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	 สารจากประธานกรรมการ

	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััท

	 สรุุปข้้อมููลทางการเงิิน

ส่่วนท่ี่� 1	 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

	 2.	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

	 3.	 การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

	 4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

	 5.	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น

ส่่วนท่ี่� 2	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 6.	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 7.	 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ 

	 	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักงานและอ่ื่�นๆ

	 8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

ส่่วนท่ี่� 3	 งบการเงิิน

เอกสารแนบ	

เอกสารแนบ 1		 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

	 	 	 ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี

	 	 	 และการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง

	 	 	 ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2		 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย	

เอกสารแนบ 3		 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	 	 	 และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแล การปฏิิบััติิงานของบริิษััท 

เอกสารแนบ 4	 ทรััพย์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ

	 	 	 รายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน

เอกสารแนบ 5		 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม 

	 	 	 และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็มท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�

เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในปีี 2564 ยัังคงเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายสำำ�หรัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโควิิด-19 ท่ี่�ระบาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง และยัังคงส่่งผล

 กระทบโดยรวมต่่อสัังคม สภาวะเศรษฐกิิจ รวมถึึงตลาดการเงิินและการลงทุุนทั่่�วโลก และถึึงแม้้ว่่าประเทศไทยจะประสบกัับการแพร่่ระบาด

ของไวรััสสายพันธุ์์�เดลต้้าท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงกลางปีี 2564  แต่่อััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ หรืือผลิิตภัณฑ์์มวลรวมประชาชาติิ (GDP) ของ

ประเทศไทยในปีี 2564 ยัังขยายตัวเพิ่่�มขึ้้�น 1.9% จากปััจจััยสนับสนุนการฟ้ื้�นตััวทางเศรษฐกิิจในทุุกภาคส่่วนท่ี่�จะได้้รัับอานิิสงค์์จากการ

ผ่่อนปรนมาตราการต่่างๆของทางภาครััฐ ไม่่ว่่าจะเป็็นการผ่อนปรนมาตรการล็อกดาวน์์และการคุมเข้้มภายในประเทศ การกระจายและ

การสนับสนุนให้้ประชาชนฉีีดวััคซีีน รวมไปถึงมาตราการเปิิดประเทศท่ี่�ได้้เริ่่�มมาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2564 เป็็นต้้นมา และส่่งผลให้้

สภาวะตลาดหุ้้�นไทยในปีี 2564 ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2563 ท่ี่� 208.27 จุุด คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 14.37 โดยดัชนีราคาตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยได้้พุ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจากจุุดต่ำำ��สุดของปีีท่ี่� 1,466.98 จุุด ในเดืือนมกราคม สู่่�จุดสููงสุุดท่ี่� 1,657.62 จุุดในเดืือนธัันวาคม สะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงการปรัับตััวท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

และในปีีนี้้�เองก็็เป็็นปีีท่ี่�บริิษััทฯ มีีการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญ โดยได้้มีีการเพิ่่�มทุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่�เป็็นการเพิ่่�มทุุนเฉพาะเจาะจง ทั้้�ง

ในส่่วนของสถาบัันคืือ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท วิิริิยะประกัันภััย จำำ�กัด และจากนัักลงทุุนบุุคคลคืือ คุุณมงคล ประกิิตชัย

วััฒนา และการเพิ่่�มทุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด จึึงทำำ�ให้้ทุุนของบริิษััทฯ เป็็น 10,443 ล้้านบาท และนอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการเปลี่�ยนชื่่�อ

บริิษััทฯ ใหม่เป็็น บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงจุุดมุ่่�งหมายของบริิษััทฯ ท่ี่�ตั้้�งใจท่ี่�จะเป็็นสะพาน   

ท่ี่�เชื่่�อมต่่อโลกการเงิินปััจจุุบััน (Traditional World) และโลกการเงิินดิิจิิทััล (Digital World) โดยผ่านบริิษััทย่อยต่่างๆ ของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

1.	 ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ภายใต้้บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด (“กรุุงไทย ซีีมิโก้้”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วมทุุนร่่วมกัับธนาคารกรุุงไทย 

ถืือเป็็นหนึ่่�งในไม่่ก่ี่�ธุุรกิจท่ี่�ได้้รัับอานิิสงค์์จากความผัันผวนของตลาด และมีีผลประกอบการที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย กรุุงไทย        

ซีีมิโก้้ สามารถรัักษาส่่วนแบ่่งตลาดการซื้�อขายหลักทรััพย์์ท่ี่�ร้้อยละ 2.42 และคงลำำ�ดับส่่วนแบ่่งการตลาดอยู่่�ลำำ�ดับท่ี่� 16 นอกเหนืือ

จากรายได้้จากค่่านายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามมููลค่่าซ้ื้�อขายในตลาดหลักทรััพย์์ท่ี่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ยััง

สามารถขยายรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการด้านท่ี่�ปรึกษาทางการเงิินและวาณิิชธนกิิจ รวมถึึงธุุรกิจอื่่�นด้้วย อีีกทั้้�งยัังรัักษา

มาตรการการควบคุุมต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อรัักษาระดัับกำำ�ไรในอนาคต นอกจากนี้้� กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ยัังคงมุ่่�งเน้้นความ

เป็็นพัันธมิตรอย่่างแน่่นแฟ้้นและการสร้างสรรค์ร่่วมกัันกัับกลุ่่�มบริิษััทเอ็็กซ์์ปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และธนาคารกรุุงไทย 

ในการมุ่่�งสร้างผลิิตภัณฑ์์ การพัฒนาระบบ คุุณภาพการให้้บริิการ และโซลุชั่่�นทางการเงิิน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการในการลงทุุน

และการบริิหารความมั่่�งคั่่�งทางการเงิินให้้กัับลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต่่อไป

2.	 ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์ ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยบริิษััทย่อยคืือ บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด อยู่่�ระหว่างการขยาย

ธุุรกิจรวมไปถึงการดำำ�เนิินการพัฒนาระบบและขอใบอนุุญาตการเป็็นผู้้�จัดการเงิินทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และ ใบอนุุญาตการเป็็นนายหน้า

ค้้า และจััดจำำ�หน่าย หลักทรััพย์์ท่ี่�เป็็นหน่วยลงทุุน เพื่่�อสร้างทางเลืือกในสิินทรััพย์์การลงทุุนท่ี่�หลากหลายและแตกต่่างจากการ   

ลงทุุนในสิินทรััพย์์แบบดั้้�งเดิิม โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทมีีสินทรััพย์์ทั้้�งหมดภายใต้้การจัดการรวมมููลค่่า 7,223.54 ล้้านบาท

3.	 ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพ ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดย บริิษััทบริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด  ได้้จัับมืือกัับพัันธมิตร

ท่ี่�แข็็งแกร่่งอย่่าง บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อร่่วมลงทุุนในกองสิินทรััพย์์ด้้อยคุณภาพท่ี่�มีีหลักประกัันท่ี่�ประกอบไปด้วยที่�ดิิน

หรืือท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้าง โดยบริิษััทได้้ชนะการประมููลกองสิินทรััพย์์แรกมููลค่่าประมาณ 127 ล้้านบาทและได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการ

บริิหารสินทรััพย์์ดัังกล่่าวเพื่่�อต่่อยอดธุุรกิจแล้้วในปีีนี้้�  

4.	 ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ได้้มีีการทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับ ก.ล.ต. จนกระทั่่�งได้้ทำำ�การ

ออกโทเคนดิจิิิทััลเพื่่�อการลงทุนุรวมมููลค่่าโครงการกว่่า 2,400 ล้้านบาท ภายใต้ก้ารกำำ�กับดููแลของทางการเป็น็รายแรกในประเทศไทย

ได้้สำำ�เร็็จ โดย เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล ได้้พััฒนาระบบปฎิิบััติิการหลักเสร็จสิ้้�น และได้้ให้้บริิการเปิิดบััญชีีสินทรััพย์์ดิิจิิทััลเพื่่�อรองรัับการ

เสนอขายโทเคนดิจิิิทััลครั้้�งแรก (ICO) ในเดืือนตุุลาคม อย่า่งไรก็ตาม เอ็็กซ์์สปริงิ ดิิจิิทััล ยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้างระบบนิเิวศน์์สิินทรััพย์์

สารจาก
ประธานกรรมการ
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ดิิจิิทััล (Digital Asset Ecosystem) เพ่ื่�อขยายธุุรกิิจสิินทรัพย์

ดิิจิิทััลให้้ครบวงจร โดยได้้รัับใบอนุุญาตการเป็็นนายหน้าซ้ื้�อ

ขายสิินทรัพย์ดิิจิิทััล และ ผู้้�ค้าสิินทรัพย์ดิิจิิทััล จาก ก.ล.ต. 

ในเดืือนธัันวาคมท่ี่�ผ่่านมา ด้้วยเหตุน้ี้� จึึงเป็็นการเน้้นย้ำำ��อย่่าง

ชััดเจนถึึงศัักยภาพในการพััฒนาและเติิบโตของบริิษััทที่�

พร้อมเดิินหน้าเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินและการลงทุุนใน

ระบบดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบและครบวงจร ในฐานะหนึ่่�งใน

ผู้้�บุกเบิิกของธุุรกิิจสิินทรัพย์ดิิจิิทััลในประเทศไทย บริษัิัทฯ มีี

ความเช่ื่�อมั่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าธุุรกิิจสิินทรัพย์ดิิจิิทััลจะกลาย

เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการเติิบโตและสร้างผลประกอบการท่ี่�ดีีแก่่

กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคตอัันใกล้น้ี้�

แม้้แนวโน้้มสถานการณ์์การฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยคาดการณ์์ว่่า

จะคล่ี่�คลายไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น จากปัจจัยการเร่ง่กระจายวััคซีีน รวม

ถึึงนโยบายการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและการลงทุุนของภาครััฐ อย่่างไร

ก็็ตามปี ี2565 ยัังคงเป็็นปีท่ีี่�ท้้าทายจากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาด

ของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 สายพันัธุ์์�ใหม่ท่ี่�ยัังคงมีีอยู่่� สำำ�หรับกลุ่่�มบริิษััท

เอ็็กซ์สปริง ได้้เตรีียมพร้อมท่ี่�จะขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วย

ทรัพยากรทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�ในมืือ และไม่ห่ยุดยั้้�งที่่�จะพัฒันาธุุรกิิจของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้้�นฐาน ด้้วยเป้้าหมาย

ในการสร้างโอกาสและการเติิบโตในธุุรกิิจและผลตอบแทนท่ี่�ดีีและ

มั่่�นคงแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกท่านในระยะยาว ทางบริิษััทฯ จึึงถืือ

โอกาสนี้� ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจ สำำ�หรับ

ความไว้้วางใจ ความเช่ื่�อมั่่�นและการสนับสนุนท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับด้้วย

ดีีมาโดยตลอด และขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกท่าน

สำำ�หรัับความทุ่่�มเทและความร่่วมมืือในการทำำ�งานอย่่างเต็็มกำำ�ลัง 

และหวังัเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่่าทุุกท่านจะก้า้วเดิินสู่่�เส้้นทางแห่ง่ความสำำ�เร็็จ

ท่ี่�ยั่่�งยืืนไปด้วยกััน

3

นายระเฑีียร ศรีีมงคล

ประธานกรรมการ
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รายงานความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย ซึ่่�ง        

จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีีที่�รัับรองทั่่�วไปของไทย โดยได้้มีีการพิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบัญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ       

อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระทำำ�หน้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการจัดทำำ�และเปิิดเผย

รายงานทางการเงิินและประเมิินระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิผล เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่า่มีีการบันทึึก

ข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้อง ครบถ้้วน อย่่างเพีียงพอ ทัันเวลา และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่�ผิิดปกติิอย่่างมีี       

นััยสำำ�คัญ ซึ่่�งความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงาน         

ประจำำ�ปีีแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ และ       

งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีี สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่�    

31 ธัันวาคม 2564 แสดงฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน ถููกต้้องในสาระสำำ�คัญแล้้ว

	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	ผู้้�จั ดการใหญ่
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รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่�เป็็นอิิสระ       

จำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

1.	 นายไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น*		ปร  ะธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง

2.	 นายธนารัักษ์์  พงษ์์เภตรา**	 กรรมการ

3.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์       	กรรมการ

4.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์		 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง มีีหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญ คืือการสอบทานรายงานทางการเงิินของ

บริิษััทให้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางบััญชีีอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจ

สอบอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ มีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�โปร่งใสเป็็นไปตามระเบีียบนโยบายของบริิษััท และข้้อกำำ�หนดทาง

กฎหมาย ตลอดจนกฎข้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงพิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเสนอค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกัับหััวหน้าฝ่่ายบัญชีี หััวหน้า

ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�

ปีี 2564 และการเปิิดเผยข้อมููลในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน หารืือรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงและเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับปััญหาการป้องกััน

และการปฏิิบััติิท่ี่�อาจเป็น็การฝ่่าฝืืนข้้อกฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดของหน่ว่ยงานที่่�กำำ�กับดููแลบริษัิัทและความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััท

จากข้้อมููลท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้รัับไม่่พบสิ่่�งท่ี่�เป็็นเหตุให้้เชื่่�อว่่างบการเงิินของบริิษััทไม่่ถููกต้้องตาม

ท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามหลักการบัญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงเหมาะสม และมีีประสิิทธิภาพ รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันมีีความสมเหตุุสมผล และเป็็น

ประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท อีีกทั้้�งคณะกรรมการไม่่พบสิ่่�งท่ี่�เป็็นเหตุให้้เชื่่�อว่่าบริิษััทไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�คัญ

สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิิจารณา และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวรััตนา จาละ นางสาวสมใจ  คุุณปสุต นางสาวรััชดา ยงสวัสดิ์์�วาณิิชย์

และนางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง จากสำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด           

(มหาชน) ประจำำ�ปีี 2565 ด้้วย

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 นายไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น

	ปร ะธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง

*	 นายไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�นได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระในคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง เพิ่่�มเติิมอีีกตำำ�แหน่ง เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2564

**	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง เพิ่่�มเติิมอีีกตำำ�แหน่ง เมื่่�อวัันท่ี่� 25 

กุุมภาพัันธ์์ 2564 และมีีการเปลี่�ยนแปลงการดำำ�รงตำำ�แหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง จากเดิิม ดำำ�รงตำำ�แหน่งประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง เป็็น กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2564 ต่่อมามีีการปรัับเปลี่�ยนจาก

ตำำ�แหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เป็็น กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเมื่่�อวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2564
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1. นายระเฑีียร ศรีีมงคล
	 • กรรมการมีีอำำ�นาจ
	 • ประธานกรรมการ
	 • ประธานคณะกรรมการลงทุุน
	 • ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	   พิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายพิินิิจ พััวพัันธ์์
• กรรมการมีีอำำ�นาจ

• กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

3. นางสาววรางคณา 
อััครสถาพร

• กรรมการมีีอำำ�นาจ

• ผู้้�จัดการใหญ่่

• กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

• กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 2

4

1

5

5. นายธงชัยั จิิรอลงกรณ์์
	  • กรรมการ

4. นายเศรษฐา ทวีีสิน
	  • กรรมการ

3
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คณะกรรมการบริิษััท

7
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8 9

6. นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงช่ื่�น
• กรรมการอิิสระ

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

8. นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา
	 • กรรมการอิิสระ
	 • รองประธานกรรมการ
	 • ประธานคณะกรรมการ
	   บริิหารความเส่ี่�ยง
	 • กรรมการสรรหาและ
	   พิจารณาค่่าตอบแทน

9. นายอาทิิตย์์ สุุริิยาภิิวััฒน์์
	 • กรรมการอิิสระ
	 • กรรมการตรวจสอบ
	 • กรรมการบรรษััทภิิบาล

7. นายกิิตติิชััย รัักตะกนิิษฐ์์
• กรรมการอิิสระ

• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน
• กรรมการบรรษััทภิิบาล  
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สรุุปข้้อมููลทางการเงิิน

(หน่วย : ล้้านบาท)

	 2564	 2563	 2562 (1)

	 สิินทรััพย์์รวม		   10,916.14 	  2,956.68 	  2,945.19 

	ทุ นท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว		   4,451.72 	  826.87 	  826.87 

	ส่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�น		   10,404.05 	  2,569.47 	  2,580.78 

	ร ายได้้รวม		   353.39 	  141.10 	  190.68 

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิ		   88.12 	  (16.62)	  81.33 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร					   
	อั ตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)		   97.94 	  80.91 	  97.93 

	อั ตรากำำ�ไรสุทธิ (%)		   58.51 	  (23.11)	  40.17 

	อั ตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)		   1.55 	  (0.65)	  3.35 

	อั ตราผลตอบแทนการลงทุุน (%)		   5.49 	  4.27 	  2.70 

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน					   
	อั ตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)		   1.41 	  (0.57)	  2.81 

	อั ตราการหมุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า)		   0.06 	  0.05 	  0.07 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน					   
	อั ตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่องต่่อเงิินกู้้� (เท่่า)		   108.19   	  5.99 	  7.19 

	อั ตราส่่วนสิินทรััพย์์ก่่อรายได้้ต่่อเงิินกู้้� (เท่่า)		   138.17   	  16.43 	  18.54 

	อั ตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่องต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)		   74.33 	  33.91 	  36.21 

	อั ตราส่่วนสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อรายได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)		   94.93 	  92.95 	  93.37 

	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)		   0.05 	  0.15 	  0.14 

อััตราส่่วนอ่ื่�นๆ					   
	อั ตราส่่วนเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์ต่่อสิินทรััพย์์ (%)		   84.62 	  82.04 	  78.43 

	 เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ (%) 		   N/A** 	  N/A** 	  N/A* 

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น					   
	มูู ลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) ***		   2.53 	  1.55 	  1.62 

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิต่่อหุ้้�น (บาท)***		   0.02 	  (0.01)	  0.05 

	ร าคาพาร์์ (บาท)		   0.50 	  0.50 	  0.50

*	ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2552 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้หยุุดดำำ�เนิินธุุรกิิจหลักทรััพย์์และธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า  เป็็นการชั่่�วคราวจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทจึึงไม่่ต้้องดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

**	ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 8  ธัันวาคม 2563 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์แก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 บริิษััทจึึงไม่่ต้้องดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

***	คำ ำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก
(1)	 บริิษััทฯ คำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินตามรููปแบบการแสดงรายการในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และรููปแบบธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของบริิษััท
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1.	 โครงสร้้าง
	 และการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2564 ซึ่่�ง

เปลี่�ยนชื่่�อบริิษััทฯ จากเดิิม “บริิษััท ซีีมิโก้้ แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)” เป็็น “บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)” 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกัับการประกอบธุรุกิจในปััจจุุบััน รวมถึงึบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการคืืนใบอนุญุาตประกอบธุรุกิจหลักทรััพย์์

แก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ เน่ื่�องจากปััจจุุบัันบริิษััทฯ ประกอบธุรุกิจการลงทุุนในธุุรกิจ

อื่่�นๆ ท่ี่�มีีศักยภาพซึ่่�งไม่่ต้้องใช้้ใบอนุุญาตดังกล่่าวแล้้ว ซึ่่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ได้้

มีีจดหมายอนุุญาตให้้บริิษััทฯ คืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 8 ธัันวาคม 2563

	ปั จจุุบััน บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจการลงทุุนในธุุรกิจต่่างๆ ท่ี่�น่่าสนใจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อมุ่่�งหวังผลตอบแทน

จากการลงทุนุ โดยแบ่ง่เป็็นการลงทุนุระยะยาว และปานกลางรวมถึงึการบริหิารสภาพคล่อ่งระยะสั้้�น ส่่วนการประกอบธุรุกิจ

หลักทรััพย์์อื่่�นๆ อัันได้้แก่่ การเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์  การค้าหลักทรััพย์์ การเป็็นท่ี่�ปรึกษาทางการเงิิน และการ

จััดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์ บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจดัังกล่่าวผ่่านทางบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วม

โดยกรุุงไทย ซีีมิโิก้้มีีใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์และสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า จากกระทรวงการคลััง และสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เข้้าไปลงทุุนในธุุรกิจต่่างๆ ท่ี่�น่่าสนใจ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการสร้างรายได้้ให้้กัับบริิษััทฯ อีีกด้้วย

ดัังนี้้�

	 •	ธุ รกิจหลักทรััพย์์ในกลุ่่�มประเทศ CLMV ได้้แก่่ 

-	ธุ รกิจหลักทรััพย์์ในสปป. ลาว ผ่่านการลงทุุนของกรุุงไทย ซีีมิโก้้ ร่่วมกัับธนาคารการค้าต่่างประเทศลาว จััดตั้้�ง

บริิษััทหลักทรััพย์์ BCEL-KT Securities (BCEL-KT) (กรุุงไทย ซีีมิโก้้ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30)

-	ธุ รกิจหลักทรััพย์์ในประเทศเมีียนมาร์์ ผ่่านการลงทุุนของกรุุงไทย ซีีมิโก้้ ร่่วมกัับบริิษััท Myanmar Ruby Hill 

Finance จััดตั้้�งบริิษััทหลักทรััพย์์ KTZ Ruby Hill Securities (KTzRH) (กรุุงไทย ซีีมิโก้้ถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.15) 

อย่่างไรก็ดีี เมื่่�อวัันท่ี่� 2 มกราคม 2563 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ได้้ทำำ�สัญญาขายหุ้้�นในบริิษััท KTZ Ruby Hill Securities 

Co., Ltd. ทั้้�งจำำ�นวนโดยการขายหุ้้�นดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่างการดำำ�เนิินการด้านกฎหมาย

•	ธุ รกิจหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน ภายใต้้การบริิหารงานโดยบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ซึ่่�ง

ประกอบธุรุกิจหลักทรััพย์์ประเภทการจัดการกองทุุนรวม การจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคลและการกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

และการเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อีีกด้้วย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

•	ธุ รกิจบริิหารสินทรััพย์์ ภายใต้้บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด ซึ่่�งประกอบธุุรกิจรัับซ้ื้�อ รัับโอน

และรัับจ้้างบริิหารสินทรััพย์์ด้้อยคุณภาพของสถาบัันการเงิินอื่่�นๆ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

•	ธุ รกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ภายใต้้บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด บริิษััทได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO Portal) เพื่่�อประกอบธุุรกิจ

การเป็็นท่ี่�ปรึกษาและจััดจำำ�หน่ายโทเคนดิิจิิทััล (Digital Token) ผ่่านกระบวนการ Initial Coin Offering (ICO) ซึ่่�ง

เป็็นการระดมทุุนรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีบล็็อกเชนเข้้ามาช่่วย โดยมีีการกำำ�หนดสิิทธิหรืือผลประโยชน์ต่่างๆ ของ

ผู้้�ลงทุุนด้้วย Smart Contract และเมื่่�อวัันท่ี่� 22 พฤศจิิกายน  2564 บริิษััทยัังได้้รัับความเห็็นชอบให้้เป็็นนายหน้าซ้ื้�อ
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ขายคริิปโทเคอร์์เรนซีีและโทเคนดิิจิิทััลและเป็็นผู้้�ค้าคริิปโทเคอร์์เรนซีีและโทเคนดิิจิิทััล อีีกด้้วย

•	 และในระหว่างปีี 2564 บริิษััทยัังได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่อยอีีก 5 บริิษััท เพื่่�อรองรัับการขยายธุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคต

 ซึ่่�งได้้แก่่ 

1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการลงทุุนในบริิษััทจำำ�กัด

2.	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

3.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการลงทุุน

4.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการลงทุุน

5.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการลงทุุน

•	ธุ รกิจอื่่�นๆ ท่ี่�มีีศักยภาพ

-	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ในการเป็็นผู้้�พัฒนา ทำำ�การตลาด ขายและจััด

จำำ�หน่ายน้ำำ��หอมซึ่่�งพััฒนาร่่วมกัับดาราและนัักแสดงทั้้�งในและต่่างประเทศ ภายใต้้แบรนด์์ต่่างๆ นอกจากนี้้�ยััง

เป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��หอมชั้้�นนำำ�จากต่่างประเทศ รวมถึึงเครื่่�องสำำ�อางและผลิิตภัณฑ์์บำำ�รุงผิิวต่่างๆ 

โดยปัจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 26

-	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้านการดููแลสุุขภาพแบบครบวงจร ภายใต้้แบรนด์์ “Absolute You” 

โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30  ประกอบธุุรกิจหลักคืือสตููดิโอฝึึกสอนโยคะ พิิลาทีีส คลาสปั่่�นจัักรยานชั้้�นนำำ�ใน

ประเทศไทย เปิิดให้้บริิการมามากกว่่า 14 ปีี ปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 11 สาขาในประเทศไทย และ 4 สาขาในประเทศ

สิิงคโปร์ นอกจากนี้้� แอ๊๊บเซอลููทโยคะยัังประกอบธุุรกิจรีีสอร์์ท แอ็็บโซลููทแซงชััวร่ี่� แอนด์์ โยคะ เซ็็นเตอร์์สำำ�หรัับ

คนรัักสุุขภาพท่ี่�จัังหวัดสมุย ธุุรกิจอาหารเพื่่�อสุุขภาพแบบเดลิิเวอร่ี่� แอ็็บโซลููทฟิต ฟู้้�ด และรัับบริิหารจัดการ

ธุุรกิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโยคะสตููดิโอและโรงแรม

-	 Deepscope Pte. Ltd. เป็็นบริิษััทที่�ตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์ ผ่่านการลงทุุนของ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ซึ่่�งประกอบ

ธุุรกิจเก่ี่�ยวกัับบริิการเว็็บโฮสติ้้�งและบริิการข้อมููลออนไลน์์ (กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30.76)

	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่�สำำ�คัญ
	ที่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2564 ของบริษัิัท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 1 กรกฎาคม

 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3,889,273,255.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 

1,239,900,147.00 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำำ�นวน 5,129,173,402.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใหม่   

จำำ�นวน 7,778,546,511 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ดัังนี้้� 

1)	จั ดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 1,035,338,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยเสนอ

ขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) โดยกำำ�หนดราคาเสนอขายไว้้อย่่างชััดเจน ใน

ราคาเสนอขายหุ้้�นละ 4.10 บาท ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

-	จั ดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 403,379,000 หุ้้�น ให้้แก่่ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) รวมเป็็นมููลค่่า      

ทั้้�งสิ้้�น 1,653,853,900 บาท 

-	จั ดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 268,918,000 หุ้้�น ให้้แก่่ บริิษััท วิิริิยะประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน) รวมเป็็น

มููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,102,563,800 บาท

-	จั ดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 363,041,000 หุ้้�น ให้้แก่่ นายมงคล ประกิิตชัยวัฒนา รวมเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 

1,488,468,100 บาท
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2)	 จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 5,731,340,148 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่� (Rights Offering) ภายหลังการเสนอขายหุ้้�น     

สามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ แบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) เสร็จสิ้้�น ในอััตราการ

จััดสรรหุ้้�น 1 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 2 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ในกรณีท่ี่�มีีเศษของหุ้้�นท่ี่�เกิิดจากการคำำ�นวณ ให้้ปััดเศษของหุ้้�น

นั้้�นทิ้้�ง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจจองซ้ื้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเกิินกว่่าสิิทธิ (Oversubscription) ได้้ โดยที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมท่ี่�จองซ้ื้�อ

เกิินกว่่าสิิทธิจะได้้รัับการจัดสรรหุ้้�นท่ี่�จองซ้ื้�อเกิินกว่่าสิิทธิก็็ต่่อเมื่่�อมีีหุ้้�นเหลืือจากการจัดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ

ท่ี่�ได้้จองซ้ื้�อตามสิิทธิครบถ้้วนทั้้�งหมดแล้้วเท่่านั้้�น และกำำ�หนดราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนในราคาหุ้้�นละ          

0.50 บาท 

3)	จั ดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 165,385,167 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขาย

ให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) แบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไป (General Mandate)   

4)	จั ดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 846,483,196 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับ

การปรัับสิิทธิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ท่ี่�ออกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่� (Rights Offering) (โครงการ XPG-W4) ตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิทธิและ

หน้าท่ี่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิและผู้้�ถืือใบแสดงสิิทธิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด

(มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 4

•	 ในวัันท่ี่� 16 กรกฎาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลงทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ จำำ�นวน 

517,669,000 บาท ต่่อกรมพััฒนาธุรุกิจการค้า้ กระทรวงพาณิชิย์ ทั้้�งนี้้� ภายหลังการดำำ�เนินิการข้า้งต้้น บริษัิัทฯ

จะมีีทุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 5,129,173,402.50 บาท และมีีทุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 1,432,835,037 บาท ซึ่่�งเป็็น

ผลมาจากการจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 1,035,338,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) โดยกำำ�หนดราคา

เสนอขายไว้อ้ย่่างชััดเจน ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 4.10 บาท (ซึ่่�งไม่่ต่ำำ��กว่่าราคาจองซ้ื้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนท่ี่�เสนอ

ขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ)

•	 ในวัันท่ี่� 7 กัันยายน 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลงทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ จำำ�นวน 

2,865,670,070.50 บาท ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์ ทั้้�งนี้้� ภายหลังการดำำ�เนิินการข้างต้้น 

บริิษััทฯ จะมีีทุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 5,129,173,402.50 บาท และมีีทุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 4,298,505,107.50 บาท

ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 5,731,340,148 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 0.50 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่� (Rights    

Offering) ในอััตราการจัดสรรหุ้้�น 1 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 2 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน และกำำ�หนดราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนในราคาหุ้้�นละ 0.50 บาท

	หลั งจากการจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น    

แต่่ละรายถืืออยู่่� (Rights Offering) ดัังกล่่าว ส่่งผลให้้มีีการเปลี่�ยนแปลงโครงสร้างการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่    

ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
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	ลำำ�ดับท่ี่�	 ผู้้�ถืือหุ้้�น	 ภายหลัังการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนให้้แก่่

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดส่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่� 

			   (Rights Offering)

	 	 	 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ	 อััตราส่่วนร้้อยละต่่อจำำ�นวนหุ้้�น

	 	 	 	 ท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ

	 1.	 บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) 	 1,221,281,042	 14.21

	 2.	 นายมงคล ประกิิตชัยวัฒนา	 1,099,152,635	 12.79

	 3.	 ELEVATED RETURNS LLC	 1,047,558,846	 12.19

	 4.	 บริิษััท วิิริิยะประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)	 814,183,321	 9.47

	 5.	 UBS AG SINGAPORE BRANCH	 252,277,568	 2.93

	 6.	 นางสาวกมลกานต์์ ศรีีมงคล	 227,071,999	 2.64

	 7.	 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED	 205,290,647	 2.39

	 8.	 นายวศิิน เดชกิจวิิกรม	 198,006,780	 2.30

	 9.	 CHINA TONGHAI SECURITIES LIMITED 	 171,616,554	 2.00

		  A/C CLIENT	

	 10.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด	 129,864,975	 1.51

	 11.	 LGT BANK (SINGAPORE) LTD	 125,901,900	 1.46

	 12.	 นายศรีีศักร เดชกิจวิิกรม	 109,902,844	 1.28

	 13.	 นายณรััฐ จิิวาลััย	 104,400,000	 1.21

•	 ต่่อมาในวัันท่ี่� 6 ตุุลาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วจากเดิิม 4,298,505,107.50 บาท

เป็็น 4,451,717,832 บาท ต่่อกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์ เน่ื่�องมาจากการใช้้สิิทธิซ้ื้�อ                

หุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิของผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2564 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

306,425,449 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

•	 โดยมีีรายละเอีียดการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนดัังนี้้�

		  บาท

พััฒนาและขยายธุรกิจต่่างๆ ในกลุ่่�มบริิษััทและธุุรกิจท่ี่�มีีศักยภาพ 	 493,000,000

ลงทุุนในธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 	 253,000,000

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม	 170,000,000

ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุนเวีียนของบริิษััทฯ	 500,000,000

เงิินเพิ่่�มทุุนคงเหลืือ	 5,694,555,871

รวม		 7,110,555,871
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	 	 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อ	 	 :	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

			   (XSpring Capital Public Company Limited)

ท่ี่�ตั้้�ง	 	 :	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปััส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

			   แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทธุุรกิิจ	 :	ธุ รกิจการลงทุุนในธุุรกิจอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีศักยภาพ

เลขทะเบีียนบริิษััทฯ	 :	 0107537002460

โทรศััพท์์	 :	 +66 2030 3730

เว็็บไซต์์	 :	 xspringcapital.com

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด	 :	 8,903,435,664 หุ้้�น 

มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 	 :	 0.50  บาท

ชนิดของหุ้้�น	 :	หุ้้� นสามััญ

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ
	 โครงสร้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่อยแยกตามแหล่งท่ี่�มา

	 2564	 2563	 2562*

 	  	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ	 67.63	 19.14 	 29.98	 21.25	 19.35	 10.15

รายได้้ดอกเบี้้�ย	 23.25 	 6.58 	 2.11	 1.50	 2.78	 1.46

กำำ�ไรจากเงิินลงทุุน	  51.03 	 14.44 	 14.95	 10.60	 63.75	 33.43

เงิินปัันผลรัับ	  7.06 	 2.00 	 12.78	 9.06	 8.79	 4.61

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	  202.79 	 57.38 	 69.18	 49.03	 (11.77)	 (6.17)

กำำ�ไรจากการโอนธุุรกิจให้้แก่่บริิษััทร่วม	  -   	 -   	 -	 -	 0.02	 0.01

รายได้้อื่่�น	  1.63 	  0.46 	 12.10	 8.56	 107.76	 56.51

รายได้้รวม	 353.39	 100.00	 141.10	 100.00	 190.68	 100.00

* 	 โครงสร้างรายได้้ของบริิษััทแสดงรายได้้ตามงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 รวมส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จาก       

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม
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	 การประกอบธุุรกิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์
	 ลัักษณะผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 บริิษััทฯ บริิษััทย่อย และบริิษััทร่วม แบ่่งการดำำ�เนิินธุุรกิจออกเป็็นกลุ่่�มหลักๆ ได้้ดัังนี้้�

1)	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ 

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจต่่างๆ ท่ี่�น่่าสนใจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อมุ่่�งหวังผลตอบแทนจากการ

ลงทุุน โดยแบ่่งเป็็นการลงทุุนระยะยาว และปานกลางรวมถึึงการลงทุุนระยะสั้้�นเพื่่�อบริิหารสภาพคล่่อง รวมทั้้�ง มีีการ

ลงทุุนในโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนสิิริิฮัับ ท่ี่�มีีบริิษััท เอสพีีวีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�ออกโทเคนดิิจิิทััล และมีีบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง

ดิิจิิทััล จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อยของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล โดยโทเคนดิิจิิทััลดัังกล่่าวนั้้�น

อ้้างอิิงกระแสรายรัับจากกลุ่่�มอาคารสำำ�นักงาน สิิริิ แคมปััส ซึ่่�งเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์อ้้างอิิงในการระดมทุนุนี้้� โดยปัจจุุบััน

โทเคนดิิจทััลดัังกล่่าวมีีการจดทะเบีียนซ้ื้�อขายในบริิษััท อีีอาร์์เอ็็กซ์์ จำำ�กัด ซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจเป็็นศููนย์์

ซ้ื้�อขายสินทรััพย์์ดิิจิิทััลจากกระทรวงการคลังั และอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยมีีวััตถุประสงค์์หลักในการลงทุุนเพื่่�อสร้างผลตอบแทน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ                   

อยู่่�ระหว่างการพิิจารณาเริ่่�มเข้้าลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ประเภทคริิปโทเคอร์์เรนซีี โดยจะลงทุุนในจำำ�นวนมููลค่่า       

ทั้้�งสิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาท เพื่่�อประโยชน์ในการศึกษา หาประสบการณ์์ และทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของบริิษััทในกลุ่่�ม

2)	 ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

	 ให้้บริิการภายใต้้ใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ตามที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลัังและสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ดำำ�เนิินการภายใต้้ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2552 

เป็็นต้้นมา โดยให้้บริิการในประเทศผ่่านสำำ�นักงานใหญ่และสาขาทั่่�วประเทศ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 กรุุงไทย      

ซีีมิโก้้ มีีสำำ�นักงานใหญ่ และสาขาจำำ�นวน 11 แห่่งได้้แก่่ สาขาในกรุุงเทพมหานคร 2 แห่่ง และสาขาในต่่างจัังหวัด    

9 แห่่ง

	 เปิิดให้้บริิการซื้�อขายหลักทรััพย์์ในตลาดหลักทรััพย์์ สปป.ลาว ภายใต้้การดำำ�เนิินการของบริิษััทหลักทรััพย์์  BCEL-KT 

(BCEL-KT) ซึ่่�งนัับเป็็นบริิษััทหลักทรััพย์์ 1 ใน 3 รายในสปป.ลาว โดยบริิษััทหลักทรััพย์์ดัังกล่่าวเป็็นบริิษััทร่วมลงทุุน

ระหว่าง กรุุงไทย ซีีมิโก้้ กัับธนาคารการค้าต่่างประเทศลาว (BCEL)

	 ในเดืือนธัันวาคม 2558 บริิษััทได้้ขยายธุรกิจหลักทรััพย์์ไปยัังประเทศเมีียนมาร์์ ภายใต้้การดำำ�เนิินการของบริิษััทหลัก

ทรััพย์์ KTZ Ruby Hill Securities Company Limited (“KTzRH”) โดยการร่วมทุุนกัับ Myanma Ruby Hill Finance 

Company ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่�ปรึกษาทางการเงิินในประเทศเมีียนมาร์์ โดยเริ่่�มเปิิดให้้บริิการซื้�อขายหลักทรััพย์์เมื่่�อเดืือน

มีีนาคม 2559 

	 ในเดืือนกรกฏาคม 2561 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััท Deepscope Pte. Ltd. (เดิิมชื่่�อ Setscope Pte. Ltd.) เป็็น Fintech 

Startup ชั้้�นนำำ�ที่�ผ่่านการคัดเลืือกให้้เป็็น 1ใน 10 ทีีมท่ี่�ดีีที่�สุุดของการแข่่งขััน Startup boot camp Fintech Asia จาก

 Fintechs ทั้้�งหมด 400 ทีีมทั่่�ว Asia และ Oceania  โดยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 30.76 (จำำ�นวนทุุนท่ี่�จดทะเบีียน 

791,474 ดอลลาร์์สิิงคโปร์) รวมมููลค่่าเงิินลงทุุน 18.25 ล้้านบาท โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อร่่วมพััฒนาเทคโนโลยีีกับ   

Deepscope เพื่่�อก้้าวสู่่�ผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีีเพื่่�อการลงทุุน (Investment Technology Firm) 
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3)	 ธุุรกิิจจััดการกองทุุน

	 ให้้บริิการจัดการกองทุุนรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคลภายใต้้บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

4)	 ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์

	ปร ะกอบธุุรกิจประมููลซ้ื้�อสิินทรััพย์์ด้้อยคุณภาพและทรััพย์์สิินรอการขายจากสถาบัันการเงิินอื่่�นเพื่่�อนำำ�มาบริิหารจัดการ

อย่่างมีีคุณภาพและประสิิทธิภาพภายใต้้บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

5)	 ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

	ปร ะกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลอัันได้้แก่่ การเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายสินทรััพย์์ดิิจิิทััลและผู้้�ค้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและการเป็็น

ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล ภายใต้้บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

1.	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจต่่างๆ ท่ี่�น่่าสนใจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อมุ่่�งหวังผลตอบแทนจากการ

ลงทุุน โดยแบ่่งเป็็นการลงทุุนระยะยาว และปานกลางรวมถึึงการบริิหารสภาพคล่่องระยะสั้้�น บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจ

นายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์ผ่่านทางบริิษััท กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เข้้าไป

ลงทุุนในธุุรกิจต่่างๆ ท่ี่�น่่าสนใจ และมีีแผนประกอบธุุรกิจในด้้านต่่างๆ  ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ขยายฐานการทำำ�ธุรกิจในประเทศเพื่่�อนบ้้านเพื่่�อรองรัับการไหลเวีียนของเงิินลงทุุนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มประเทศ 

CLMV ทั้้�งในด้้านการลงทุุนและการขยายธุรกิจหลักทรััพย์์นอกจากนี้้� ในเดืือนธัันวาคม 2553 บริิษััทฯ ได้้ขยาย

ธุุรกิจหลักทรััพย์์ไปยััง สปป. ลาว ภายใต้้การดำำ�เนิินการของบริิษััทหลักทรััพย์์ BCEL-KT ผ่่านการลงทุุนของ 

กรุุงไทย ซีีมิโก้้ สััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 30 รวมเป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 115.52 ล้้านบาท และในเดืือนธัันวาคม   

2558 บริิษััทฯ ได้้ขยายธุุรกิจหลักทรััพย์์ไปยัังประเทศเมีียนมาร์์ ภายใต้้การดำำ�เนิินการของบริิษััทหลัักทรััพย์์ 

KTZ Ruby Hill Securities Company Limited  (“KTzRH”) ผ่่านการลงทุุนของ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ สััดส่่วนการ

ลงทุุนร้้อยละ 49.15 รวมเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุน 204.67 ล้้านบาท 

•	 เพิ่่�มผลตอบแทนโดยการแสวงหาโอกาสการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับกิิจการต่่างๆ ท่ี่�มีีศักยภาพท่ี่�จะเติิบโตได้้ในอนาคต

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการลงทุุนซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการที่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับธุุรกิจ

ร่่วมทุุนเพื่่�อพิิจารณาและกำำ�หนดแนวทางการลงทุุนในธุุรกิจต่่าง ๆ  ผ่่านฝ่่ายการลงทุุนซึ่่�งทำำ�หน้าท่ี่�แสวงหากิิจการ

และธุุรกิจต่่างๆ พร้้อมวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ท่ี่�จะเข้้าร่่วมทุุนโดยมุ่่�งหวังผลตอบแทนจากการลงทุุนโดยรวมท่ี่�

สููงแต่่มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ��ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ  อีีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการกระจายผลตอบแทน

จากเงิินทุุนท่ี่�มีีอยู่่�ให้้หลากหลายจากธุุรกิจการลงทุุนท่ี่�เคยมีีมาก่่อนหน้านี้้�

2.	 ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

	ดำ ำ�เนิินการภายใต้้ กรุุงไทย ซีีมิโก้้  นัับแต่่การโอนธุุรกิจเป็็นต้้นมา ซึ่่�งมีีรายละเอีียดการให้้บริิการดังนี้้�

		  •	 นายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ให้้บริิการด้านนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์ท่ี่�มีีคุณภาพครอบคลุุมทั้้�งนัักลงทุุนชาวไทยและ        

นัักลงทุุนต่่างประเทศ รวมทั้้�งนัักลงทุุนสถาบัันและนัักลงทุุนรายย่อยภายใต้้ทีีมงานด้้านการตลาดและทีีมงาน

วิิเคราะห์์หลักทรััพย์์ท่ี่�มีีประสบการณ์์ และพร้้อมให้้คำำ�ปรึกษาทางด้้านการลงทุุนแก่่นัักลงทุุนทั้้�งทางด้้านปััจจััย

พ้ื้�นฐานและปััจจััยทางเทคนิิค

	ปร ะเภทบัญชีีที่�ให้้บริิการ ได้้แก่่
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1.	บั ญชีีเงิินสด ซึ่่�งประกอบด้้วย ประเภท Cash Account และ Cash Balance Account

2.	บั ญชีีเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์ (Credit Balance Account)

	 โดยในปีี 2564 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ยัังคงผลัักดัันการพัฒนาแอปพลิิเคชั่่�น WealthMe  อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจการ

ลงทุุนสามารถเปิิดบััญชีีผ่านมืือถืือ โดยครอบคลุุมทั้้�งบััญชีีซื้�อขายหลักทรััพย์์ (ประเภทแคชบาลานซ์์ และประเภท

วงเงิิน หรืือ T+2) และบััญชีีซื้�อขายสัญญาล่่วงหน้า (TFEX) ซึ่่�งผู้้�เปิิดบััญชีีไม่่ต้้องนำำ�ส่งเอกสารแก่่บริิษััทและรัับทราบ

ผลการอนุุมััติิในเวลาท่ี่�รวดเร็็ว ในปีี 2564 บริิษััทเปิิดให้้บริิการฟังชั่่�น Consolidated Portfolio Report บน              

แอปพลิิเคชั่่�น WealthMe ให้้ลููกค้้าสามารถจััดการพอร์์ตลงทุุนได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา รวมทุุกสิินทรััพย์์ไว้้ท่ี่�เดีียว ทั้้�งหุ้้�นไทย

/ต่่างประเทศ อนุุพัันธ์์ ตราสารหนี้้� และ กองทุุนรวม

	 โดยภายใต้้ความร่่วมมืือในโครงการ Banker to Broker ธนาคารกรุุงไทย ได้้มีีนโยบายใช้้ แอปพลิิเคชั่่�น WealthMe 

ซึ่่�งเปิิดบััญชีีหุ้้�นแบบไร้้เอกสารด้วยหลักการ e-KYC (Electronic Know Your Customer) เป็็นตััวเลืือกในการแนะนำำ�

ลููกค้้าของธนาคารเปิิดบััญชีีซื้�อขายหลักทรััพย์์กัับบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด เพิ่่�มเติิมจากขั้้�นตอนการ

เปิิดบััญชีีแบบเดิิมท่ี่�ใช้้แบบฟอร์์มเอกสาร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกและความรวดเร็็วในการอนุุมััติิบััญชีีแก่่ลููกค้้าของ

ธนาคาร 

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ มีีบริิการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซ้ื้�อหลักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้กัับลููกค้้า อีีกทั้้�งเป็็นการช่วย

เพิ่่�มมููลค่่าการซื้�อขายของบริิษััทเอง โดย กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ได้้รัับวงเงิินกู้้�เพื่่�อสนับสนุนธุุรกรรมดัังกล่่าวจากธนาคาร   

กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ทั้้�งนี้้� กรุุงไทย ซีีมิโก้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยพิจารณาอนุุมััติิ

วงเงิินตามนโยบายการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซ้ื้�อหลักทรััพย์์และปฏิิบััติิตามระเบีียบปฏิิบััติิ ภายใต้้ การควบคุุมดููแลท่ี่�ดีี โดย

มีีการติดตามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด จำำ�กัดสััดส่่วนการลงทุุนเพื่่�อป้้องกัันการให้้กู้้�ยืืมกระจุุกตััว 

กำำ�หนดอััตราการวางมาร์์จิ้้�นท่ี่�เหมาะสมในแต่่ละหลักทรััพย์์ กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยพิเศษในกลุ่่�มหลักทรััพย์์ท่ี่�ให้้ความ

สนใจเป็็นพิิเศษ  รวมทั้้�งในกรณีท่ี่�ลููกค้้ามีีการผิดนััดชำำ�ระราคา  ฝ่่ายปฏิิบััติิการหลักทรััพย์์จะดำำ�เนิินการติดตามทวงถาม

ให้้ลููกค้้าชำำ�ระเงิินให้้ครบถ้้วน

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ กำำ�หนดนโยบายในการรัับลููกค้้า โดยยึดหลัก “รู้้�จักลููกค้้า” ซึ่่�งต้้องมีีข้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอต่่อการ

พิิจารณา ในเรื่่�องของวััตถุประสงค์์การลงทุุน ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องความเส่ี่�ยงจากการลงทุุน ประสบการณ์์และ

ประวััติิการลงทุุน การพิจารณากำำ�หนดวงเงิินซ้ื้�อขายจะพิิจารณาจากข้้อมููลทางการเงิินของลููกค้้าและความสามารถใน

การชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อป้้องกัันและจำำ�กัดความเสีียหายที่�อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยมีีการกำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิเปิิดบััญชีี

ตามความเส่ี่�ยงของขนาดวงเงิิน และมีีนโยบายทบทวนวงเงิินลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อพิิจารณาประวััติิการซื้�อขาย 

การชำำ�ระราคา และการเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลของลููกค้้าท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญให้้เป็็นปััจจุุบััน

		  •	 ตััวแทนซื้้�อขายสัญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ มีีหน่วยงาน “Derivatives Department” เพื่่�อดููแลหลักทรััพย์์ประเภทสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า

โดยเฉพาะ หน่วยงานดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพื่่�อแนะนำำ�นักลงทุุน ลููกค้้า พนัักงาน หรืือบุุคคลทั่่�วไปที่�มีีความสนใจ

ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า และความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการซื้�อขาย

สััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า ตลอดจนเทคนิิคต่่าง ๆ ในการลงทุุน โดยมีีแผนการจัดอบรมสััมมนาอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�ง

ในและนอกบริิษััท และทางหน่วยงานยัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเผยแพร่่ความรู้้�ต่่างๆ กัับตลาดสััญญาซ้ื้�อขาย       

ล่่วงหน้า (TFEX) อย่่างสม่ำำ��เสมอ

		  •	 การยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์

	ปั จจุุบัันธุุรกรรมการยืืมและให้้ยืืมหลักทรััพย์์ (Securities Borrowing and Lending : SBL) มีีการเติิบโตและมีี

ความต้้องการมากขึ้้�นตามการพัฒนาของตลาดหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ได้้พััฒนาธุุรกรรม SBL เพื่่�อเพิ่่�มทาง
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เลืือกในการลงทุุนและการป้องกัันความเส่ี่�ยงในภาวะท่ี่�ตลาดผัันผวนได้้เป็็นอย่่างดีี โดยให้้บริิการในฐานะตััวการ

(Principal) ในการยืืมและให้้ยืืมหลักทรััพย์์ท่ี่�อยู่่�ใน SET 100 ครอบคลุุมถึึงลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งลููกค้้าสถาบััน ลููกค้้า

บุุคคลธรรมดา และลููกค้้าท่ี่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�นอกประเทศ (non-resident) โดยเริ่่�มให้้บริิการธุรกรรม SBL ตั้้�งแต่่ปีี 

2552 เป็็นต้้นมา

		  •	 การลงทุุนในหลัักทรััพย์์และค้้าหลัักทรััพย์์

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ มีีการลงทุนุในหลักัทรััพย์แ์ละค้้าหลักทรััพย์ ์(Proprietary Trading) เพื่่�อให้้ผลตอบแทนแก่บ่ริิษััท

โดยมีีนโยบายการลงทุุนท่ี่�ให้้อััตราผลตอบแทนท่ี่�ดีี ซึ่่�งกรุุงไทย ซีีมิโก้้ ได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนดัังกล่่าวไว้้

อย่่างชััดเจนและสอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลตามประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัก

ทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงนโยบายที่�สำำ�คัญๆ ได้้แก่่

-	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิจค้้าหลักทรััพย์์  

-	 นโยบายในการบริิหารความเส่ี่�ยง

-	 นโยบายการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

-	 นโยบายการกำำ�กับดููแล

-	 นโยบายการจัดสรรเงิินลงทุุนท่ี่�เหมาะสมในหลักทรััพย์์แต่่ละประเภท

-	 นโยบายการกำำ�หนดวััตถุประสงค์ก์ารลงทุุน และการกำำ�หนดเป้า้หมายผลตอบแทนที่่�คาดหวังเทีียบกัับอััตรา

อ้้างอิิงท่ี่�เหมาะสม

	ปั จจุุบััน เงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์ของกรุุงไทย ซีีมิโก้้ แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทได้้แก่่ 

1)	 เงิินลงทุุนในตราสารทุน ประกอบด้้วยเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์ในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ

ตลาดหลักทรััพย์์ต่่างประเทศ

2)	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�ให้้ผลตอบแทนในเกณฑ์์ท่ี่�ดีี ได้้แก่่ การลงทุุนในตราสารหนี้้�รััฐบาล และตราสาร

หนี้้�ภาคเอกชนท่ี่�มีีอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ และระยะเวลาการลงทุุน ตามท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

จััดการ

		  •	 การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ เสนอบริิการทางด้้านท่ี่�ปรึกษาทางการเงิินและการสนับสนุนการเสนอขายแบบครบวงจร โดย

มีีนโยบายประกอบธุรุกิจการจัดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์ทั้้�งในรููปแบบที่่�ต่่อเน่ื่�องจากการเป็น็ท่ี่�ปรึกษาทางการเงินิและ

การเข้้าร่่วมกัับสถาบัันการเงิิน หรืือบริิษััทหลักทรััพย์์อื่่�นๆ ในการจัดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์ทุุกประเภท เช่่น 

พัันธบัตรรััฐบาล พัันธบัตรรััฐวิิสาหกิจ หุ้้�นสามััญ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิ หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพและตราสารทางการเงิิน

ประเภทอื่่�นๆ เป็็นต้้น ซึ่่�งให้้บริิการจัดจำำ�หน่ายทั้้�งในบทบาทของผู้้�จัดการการจัดจำำ�หน่าย (Lead Underwriter) 

ผู้้�จัดจำำ�หน่ายและรัับประกัันการจำำ�หน่าย (Underwriter) หรืือตััวแทนจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์โดยไม่่รัับประกัันการ

จำำ�หน่าย (Selling Agent) 

		  •	 ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ให้้บริิการด้านท่ี่�ปรึกษาทางการเงิินอย่่างครบวงจร ทั้้�งการระดมทุุนด้้วยตราสารทางการเงิิน

ประเภทต่่างๆ การเสนอขายหลักทรััพย์์แก่่สาธารณชนเป็น็ครั้้�งแรก การเสนอขายให้้แก่่บุุคคลโดยเฉพาะเจาะจง

การออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนและหุ้้�นกู้้�ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมพร้้อมใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ

และการนำำ�หุ้้�นสามัญัเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรััพย์์ฯ การควบรวมกิจิการและการเข้า้ซ้ื้�อกิิจการ การประเมินิ

มููลค่่ากิิจการ การหาแหล่งเงิินกู้้� การปรัับโครงสร้างหนี้้� และการให้้คำำ�ปรึกษาทางการเงิินด้้านต่่างๆ  
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	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้เป็็นสมาชิิก Oaklins ซึ่่�งประกอบด้้วยสมาชิิกท่ี่�ประกอบธุุรกิจให้้บริิการที่�ปรึกษาในการควบรวม

กิิจการ และท่ี่�ปรึกษาทางการเงิินระดัับสากล กว่่า 40 ประเทศทั่่�วโลก เพื่่�อขยายช่องทางการประกอบธุุรกิจด้้าน

ท่ี่�ปรึกษา M&A ให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น 

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ได้้ขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มประเทศลุ่่�มน้ำำ��โขง ได้้แก่่ สปป. ลาว โดย กรุุงไทย ซีีมิโก้้ เป็็นท่ี่�

ปรึกษาทางการเงิินของบริิษััทขนาดใหญ่่หลายบริิษััทที่�มีีศักยภาพที่่�จะเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์         

สปป.ลาว นอกจากนี้้� ยัังเป็็นท่ี่�ปรึกษาทางการเงิินให้้แก่่ บริิษััทหลักทรััพย์์ BCEL-KT (กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ลงทุุน

ร้้อยละ 30) ซึ่่�งเป็็นผู้้�เสนอขายหลักทรััพย์์ EDL Generation ให้้แก่่ประชาชน และนำำ�หลักทรััพย์์ดัังกล่่าวเข้้า    

จดทะเบีียนในวัันเปิิดทำำ�การซื้�อขายวันแรกของตลาดหลักทรััพย์์ สปป. ลาวในปีี 2553 นัับเป็็นความสำำ�เร็็จก้้าว

หนึ่่�งของการขยายธุรกิจไปยัังกลุ่่�มประเทศ CLMV

		  •	 ท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุนและตััวแทนซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ให้้บริิการที่�ปรึกษาด้้านการเงิินและการลงทุุนเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าในการบริิหาร

ความมั่่�งคั่่�งในรููปแบบต่่างๆ โดยตอบสนองความต้้องการเป็็นการเฉพาะของลููกค้้าแต่่ละราย โดยจะแนะนำำ�

ผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าตามวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายในการลงทุุน

ฐานะการเงิิน ระดัับผลตอบแทนท่ี่�คาดหวังภายใต้้ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ในลัักษณะ One Stop Service เน่ื่�องจาก

ในปััจจุุบัันผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินมีีความหลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นตราสารทุน ตราสารหนี้้� ตราสารอนุุพัันธ์์    

รวมถึึงการลงทุุนในต่่างประเทศ โดย กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จะจััดสรรการลงทุุนทั้้�งการลงทุุนโดยตรงและการลงทุุน

ผ่่านกองทุุนรวม  ซึ่่�งในระยะท่ี่�ผ่่านมา กรุุงไทย ซีีมิโก้้ เน้้นการให้้บริิการเป็็นตััวแทนซ้ื้�อขายหน่วยลงทุุนรวมถึึง

ได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นตััวแทนซ้ื้�อขายหน่วยลงทุุนแบบไม่่เปิิดเผยชื่่�อลููกค้้า (Omnibus Account) โดยมีีทีีมงาน        

นัักวางแผนทางการเงิินท่ี่�มีีประสบการณ์์ให้้คำำ�แนะนำำ�ในด้้านการเงิินและการลงทุุนมากกว่่า 20 ปีี และเป็็นตััวแทน

ขายกองทุุนครอบคลุุมบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุนทั้้�งหมด 17 แห่่ง

		  •	 การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล

	 ในปีี 2555 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ได้้รัับอนุุมััติิจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ให้้

ดำำ�เนิินธุุรกิจ Private Fund ซึ่่�งให้้บริิการจัดการทางการเงิินและให้้คำำ�ปรึกษาด้้านบริิหารจัดการทางการเงิินและ

การลงทุุนตามความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยความร่่วมมืือและสนับสนุนทางธุุรกิจจากธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กัด  

(มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 

		  •	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

	 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ให้้บริิการลููกค้้าด้้านการลงทุุนในตลาดหลักทรััพย์์ต่่างประเทศ โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อแสวงหา

ผลตอบแทนที่่�สููงกว่่าการลงทุนุในประเทศ และเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการลงทุนุในประเทศเพีียงอย่า่ง

เดีียว ในปีี 2562 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ เปิิดบริิการซื้�อขายหลักทรััพย์์ต่่างประเทศ แบบออนไลน์์ ผ่่าน KTZ Inter 

Trade ซึ่่�งให้้บริิการทั้้�งในรููปแบบโปรแกรมและแอปพลิิเคชัันท่ี่�สามารถรองรัับได้้ทุุกแพลตฟอร์์ม ทำำ�ให้้นัักลงทุุน

สามารถลงทุุนหุ้้�นต่่างประเทศได้้ถึึง 30 ตลาดหลักทรััพย์์ ใน 24 ประเทศ ครอบคลุุมโซนทวีีปอเมริิกาเหนืือ 

ยุุโรป เอเชีีย และออสเตรเลีีย พร้้อมเสริมจุุดแข็็งบริิการซื้�อขายหลักทรััพย์์ในตลาดหุ้้�นเวีียดนาม ด้้วยการนำำ�

เสนอโปรแกรม V-Pro ของ Viet Capital Securities Joint Stock Company (VCSC) ซึ่่�งเป็็นโบรกเกอร์์ชั้้�น

นำำ�ในประเทศเวีียดนาม และเป็็นพัันธมิตรของบริิษััท

	 นอกจากด้้านระบบการซื้�อขายที่�มีีประสิิทธิภาพแล้้ว ทางด้้านการชำำ�ระราคาระหว่างประเทศ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ได้้

ทำำ�ธุรกรรมดังักล่่าวผ่่านตััวแทนต่่างประเทศที่่�มีีความมั่่�นคงและเชี่่�ยวชาญในด้า้นการชำำ�ระราคาระหว่า่งประเทศ

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุนถึึงประสิิทธิภาพการชำำ�ระราคา และความปลอดภััยในการลงทุุน        

ต่่างประเทศ 
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		  •	 การออกและจำำ�หน่่ายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์และตราสารอนุุพัันธ์์

	 ในปีี 2563 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ไม่่มีีการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิอนุุพัันธ์์  โดยได้้ออกผลิิตภัณฑ์์หุ้้�นกู้้�ที่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง

ระยะสั้้�น ประเภท Equity Linked Note (ELN) ประเภท Principal Protected Note (PPN) เพื่่�อนำำ�เสนอแก่่

กลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบัันและนัักลงทุุนรายใหญ่ และประเภท Reverse Equity Linked Note (RELN) ซึ่่�งเป็็นหุ้้�น

กู้้�ที่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงระยะสั้้�น เพื่่�อตอบโจทย์นัักลงทุุนท่ี่�ถืือหุ้้�นใน SET50 แต่่ต้้องการจะได้้รัับดอกเบี้้�ยจากหุ้้�นท่ี่�ถืือ

อยู่่�ด้วยในขณะท่ี่�รอขายทำำ�กำำ�ไร

		  •	 การซื้้�อ ขาย หรืือแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

	 ในปีี 2561 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุรุกิจเป็็นบริิษััทหลักทรััพย์์รัับอนุุญาต จากรััฐมนตรีีว่า่การ

กระทรวงการคลััง ตามพระราชบัญญััติิควบคุุมการแลกเปลี่�ยนให้้สามารถประกอบธุุรกิจซ้ื้�อ ขาย หรืือแลกเปลี่�ยน

เงิินตราต่่างประเทศ เฉพาะกัับบุุคคลซึ่่�งจะซ้ื้�อหรืือขายหรืือแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศเพื่่�อการลงทุุนใน

ตราสารและอนุุพัันธ์์ผ่่านบริิษััทในฐานะนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์หรืือตััวแทนซ้ื้�อขายอนุุพัันธ์์

	 การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
	 ภาพรวมตลาดหลักทรััพย์์ในปีี 2564 พบว่่า SET Index เคลื่่�อนไหวในทิิศทางขาขึ้้�น โดยมีีจุดต่ำำ��สุดของปีีในวัันแรกของ 

การซื้�อขายที่� 1,425.48 จุุด และสููงสุุดของปีีในวัันสุุดท้้ายของปีีท่ี่� 1660.85 จุุด และปิิดตลาดสิ้้�นปีีท่ี่�ระดัับ 1657.62 จุุด     

เพิ่่�มขึ้้�น 208.27 จุุด หรืือคิิดเป็็น +14.37% และผลตอบแทนรวมของตลาดหลักทรััพย์์ อยู่่�ที่�ระดัับ 17.67% ดีีสุดในภููมิภาค

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ แต่่ยัังคงต่ำำ��กว่่าเมื่่�อเทีียบกัับตลาดหุ้้�นพััฒนาแล้้วใน ยุุโรป สหรััฐฯ ขณะท่ี่�มููลค่่าการซื้�อขายเฉลี่�ย

ต่่อวัันของตลาดหลักทรััพย์์ ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น  36% เป็็น 93,846 ล้้านบาท จากปีี 2563 ท่ี่� 68,607 ล้้านบาท โดยนักลงทุุนรายย่อย

ในประเทศ เป็็นผู้้�ซื้�อสุุทธิสููงสุุด 112,241 ล้้านบาท ส่่วนนัักลงทุุนต่่างชาติิเป็็นผู้้�ขายสุทธิ 48,577 ล้้านบาท และนัักลงทุุน

สถาบัันในประเทศ เป็็นผู้้�ขายสุทธิ 77,335 ล้้านบาท  

	 สำำ�หรัับแนวโน้้มของตลาดหลักทรััพย์์ไทยปีี 2565  คาดว่่าจะมีีทิศทางท่ี่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เป็็นผลจาก แนวโน้้มการ

เติิบโตของเศรษฐกิิจไทยที่�คาดว่่าจะขยายตัวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3.8% เทีียบกัับ 1.6% ในปีี 2564 และ -6.2% ในปีี 2563 โดยคาดว่่า

นัักลงทุุนต่่างชาติิท่ี่�ลดการถืือครองหุ้้�นไทยมาตั้้�งแต่่ปีี 2560 เป็็นต้้นมา จะกลัับมาเพิ่่�มน้ำำ��หนักลงทุุนตลาดหุ้้�นไทย       

เน่ื่�องจาก การคลายกังวลต่่อไวรััสโควิิด-19 หลังมีีวัคซีีนรัักษา จะส่่งผลบวกต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในประเทศและการ  

ฟ้ื้�นตััวของภาคการท่องเท่ี่�ยวและบริิการโดยรััฐบาลเริ่่�มนโยบายเปิิดประเทศรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิรอบใหม่นัับตั้้�งแต่่                            

1 พฤศจิิกายน ปีี 2564 รวมถึึง การขยายตัวัอย่่างต่่อเน่ื่�องของการส่งออกสิินค้้า และการเร่ง่ลงทุุนโครงการกระตุ้้�นโครงสร้า้ง

พ้ื้�นฐานของภาครััฐ ส่่วนปััจจััยเส่ี่�ยงอื่่�นๆ คืือ ผลกระทบจากธนาคารกลางโลกเริ่่�มหัันมาใช้้นโยบายคุมเข้้มทางการเงิิน เพื่่�อ

ลดแรงกดดัันเงิิเนฟ้้อ ความเสี่่�ยงเชิิงภููมิรััฐศาสตร์จากสงครามรััสเซีียและยููเครน การระบาดรอบใหม่่ของเช้ื้�อโควิิด-19       

สายพันธุ์์�โอมิิครอน ฯลฯ    

	มูู ลค่่าการซื้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันของตลาดหลักทรััพย์์ ปีี 2564 อยู่่�ที่�ระดัับ 93,846 ล้้านบาท ปรัับสููงขึ้้�น 36% จากปีี 2563 ท่ี่�

ระดัับ 68,607 ล้้านบาท สำำ�หรัับแนวโน้้มปีี 2565 คาดมููลค่่าการซื้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันของตลาดหลักทรััพย์์ จะมีีทิศทางท่ี่�     

ใกล้้เคีียงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เน่ื่�องจากยัังมีีปัจจััยบวกสนับสนุน ทั้้�งจากปััจจััยภายในประเทศและต่่างประเทศ ดัังได้้        

กล่่าวถึึงข้้างต้้น
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	มูู ลค่่าการซื้�อขายรวมของตลาดหลักทรััพย์์และตลาด MAI

 	 มููลค่าตลาดรวม	 อััตราเติิบโต	 มููลค่าการซื้้�อขาย	 อััตราเติิบโต	 มููลค่าการซื้้�อขาย	 มููลค่าการซื้้�อ

	 เฉล่ี่�ย	 	 รวม	 	 เฉล่ี่�ยต่อวััน	 ขายรวม/มููลค่า

	 	 	 	 	 	 ตลาดรวมเฉล่ี่�ย 

 	 (ล้้านบาท)	 YoY (%)	 (ล้้านบาท)	 YoY (%)	 (ล้้านบาท)	 (เท่่า)

	 2551	 5,422,512	 -8%	 3,981,230	 -7%	 16,118	 0.73

	 2552	 4,684,108	 -14%	 4,428,979	 11%	 18,226	 0.95

	 2553	 6,901,687	 47%	 7,033,947	 59%	 29,066	 1.02

	 2554	 8,429,008	 22%	 7,191,481	 2%	 29,473	 0.85

	 2555	 10,102,932	 20%	 7,914,567	 10%	 32,304	 0.78

	 2556	 12,790,231	 27%	 12,330,669	 56%	 50,329	 0.96

	 2557	 13,401,318	 5%	 11,139,291	 -10%	 45,466	 0.83

	 2558	 14,125,607	 5%	 10,765,470	 -3%	 44,302	 0.76

	 2559	 14,129,420	 0%	 12,816,259	 19%	 52,526	 0.91

	 2560	 16,281,028	 15%	 12,227,748	 -5%	 50,114	 0.75

	 2561	 17,667,957	 9%	 14,130,078	 16%	 57,674	 0.80

	 2562	 17,170,570	 -3%	 12,978,854	 -8%	 53,192	 0.76

	 2563	 14,717,616	 -14%	 16,671,479	 28%	 68,607	 1.13

	 2564	 30,000,300	 104%	 22,616,799	 36%	 93,846	 0.75

ท่ี่�มา: ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมีีโก้้  จำำ�กัด

	 ภาพรวมการระดมทุุนในตลาดหลักทรััพย์์ผ่่านการเสนอขายหลักทรััพย์์ใหม่ในปีี 2564 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 โดยใน  

ปีี 2564 มีีจำำ�นวนบริิษััทที่�มีีการเสนอขายหลักทรััพย์์ใหม่แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering : IPO) เข้้า

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด 39 บริิษััท (แบ่่งเป็็นหลักทรััพย์์ท่ี่�เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 21 บริิษััท       

และในตลาด MAI 18 บริิษััท) เทีียบกัับปีี 2563 ท่ี่�มีีจำำ�นวน 27 บริิษััท (แบ่่งเป็็นหลักทรััพย์์ท่ี่�เข้้าจดทะเบีียนในตลาด        

หลักทรััพย์์ 15 บริิษััท และในตลาด MAI 12 บริิษััท) โดยในปีี 2564 มีีบริิษััทที่�มีีมููลค่่าตลาดขนาดใหญ่ เข้้าจดทะเบีียนใน

ตลาดหลักทรััพย์์อาทิิ บมจ.ปตท.น้ำำ��มันและการค้าปลีีก (OR) และบมจ. เงิินติิดล้้อ (TIDLOR)  ในขณะท่ี่�แนวโน้้มปีี 2565 

คาดว่่าการระดมทุุนในตลาดทุุนจะสดใสเพิ่่�มขึ้้�น และคาดว่่าจะปรัับดีีขึ้้�นจากปีี 2564 จากปััจจััยเชิิงบวกหลัก ภาพรวมเศรษฐกิิจ

มหภาคของไทยและของโลกที่่�เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด หลังผ่่อนคลายจากผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรน่า 

(COVID-19) ท่ี่�ไม่่เอ้ื้�ออำำ�นวยต่่อภาวะการระดมทุุนในตลาดหลักทรััพย์์

	สั ดส่่วนการซื้�อขายของนัักลงทุุนแต่่ละประเภท พบว่่าในปีีท่ี่�ผ่่านมามีีการเปลี่�ยนแปลงหลักได้้แก่่ สััดส่่วนนัักลงทุุนรายย่อย

พลิิกกลัับมาปรัับสููงขึ้้�นเป็็น 47% ของมููลค่่าการซื้�อขายรวม ในปีี 2564 จากระดัับ 44% ในปีี 2563 ขณะท่ี่�สััดส่่วนของ    

นัักลงทุุนต่่างประเทศในปีี 2564 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 37% จาก 36% ในปีี 2563 ในทางตรงกัันข้้าม สััดส่่วนพอร์์ตลงทุุนของ

บริิษััทหลักทรััพย์์ปรัับลดลงเป็็น 9% ในปีี 2564 จาก 10% ในปีี 2563 และสััดส่่วนนัักลงทุุนสถาบัันในประเทศลดลงเป็็น 

7% ในปีี 2564 จาก10% ในปีี 2563 ในขณะท่ี่�สััดส่่วนการซื้�อขายผ่านระบบอิินเตอร์์เน็็ตในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 41% ของ

มููลค่่าการซื้�อขายรวม เพิ่่�มขึ้้�นจาก 34% ในปีี 2563
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	สรุ ปภาพรวมของตลาดหลักทรััพย์์ และตััวเลขสำำ�คัญของอุุตสาหกรรม 

 	 2564	 2563	 2562	 2561

ดััชนี SET	 1,657.62	 1,449.35	 1,579.84	 1,563.88

มููลค่่าการซื้�อขายรวม (ล้้านบาท)	 22,616,799	 16,671,479	 12,978,854	 14,130,075

	 SET	 21,314,782	 16,362,357	 12,802,091	 13,820,220

	 MAI	 1,302,018	 309,121	 176,763	 309,858

มููลค่่าการซื้�อขายเฉลี่�ยต่่อวััน (ล้้านบาท)	 93,846	 68,607	 53,192	 57,674

	 SET	 88,443	 67,335	 52,468	 56,409

	 MAI	 5,403	 1,272	 724	 1,265

มููลค่่าการซื้�อขายเฉลี่�ยต่่อวััน (ล้้านบาท) (ไม่่รวมพอร์์ต บล.)	 85,057	 61,376	  45,987	  50,593

มููลค่่าการซื้�อขายเฉลี่�ยต่่อวัันของพอร์์ต บล. (ล้้านบาท)	 8,788	 7,231	 7,205	 7,081

Trading days	 241	 243	 244	 245

บริิษััทที่�เข้้าจดทะเบีียนใหม่ (IPO)	 39	 27	 30	 19

	 SET	 21	 15	 13	 8

	 MAI	 18	 12	 17	 11

มููลค่่าซ้ื้�อขายผ่านระบบอิินเตอร์์เน็็ต (ล้้านบาท)	 9,283,781	 5,734,373	 3,407,756	 3,998,249

มููลค่่าการซื้�อขายผ่านระบบอิินเตอร์์เน็็ต/มููลค่่าซ้ื้�อขายรวม (%)	 41%	 34%	 26%	 28%

จำำ�นวนบล. ท่ี่�ให้้บริิการการซื้�อขายผ่านระบบอิินเตอร์์เน็็ต	 33	 33	 33	 33

สััดส่่วนการซื้�อขายแยกตามประเภทลููกค้้า				  

นัักลงทุุนรายย่อย	 47%	 44%	 34%	 41%

นัักลงทุุนสถาบัันในประเทศ	 7%	 10%	 11%	 11%

พอร์์ตการซื้�อขายของบริิษััทหลักทรััพย์์ (บล.)	 9%	 10%	 14%	 12%

นัักลงทุุนต่่างประเทศ	 37%	 36%	 41%	 36%

รวม		 100%	 100%	 100%	 100%

ท่ี่�มา:		ต ลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย,สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และบริิษััทหลักทรััพย์์  กรุุงไทย ซีีมีีโก้้ จำำ�กัด

	 การจัดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
	 1.	 แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุน

	 แหล่งท่ี่�มาของเงิินทุุนของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็ตามคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิ

การออกและเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นในวงเงิินไม่่เกิิน 1,500 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็นแหล่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม

	 สำำ�หรัับ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ได้้รัับการสนับสนุนจากธนาคารกรุุงไทย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ โดยให้้วงเงิินสิินเชื่่�อ Revolving 

Line of Credit จำำ�นวน 3,000 ล้้านบาท นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิการออกและเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิิน

ระยะสั้้�นในวงเงิินไม่่เกิิน 4,000 ล้้านบาท และการออกเสนอขายหุ้้�นกู้้� ในวงเงิินไม่่เกิิน 3,000 ล้้านบาท อย่่างไรก็ดีี 

บริิษััทมีีการบริิหารโครงสร้างเงิินทุุนอย่่างเหมาะสมระหว่างการใช้้เงิินทุุนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและเงิินกู้้�ยืืมโดยคำำ�นึง

ถึึงความเส่ี่�ยงทางด้้านเงิินกองทุุนและต้้นทุุนทางการเงิินเป็็นหลักเพื่่�อผลตอบแทนสููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 2.	 การจััดหาเงิินทุุนหรืือให้้กู้้�ยืมผ่านบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการจัดหาเงิินทุุนหรืือให้้กู้้�ยืืมผ่่านบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

	 3.	 การดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่องและอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่องสุุทธิิ

	 บริิษััทฯ ไม่่ต้้องดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องและอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน

การคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์แก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์แล้้ว 

	 สำำ�หรัับ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ดำำ�เนิินนโยบายดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิและอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิท่ี่�

สููงกว่่าท่ี่�กำำ�หนดโดยหน่วยงานทางการ คืือเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิไม่่ต่ำำ��กว่่า 25 ล้้านบาทและไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 7 

และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต่ำำ��กว่่า 100 ล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ มีีเงิินกองทุุนสภาพคล่่อง

สุุทธิ 1,703 ล้้านบาท และอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ (NCR) ร้้อยละ 29 และมีีส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,738 

ล้้านบาท

3.	 ธุุรกิิจการจััดการกองทุุน

1.	 ปััจจุุบััน บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน อิินโนเทค

จำำ�กัด) ดำำ�เนิินธุุรกิจการจัดการกองทุุน โดยบริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการจัดการกองทุุนทั้้�งหมด 5 ประเภท

ดัังนี้้�การจัดการกองทุุนรวม 

	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ประเภทการ

จััดการกองทุุนรวมภายใต้้พระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 8 มกราคม 2550 ใบอนุุญาต

เลขท่ี่� 0009/2549โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิจประเภทการจัดการกองทุุนรวมเมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤษภาคม 2550

2.	 การจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคล ประเภทกองทุุนส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ประเภทการจัดการ

กองทุุนส่่วนบุุคคล (กองทุุนส่่วนบุุคคล) ภายใต้้พระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ เมื่่�อวัันท่ี่�           

14 สิิงหาคม 2550 ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 0008/2550โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิจประเภทการจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคล 

เมื่่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2550 

3.	 การจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคล ประเภทกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ประเภทการจัดการ

กองทุุนส่่วนบุุคคล (กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ) ภายใต้้พระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 

22 กุุมภาพัันธ์์ 2553 ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 0001/2555 โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิจประเภทการจัดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2553 ทั้้�งนี้้� ในปััจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่มีีลููกค้้าประเภทกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้        

การบริิหารจัดการ

4.	 การเป็็นผู้้�จัดการเงิินทุุนสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า 

	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ประเภทการเป็็น

ผู้้�จัดการเงิินทุุนสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า ภายใต้้พระราชบัญญััติิสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า เมื่่�อวัันท่ี่� 13 กรกฎาคม 

2550 ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 0009/2550 โดยปัจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่ได้้เริ่่�มประกอบธุุรกิจดัังกล่่าว

5.	 การจัดการกองทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 ธัันวาคม 2562 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นักงาน  

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ให้้เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
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 (REIT Manager) โดยมีีช่วงเวลารัับอนุุญาต 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 4 ธัันวาคม 2562 ถึึง 3 ธัันวาคม 2567 (ต่่อ

อายุุทุุก 5 ปีี)

	 ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
	ปั จจุุบัันบริิษััทมีีกองทุุนรวมภายใต้้การบริิหารจัดการจำำ�นวน 3 กองทุุน ดัังนี้้�

	 กองทุุนรวม	 มููลค่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 

	 	 ณ สิ้้�นสุุด 30 ธันวาคม 2564 (บาท)

1.	 กองทุุนเปิิดเอคควิิตี้้�โปร หุ้้�นระยะยาว (EP-LTF)	 15,428,625.88

2.	 กองทุุนเปิิดเอ็็กซ์์สปริง ตราสารทุนเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ (X-EQRMF)	 4,472,612.13

3.	 กองทุุนเปิิดเอ็็กซ์์สปริง หุ้้�นไทยยั่่�งยืืนซิิสเทมาติิก (X-SEQS)	 14,070,375.81

		ร  วมทั้้�งสิ้้�น	 33,971,613.82

	 นอกจากกองทุุนรวมแล้้ว บริิษััทมีีกองทุุนส่่วนบุุคคลภายใต้้การบริิหารจัดการ ณ สิ้้�น 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 13 กองทุุน

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิรวมทั้้�งสิ้้�น 7,189,570,451.51 บาท

	 บริิษััทมีีแผนท่ี่�จะขยายธุรกิจการจัดการกองทุุนรวมในปีี 2565 โดยบริิษััทอยู่่�ในขั้้�นตอนการขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ

หลักทรััพย์์แบบ ค เพื่่�อประกอบธุุรกิจการเป็็นนายหน้า ค้้า จััดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์ท่ี่�เป็็นหน่วยลงทุุน และการขอรัับ          

ใบอนุุญาตการเป็็นผู้้�จัดการกองทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิตััล รวมทั้้�ง บริิษััทมีีแผนที่่�จะเน้้นการออกและเสนอขายกองทุุนรวมที่่�มีี     

นโยบายการลงทุุนท่ี่�แตกต่่างจากนโยบายการลงทุุนโดยทั่่�วไปของคู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท โดยเพิ่่�มประเภทกองทุุนรวมท่ี่�ลงทุุนในต่่างประเทศ (Foreign Investment Funds: FIF) 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�ลังอยู่่�ระหว่างการขยายธุรกิจการจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคล และศึึกษาแนวทางและความเป็็นไปได้้ใน

การริเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจการจัดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ธุุรกิจการเป็็นผู้้�จัดการเงิินทุุนสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า รวมทั้้�ง ธุุรกิจ

การเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT manager)  

	 ในปััจจุุบััน บริิษััทกำำ�ลังอยู่่�ระหว่างการศึึกษาแนวทางในการริิเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจประเภทผู้้�จััดการเงิินทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล       

(Digital Asset Fund Manager) และคาดว่่าจะยื่่�นขอใบอนุุญาตจากทางสำำ�นักงาน กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์

ภายในปีี 2565 นี้้�

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมาถืือว่่าเป็็นปีีท่ี่�บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด มีีธุรกรรมและการประกอบธุุรกิจ

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ สรุปได้้ดัังนี้้�

	จำ ำ�นวนกองทุุนและมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิโดยเปรีียบเทีียบ ณ สิ้้�นปีี

	 กองทุุนรวม	 ณ สิ้้�นปีี 2564	 ณ สิ้้�นปีี 2563	 เปล่ี่�ยนแปลง

จำำ�นวนกองทุุน	 3	 4	 -1

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิ	 33,971,613.82	 45,897,725.26	 -25.98%

	 กองทุุนส่่วนบุุคคล	ณ  สิ้้�นปีี 2564	ณ  สิ้้�นปีี 2563	 เปลี่�ยนแปลง

จำำ�นวนกองทุุน	 13	 6	 +7

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิ	 7,189,570,451.51	 305,734,663.76	 +2,251.57%
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	 การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

	 สำำ�หรัับธุุรกิจจััดการกองทุุนรวม และจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเป็็นสองธุุรกิจซึ่่�งบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน          

เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้ออกและเสนอขายกองทุุนนั้้�น มีีภาวะตลาดและการแข่่งขััน สรุปได้้โดยสังเขป ดัังนี้้�

	 กองทุุนรวม

	อุ ตสาหกรรมกองทุุนรวมไทยมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิ ณ สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 5,368,924.15 ล้้านบาท โดย

กองทุุนรวมตราสารหนี้้� (Fixed Income Fund) ยัังคงเป็็นประเภทกองทุุนท่ี่�มีีสัดส่่วนสููงท่ี่�สุุด โดยมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิรวม

เท่่ากัับ 2,275,914.87 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 42.39% รองลงมาคืือกองทุุนรวมตราสารทุน (Equity Fund) ซึ่่�งมีีมููลค่่า

ทรััพย์์สิินสุุทธิรวมเท่่ากัับ 1,810,752.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 33.73% และรองลงมาคืือกองทุุนรวมผสม (Mixed Fund) 

มีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิรวมเท่่ากัับ 400,990.33 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 7.47% ตามลำำ�ดับ

	 สำำ�หรัับปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิของอุุตสาหกรรมกองทุุนรวม ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 6.57% จาก ณ สิ้้�นปีี 2563 

โดยมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิเพิ่่�มขึ้้�นรวมเท่่ากัับ 331,138 ล้้านบาท นำำ�โดยการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิของ กองทุุน

รวมตราสารทุน (Equity Fund) 360,716.91 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 24.88% และการเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิของ 

กองทุุนรวมผสม (Mixed Fund) ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 16,281.84 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 4.23% 

	 สำำ�หรัับส่่วนแบ่่งการตลาด ณ สิ้้�นสุุดปีี 2564 พบว่่าบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.) ท่ี่�เป็็นบริิษััทย่อยของธนาคาร

พาณิิชย์มีีส่วนแบ่่งการตลาดท่ี่�สููงต่่อเน่ื่�อง นำำ�โดย บลจ.กสิิกรไทย  22.07%, บลจ.ไทยพาณิิชย์ 18.70% บลจ.บััวหลวง 

14.94% บลจ.กรุุงไทย 12.39% และ บลจ.กรุุงศรีี 7.67% ซึ่่�ง บลจ.ท่ี่�เป็็นบริิษััทย่อยของธนาคารพาณิิชย์ มีีส่วนแบ่่งทางการ

ตลาดรวมกัันสููงถึึง 91.32%

	 ผลตอบแทนสิินทรััพย์์ลงทุุนในปีี 2564 พบว่่าสกุลเงิินดิิจิิทััลบิิทคอยน์ (Bitcoin) หุ้้�นสหรััฐ (US Equities) ทองคำำ� (Gold) 

และหุ้้�นโลก (Global Equities) ให้้ผลตอบแทนโดดเด่่น ขณะท่ี่�หุ้้�นไทย ราคาน้ำำ��มัน กองทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ และพัันธบัตร

รััฐบาลสหรััฐอายุุ 10 ปีี ให้้ผลตอบแทนติิดลบ ดัังนี้้�

ท่ี่�มา: Bloomberg

ทองคำำ� (Gold CFDs)

พัันธบัตรรััฐบาลสหรััฐ (US 10 year boad yield) 

หุ้้�นไทย (SET)

หุ้้�นโลก (MSCI ACWI)

หุ้้�นสหรััฐ (Dow Joues)

หุ้้�นสหรััฐ (NASDAQ)

หุ้้�นสหรััฐ (S&P500)

กองทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ (PF/REIT)

บิิทคอยน์ (Bitcoin Crypto Curreney)

น้ำำ��มัน (West Texas)

ผลตอบแทนทุุกสิินทรััพย์์ ปี 2564

13.05%

-2.15%

-15.52%

17.27%

21.76%

28.24%

29.53%

36.03%

43.08%

62.35%

		 -20.00%	 -10.00%	 0.00%	 10.00%	 20.00%	 30.00%	 40.00%	 50.00%	 60.00%	 70.00%
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	 กองทุุนส่่วนบุุคคล

	ข้ อมููลสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 อุุตสาหกรรมจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคลมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิรวมทั้้�งสิ้้�น 2,043,407.60 

ล้้านบาท โดยมีีกองทุุนส่่วนบุุคคลรวมทั้้�งสิ้้�น 3,847 กองทุุน ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 50,186.89 ล้้านบาทจากสิ้้�นปีี 2563 หรืือ          

เพิ่่�มขึ้้�น 2.52% 

	ด้ านส่่วนแบ่่งการตลาดกองทุุนส่่วนบุุคคล บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอไอเอ (ประเทศไทย) จำำ�กัด มีีส่วนแบ่่งการ

ตลาดสููงท่ี่�สุุดท่ี่� 39.28% รองลงมาคืือบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุนไทยพาณิิชย์ จำำ�กัด 26.45% และบริิษััทหลักทรััพย์์

จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัด 9.44% ตามลำำ�ดับ

	 4. 	 ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์

	 บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ ลุุมพิินีี จำำ�กัด) เป็็นบริิษััท

บริิหารสินทรััพย์์ภายใต้้ขอบเขตที่�กำำ�หนดโดยพระราชกำำ�หนดบริิษััทบริิหารสินทรััพย์์ พ.ศ. 2541 และฉบับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ธุุรกิจของบริิษััทมีีดังนี้้�

1.	 การบริิหารลููกหนี้้�ท่ี่�รัับซ้ื้�อหรืือรัับโอนจากสถาบัันการเงิินอื่่�น 

	 แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทจะเน้้นไปที่�การประนอมหนี้้�กัับลููกหนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่บริิษััทและ

ลููกหนี้้� เพื่่�อช่่วยให้้ลููกหนี้้�ท่ี่�สุุจริิตได้้กลัับคืืนสู่่�ระบบเศรษฐกิิจได้้ต่่อไป ถึึงแม้้จะอยู่่�ในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินคดีีก็ตาม

สร้างการเติิบโตในธุุรกิจลงทุุน และบริิหารสินทรััพย์์ด้้อยคุณภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการหาโอกาสในการลงทุุนอย่่าง  

ต่่อเน่ื่�อง โดยการลงทุุนในสิินทรััพย์์นั้้�น จะขึ้้�นอยู่่�กับโอกาสและปััจจััยต่่างๆ หลายประการ ประกอบกัันไป เช่่น 

สภาพเศรษฐกิิจ กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การขายหนี้้�ของสถาบัันการเงิิน ข้้อมููลเชิิงลึึกของพอร์์ตหนี้้� คู่่�แข่่ง ราคา

ประมููล ความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน โดยบริิษััทจะใช้้หลักความสมเหตุสมผลเป็็นหลักในการพิจารณา

2.	 การจำำ�หน่ายทรััพย์์สิินรอการขาย

	 บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด จััดหาสิินทรััพย์์ด้้อยคุณภาพมาจากการเข้้าร่่วมประมููล

สิินทรััพย์จ์ากสถาบัันการเงินิอื่่�น เพื่่�อนำำ�มาบริิหารจัดัการปรัับปรุงุโครงสร้า้งหนี้้�ดัังกล่่าวให้้กลัับมาเป็น็สิินทรััพย์์

ปกติิภายในระยะเวลาอันัสั้้�นและก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่์่อระบบเศรษฐกิจิในท่ี่�สุุด โดยพิจารณา โอกาสความเป็น็ไป

ได้้ในการประมููล  อััตรากำำ�ไรที่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเป็็นไปได้้ท่ี่�จะเก็็บหนี้้�ได้้ แหล่งเงิินทุุนท่ี่�ใช้้และสภาพคล่่อง

ของบริิษััทมููลค่่าทรััพย์์สิินรอการขายและมููลค่่าหลักประกัันท่ี่�มีีอยู่่�ของลููกหนี้้�  เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ จะทำำ�การจัดทรััพย์์สิินรอการขายทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทฯ ได้้มาเพื่่�อประเมิินความจำำ�เป็็นในการปรัับปรุงหรืือ

ซ่่อมแซมทรััพย์์สิินดัังกล่่าว โดยอาศััยความเช่ี่�ยวชาญในธุุรกิจการบริิหารจัดการทรััพย์์สิินรอการขาย หรืือ

อสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� การตัดสิินใจในการลงทุุนปรัับปรุงทรััพย์์สิินรอการขายขึ้้�นอยู่่�กับสภาพทรััพย์์และความ

คุ้้�มค่่าในการลงทุุน	

	 ผลิิตภัณฑ์์หรืือบริิการที่�สำำ�คัญของบริิษััทประกอบด้้วย	

1.	 การดำำ�เนิินกระบวนการปรัับโครงสร้างหนี้้� เป็็นกระบวนการที่�บริิษััทกับลููกหนี้้�สมัครใจแก้้ปััญหาการชำำ�ระหนี้้�สิิน

โดยการกำำ�หนดข้้อตกลงในการชำำ�ระหนี้้�ขึ้้�นใหม่  			 

2.	 กรณีท่ี่�ไม่่สามารถหาข้อ้ยุุติิในเรื่่�องหนี้้�กัับลููกหนี้้�ได้้ บริิษััทสามารถดำำ�เนินิการจำำ�หน่า่ยทรััพย์สิ์ินท่ี่�มาจากการ

รัับโอนชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�และการบังคัับคดีีกับหลักประกัันดัังกล่่าวออกไป ก่่อนการขายบริิษััทอาจจััดสรร

เงิินทุุนเพื่่�อก่่อสร้างโครงการที่�สร้างค้้างไว้้ให้้แล้้วเสร็จ เพื่่�อให้้ทรััพย์์สิินนั้้�นมีีสภาพท่ี่�ดีีเพิ่่�มศัักยภาพในการ

ขายและมีีมููลค่่าเพิ่่�ม นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีเครืือข่่ายและช่่องทางการจัดจำำ�หน่ายที่�จะสามารถช่่วยเพิ่่�มโอกาส

ในการขายสินทรััพย์์นั้้�นๆ ได้้ง่่ายขึ้้�น
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	 5.  	 ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ บริิษััท เอสอีี ดิิจิิทััล จำำ�กัด) มีีวัตถุประสงค์์หลักเพื่่�อประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์

ดิิจิิทััลอัันได้้แก่่ การเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายสินทรััพย์์ดิิจิิทััลและผู้้�ค้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอ

ขายโทเคนดิิจิิทััล

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ในฐานะผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (“ICO Portal) ได้้ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็น ICO 

Portal ให้้กัับโครงการการออกแบบและเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนสิิริิฮัับ ซึ่่�งเป็็นโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุน

ท่ี่�ออกภายใต้้การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย โดยมีีมููลค่่าการเสนอขายที่� 2,400,000 

บาท ซึ่่�งทรััพย์์สิินในโครงการดังกล่่าวนั้้�นเป็็นการลงทุุนในสััญญาการขายและโอนสิิทธิรายได้้ ในบริิษััทที่�เป็็นเจ้้าของ

กรรมสิิทธิ์์�ในกลุ่่�มอาคารสำำ�นักงานสิิริิ แคมปััส และลงทุุนในหุ้้�นร้้อยละ 100 ในบริิษััทดังกล่่าว โดยบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง

ดิิจิิทััล จำำ�กัด ได้้ช่่วยเสนอขายและจััดจำำ�หน่ายจนแล้้วเสร็จเมื่่�อเดืือนตุุลาคม ปีี 2564

	 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ
	 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้้โอนสิินทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ได้้แก่่ ระบบข้้อมููลสารสนเทศ อุุปกรณ์์

สำำ�นักงานต่่างๆ ตลอดจนสััญญาเช่่าพ้ื้�นท่ี่� สััญญาเช่่าทรััพย์์สิินและสััญญาบริิการต่่างๆ ให้้แก่่บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย      

ซีีมิโก้้ จำำ�กัด เมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2552 ตามแผนร่่วมลงทุุนเพื่่�อพััฒนาธุุรกิจหลักทรััพย์์กัับธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด         

(มหาชน) ทำำ�ให้้คงเหลืือสิินทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	สิ นทรััพย์์ท่ี่�บริิษััทเช่่า ได้้แก่่ พ้ื้�นท่ี่�อาคารสำำ�นักงาน, อุุปกรณ์์สำำ�นักงานและยานพาหนะ

2.	สิ นทรััพย์์ท่ี่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� ได้้แก่่ ส่่วนปรัับปรุงอาคารเช่่า, อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน และยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

	 ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 ลัักษณะกรรมสิิทธิิ	 มููลค่า (ล้้านบาท)	 ภาระผููกพัน

	ส่ วนปรัับปรุงอาคารเช่่า		  เป็็นเจ้้าของ	 0.26	 ไม่่มีี

	อุ ปกรณ์์สำำ�นักงาน		  เป็็นเจ้้าของ	 1.45	 ไม่่มีี

	ย านพาหนะ		  เป็็นเจ้้าของ	 0.46	 ไม่่มีี

		ร  วม		  2.17	

	 รายละเอีียดสิินทรััพย์์ท่ี่�บริิษััทเช่่า

	 ประเภท	 คู่่�สัญญา	 พื้้�นท่ี่� 	 กำำ�หนดระยะเวลาเช่่า	 ค่่าเช่่าและ	 รููปแบบ
	 	 	 (ต.ร.ม.)	 	 ค่่าบริิการ	 สััญญา
	 	 	 	 	 ต่่อเดืือน	

ห้้อง 1802 ชั้้�น 18 	 บริิษััท เคเอสแอล	 290	 1 ก.พ. 62-31 ม.ค. 65	 197,928	 3 ปีี

อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	 เรีียลเอสเทต จำำ�กัด

ห้้อง 1901 ชั้้�น 19 	 บริิษััท เคเอสแอล	 275	 1 ก.พ. 62-31 ม.ค. 65	 167,632	 3 ปีี

อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	 เรีียลเอสเทต จำำ�กัด

เครื่่�องถ่่ายเอกสาร 	 บริิษััท พีี.เอส.ดัับเบิิลยูู. 	 -	 20 ธ.ค. 62-19 ธ.ค. 65	 3,424	 3 ปีี

		ยูู  ไนเต็็ด จำำ�กัด	
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รถยนต์์	 บริิษััท คิิว.ซีี.ลิิสซิ่่�ง จำำ�กัด	 -	 5 พ.ย. 63-4 ต.ค. 67	 66,875	 47 เดืือน

รถยนต์์	 บริิษััท คิิว.ซีี.ลิิสซิ่่�ง จำำ�กัด	 -	 15 ต.ค. 64-14 ก.ย. 68	 64,200	 47 เดืือน

	 ทรััพย์์สิินรอการขาย

	 บริิษััทฯ รัับโอนท่ี่�ดิินเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซ้ื้�อหลักทรััพย์์ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 เอกสารกรรมสิิทธิ์์�เลขท่ี่�	 สถานท่ี่�ตั้้�ง	 เน้ื้�อท่ี่�	 มููลค่าตามบัญชีี 

	 	 	 	 (ล้้านบาท)

	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 19878	ตำ ำ�บลบางอ้้อ อำำ�เภอบ้้านนา จ. นครนายก	 411 ตารางวา	 0.69

	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์สปริิง จำำ�กัด

	สิ นทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

		  รายการ	 ราคาทุุน	 มููลค่าตามบัญชีี	 อายุุการใช้้งาน	 อายุุใช้้งานแล้้ว	 อายุุใช้้งานแล้้ว

	 	 	 (ล้้านบาท)	  ณ วันท่ี่� 31 ธ.ค. 64	 เฉล่ี่�ย	 เฉล่ี่�ย	 ท่ี่�เหลืือเฉล่ี่�ย	

	 	 	 	 (ล้้านบาท)	 (ปีี)	 (ปีี)	 (ปีี)

	ส่ วนปรัับปรุงอาคารเช่่า	 2.98	 -	 5	 5.00	 -

	อุ ปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 5.11	 0.32	 3	 2.81	 0.19

	 เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน	 1.48	 0.10	 5	 4.66	 0.34

	 เฟอร์์นิิเจอร์์และติิดตั้้�ง	 0.31	 0.06	 5	 4.03	 0.97

		ร  วม	 9.88	 0.48			 

	ร ายละเอีียดสิินทรััพย์์ท่ี่�บริิษััทเช่่า

	 	 ประเภท	 คู่่�สัญญา	 พื้้�นท่ี่� 	 กำำ�หนดระยะเวลาเช่่า	 ค่่าเช่่าต่่อเดืือน	 รููปแบบสััญญา

	 	 	 	 (ต.ร.ม.)	

	ห้ อง 807A ชั้้�น 8  	 บริิษััท เคเอสแอล	 34.30	 1 ก.พ. 62-31 ม.ค. 65	 18,008	 3 ปีี

	 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์ 	 เรีียลเอสเตท จำำ�กัด	

	 เครื่่�องถ่่ายเอกสาร	 บริิษััท แคนนอน 	 -	 8 ก.ค. 63-7 ก.ค. 67	 2,550	 48 เดืือน

			   มาร์์เก็็ตติ้้�ง (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด	

	ย านพาหนะ		 บริิษััท ล็็อตเต้้ 

			   เรนท์์-อะ-คาร์์ 

			   (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด	 -	 20 ธ.ค. 61-19 ธ.ค. 65	 39,055	 48 เดืือน

	

	 ประเภท	 คู่่�สัญญา	 พื้้�นท่ี่� 	 กำำ�หนดระยะเวลาเช่่า	 ค่่าเช่่าและ	 รููปแบบ
	 	 	 (ต.ร.ม.)	 	 ค่่าบริิการ	 สััญญา
	 	 	 	 	 ต่่อเดืือน	
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	 บริิษััท เอ็็กซ์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กัด

	สิ นทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

	 	 รายการ	 ราคาทุุน	 มููลค่าตามบัญชีี	 อายุุการใช้้งาน	 อายุุใช้้งานแล้้ว	 อายุุการใช้้งาน

	 	 	 	 ณ วันท่ี่� 31 ธ.ค. 64	 เฉล่ี่�ย	 เฉล่ี่�ย	 ท่ี่�เหลืือเฉล่ี่�ย

	 	 	 (ล้้านบาท)	 (ล้้านบาท)	  (ปีี)	  (ปีี)	 (ปีี)

	ส่ วนปรัับปรุงอาคารเช่่า	 10.74	 8.40	 5	 1.09	 3.91

	อุ ปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 3.75	 2.08	 3	 1.34	 1.66

	อุ ปกรณ์์สำำ�นักงาน	 0.31	 0.21	 5	 1.61	 3.39

		ร  วม	 14.80	 10.69			 

	ร ายละเอีียดสิินทรััพย์์ท่ี่�บริิษััทเช่่า

	 	 ประเภท	 คู่่�สัญญา	 พื้้�นท่ี่� 	 กำำ�หนดระยะเวลาเช่่า	 ค่่าเช่่าต่่อเดืือน	 รููปแบบสััญญา

	 	 	 	 (ต.ร.ม.)	

	ห้ อง 204, 205, 210 ชั้้�น 2	 บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด	 284	 15 พ.ย. 63-14 พ.ย. 66	 154,130	 3 ปีี	

	ศูู นย์์การค้าฮาบิิโตะ 	 (มหาชน)	

	ห้ อง 204, 205, 210 ชั้้�น 2	 บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด	 236	 1 ต.ค. 64-14 พ.ย. 66	 127,730	 2 ปีี

	ศูู นย์์การค้าฮาบิิโตะ 	 (มหาชน)	

	 เครื่่�องถ่่ายเอกสาร	 บริิษััท ฟููจิ ซีีร็อกซ์์  	 -	 22 ก.ค. 62-21 ก.ค. 66	 3,000	 4 ปีี

			   (ประเทศไทย) จำำ�กัด	

	ย านพาหนะ		 บริิษััท กรุุงไทย ไอบีีเจ	 -	 29 ต.ค. 63-29 ก.ย. 67	 85,600	 47 เดืือน

			ลิ   สซิ่่�ง จำำ�กัด	

	 บริิษััทบริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

	สิ นทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

		  รายการ	 ราคาทุุน	 มููลค่าตามบัญชีี	 อายุุการใช้้งาน	 อายุุใช้้งานแล้้ว	 อายุุการใช้้งาน

	 	 	 	 ณ วันท่ี่� 31 ธ.ค. 64	 เฉล่ี่�ย	 เฉล่ี่�ย	 ท่ี่�เหลืือเฉล่ี่�ย

	 	 	 (ล้้านบาท)	 (ล้้านบาท)	 (ปีี)	 (ปีี)	 (ปีี)

	อุ ปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 0.03	 0.03	 3	 -	 3
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ส่่วนท่ี่� 1

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�ม มีีนโยบายในการลงทุุนในเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�และ

ตราสารทุน เพื่่�อมุ่่�งสร้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีมีีการกระจายความเส่ี่�ยงไม่่ให้้เกิิดการกระจุุกตััวในหลักทรััพย์์ใดหลักทรััพย์์หนึ่่�งเกิินควร

โดยพิจารณาถึึงความเหมาะสมของโอกาสในการลงทุุน ณ เวลานั้้�น ทั้้�งในด้้านผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับและความเส่ี่�ยง

ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นเป็็นสำำ�คัญ

	 สำำ�หรัับบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ภายหลังการโอนธุุรกิจหลักทรััพย์์ไปยัังบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย 

ซีีมิโก้้ จำำ�กัด บริิษััทเน้้นการประกอบธุุรกิจหลักคืือการลงทุุน

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ประเภทตั๋๋�วแลกเงิินจำำ�นวน 93.16 ล้้านบาท, เงิินลงทุุนในตราสารทุน

และหน่วยลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศรวมจำำ�นวน 7,077.81 ล้้านบาท, ตลอดจนหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน 19.99 ล้้านบาท

และเงิินลงทุุนอื่่�นๆ จำำ�นวน 319.48 ล้้านบาท

	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการการลงทุุนเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกบริิษััทหรืือหลักทรััพย์์ท่ี่�จะลงทุุน กำำ�หนดมาตรการบริิหารความ

เส่ี่�ยงการลงทุุนในหลักทรััพย์์ เพื่่�อให้้การลงทุุนเป็็นไปอย่่างโปร่งใส ลดความเส่ี่�ยง โดยในนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิได้้กำำ�หนด

หลักเกณฑ์์จำำ�กัดวงเงิินลงทุุน รวมถึึงการป้องกัันความเส่ี่�ยง เพื่่�อบรรเทาความเสีียหายจากการลดค่่าของเงิินลงทุุนไว้้ด้้วย 

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�มถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบัญชีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์

ทางการเงิิน ซึ่่�งสรุปได้้ดัังนี้้�

	 นโยบายการบััญชีี

1)	 การรัับรู้้�รายได้้

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการซื้�อขายหลักทรััพย์์ถืือเป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่าย ณ วัันท่ี่�เกิิดรายการ

ดอกเบี้้�ยจากเงิินลงทุุนถืือเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้างโดยคำำ�นึงถึึงผลตอบแทนท่ี่�แท้้จริิง 

เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อมีีสิทธิในการรัับเงิินปัันผล

2)	 การแสดงรายการในงบการเงิิน

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ต้้นทุุนการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการซื้�อ 

การออกตราสารสินทรััพย์์ทางการเงิิน (นอกจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน) เพิ่่�ม

หรืือหัักจากมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินตามความเหมาะสม เมื่่�อรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก ต้้นทุุนการทำำ�

รายการที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการซื้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินหรืือหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุน รัับรู้้�ทันทีีในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�รัับรู้้�ทั้้�งหมดวััดมููลค่่าภายหลังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่ายหรืือมููลค่่ายุุติิธรรม ขึ้้�นอยู่่�กับการจัด

ประเภทรายการของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

•	 ตราสารหนี้้�ท่ี่�ถืือครองตามโมเดลธุุรกิจท่ี่�มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และทำำ�ให้้เกิิดกระแสเงิินสดซึ่่�งเป็็นการ

จ่่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�กำำ�หนดให้้ วััดมููลค่่าภายหลังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่าย

•	 ตราสารหนี้้�ท่ี่�ถืือครองตามโมเดลธุุรกิจท่ี่�มีีวัตถุประสงค์์ทั้้�งเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญาและเพื่่�อขายสินทรััพย์์ทางการเงิิน

และทำำ�ให้้เกิิดกระแสเงิินสดซึ่่�งเป็็นการจ่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�กำำ�หนดให้้    

วััดมููลค่่าภายหลังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น

•	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�อื่่�นทั้้�งหมดและตราสารทุนวััดมููลค่่าภายหลังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
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	 การด้้อยค่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััทรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นกัับเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

จำำ�นวนเงิินของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจะถููกวััดมููลค่่าใหม่ทุุกวัันท่ี่�รายงานเพื่่�อให้้สะท้้อนการเปลี่�ยนแปลง

ของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตจากท่ี่�เคยรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 บริิษััทรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ เมื่่�อมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในความเสี่่�ยงด้้าน

เครดิตตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก แต่่อย่่างไรก็ตามหากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตของเครื่่�องมืือทางการเงิินไม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก 

	 บริิษััทวัดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิินนั้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้า ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุแสดงถึึงผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากเหตุการณ์์ปฏิิบััติิผิิดสััญญาท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�คาดไว้้ ใน

ทางกลัับกัันผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้าแสดงถึึงสััดส่่วนของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาด

ว่่าจะเกิิดตลอดอายุุท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดจากเหตุการณ์์ปฏิิบััติิผิิดสััญญาของเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ภายใน 12 เดืือนหลังจากวัันท่ี่�รายงาน

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อยมีีเงิินลงทุุนทั้้�งตราสารหนี้้�และ

ตราสารทุนโดยมีีมููลค่่ายุุติิธรรมรวม 7,510.44 ล้้านบาท ซ่ี่�งได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าตามมููลค่่ายุุติิธรรมของหลักทรััพย์์

นั้้�นๆ ตามมาตรฐานการบัญชีีแล้้ว

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น

	 บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่อย บริิษััทร่วมและบริิษััทอื่่�นในเชิิงกลยุุทธ์เพื่่�อเป็็นการสร้้างและขยายเครืือข่่ายธุรกิจ 

ตลอดจนการขยายฐานลููกค้้าและช่่องทางการจัดจำำ�หน่ายให้้ครอบคลุุม บริิษััทจะลงทุุนในบริิษััทที่�มีีโอกาสและแนวโน้้ม       

การเติิบโตที่�ดีี เพื่่�อสร้างมููลค่่าเพิ่่�มสููงสุุดให้้กัับธุุรกิจของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คัญ ซ่ี่�งการลงทุุนจะพิิจารณาจาก             

ผลตอบแทนและความเสี่่�ยงในระยะยาว ตลอดจนความเหมาะสมและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร และไม่่มีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์  

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทย่อยของบริิษััทประกอบด้้วย

1.	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 40,000,000 หุ้้�น

	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท

2.	 บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 25 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น 

	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

3.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 475 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 4,750,000 หุ้้�น 

	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

4.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น 

	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

5.	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 44 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 440,000 หุ้้�น 

	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

6.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น 

	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท
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7.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น 

	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

8.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น 

	มูู ลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

	ทั้้ �งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่อยดังกล่่าว

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด, บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย)จำำ�กัด

และบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วม 

	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วม มููลค่่า

เงิินลงทุุน 26 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 260,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 100 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการลงทุุน

ร้้อยละ 26 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วม มููลค่่าเงิินลงทุุน 

217.80 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,800,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการลงทุุน

ร้้อยละ 30 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด

	 บริิษััทบันทึึกเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมท่ี่�แสดงไว้้ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการตามวิิธีีราคาทุุน ซึ่่�งเป็็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีี เรื่่�อง งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีตัวแทนเป็็นกรรมการในบริิษััทย่อย บริิษััทร่วม และบริิษััทอื่่�นดัังนี้้�

	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น	 กรรมการ

บริิษััทย่อย

•	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด	 •	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล

		  •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น

		  •	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ

•	 บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด	 •	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล

		  •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ

•	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด	 •	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล

		  •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ

•	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ

•	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ
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•	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ

•	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ

•	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ

บริิษััทร่วม

•	 บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด	 •	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล

		  •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

		  •	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์

		  •	หม่ อมหลวงทองมกุุฎ ทองใหญ่

•	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด	 -	 ไม่่มีี  -

•	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด	 -	 ไม่่มีี  -

บริิษััทอื่่�น

•	 BCEL-KT Securities Co., Ltd.	 •	ตั วแทนจากบริิษััทหลักทรััพย์์

	 ลงทุุนโดยบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด		  กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด

•	 KTZ Ruby Hill Securities Co., Ltd.	 •	ตั วแทนจากบริิษััทหลักทรััพย์์

	 ลงทุุนโดยบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด		  กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด

•	 Deepscope Pte. Ltd.	 •	ตั วแทนจากบริิษััทหลักทรััพย์์

	 ลงทุุนโดยบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด		  กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด

หมายเหตุ:		ดููร ายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ “ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่งของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่อย บริิษััทร่วม และบริิษััทที่�

เก่ี่�ยวข้้อง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564”

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ
	 ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม 

1)	 ธุุรกิจการลงทุุนในธุุรกิจอื่่�นๆโดยบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน), บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด, 

บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด, 

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด, และโดยบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด

2)	ธุ รกิจหลักทรััพย์์ โดยบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด, BCEL-KT Securities Company Limited และ       

KTZ Ruby Hill Securities Company Limited

3)	ธุ รกิจจััดการกองทุุน โดยบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

4)	ธุ รกิจบริิหารสินทรััพย์์ โดยบริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

5)	ธุ รกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดยบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

 

	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น	 กรรมการ
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นิิติิบุุคคลท่ี่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

	 ชื่่�อบริิษััท	 สถานท่ี่�ตั้้�ง	 ประเภทธุุรกิิจ	 ประเภทหุ้้�น	จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�	 จำำ�นวนหุ้้�น	 มููลค่าเงิิน	 สััดส่วน

	 	 	 	 	 ออกจำำ�หน่่าย	 ท่ี่�ถืือ	 ลงทุุน	 การถืือหุ้้�น	

	 	 	 	 	 	 	 (ล้้านบาท)	(ร้้อยละ)

บริิษััทย่่อย	  	  	  	  	  	  	

บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการ	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์ 	หลั กทรััพย์์ประเภท	ส ามััญ	 40,000,000	 40,000,000	 408.23	 100.00

กองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด	ชั้้ �น 19 ถนนสีีลม แขวงสีีลม 	 การจัดการกองทุุนรวม

	 เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500	 กองทุุนส่่วนบุุคคล

		  กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

		  และเป็็นผู้้�จัดการ

		  กองทรััสต์เพื่่�อการ

		  ลงทุุนใน

		  อสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััทบริิหารสินทรััพย์์ 	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	 รัับซ้ื้�อ รัับโอนและ	ส ามััญ	 2,500,000	 2,500,000	 25.00	 100.00

เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด	ชั้้ �น 19 ถนนสีีลม แขวงสีีลม	 รัับจ้้างบริิหาร

	 เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500	สิ นทรััพย์์ด้้อยคุณภาพ

		  ของสถาบัันการเงิิน

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล 	ห้ อง 204, 205, 210	สิ นทรััพย์์ดิิจิิทััล	ส ามััญ	 4,750,000	 4,750,000	 475.00	 100.00

จำำ�กัด	ศูู นย์์การค้าฮาบิิโตะ ชั้้�น 2

	 เลขท่ี่� 1 ถนนอ่่อนนุุช

	ซ อยริมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ

	 เขตวัฒนา กรุุงเทพฯ 10110

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	 ลงทุุนในบริิษััทจำำ�กัด	ส ามััญ	 10,000	 10,000	 1.00	 100.00

อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด	ชั้้ �น 18 ถนนสีีลม แขวงสีีลม

	 เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500	

บริิษััท พีีเค แลนด์์ 	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	 ลงทุุนใน	ส ามััญ	 440,000	 440,000	 44.00	 100.00

โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	ชั้้ �น 18 ถนนสีีลม แขวงสีีลม	 อสัังหาริิมทรััพย์์

	 เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	 ลงทุุน	ส ามััญ	 10,000	 10,000	 1.00	 100.00

อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด	ชั้้ �น 18 ถนนสีีลม แขวงสีีลม

	 เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	 ลงทุุน	ส ามััญ	 10,000	 10,000	 1.00	 100.00

อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด	ชั้้ �น 18 ถนนสีีลม แขวงสีีลม

	 เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	 ลงทุุน	ส ามััญ	 10,000	 10,000	 1.00	 100.00

อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด	ชั้้ �น 18 ถนนสีีลม แขวงสีีลม

	 เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
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บริิษััทร่่วม	  	  	  				  

บริิษััทหลักทรััพย์์ 	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิเบอร์์ตี้้� สแควร์์	หลั กทรััพย์์	ส ามััญ	 259,127,200	 128,801,600	 1,244.10	 49.71

กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด	ชั้้ �น 16  ถนนสีีลม แขวงสีีลม 

	 เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500	

บริิษััท เซนติิเมนทััล 	 เลขท่ี่� 1126/2 อาคารวานิิช 2	นำ ำ�เข้้า ส่่งออก	ส ามััญ	 1,000,000	 260,000	 26.00	 26.00

(ประเทศไทย) จำำ�กัด	ชั้้ �น 28 ห้้อง 2801 	จั ดจำำ�หน่ายปลีีก

	 ถนนเพชรบุรีีตัดใหม่ 	 และส่่งน้ำำ��หอม

	 แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี 	 และเครื่่�องสำำ�อาง

	 กรุุงเทพฯ 10400

บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ 	 เลขท่ี่� 496-502 อาคารอัมริินทร์	ธุ รกิจด้้านสุุขภาพ	ส ามััญ	 6,000,000	 1,800,000	 217.80	 30.00

จำำ�กัด	ท าวเวอร์์ ชั้้�น 5 	ด้ านธุุรกิจโยคะ

	ห้ องเลขท่ี่� เอส01.4 	สตููดิ โอ อาหาร

	 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี 	 และโรงแรม

	 เขตปทุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

บริิษััทอื่่�น							     

บริิษััท คริิสตัล ซิิลด์์ 	 เลขท่ี่� 2232 ถนนเพชรบุรีีตัดใหม่	ธุ รกิจการบำำ�รุงรัักษา	ส ามััญ	 272,920	 32,750	 37.80	 12.00

โปรเฟสชั่่�นนอล คาร์์ 	 แขวงบางกะปิิ เขตห้วยขวาง	 และการซ่อมระบบ

โค้้ทติ้้�ง จำำ�กัด	 กรุุงเทพฯ 10310	 เครื่่�องยนต์์และ

		ชิ้้  �นส่่วนยานยนต์์

	 ชื่่�อบริิษััท	 สถานท่ี่�ตั้้�ง	 ประเภทธุุรกิิจ	 ประเภทหุ้้�น	จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�	 จำำ�นวนหุ้้�น	 มููลค่าเงิิน	 สััดส่วน

	 	 	 	 	 ออกจำำ�หน่่าย	 ท่ี่�ถืือ	 ลงทุุน	 การถืือหุ้้�น	

	 	 	 	 	 	 	 (ล้้านบาท)	(ร้้อยละ)

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	ผู้้�ถืื อหุ้้�น 10 อัันดัับแรก (ณ วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2564)

 	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	  จำำ�นวนหุ้้�น 	 % 

1.	 บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)	       1,221,281,042 	 13.717

2.	 นายมงคล ประกิิตชัยวัฒนา	          891,789,335 	 10.016

3.	 บริิษััท วิิริิยะประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)	          829,919,621 	 9.321

4.	 ELEVATED RETURNS LLC	          747,558,846 	 8.396

5.	 นายชููชาติิ เพ็็ชรอำำ�ไพ	          443,297,276 	 4.979

6.	 UBS AG SINGAPORE BRANCH	          427,523,368 	 4.802

7.	 MR. STEPHANE COLETTE A. DE BAETS	          300,000,000 	 3.369

8.	 น.ส. กมลกานต์์ ศรีีมงคล	          227,071,999 	 2.550

9.	 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED	          213,041,047 	 2.393

10.	CHINA TONGHAI SECURITIES LIMITED A/C CLIENT	          174,996,122 	 1.965

 	อื่่ �นๆ	       3,426,957,008 	 38.490

 	ร วม	       8,903,435,664 	 100.000
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	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ไม่่ได้้มีีส่วนในการกำำ�หนดนโยบาย การจัดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

	 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ เข้้าไปถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ดัังนี้้�

1)  	 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย) 

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

2)  	บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

3)  	บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

4)  	บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

5)	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01
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6)	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

7)	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

8)	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

9)	 บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	ธ นาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)	 50.00 

	 2	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 49.71 

	 3	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.29

10)	บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท วิิทยาสิิทธิ์์� จำำ�กัด	 40.00

	 2	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 26.00

	 3	 บริิษััท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด	 21.80

	 4	 นายนิพนธ์์ รัักศรีีอักษร	 7.70

	 5	 นายจริินทร์ ศัักดิ์์�ศิิริิศิิลป์์	 3.00

	 6	 นายโรเบิิร์์ต แมน ฟาย หลี่�	 1.50
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11)	บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 นางสาวเบญจพร การุุณกรสกุล 	 40.00

	 2	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 30.00

	 3	 นางสาวจิิตติมา การุุณกรสกุล	 20.00

	 4	 นางสาวอรวรรณ การุุณกรสกุล	 5.00

	 5	 นางสาวอััญชลีี การุุณกรสกุล	 2.50

	 6	 นางรััตนา การุุณกรสกุล	 2.50
	

12)	บริิษััท คริิสตัล ซิิลด์์ โปรเฟสชั่่�นนอล คาร์์ โค้้ทติ้้�ง จากััด (บริิษััทร่วม)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 นายชินพล จงประเสริฐ	 34.43

	 2	 นางธีีรรััตน์ จงประเสริฐ	 34.43

	 3	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 12.00

	 4	 นายวธัันย์์ สวัสดิชััยนันทา	 6.38

	 5	 นางสาวสุุภััทรภรณ์์ เช้ื้�อเงิิน	 6.38

	 6	 นางสาวช่่อผกา ธีีระเดชากุุล	 6.38

	 การเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทร่วมหรืือบริิษััทย่อยในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะพิิจารณา

จากคุุณสมบััติแิละการไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ หรืือกฎหมายอื่่�นๆ ประกอบ

การพิจารณา กรณีบริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบ หรืือกรรมการชุดใดๆ จะพิิจารณาให้้

เป็็นไปตามกฎหมายดังกล่่าวกำำ�หนดเช่่นเดีียวกััน

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารที่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในบริิษััท

ร่่วมหรืือบริิษััทย่อยในการควบคุุมหรืือมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายที่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยบริิษััทฯ มอบหมาย

ให้้ตััวแทนของบริิษััทปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในฐานะกรรมการและอนุุกรรมการชุดต่่างๆ หรืือเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะ

ยึึดหลักการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี โดยพิจารณากำำ�หนดขั้้�นตอน วิิธีีการปฏิิบััติิ อำำ�นาจอนุุมััติิต่่างๆ เพื่่�อมิิให้้กรรมการหรืือ         

ผู้้�บริิหารมีีอำำ�นาจในการปฏิิบััติิงานท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมนั้้�นเสีียหาย

	 บริิษััทฯ มีีกลไกในการกำำ�กับดููแลบริิษััทร่วมหรืือบริิษััทย่อยที่�มีีผลให้้การเปิิดเผยข้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 

การทำำ�รายการระหว่างบริิษััทดังกล่่าวกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญ

อื่่�นใดของบริิษััทดังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และเป็็นไปในทำำ�นองเดีียวกัับหลักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทร่วมและบริิษััท

ย่่อยของบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทหลักทรััพย์์ตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์และบริิษััทที่�จััดตั้้�งขึ้้�นตาม

กฎหมายอื่่�น  มีีหน้าท่ี่�ต้้องเปิิดเผยข้อมููลตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ตามปกติิ รวมทั้้�งกรณีท่ี่�บริิษััทฯ  บริิษััทร่วม บริิษััทย่อย

จััดให้้มีีบุคลากรที่�มีีหน้าท่ี่�ท่ี่�จะต้้องทำำ�งานประสานกัันในเรื่่�องการเปิิดเผยข้อมููลเป็็นปกติิ รวมทั้้�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบ

หรืือหน่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เป็็นอิิสระของแต่่ละบริิษััทเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลหรืือให้้ความคิิดเห็็นในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามหลัก

เกณฑ์์ท่ี่�ถููกต้้อง โดยบุคคลท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วม มีีหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์ท่ี่�ดีี

ท่ี่�สุุดของบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมนั้้�นๆ อย่่างโปร่งใส
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	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอในบริิษััทย่อยที่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุรุกิจหลัก

และกลไกอื่่�นในการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่อยดังกล่่าว เช่่น  

1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่มีีสิทธิออกเสีียงในการประชุุมในวาระท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่างๆ 

เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การเลิิกบริิษััทย่อย  เป็็นต้้น 

2.	 ในทางบริิหาร บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ตััวแทนท่ี่�บริิษััทฯ ส่่งเข้้าไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วม

มีีหน้าท่ี่�ต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆ รวมถึึงปััญหา อุุปสรรคต่่างๆ ในการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย

ไตรมาสละครั้้�งหรืือกรณีท่ี่�มีีเรื่่�องใดท่ี่�ต้้องจััดประชุุมเร่่งด่่วน บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อรัับทราบ

และอนุุมััติิหรืือพิิจารณาทางแก้้ไขปััญหาต่่อไป

	 บริิษััทฯ มีีข้อตกลงกัับธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) ในการบริิหารจัดการบริิษััทหลักทรััพย์์ เคทีี ซีีมิโก้้ จำำ�กัด (ปััจจุุบััน

เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วม โดยข้อตกลงท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญต่่อการบริิหารงาน

คืือ บริิษััทฯ จะโอนสิินทรััพย์์ท่ี่�ใช้้งานในการดำำ�เนิินกิิจการและบุุคลากรไปยัังบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด เพื่่�อ

รองรัับภาวะการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงขึ้้�นในธุุรกิจหลักทรััพย์์ จากการเปิิดเสรีีธุรกิจหลักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ จะหยุดประกอบธุุรกิจ

หลักทรััพย์์และธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้าชั่่�วคราวตามสััญญาท่ี่�ระบุุว่่า ห้้ามบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจท่ี่�เป็็นการแข่่งขัันกัับ

บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด และทั้้�งสองฝ่่ายต่่างมีีอำำ�นาจในการตั้้�งตััวแทนของตนเพื่่�อเข้้ามาเป็็นกรรมการหรืือ

ผู้้�บริิหารได้้

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมาย

และระเบีียบต่่างๆ ไม่่พบกรณีท่ี่�บริิษััทฯ กระทำำ�การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบของทางการแต่่อย่่างใด

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียน 5,129,173,402.50 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 4,451,717,832 บาท แบ่่ง

เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 8,903,435,664 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จดทะเบีียนใน

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

1.5	 การออกหลักทรััพย์์อ่ื่�น
	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 4 (XPG-W4) โดยมีี         

รายละเอีียด ดัังนี้้�

ชนิด		 :	ร ะบุุชื่่�อผู้้�ถืือ และเปลี่�ยนมืือได้้

จำำ�นวนท่ี่�ออกและเสนอขาย	 :	 413,031,684 หน่วย

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกเพื่่�อรองรัับ	 :	 1,672,546,564 หุ้้�น

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ

ลัักษณะการเสนอขาย	 :	จั ดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วน (Right Offering) 

			   ในอััตรา 4 หุ้้�นสามััญเดิิม : 1 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ (กรณีมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง) 

ราคาเสนอขายต่่อหน่วย	 :	 0.00 บาท

วัันท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ	 :	วั นท่ี่� 18 เมษายน 2562

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ	 :	 5  ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ
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อััตราการใช้้สิิทธิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ	 :	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ 1 หน่วย มีีสิทธิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญได้้ 6.621 หุ้้�น (อาจเปลี่�ยนแปลง

ในภายหลังตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิ)

ราคาการใช้้สิิทธิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ	 :	 0.815 บาท ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญใหม่ (อาจปลี่�ยนแปลงในภายหลังตามเงื่่�อนไขการ

ปรัับสิิทธิ)

วัันใช้้สิิทธิ	 :	ผู้้�ถืื อใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ สามารถใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิได้้ทุุกวัันทำำ�การ

สุุดท้้ายของทุุก ๆ  ไตรมาส คืือ เดืือนมีีนาคม เดืือนมิิถุุนายน เดืือนกัันยายน และ

เดืือนธัันวาคม ของแต่่ละปีีปฏิิทิินตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิฯ ครั้้�งท่ี่� 4    

(หากวัันทำำ�การสุดท้้ายของไตรมาสเป็็นวัันหยุดทำำ�การให้้เลื่่�อนเป็็นวัันก่่อนหน้า)

วัันแรกท่ี่�ใช้้สิิทธิ	 :	วั นท่ี่� 28 มิิถุุนายน 2562 (กรณีท่ี่�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิตรงกัับวัันหยุดทำำ�การของ

 บริิษััทฯ ให้้เลื่่�อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิดัังกล่่าว เป็็นวัันทำำ�การสุดท้้ายก่อนหน้า

วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิครั้้�งดัังกล่่าว)

วัันสุุดท้้ายที่�ใช้้สิิทธิ	 :	วั นท่ี่� 17 เมษายน 2567 ซึ่่�งเป็็นวัันท่ี่�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิมีีอายุุครบกำำ�หนดอายุุ   

5 ปีี (กรณีท่ี่�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิตรงกัับวัันหยุดทำำ�การของบริิษััทฯ ให้้เลื่่�อน    

วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิดัังกล่่าว เป็็นวัันทำำ�การสุดท้้ายก่่อนหน้าวัันกำำ�หนดการ      

ใช้้สิิทธิครั้้�งดัังกล่่าว)

ตลาดรองของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ	 :	ต ลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ตลาดรองของหุ้้�นสามััญท่ี่�เกิิดจาก	 :	 บริิษััทฯ จะนำำ�หุ้้�นสามััญท่ี่�เกิิดจากการใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิเข้้าจดทะเบีียน

เป็็นหลักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ี่�มีีการ	 :	 134,578,418 หน่วย

ใช้้สิิทธิไปแล้้ว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ี่�ยััง	 :	 278,453,266 หน่วย

ไม่่ได้้ใช้้สิิทธิ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

1.6	 นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลเมื่่�อบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรและมีีสภาพคล่่องเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ และจะต้้องได้้รัับ

ความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 สำำ�หรัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่อย จะขึ้้�นอยู่่�กับการกำำ�หนดของคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละบริิษััท และจะต้้อง

ได้้รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทนั้้�น
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2.	 การบริิหาร
	 จััดการความเส่ี่�ยง

2.1	 ความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนของบริิษััทฯ
	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) เดิิมชื่่�อ บริิษััทหลักทรััพย์์ ซีีมิโก้้ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลง

ชื่่�อบริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2563 ตามมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธัันวาคม 2563 เพื่่�อ

ให้้สอดคล้อ้งกัับการประกอบธุรุกิจในปััจจุุบัันท่ี่�มีีการลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ การประกอบธุรุกิจหลักทรััพย์์อื่่�นๆ

ของบริษัิัทฯ ได้้แก่่ การเป็น็นายหน้า้ซ้ื้�อขายหลักัทรััพย์์  การค้าหลักทรััพย์์ การเป็น็ท่ี่�ปรึกษาทางการเงินิ และการจัดัจำำ�หน่า่ย

หลักทรััพย์์ บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจดัังกล่่าวผ่่านทางบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด (“กรุุงไทย ซีีมิโก้้” หรืือ เดิิม

ชื่่�อบริิษััทหลักทรััพย์์ เคทีี ซีีมิโก้้ จำำ�กัด) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วม บริิษััทฯ ยัังได้้เข้้าไปลงทุุนในธุุรกิจต่่างๆ อัันได้้แก่่ ธุุรกิจ         

หลักทรััพย์์จััดการกองทุุนภายใต้้การบริิหารงานโดยบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ธุุรกิจบริิหารสินทรััพย์์

ภายใต้้บริิษััทบริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด และ การประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลภายใต้้ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง

ดิิจิิทััล จำำ�กัด รวมถึึงลงทุุนในบริิษััทร่วมจำำ�นวน 3 บริิษััท คืือ 1) บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด 2)                  

บริิษััทแอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด และ 3) Deepscope Pte. Ltd. นอกจากนี้้� ตามมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2564 

เมื่่�อวัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ โดยมีีทุนจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 

1,240,302,463 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่จำำ�นวน 5,129,173,403 บาท ซึ่่�งบริิษััทสามารถระดมทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

จำำ�นวน 3,624,849,369 บาท และ ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 4,200,629,498 บาท ทำำ�ให้้สามารถระดมทุุนทั้้�งหมดจำำ�นวน  

7,825,478,867 บาท  บริิษััทฯมีีแผนการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนนี้้�เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการพัฒนาและขยายธุรกิจต่่างๆ ท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน

ของกลุ่่�มบริิษััท ขยายการลงทุุนในธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและธุุรกิจอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และ ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมและเพิ่่�มเงิิน

ทุุนหมุนเวีียนของกลุ่่�มธุุรกิจ ตามแผนกลยุุทธ์ทางธุุรกิจท่ี่�วางไว้้เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

	 ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญจากการลงทุนุคืือความเสี่่�ยงจากการด้อ้ยค่าของสินิทรััพย์ท่์ี่�ไปลงทุนุ บริิษััทฯ มีีพัฒนาการที่่�สำำ�คัญ ท่ี่�ช่่วย

ลดความเส่ี่�ยงจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ที่่�บริิษััทฯ นำำ�ไปลงทุุนในกิิจการต่่างๆ ได้้แก่่ บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน 

เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บลจ.เอ็็กซ์์สปริง) โดยในปััจจุุบัันบลจ. เอ็็กซ์์สปริง ประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ประเภทการจัดการกองทุุน

รวม การจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคล การจัดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และการเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนใน

อสัังหาริิมทรััพย์์  รวมถึึงการขยายสู่�ธุรกิจใหม่คืือ การเป็็นผู้้�จัดการเงิินทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset Fund Manager) 

และการเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขาย ค้้า และจััดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์ท่ี่�เป็็นหน่วยลงทุุน (LBDU) ซึ่่�งขณะนี้้�บริิษััทกำำ�ลังอยู่่�ระหว่าง

การดำำ�เนิินการเพื่่�อขอใบอนุุญาต นอกจากนี้้� บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ซึ่่�งได้้รัับความเห็็นชอบเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบ

เสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (“ICO Portal”) จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ในปีี 2562 และ

ได้้ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็น ICO Portal ในโครงการการออกและเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนสิิริิฮัับ ซึ่่�งเป็็นการออกและเสนอ

ขายโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย และอยู่่�ระหว่าง

ดำำ�เนิินการเพื่่�อขอใบอนุุญาตการเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายสินทรััพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset Broker) และใบอนุุญาตการเป็็นผู้้�ค้า

สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset Dealer)

	 โดยสรุปแล้้ว บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการต่่างๆ ตามแผนกลยุุทธ์ในปีี 2564 อยู่่�ภายในกรอบเป้้าหมายที่�วางไว้้เป็็นส่่วนใหญ่ แม้้ว่่า

จะเผชิิญปััจจััยเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนาสายพันธุ์์� COVID-19 ท่ี่�ส่่งผลกระทบกัับการดำำ�เนิินงานของ

กลุ่่�มบริิษัทัฯ และยัังส่่งผลกระทบเศรษฐกิิจโดยรวมอย่่างกว้้างขวาง ตลอดจนการเปลี่�ยนแปลงด้้านกฎเกณฑ์์และกฎระเบีียบ

ท่ี่�หน่วยงานกำำ�กับดููแลมีีการปรัับปรุงให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาวะวิิถีีปกติิใหม่ (New Normal) ซึ่่�งเป็็นปััจจััย
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กระตุ้้�นให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนผันั (Disruption) อย่า่งรวดเร็ว็กว่่าท่ี่�คาด แต่่บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับตัวั และยัังคงมุ่่�งแสวงหาแนวทาง

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯให้้ความเหมาะสม และเท่่าทัันตามโครงสร้้างและสภาวะของเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีีความ

ผัันผวนอย่่างรุุนแรง เพื่่�อทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

2.2	ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวกัับนโยบาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 บริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทในเครืือประกอบกิิจการ ใน 5 ธุุรกิจหลัก ได้้แก่่ 1) ธุุรกิจการลงทุุนในธุุรกิจอื่่�นๆ 2) ธุุรกิจหลักทรััพย์์

 3) ธุุรกิจจััดการกองทุุน 4) ธุุรกิจบริิหารสินทรััพย์์ และ 5) ธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ซึ่่�งทั้้�ง 5 ธุุรกิจหลักของบริิษััทฯ ล้้วนแต่่มีี

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบ รวมถึึงหน่วยงานกำำ�กับดููแลเฉพาะ อย่่างสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คอยกำำ�กับดููแลอยู่่�อย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�นมีีการเปลี่�ยนอยู่่�ตลอดเวลาเพื่่�อเสริมสร้างเสถีียรภาพ ความโปร่งใสและเป็็นธรรมของอุุตสาหกรรมการเงิิน 

กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงมีีความเส่ี่�ยงกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�นมีีการเปลี่�ยนแปลง ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องศึึกษาและ

ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

	 อย่่างไรก็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ได้้มีีการติดตามการเปลี่�ยนแปลงและการบังคัับใช้้ระเบีียบ        

ข้้อบัังคัับ และกฎหมายต่่างๆ ทั้้�งจากข่่าวสาร เว็็บไซต์ทางการของหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์์ และ

อบรมพนัักงานของบริิษััทฯ อยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีหน่วยงานฝ่่ายกำำ�กับดููแลและการตรวจสอบภายใน

(Compliance and Internal Audit) เพื่่�อคอยติดตามและประเมิินสถานการณ์์และความเส่ี่�ยงเป็็นประจำำ� บริิษััทฯ จึึงมั่่�นใจ  

ว่่าความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงนโยบาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเป็็น

อย่่างดีี

2.3	ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันของกลุ่่�มธุรกิจ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจหลักทรััพย์์และสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลครบวงจร ทั้้�งธุุรกิจหลักทรััพย์์ ธุุรกิจจััดการกองทุุน ธุุรกิจบริิหาร

สิินทรััพย์์ และธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ปััจจุุบัันธุุรกิจดัังกล่่าวมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�นมากโดยเฉพาะหลังจากการเปลี่�ยนหลักเกณฑ์์

การกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์เป็็นแบบเสรีี ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมมีีการแข่่งขัันด้้านราคาเพิ่่�ม

สููงมากขึ้้�น ตลอดจนการเปลี่�ยนแปลงเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััล ซึ่่�งมีีการปรัับใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มการอำำ�นวยความสะดวกและการเข้้า

ถึึงการทำำ�ธุรกรรมทางการเงิินมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดการตื่่�นตััวของผู้้�บริิโภคในการเปรีียบเทีียบบริิการและนวััตกรรมด้้าน

เทคโนโลยีีของแต่่ละผู้้�ประกอบการมากยิ่่�งขึ้้�น  บริิษััทฯ เล็็งเห็็นการเปลี่�ยนแปลงและผลกระทบท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นใน จึึงมีีการปรัับ

ตััวและเปลี่�ยนแปลงลัักษณะการให้้บริิการ มีีการปรัับใช้้เทคโนโลยีีกับบริิการมากขึ้้�น รวมถึึงมีีการลงทุุนในบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง

ดิิจิิทััล จำำ�กัด ซึ่่�งประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลอัันได้้แก่่การเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 

2.4	ความเส่ี่�ยงในการประกอบธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ
	ด้ วยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจหลักโดยการลงทุุนในกิิจการอื่่�น (Holding Company) กระแสเงิินสดรัับของบริิษััทฯ จะมาจากรายได้้

จากเงิินปัันผลจากบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ดัังนั้้�นจึึงเป็็นความเส่ี่�ยงหากผลประกอบการของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ไม่่

เป็็นไปตามท่ี่�ได้้คาดการณ์์ไว้้ ด้้วยปัจจััยต่่างๆ จำำ�เพาะของแต่่ละลัักษณะธุุรกิจ ตลอดรวมถึึงภาวะอุุตสาหกรรม และภาวะ

เศรษฐกิิจ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผลมายัังบริิษััทฯ ได้้ อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายที่�เป็็น

มาตรฐานเดีียวกัันให้้บริิษััทในเครืือนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ เพื่่�อให้้ธุุรกิจมีีความสอดคล้้อง และลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

เหตุการณ์์ท่ี่�ไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังมีีการส่งผู้้�แทนเข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่อย ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจ

และมีีส่วนในการกำำ�หนดนโยบายต่่างๆท่ี่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมถึึงคััดเลืือกผู้้�บริิหารมืืออาชีีพในแต่่ละสายงาน เพื่่�อ
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เข้้ามาบริิหารจััดการในแต่่ละบริิษััทภายในกลุ่่�ม ทำำ�ให้้บริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมนั้้�นอยู่่�ในการควบคุุมและการเฝ้้าระวัังเป็็น

อย่่างดีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับเปลี่�ยนหรืือเตรีียมการได้้ทัันท่่วงทีี เพื่่�อรัับมืือหากมีีเหตุการณ์์ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบในเชิิงลบ

เกิิดขึ้้�นในอนาคต บริษัิัทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจขึ้้�น ทั้้�งความเสี่่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิต เป็็นต้้น และความเส่ี่�ยงเฉพาะของแต่่ละธุุรกิจ

2.4.1	การประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

	 สำำ�หรัับธุุรกิจหลักทรััพย์์ รายได้้หลักมาจากรายได้้ค่่าธรรมเนีียมนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์ เป็็นกลุ่่�มธุุรกิจท่ี่�จะได้้รัับ

ผลกระทบโดยตรงจากภาวะตลาดเงิิน ตลาดทุุนและภาวะเศรษฐกิิจ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยภายนอกหลายประการที่่�อยู่่�  

นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ ความมั่่�นคงทางการเมืือง ความเคลื่่�อนไหวของตลาดเงิินและ

ตลาดทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ ความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน เป็็นต้้น บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงจากความผัันผวน

ปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้เป็็นอย่่างดีี การลงทุุนของบริิษััทฯ ในธุุรกิจหลักทรััพย์์จึึงเป็็นการร่วมทุุน เพื่่�อ

เสริมสร้างจุุดแข็็งของกลุ่่�มบริิษััทฯ และขยายช่องทางการสร้างรายได้้ท่ี่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

2.4.2	การประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุน

	 สำำ�หรัับธุุรกิจจััดการกองทุุน รายได้้มาจากการบริิหารจััดการกองทุุน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิภายใต้้การ

จััดการเพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนสููงสุุด  ซึ่่�งความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงของดััชนีตลาดหลักทรััพย์์ ราคาหลักทรััพย์์ 

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่�ยน อัันมีีสาเหตุมาจากการเปลี่�ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิิจ ตลาดเงิินและตลาดทุุน       

ผลประกอบการของผู้้�ออกหลักทรััพย์์ และเงื่่�อนไขการจ่ายผลตอบแทนของหลักทรััพย์์ตลอดอายุุ ย่่อมส่่งผลให้้มููลค่่า

ทรััพย์์สิินสุุทธิภายใต้้การจัดการและผลประกอบการของบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบ นอกเหนืือไปจากความเส่ี่�ยงทั่่�วไป

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

2.4.3	การประกอบธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์

	 สำำ�หรัับธุุรกิจบริิหารสินทรััพย์์ท่ี่�รายได้้เกิิดจากการนำำ�สินทรััพย์์ด้้อยคุณภาพ (NPL และ NPA) มาบริิหารจัดการและ

จำำ�หน่่ายออกไปนั้้�น มีีปัจจััยความเสี่่�ยงสำำ�คัญในการประกอบธุุรกิจบริิหารสินทรััพย์์ ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงจากคุุณภาพ

สิินทรััพย์์ ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงราคาของสิินทรััพย์์ที่่�เป็็นหลักประกััน หรืือสิินทรััพย์์ที่่�ถืือครองเพื่่�อการ

จำำ�หน่าย นอกเหนืือไปจากความเส่ี่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

2.4.4	การประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

	 สำำ�หรัับธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล บริิษััทในกลุ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจประเภท ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO Portal) 

ซึ่่�งมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ให้้บริิการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์ใน

รููปแบบดิิจิทิัลั ซึ่่�งเป็็นชุุดข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ท่ี่�ใช้้รููปแบบของเทคโนโลยีีบล็็อคเชน (Blockchain) ในการจัดเก็็บ ทำำ�ให้้

ต้้องมีีกระบวนการด้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อป้้องกัันการ

ถููกโจรกรรม หรืือการทำำ�ให้้สููญหาย หรืือเสื่่�อมสภาพของข้้อมููล นอกเหนืือไปจากความเส่ี่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
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2.5	ความเส่ี่�ยงจากผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19
	 ผลกระทบจากสถานการณ์์ COVID-19 สามารถจำำ�แนกได้้เป็็นผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในส่่วนท่ี่�เป็็น

ภาคบริิการ ซึ่่�งจะได้้รัับผลกระทบหากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 มีีอัตราการขยายตัวัของจำำ�นวนผู้้�ติดเช้ื้�อ

เพิ่่�มมากขึ้้�น จนหน่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจของรััฐ ดำำ�เนิินมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดในระดัับเข้้มงวด เช่่น มาตรการปิด

สถานท่ี่� จำำ�กัดการให้้บริิการต่่างๆ อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในธุุรกิจท่ี่�เป็็นภาคบริิการคิดเป็็นสััดส่่วนน้้อยเมื่่�อเทีียบ

กัับธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นภาคการเงิินและการลงทุุน ซึ่่�งสามารถให้้บริิการผ่านทางระบบออนไลน์์ และแพลตฟอร์์ม

ดิิจิิทััลต่่างๆ ตลอดจนมีีแผนการปฏิิบััติิงานในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินของบุุคลากรผ่านระบบควบคุุมทางไกลจากเคหะสถาน 

(Work From Home) พร้อ้มสำำ�หรัับระบบงานส่่วนใหญ่ ทำำ�ให้้ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มในด้้านภาคการเงิินและ

การลงทุุนได้้รัับผลกระทบต่ำำ��มาก 

2.6	ความเส่ี่�ยงด้้านบุุคลากร
	 สำำ�หรัับธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทรััพยากรบุคคลถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการประกอบธุุรกิจ เน่ื่�องจากมีีธุรกิจในหลายสายงาน

ท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้บุุคลลากรที่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน อาทิิ เช่่น สายเทคโนโลยีี สายงานวาณิิชธนกิิจ สายงานผู้้�แนะนำำ�การ

ลงทุุน เป็็นต้้น หากกลุ่่�มบริิษััทฯ สููญเสีียพนัักงานในตำำ�แหน่งสำำ�คัญในสายงานดัังกล่่าวไป อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิจ และ

อาจะส่่งผลต่่อผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงและผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นเป็็นอย่่างดีี 

จึึงได้้มีีการจัดทำำ�เป็็นนโยบายสืืบทอดตำำ�แหน่งและมีีการวางแผนการทำำ�งานเป็็นอย่่างดีี หากมีีใครคนใดคนนึึงไม่่สามารถ

ทำำ�งานได้้ ก็็ยัังมีีทีีมท่ี่�สามารถรัับผิิดชอบงานต่่อไป นอกจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทฯ ใส่่ใจระบบการบริิหารงานบุุคคลอย่่างมาก มีี

การจัดอบรบ สััมมนา และส่่งเสริมการเพิ่่�มพููนความรู้้�ของพนัักงานในทุุกระดัับ อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนดนโยบายผลตอบแทน 

และสวัสดิการที่�ชััดเจน เป็็นธรรม เพื่่�อให้้สร้างแรงจููงใจในการร่วมกัันพััฒนากลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ก้้าวไปสู่�จุดมุ่่�งหมาย บริิษััทฯ 

ยัังมุ่่�งเน้้นการสร้าง วััฒนธรรมองค์์กร และความสััมพัันธ์์อัันดีีในหมู่�พนัักงาน มีีการสนับสนุนการทำำ�งานเป็็นทีีม กลุ่่�มบริิษััทฯ

มั่่�นใจว่่า ด้้วยนโยบายต่่างๆท่ี่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น จะช่่วยให้้พนัักงานในองค์์กรทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข สามััคคีี และพร้้อมใจ

เป็็นหนึ่่�งในการร่วมกัันพััฒนาและเติิบโตไปพร้้อมๆ กััน

2.7	ความเส่ี่�ยงของผู้้�ลงทุุนจากการลงทุุนในตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นของบริิษััทฯ
1.	 ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk)

	 ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิต หมายถึง ความเส่ี่�ยงท่ี่�ผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นจะไม่่สามารถจ่่ายดอกเบี้้�ยหรืือไม่่สามารถคืืน

เงิินต้้นไม่่ว่่าด้้วยเหตุใดๆ และเมื่่�อผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นหยุดจ่่ายดอกเบี้้�ยหรืือเงิินต้้นก็็เป็็นการผิดนััดชำำ�ระหนี้้�     

ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น (Default) ซึ่่�งหากผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นตกเป็็นบุุคคลล้้มละลายหรืือผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ตั๋๋�วแลกเงิิน

ระยะสั้้�น ผู้้�ถืือตั๋๋�วแลกเงินิระยะสั้้�น เจ้า้หนี้้�อื่่�นของบริษัิัทผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงินิระยะสั้้�นจะมีีบุริุิมสิิทธิเหนืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

ผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ได้้เน้้นการลงทุุนในตั๋๋�วแลกเงิินท่ี่�มีีหลักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน เพื่่�อเป็็นการ

จำำ�กัดความเส่ี่�ยงในกรณีท่ี่�ผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�

2.	 ความเส่ี่�ยงด้้านราคา (Price Risk)

	ร าคาตลาดของตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นนั้้�นอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยหลายประการ ยกตััวอย่่างเช่่น ระดัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิิน นโยบายของธนาคารแห่่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม อััตราเงิินเฟ้้อ อายุุของตั๋๋�ว

แลกเงิินระยะสั้้�น หรืืออุุปสงค์์ส่่วนเกิินหรืือส่่วนขาดของตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น เมื่่�อผู้้�ถืือตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นต้้องการขาย

ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นอาจขายได้้ต่ำำ��กว่่ามููลค่่าท่ี่�ตราไว้้

หรืือราคาที่่�ซ้ื้�อมา ซึ่่�งเป็็นผลมาจากความผัันผวนของราคาตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น กล่่าวคืือ หากอััตราดอกเบี้้�ยของ    
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ตลาดสููงขึ้้�น ราคาตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นจะลดลง ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไปราคาของตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นท่ี่�มีีอายุุคงเหลืือยาวกว่่า

จะได้้รัับผลกระทบจากความผันัผวนดัังกล่่าวมากกว่่า ตั๋๋�วแลกเงิินท่ี่�บริิษััทฯ ลงทุุน บริิษััทฯ ตั้้�งใจท่ี่�จะถืือจนครบกำำ�หนด

ไถ่่ถอน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ได้้ผลตอบแทนตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการเปลี่�ยนแปลงราคาในตลาดรอง

3.	 ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

	 กรณีผู้้�ถืือตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นประสงค์์จะขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นในตลาดรองก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอนตั๋๋�วแลกเงิินระยะ

สั้้�น ผู้้�ถืือตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นอาจไม่่สามารถขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นได้้ทัันทีีในราคาท่ี่�ตนเองต้้องการ เน่ื่�องจากการซื้�อ

ขายเปลี่่�ยนมืือของตราสารในตลาดรองอาจมีีไม่่มาก ทั้้�งนี้้�ผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นไม่่ได้้นำำ�ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นไปซื้�อ

ขายในตลาดตราสารหนี้้� (BEX) หรืือตลาดรองใดๆ ผู้้�ถืือตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นสามารถซ้ื้�อขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นได้้กัับ

ธนาคารพาณิิชย์ บริิษััทหลักทรััพย์์ หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นใด ท่ี่�มีีใบอนุุญาตค้าหลักทรััพย์์อัันเป็็นตราสารแห่่งหนี้้� นอกจาก

นี้้�ผู้้�ถืือตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นจะไม่่สามารถขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นให้้แก่่บุุคคลใดๆ โดยทั่่�วไปได้้แต่่จะถููกจำำ�กัดให้้โอน

เปลี่�ยนมืือได้้เฉพาะภายในกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนสถาบัันและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่ตามประเภทและลัักษณะท่ี่�นิิยามไว้้ในข้้อ 4 และ

ข้้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ท่ี่� กจ. 4/2560 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิยาม   

ผู้้�ลงทุุนสถาบััน ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่พิิเศษ และผู้้�ลงทุุนรายใหญ่ ฉบับลงวัันท่ี่� 8 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2560 (รวมถึึงท่ี่�มีีการ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือใช้้แทนท่ี่�) เว้้นแต่่เป็็นการโอนทางมรดก

4.	 ความเส่ี่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระคืืนหน้ี้�ตามตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น

	 ความเส่ี่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระคืืนหนี้้�ตามตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น หมายถึง ความเส่ี่�ยงท่ี่�ผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะ

สั้้�นมีีสภาพคล่่องไม่่เพีียงพอท่ี่�จะนำำ�เงิินมาชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�ครบกำำ�หนดตามตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นได้้ ซึ่่�งกรณีนี้้�อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อ

ผู้้�ออกตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นไม่่สามารถเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นครั้้�งใหม่ เพื่่�อนำำ�เงิินท่ี่�ได้้มาชำำ�ระหนี้้�ตั๋๋�วแลกเงิินระยะ

สั้้�นท่ี่�ออกมาเมื่่�อครั้้�งก่่อนได้้ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ออกตราสารหนี้้�ได้้พิิจารณาความเส่ี่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวจึึงได้้จััดเตรีียม

เงิินทุุนหมุนเวีียนให้้เพีียงพอในรููปเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์เพื่่�อค้้าซึ่่�งสามารถเปลี่�ยนเป็็นเงิินสดได้้อย่่างรวดเร็็วกรณีท่ี่�

บริิษััทฯ จะต้้องชำำ�ระคืืนหนี้้�นั้้�นต่่อไป 

	 อย่่างไรก็ตาม จากงบแสดงฐานะการเงิิน บริิษััทฯ มีีรายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด รวมถึึงอััตราส่่วนทางการ

เงิินซึ่่�งแสดงถึึงสภาพคล่่องของบริิษััทฯ ท่ี่�เพีียงพอต่่อการชำำ�ระหนี้้� บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ตาม

ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นนั้้�นอยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถบริิหารจัดการได้้
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บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไม่่ว่่าจะเป็็นการดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม ทั้้�ง    

ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค คู่่�ค้า อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างโปร่งใสตระหนักในความสำำ�คัญของ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)

ในส่วนของพนักงานนั้น บริษัทฯ ดูแลพนักงานโดยยึดหลักการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครอง

ชีพอย่างเป็นสุข มีการพัฒนาทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพโดยการจัดหลักสูตรอบรมตลอดทั้งปี มีการสนับสนุนเงิน

ในรูปแบบของเงินช่วยเหลือเงินออม เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ รวมถึงสวัสดิการด้านอื่นๆ เช่น การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การ

ประกันสุขภาพ ฯลฯ ควบคู่กับการส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการด�ำเนินชีวิตการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว

ตัง้แต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกบัการตอต้านการทจรติคอร์รัปชัน่ และห้ามจ่ายสนบนเพื่อผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยก�ำหนดห้ามมิให้พนักงานเรียกรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดโดยมิชอบเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้น

การปฏบัติหน้าที่ในทางที่ไม่ชอบ หรือผิดจรรยาบรรณ เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือท�ำให้เกิดความได้เปรียบที่ไม่เหมาะสม 

รวมทั้งไม่เสนอหรือให้ประโยชน์หรือทรัพย์สินแก่บุคคลภายนอกเพื่อให้บุคคลนั้นกระท�ำผิดกฎหมายหรือต�ำแหน่งหน้าที่ของตน

ทัง้นี้ บริษทัฯ ได้จดัให้มีกระบวนการในการประเมนิความเสี่ยงจากการทจริตคอร์รัปชน โดยให้บคุลากรของแต่ละหน่วยงานมีสวน

ร่วมเพื่อให้ได้ข้อมลูและความคดิเหน็ที่หลากหลาย การตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการตอต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยมีผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในสอบทานอย่างอิสระเพื่อน�ำผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามล�ำดับ บริษัทฯ ได้ฝึกอบรม ซักซ้อมความเข้าใจกับพนักงานของบริษัทฯ เพื่อให้

ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ

บรษัิทฯ มกีารก�ำหนดแนวปฏบัิตเิกี่ยวกบัการก�ำกบัดแูลและควบคุมดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสี่ยงจากการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

ประกอบไปด้วยการประกาศนโยบายตอต้านการทจุรติคอร์รปัชนในทกุรูปแบบไปยงับคุลากรของบริษทัฯ และบคุคลภายนอก การ

ให้การฝึกอบรม ความรู้ความเข้าใจในทุกช่องทางการสื่อสาร การก�ำหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติ บทลงโทษ และช่องทางการ

รับเรื่องร้องเรียนกรณีพบการทุจริต

บรษิทัฯ ก�ำหนดแนวทางในการตดตามประเมนิผลการปฏบติัตามนโยบายการตอต้านการทจริตคอร์รัปชนโดยฝายตรวจสอบภายใน

จะท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงาน

ผลการตรวจสอบที่มนียัส�ำคญัพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบรษิทัฯ จะทบทวนผลการปฏบิตังิานเพื่อให้แน่ใจ

ว่ามาตรการที่บริษัทฯ น�ำมาใช้นั้นได้ออกแบบมาเป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านการทจริตคอร์รัปชนของบริษัทฯ ทราบถึงแนวนโยบายและความคาดหวังของบริษัทฯ ในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง

มาตรการลงโทษกรณีกระท�ำความผิด

บริษัทฯ มีนโยบายฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก และมีช่องทางที่สามารถใช้ในการร้องเรียนอย่างเป็น

ความลับและสนับสนุนให้พนักงานสามารถทราบถึงแนวทางหรือปรึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว

3.	 การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจ
	 เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
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นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัได้ก�ำหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกบัการละเมิดสิทธมินุษยชน ซึง่บริษทัฯ ได้ยดึถือหลักการสทธมินุษยชน 

ในการบริหารจดัการ โดยถือหลกัความเท่าเทียมกนัตามหลกัศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ ไม่ออกกฎระเบียบปฏบิตัิใดๆ โดยเลอืก

ปฏิบัติต่อผู้มีเชื้อชาติ ศาสนา เผ่าพันธุ์ แตกต่างกัน ไม่ละเมิดสิทธิเด็กและสตรี ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง

เต็มที่โดยไม่ละเมิดสิทธิด้านแรงงาน ไม่ละเมิดสิทธิทางเพศ

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ตระหนักถึึงบทบาทในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างยิ่่�ง คณะกรรมการจึงได้้

กำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีส่วนร่่วมในการให้้ความช่่วยเหลืือแบ่่งปััน

ต่่อสัังคมส่่วนรวมตามโอกาส รวมทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตนในฐานะพลเมืืองของสัังคม เมื่่�อภาครััฐได้้ออกกฎหมาย ประกาศมาให้้ถืือ    

ปฏิิบััติิ  บริิษััทฯ ได้้ติิดตามและนำำ�มาถืือปฏิิบััติิและกำำ�หนดเป็็นนโยบายที่�จะให้้บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยยกระดัับมาตรฐาน

ของบริิษััทหลักทรััพย์์และสถาบัันการเงิินของประเทศไทย

กิจกรรมทางด้านการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

เช่น การสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในต่างจังหวัดเพื่อส่งเสริมระบบการศึกษาไทยให้มีคุณภาพ การสนับสนุนการแข่ง

กีฬาการกุศล การจัดกิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา การสนับสนุนเงินบริจาคให้แก่มูลนิธิ โรงพยาบาลต่างๆ เพื่อสนับสนุนค่า

ใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลให้กบัประชาชนและจดัซื้ออปุกรณ เครื่องมอืทางการแพทย นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคญักบั

การสงเสรมและท�ำนบุ�ำรงุพทุธศาสนาอย่างต่อเนื่องโดยเปิดโอกาสให้บคุลากรทกุระดบัทัง้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอด

จนคู่ค้าและผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาทั้งภายในและภายนอกสถานที่บริษัทฯ ได้ตามความเหมาะสม

ส�ำหรบด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ได้ส่งเสรมให้มีการใช้ทรพยากรอย่างมีประสิทธภาพ โดยได้ให้การสนบัสนนุกจิกรรม

ต่างๆ ที่เป็นมิตรตอสิง่แวดล้อม ไม่ท�ำลายสิง่แวดล้อมและหรือธรรมชาตอัินเป็นมรดกที่มนษุย์โลกพงึรักษาไว้ บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยี

ส�ำนักงานไร้กระดาษเพื่อลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิบัติงานประจ�ำวัน โดยใช้ระบบไปรษณีย์อิเลคทรอนิคส์และเครื่องมือ

สื่อสารที่ทันสมัยในการช่วยลดปริมาณขยะกระดาษและส่วนที่สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ นอกจากนี้ ยังช่วยลดพื้นที่จัดเก็บ

เอกสารในส�ำนกังานอกีด้วย บรษิทัฯ ได้ให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานเพื่อปลกูจติส�ำนกึเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม และให้ใช้เทคโนโลยี

อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานและเพิ่มการประหยัดต้นทุน

การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นกิจกรรมที่ด�ำเนินการนอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย

บรษิัทฯ ไดใ้ห้การสนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม ให้ความร่วมมือ

กบัองค์กรตางๆ ที่มบีทบาทหน้าที่ในการชวยเหลือสงัคมและชุมชนทัง้ระดบัท้องถิน่และระดบัประเทศ โดยในปี 2564 มีการด�ำเนนิ

กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ ดังนี้

โครงการโรงเรีียนร่่วมพัฒนา (Partnership School Project)

บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ในการด�ำเนินโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา  (Partnership School Project) 

เพื่อให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและรายได้ในชุมชนรอบโรงเรียน โดยบริษัทฯ ได้ร่วมศึกษาข้อมูลและ  

คัดเลือกโรงเรียนรวมมิตรวิทยา อ�ำเภอล�ำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนที่จะพัฒนาตามแนวทางของโครงการดังกล่าว 

เป็นระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป โดยกิจกรรมในปี 2564 ที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว แบ่งได้ดังนี้

1)	 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวชิาการ มกีารจดัอบรมเกี่ยวกบัการพฒันาการเรียนการสอน ธรุกจิการเกษตร สขุอนามยั

และสิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ยั่งยืน การต่อต้านคอร์รัปชั่น และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้กับครู นักเรียน และชุมชน 

โดยการน�ำแนวคิด Whole School Transformation: 7 Changes มาปรับใช้ในโรงเรียน

2)	 การพัฒนาอาชีพและรายได้ มีการจัดตั้งแปลงเกษตรขจัดความยากจนในโรงเรียน ปลูกพืช เลี้ยงหมูป่า เลี้ยงไส้เดือนเพื่อ

ผลิตปุ๋ย
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3)	 การจดัต้ังกองทนุเงนิฝากและเงนิกูส้�ำหรบันกัเรียนและสมาชิกในชุมชน ได้แก่ กองทุนเรียนรูธุ้รกจิส�ำหรบนกัเรียน กองทุน

ประกอบอาชีพส�ำหรับผู้ปกครอง/ชุมชน หรือ ธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนรวมมิตรวิทยา

4)	 การพฒันาสขุภาพอนามัย มกีารจดัอบรมครูและนกัเรียนเพื่อเตรียมพร้อมและปฎบิตัติวัในสถานการณโรคระบาดโควดิ จดั

หลกัสูตรที่เกี่ยวกบัสขุอนามยัด้านต่างๆ นอกจากนี้ยงใช้โรงเรียนเป็นศูนย์พกัคอย ส�ำหรบกลุ่มเสี่ยงและผู้ติดเชื่อ COVID-19 

พักรักษาอาการเบื้องต้นก่อนส่งต่อไปยังโรงพยาบาล

5)	 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียนและชุมชน มีการด�ำเนินโครงการจัดท�ำเตาเผาขยะ การผลิต

ปุ๋ยมูลไส้เดือน ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว

6)	 การสร้างความเข้มแข็งเพื่อให้ชุมชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในโรงเรียน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาชุดใหม่ 

มกีารใช้นวตักรรม Family Learning Center ที่ให้ครอบครัวเป็นศูนย์กลางในการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือกนั ใช้กระบวนการ

ให้เกิดการท�ำกิจกรรมร่วมกัน ท�ำสิ่งที่ตนเองและครอบครัวถนัด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ

ทักษะอาชีพ

7)	 การสรางความเข้มแขง็เพื่อให้โรงเรียนและนกัเรียนมบีทบาทในการรวมพฒันาชมุชน โดยการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมบรเิวณ

วัดและชุมชน ให้นักเรียนช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ  ท�ำกิจกรรมจิตอาสา เพื่อฝึกทักษะชีวิตและปลูกฝังจิตส�ำนึกที่ดี ด�ำเนิน

กิจกรรมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและรายได้ส�ำหรับผู้สูงอายุ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจาก COVID-19 น�ำร่องแล้ว 

13 ครอบครัว

8)	 การต่อต้านคอร์รัปชนและเพ่ิมบทบาทของนักเรียนเพื่อส่งเสรมระบอบประชาธิปไตย โดยร่วมมือกับสถาบัน

พัฒนบริหารศาสตร์ จัดอบรมหลักสูตร “โตไปไม่โกง”

9)	 กิจกรรมอื่นๆ โดยมีโรงเรียนรวมมิตรวิทยาเป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้ของคนในชุมชน เช่น การศึกษาดูงานเรื่องแนวทาง

โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา การศึกษาดูงานกิจกรรมการเกษตรของโรงเรียน เป็นต้น

การจัดกิิจกรรมการเรีียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ื่�อสร้้างสมรรถนะให้้นัักเรีียน

แปลงเกษตรขจัดความยากจนในโรงเรีียน เพ่ื่�อพััฒนาอาชีีพและสร้้างรายได้้
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การส่่งเสริมด้้านการแพทย์์ โครงการ ASCO ร่วมใจต้้านภััย COVID-19

จากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััส COVID-19 ท่ี่�ทวีีความรุุนแรงและกระจายเป็็นวงกว้้าง อีีกทั้้�งยัังเป็็นระยะเวลา

ยาวนาน ท�ำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์ทางการแพทย์ในการช่วยเหลือผู้ป่วยที่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น และมีผู้เสียชีวิตอันเป็น

ผลมาจากการได้รับการรักษาไม่ทันท่วงที รวมถึงการขาดแคลนอุปกรณ์ในการสนับสนุนการท�ำงานของแพทย์ พยาบาล และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด จึงร่วมกับสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยในการสมทบทุนโครงการ 

ASCO ร่วมใจต้านภัย COVID-19 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อเสริมก�ำลังแก่ระบบการรักษาผู้ป่วยที่ติดเชื้อ

การส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการให้้เข้้มแข็็ง มีีอาชีีพและสร้างรายได้้ท่ี่�มั่่�นคง สามารถพึ่่�งพาตนเองและ

ด�ำรงชีวิตได้อย่างเท่าเทียมในสังคม บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด ได้ร่วมกับมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม โดยให้การ

สนับสนุนงบประมาณในโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพคนพิการ เพื่อส่งเสรมให้เกิดการจ้างงานเชิงสังคม ในปี 2564 บริษัท      

หลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด ได้สนับสนุนคนพิการในการสร้างอาชีพต่างๆ ในจังหวัดเชียงใหม่และเชียงราย ได้แก่ การรับ

ซื้อขยะของเก่า การทอผ้า การเลี้ยงไก่ชน ไก่เนื้อเพื่อการจ�ำหน่าย จังหวัดเชียงใหม่ การเลี้ยงไก่พื้นเมือง การท�ำเครื่องหนัง และ

ขายซูชิ จังหวัดเชียงราย

การทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนาและสืืบทอดวัฒนธรรมประเพณีี

บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ได้้ร่่วมทำำ�บุญในงานทอดกฐิินพระราชทาน งานทอดผ้้าป่่าสามััคคีีกับหน่วยงานต่่างๆ 

อาทิ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานประกันสังคม เป็นต้น
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4.	 การวิิเคราะห์์

	 และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

1.	 ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับปีสีิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564	
	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่อยมีีกำำ�ไรสุทธิสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

จำำ�นวน 88.12 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ซึ่่�งมีีขาดทุุนสุุทธิ 16.62 ล้้านบาท ผลการดำำ�เนิินงาน

เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 104.74 ล้้านบาท เน่ื่�องจาก 

	ร ายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นสาเหตุหลักมาจากรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการเพิ่่�มขึ้้�นจากรายได้้การเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขาย

โทเคนดิิจิิทััลของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด บริิษััทย่อย บริิษััทมีีรายได้้ดอกเบี้้�ย 23.25 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 21.14 ล้้านบาท

โดยหลัักมาจากรายได้้ดอกเบี้้�ยจากตั๋๋�วแลกเงิินและรายได้้ดอกเบี้้�ยจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทย่อย, มีีกำำ�ไรจากเงิิน      

ลงทุุน 51.03 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 36.09 ล้้านบาท โดยหลักเกิิดจากกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในกองทุุนส่่วนบุุคคลท่ี่�บริิษััทลงทุุน 

ในขณะท่ี่�ปีีท่ี่�แล้้ว บริิษััทบันทึึกขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์จดทะเบีียน อัันเน่ื่�องมาจากความผัันผวนของภาวะตลาด

จากการระบาดของโรคโควิิด 19 ในประเทศไทย 

	ส่ วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมในปีีนี้้�เท่่ากัับ 202.79 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากจากปีีก่่อน 133.61 ล้้านบาท โดยบริิษััท

รัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจำำ�นวน 204.29 ล้้านบาทจากบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด (“กรุุงไทย ซีีมิโก้้”) ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�น

ในอััตราร้้อยละ 49.71 กรุุงไทย ซีีมิโก้้ มีีรายได้้รวมเติิบโตขึ้้�นจากปีีก่่อนถึึงร้้อยละ 40 โดยหลักจากรายได้้ค่่านายหน้าซ้ื้�อ

ขายหลักทรััพย์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากมููลค่่าซ้ื้�อขายหลักทรััพย์์ของตลาดหลักทรััพย์์ (ไม่่รวมบััญชีีบริิษััทหลักทรััพย์์) ท่ี่�สููงขึ้้�นเป็็น

จำำ�นวน 85 พัันล้้านบาทต่่อวัันโดยเฉลี่�ย หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39 จากปีีก่่อนหน้า นอกจากนี้้� กรุุงไทย ซีีมิโก้้ ยัังมีีรายได้้ใน

ส่่วนของค่่าธรรมเนีียมและบริิการ และรายได้้จากดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซ้ื้�อหลักทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น กอปรกับการควบคุุม

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิินงานต่่อรายได้้ให้้ต่ำำ��ลง ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทดีีขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยมีีกำำ�ไร

สุุทธิในปีีนี้้�จำำ�นวน 410.95 ล้้านบาท 

	 ในส่่วนของบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วมท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 30 ยัังคงได้้รัับผลกระทบจาก

สถานการณ์์โรคโควิิด 19 และทำำ�ให้้มีีการปิดสตููดิโอออกกำำ�ลังกายในประเทศชั่่�วคราวอีีกครั้้�งในช่่วงกลางปีีจนถึึงไตรมาสที่� 3 

โดยตลอดระยะเวลาการเปิดิดำำ�เนินิการ บริษัิัทได้รั้ักษามาตรการเว้น้ระยะห่่างทางสังัคมตามมาตรการของรััฐ ส่่งผลให้อั้ัตรา

การใช้้บริิการและรายได้้ของสตููดิโอออกกำำ�ลังกายในประเทศปีี 2564 ลดลง ในขณะท่ี่�ธุุรกิจสตููดิโอในสิิงค์์โปร์นั้้�นได้้รัับ          

ผลกระทบท่ี่�รุุนแรงน้้อยกว่่า และมีีผลการดำำ�เนิินการที่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้� แอ๊๊บเซอลููทโยคะ ได้้มีีการขยายราย

ได้้จากธุุรกิจให้้เช่่าอุุปกรณ์์ออกกำำ�ลังกาย และคลาสออนไลน์์ ในช่่วงท่ี่�มีีการปิดสตููดิโอชั่่�วคราว รวมถึึงมีีการควบคุุมต้้นทุุน

และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานต่่างๆอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้ยัังคงมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานในปีีนี้้� ถึึงแม้้จะมีีการบันทึึก    

ค่่าใช้้จ่่ายพิเศษการด้้อยค่าของสิินทรััพย์์จากการปิิดสาขา บริิษััทยัังคงมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากแอ๊๊บเซอลููทโยคะในปีีนี้้�จำำ�นวน         

0.58 ล้้านบาท 

	 สำำ�หรัับบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่วมอีีกแห่่งหนึ่่�ง ท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 26 ยัังคงได้้

รัับผลกระทบอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากภาวะเศรษฐกิิจ กำำ�ลังการซื้�อของผู้้�บริิโภคท่ี่�ลดน้้อยลง รวมไปถึงการถููกจำำ�กัดช่่องทางการ

จััดจำำ�หน่าย ทำำ�ให้้เซนติิเมนทััลทำำ�การปรัับเปลี่�ยนกลยุุทธ์การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ รวมถึึงลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิิน

งานในช่่วงระหว่างปีี 2564 ด้้วยเหตุนี้้�บริิษััทจึงบัันทึึกส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเซนติิเมนทััลลดลง เป็็นจำำ�นวน 2.07 ล้้านบาท 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า
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	 บริิษััทมีีค่าใช้้จ่่ายรวม 265.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 119.35 ล้้านบาท สาเหตุหลักจากค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในปีีนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นรวม 77.83 

ล้้านบาท ส่่วนใหญ่คืือค่่าใช้้จ่่ายที่�ปรึกษาท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 57.54 ล้้านบาท สำำ�หรัับการขอใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

และการขยายธุรกิจท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น 15.95 ล้้านบาท จากการเพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงาน

เพื่่�อรองรัับการขยายธุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท บริิษััทมีีค่าธรรมเนีียมและบริิการจ่ายลดลงเป็็น 6.75 ล้้านบาท จากค่่าท่ี่�ปรึกษา

และค่่าบริิการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลของบริิษััทย่อย เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด            

ท่ี่�ลดลง

	 โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 14.86 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีการปรัับลดสำำ�รองท่ี่�บริิษััทเคยตั้้�งไว้้จำำ�นวน 

43.05 ล้้านบาทในปีีนี้้� โดยหลักเกิิดจากบริิษััทได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนจากลููกหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์ และบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการ

กองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อย ยัังได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนเพิ่่�มเติิมจากเงิินลงทุุนในตั๋๋�วแลกเงิิน แต่่ในขณะท่ี่� บริิษััท

บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อย ได้้มีีการตั้้�งสำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจาก

เงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้�อลููกหนี้้� 

	 ปััจจััยหลัักที่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2564

	 ภายหลังจากท่ี่�บริิษััทฯ โอนธุุรกิจหลักทรััพย์์ไปดำำ�เนิินการภายใต้้ บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ตั้้�งแต่่พฤษภาคม 2552    

เป็็นต้้นมา ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะอิิงจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด           

โดยบริิษััทฯ จะรัับรู้้�ส่วนแบ่่งผลกำำ�ไรของบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.71 

นอกจากธุุรกิจหลักทรััพย์์ บริิษััทยัังมีีธุรกิจจััดการกองทุุนรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคล โดยบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน 

เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ธุุรกิจการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด และธุุรกิจการ

ลงทุุนอื่่�นๆ และการลงทุุนในหลักทรััพย์์ประเภทตราสารหนี้้�และตราสารทุน 

	 ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

•	 ดััชนีตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ปิิดท่ี่�ระดัับ 1,657.62 จุุด เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14  เมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ซึ่่�งปิิดท่ี่�ระดัับ 1,449.35 จุุด

•	 มููลค่่าตลาดรวมของตลาดหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์เอ็็มเอไอ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 16,343 พัันล้้านบาท ณ วัันท่ี่�           

31 ธัันวาคม 2563 เป็็น  20,055 พัันล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23) 

•	 ปริมาณการซื้�อขายหลักทรััพย์์เฉลี่�ยต่่อวัันของตลาดหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์เอ็็มเอไอ เพิ่่�มขึ้้�นจาก              

68.61 พัันล้้านบาท ในปีี 2563 เป็็น 93.85 พัันล้้านบาท ในปีี 2564  (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 37) 

•	 ปริมาณการซื้�อขายสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้าเฉลี่�ยต่่อวัันของตลาดสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 494,624  สััญญา

ในปีี 2563 เป็็น 560,653 สััญญา ในปีี 2564 (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13) 

	 สำำ�หรัับปีี 2564 ส่่วนแบ่่งการตลาดสำำ�หรัับการซื้�อขายหลักทรััพย์์ภายใต้้บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด เท่่ากัับ  

ร้้อยละ 2.42 มีีปริมาณการซื้�อขายหลักทรััพย์์เป็็นอัันดัับท่ี่� 16 (ตามการเปิิดเผยข้อมููลของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ท่ี่�ไม่่รวมมููลค่่าการซื้�อขายของบริิษััทหลักทรััพย์์ – Proprietary Trading) และสำำ�หรัับตลาดอนุุพัันธ์์มีีส่วนแบ่่งตลาดสำำ�หรัับ

การซื้�อขายสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้าภายใต้้บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัดเท่่ากัับร้้อยละ 2.15 มีีปริมาณการซื้�อขาย

เป็็นอัันดัับท่ี่� 16
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	 โดยในปีี 2563 ส่่วนแบ่่งการตลาดสำำ�หรัับการซื้�อขายหลักทรััพย์์ภายใต้้บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด เท่่ากัับ   

ร้้อยละ 2.43 มีีปริมาณการซื้�อขายหลักทรััพย์์เป็็นอัันดัับท่ี่� 16 (ตามการเปิิดเผยข้อมููลของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ท่ี่�ไม่่รวมมููลค่่าการซื้�อขายของบริิษััทหลักทรััพย์์ - Proprietary Trading) และสำำ�หรัับตลาดอนุุพัันธ์์มีีส่วนแบ่่งตลาดสำำ�หรัับ

การซื้�อขายสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้าภายใต้้บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัดเท่่ากัับร้้อยละ 2.04 มีีปริมาณการซื้�อขาย

เป็็นอัันดัับท่ี่� 16

	 บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด มีีปริมาณลููกค้้ารวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ร้้อยละ 55.58 โดย

บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ยัังคงพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการด้านการลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเป็็นทางเลืือก

ให้้แก่่ลููกค้้า 

 	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังคงพััฒนา WealthMe แอปพลิิเคชัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจการลงทุุนสามารถเปิิดบััญชีีผ่าน  

มืือถืือ โดยครอบคลุุมทั้้�งบััญชีีซื้�อขายหลักทรััพย์์ (ประเภทแคชบาลานซ์์ และประเภทวงเงิิน หรืือ T+2) บััญชีีซื้�อขายสัญญา

ล่่วงหน้า (TFEX) และบััญชีีซื้�อขายกองทุุน (Mutual Fund)  ซึ่่�งผู้้�เปิิดบััญชีีไม่่ต้้องนำำ�ส่งเอกสารแก่่บริิษััทและรัับทราบผล

การอนุุมััติิในเวลาท่ี่�รวดเร็็ว อีีกทั้้�งเปิิดบริิการซื้�อขายหลักทรััพย์์ต่่างประเทศ แบบออนไลน์์ ผ่่าน KTZ Inter Trade ซึ่่�งมีีให้้

บริิการทั้้�งในรููปแบบโปรแกรมและแอปพลิิเคชัันท่ี่�สามารถรองรัับได้้ทุุกแพลตฟอร์์ม ทำำ�ให้้นัักลงทุุนสามารถลงทุุนหุ้้�น         

ต่่างประเทศได้้ถึึง 30 ตลาดหลักทรััพย์์ ใน 24 ประเทศ ครอบคลุุมโซนทวีีปอเมริิกาเหนืือ ยุุโรป เอเชีีย และออสเตรเลีีย 

พร้้อมเสริมจุุดแข็็งบริิการซื้�อขายหลักทรััพย์์ในตลาดหุ้้�นเวีียดนาม ด้้วยการนำำ�เสนอโปรแกรม V-Pro ของ Viet Capital 

Securities Joint Stock Company (VCSC) ซึ่่�งเป็็นโบรกเกอร์์ชั้้�นนำำ�ในประเทศเวีียดนาม และเป็็นพัันธมิตรของบริิษััท     

อีีกทั้้�งบริิษััทได้้มีีการออกกองทุุนรวมทริกเกอร์์ (Trigger fund) เพื่่�อเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งให้้นัักลงทุุน   

	 บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิจจััดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์ และได้้จััดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์หลายประเภท

เช่่น หุ้้�นสามััญ หุ้้�นกู้้�และหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ เป็็นต้้น สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย       

ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ได้้จััดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์ และรัับประกัันการจัดจำำ�หน่ายหลักทรััพย์์โดยมีีมููลค่่าการจัดจำำ�หน่ายทั้้�งสิ้้�น        

13,720 ล้้านบาท ได้้รัับค่่าธรรมเนีียมการจัดจำำ�หน่าย 112.65 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ซึ่่�งมีี

มููลค่่าการจัดจำำ�หน่าย 8,763 ล้้านบาท และมีีค่าธรรมเนีียมการจัดจำำ�หน่าย 78.58 ล้้านบาท

	 ธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคล

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อย มีีกองทุุนรวมจำำ�นวน     

3 กองทุุน และกองทุุนส่่วนบุุคคลจำำ�นวน 13 กองทุุน ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การจัดการโดยมีีสินทรััพย์์สุุทธิรวมทั้้�งสิ้้�น 7,224 ล้้านบาท

โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 4 ธัันวาคม 2562 ได้้รัับความเห็็นชอบจากสํํานัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ให้้

เริ่่�มประกอบธุุรกิจเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อีีกด้้วย

	ปั จจุุบัันบริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด มีีความพร้้อมเรื่่�องบุุคลากร และระบบงานตามแผนธุุรกิจของ

บริิษััท เพื่่�อประกอบธุุรกิจจััดการกองทุุน โดยเน้้นกองทุุนท่ี่�มีีความแตกต่่าง (Unconventional Fund) และใช้้เทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมมาใช้้ในการบริิหารจัดการและวิิเคราะห์์การลงทุุน
	

	 ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อย มีีวัตถุประสงค์์หลักเพื่่�อประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และเมื่่�อวัันท่ี่�      

7 ตุุลาคม 2562 ได้้รัับความเห็็นชอบเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO Portal) จากสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์สำำ�หรัับธุรุกิจสิินทรััพย์ดิ์ิจิิทััลเป็็นธุุรกิจใหม่ท่่ี่�กำำ�ลังเป็็นท่ี่�สนใจของนักัลงทุนุและมีีอัตัรา

การเติิบโตสููงมากทั้้�งในและต่่างประเทศ อีีกทั้้�งสอดคล้้องและเป็็นการต่่อยอดจากธุุรกิจหลักทรััพย์์ปััจจุุบัันของบริิษััทฯ ซึ่่�ง
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เป็็นการใช้้เทคโนโลยีี Block Chain และ Smart Contract มาช่่วยในการระดมทุุนและควบคุุมให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไข         

ของการลงทุุนและเมื่่�อวัันท่ี่� 22 พฤศจิิกายน 2564 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายคริิปโทเคอร์์เรนซีีและ                  

โทเคนดิิจิิทััลและเป็็นผู้้�ค้าคริิปโทเคอร์์เรนซีีและโทเคนดิิจิิทััล อีีกด้้วย

	 ธุุรกิิจการลงทุุนและธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััท 

•	 บริิษััทมีีการลงทุุนโดยการถืือหุ้้�นในหุ้้�นสามััญของบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,244.10 

ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.71

•	 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 26.00 ล้้านบาท คิิดเป็็น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 26.00 

•	 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 217.80 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการ   

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30

•	 บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็มซีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อย ประกอบธุุรกิจรัับซ้ื้�อ รัับโอนและรัับจ้้างบริิหาร

สิินทรััพย์ด้์้อยคุณภาพของสถาบันัการเงินิ หรืือสิินทรััพย์ข์องสถาบันัการเงินิท่ี่�ถููกระงับัการดำำ�เนินิการเลิกิหรืือเพิกิถอน

ใบอนุุญาตประกอบการธนาคารพาณิิชย์ ธุุรกิจเงิินทุุนหรืือธุุรกิจเครดิตฟองซิิเอร์์ ตลอดจนถึึงหลักประกัันของสิินทรััพย์์

นั้้�นเพื่่�อนำำ�ไปบริิหารพัฒนาหรืือจำำ�หน่ายจ่ายโอน

•	 รวมถึึงบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด, บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด, 

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัดและบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด เพื่่�อรองรัับธุุรกิจการลงทุุนท่ี่�จะ

เกิิดขึ้้�นของกลุ่่�มธุุรกิจ

•	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในตราสารทุนและหน่วยลงทุุนในความต้้องการของตลาดในประเทศ เงิินลงทุุนในตราสาร

ทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ประเภทตั๋๋�วแลกเงิิน หุ้้�นกู้้�ภาค

เอกชนและเงิินลงทุุนอื่่�นๆ

	 ภาพพจน์์ของบริิษััท 

•	 บริิษััทฯ ได้้คะแนน “ดีีเย่ี่�ยม” ในโครงการประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งประเมิินโดย

สมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย

•	 บริิษััทฯ ได้้คะแนน “ดีีมาก” จากผลการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�ง

จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
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2.	 ผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์หรืือกลุ่่�มธุรกิจ
	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

(1)	ร ายได้้

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 150.60 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 78.68 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 109 จากงวดเดีียวกััน

ในปีีก่่อน

(ล้้านบาท)

	 รายได้้	 2564	 2563

	 	 จำำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ	 จำำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ	 67.63	 44.91	 29.98	 41.69 

รายได้้ดอกเบี้้�ย	 23.25	 15.44	 2.11	 2.93 

กำำ�ไรจากเงิินลงทุุน	 51.03	 33.88	 14.95	 20.79 

เงิินปัันผลรัับ	 7.06	 4.69	 12.78	 17.77

รายได้้อื่่�น	 1.63	 1.08	 12.10	 16.82 

รวมรายได้้	 150.60	 100.00	 71.92	 100.00

1.1)	ร ายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจำำ�นวน 67.63 ล้้านบาท

	 เป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง

ดิิจิิทััล จำำ�กัด จำำ�นวน 65.85 ล้้านบาทและรายได้้จากการจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคลและกองทุุนรวม จำำ�นวน     

1.78 ล้้านบาท 

1.2)	ร ายได้้ดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 23.25 ล้้านบาท

	 เป็็นรายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากธนาคารและสถาบัันการเงิิน รายได้้ดอกเบี้้�ยจากตั๋๋�วแลกเงิินและรายได้้

ดอกเบี้้�ยจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทย่อย 

1.3)	กำ ำ�ไรจากเงิินลงทุุนจำำ�นวน 51.03 ล้้านบาท เกิิดจากกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารทุน 17.77 ล้้านบาทและกำำ�ไร

จากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 33.26 ล้้านบาท

1.4)	 เงิินปัันผลรัับจำำ�นวน 7.06 ล้้านบาทเป็็นเงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์และเงิินลงทุุนอื่่�นๆ

1.5)	ร ายได้้อื่่�นจำำ�นวน 1.63 ล้้านบาท

	ร ายได้้อื่่�นมาจากรายได้้จากการให้้บริิการจัดการและเงิินอุุดหนุนจากโครงการส่งเสริมทางธุุรกิจจากภาครััฐ

(2)	ค่ าใช้้จ่่าย

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีค่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 265.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 119.35 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 82 จากงวด

เดีียวกัันในปีีก่่อน
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(ล้้านบาท)

	 ค่่าใช้้จ่่าย	 2564	 2563

	 	 จำำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ	 จำำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงาน	 131.70	 49.63	 115.74	 79.28

ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่าย	 6.75	 2.54	 24.22	 16.59

โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 	 (14.86)	 (5.60)	 (57.91)	 (39.67)

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น	 141.76	 53.43	 63.94	 43.80 

รวมค่่าใช้้จ่่าย	 265.35	 100.00	 145.99	 100.00

2.1)	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงานจำำ�นวน 131.70 ล้้านบาท

	ปร ะกอบด้้วยค่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงานจำำ�นวน 121.34 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนสาเหตุมาจากการเพิ่่�ม

จำำ�นวนพนัักงานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและขยายธุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทและค่่าตอบแทนกรรมการจำำ�นวน 10.35 

ล้้านบาท 

2.2)	ค่ าธรรมเนีียมและบริิการจ่ายจำำ�นวน 6.75 ล้้านบาท

	ส่ วนใหญ่่เป็็นค่่าธรรมเนีียมจ่่ายและค่่าท่ี่�ปรึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 

และค่่าธรรมเนีียมตััวแทนขายหน่วยลงทุุน และการจัดการกองทุุนรวมของบริิษััทย่อย

2.3)	 โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 14.86 ล้้านบาท เกิิดจากการปรัับลดสำำ�รองจากการ    

ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนจากลููกหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์และการรัับชำำ�ระหนี้้�บางส่่วนคืืนจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� -         

ตั๋๋�วแลกเงิิน แต่่มีีการตั้้�งสำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากเงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้�อลููกหนี้้�ของ

บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัดซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อย

2.4)	ค่ าใช้้จ่่ายอื่่�นจำำ�นวน 141.76 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

	ค่ าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอาคาร สถานท่ี่�และอุุปกรณ์์  25.20 ล้้านบาท, ค่่าท่ี่�ปรึกษา  72.32 ล้้านบาท, ค่่าใช้้จ่่ายด้าน

สารสนเทศและการสื่่�อสาร  11.36 ล้้านบาทและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ  32.88 ล้้านบาท โดยค่าใช้้จ่่ายอื่่�นรวมเพิ่่�มขึ้้�น

จากงวดเดีียวกัันในปีีก่่อนจำำ�นวน 77.82 ล้้านบาทส่วนใหญ่มาจากค่่าใช้้จ่่ายที่�ปรึกษาท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 57.54 ล้้านบาท

 สำำ�หรัับการขอใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและการขยายธุรกิจท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

(3)	ต้ นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 6.13 ล้้านบาท

	 เป็็นดอกเบี้้�ยจ่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการของตั๋๋�วแลกเงิินท่ี่�บริิษััทฯ ออกเพื่่�อจััดหาเงิินทุุนและเป็็น                   

เงิินทุุนหมุนเวีียนของบริิษััท

(4)	 โอนกลัับขาดทุุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์จำำ�นวน 1.31 ล้้านบาทซึ่่�งเกิิดจากการโอนกลัับการด้อยค่าของส่่วน

ปรัับปรุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน

(5)	ส่ วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมจำำ�นวน 202.79 ล้้านบาท ประกอบด้้วยส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทหลักทรััพย์์ 

กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด จำำ�นวน 204.29 ล้้านบาท และส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่วมอื่่�นจำำ�นวน 1.50 ล้้านบาท
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(6)	กำ ำ�ไร

	อั ตรากำำ�ไรสุทธิของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ  58.51 สำำ�หรัับปีี 2564 ในขณะท่ี่�ปีี 2563 บริิษััทมีีอัตรากำำ�ไรสุทธิเท่่ากัับ

ร้้อยละ (23.11)  

 (7)	อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 1.55 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ซึ่่�งมีีอัตรา

ร้้อยละ (0.65)  

	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

(1)	ร ายได้้

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 71.92 ล้้านบาท ลดลง 130.53 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 64 จากงวดเดีียวกััน

ในปีีก่่อน

(ล้้านบาท)

	 รายได้้	 2563	 2562 (1)

	 	 จำำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ	 จำำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ	 29.98	 41.69 	 19.35	 9.56 

รายได้้ดอกเบี้้�ย	 2.11	 2.93 	 2.78	 1.37 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน	 14.95	 20.79 	 63.75	 31.49 

เงิินปัันผลรัับ	 12.78	 17.77	 8.79	 4.34

กำำ�ไรจากการโอนธุุรกิจให้้แก่่บริิษััทร่วม	 -	 -	 0.02	 0.01 

รายได้้อื่่�น	 12.10	 16.82 	 107.76	 53.23 

			ร   วมรายได้้	 71.92	 100.00	 202.45	 100.00

(1)	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

1.1)	ร ายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจำำ�นวน 29.98 ล้้านบาท

	 เป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง

ดิิจิิทััล จำำ�กัด จำำ�นวน 28.78 ล้้านบาท, รายได้้จากการจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคลและกองทุุนรวม จำำ�นวน        

0.89 ล้้านบาท และรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการอื่่�นๆ อีีก 0.31 ล้้านบาท

1.2)	ร ายได้้ดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 2.11 ล้้านบาท

	 เป็็นรายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากธนาคารและสถาบัันการเงิิน และดอกเบี้้�ยอื่่�นๆ 

1.3)	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนจำำ�นวน 14.95 ล้้านบาท เกิิดจากขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์

	ตร าสารทุน 16.27 ล้้านบาทและกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 31.22 ล้้านบาท

1.4)	 เงิินปัันผลรัับจำำ�นวน 12.78 ล้้านบาทเป็็นเงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์และเงิินลงทุุนอื่่�นๆ

1.5)	ร ายได้้อื่่�นจำำ�นวน 12.10 ล้้านบาท

	 เป็็นรายได้้จากการให้้บริิการงานวิิจััยและบทวิเคราะห์์กัับลููกค้้าต่่างประเทศ กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่�ยนและรายการ

หนี้้�สููญได้้รัับคืืน
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(2)	ค่ าใช้้จ่่าย

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีค่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 145.99 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 43.49 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 42 จากงวด

เดีียวกัันในปีีก่่อน

(ล้้านบาท)

	 ค่่าใช้้จ่่าย	 2563	 2562 (1)

	 	 จำำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ	 จำำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงาน	 115.74	 79.28	 101.57	 99.09

ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่าย	 24.22	 16.59	 1.66	 1.62

โอนกลัับผลขาดทุุน

	ด้ านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 	 (57.91)	 (39.67)	 (59.92)	 (58.46)

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น	 63.94	 43.80 	 59.19	 57.75

รวมค่่าใช้้จ่่าย	 145.99	 100.00	 102.50	 100.00 

(1)	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

2.1)	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงานจำำ�นวน 115.74 ล้้านบาท

	ปร ะกอบด้้วยค่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงานจำำ�นวน 104.50 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนสาเหตุมาจากการ           

เพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและขยายธุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทและค่่าตอบแทนกรรมการจำำ�นวน 

11.24 ล้้านบาท 

2.2)	ค่ าธรรมเนีียมและบริิการจ่ายจำำ�นวน 24.22 ล้้านบาท

	ส่ วนใหญ่่เป็็นค่่าธรรมเนีียมจ่่ายและค่่าท่ี่�ปรึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 

และค่่าธรรมเนีียมตััวแทนขายหน่วยลงทุุน และการจัดการกองทุุนรวมของบริิษััทย่อย

2.3)	 โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 57.91 ล้้านบาท เกิิดจากการได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนจาก   

ลููกหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์และการรัับชำำ�ระหนี้้�บางส่่วนคืืนจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - ตั๋๋�วแลกเงิิน 

2.4)	ค่ าใช้้จ่่ายอื่่�นจำำ�นวน 63.94 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

	ค่ าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอาคาร สถานท่ี่�และอุุปกรณ์์ 17.88 ล้้านบาท, ค่่าท่ี่�ปรึกษา 14.78 ล้้านบาท, ค่่าใช้้จ่่ายด้าน

สารสนเทศและการสื่่�อสาร 5.12 ล้้านบาทและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 26.16 ล้้านบาท โดยค่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ เพิ่่�มขึ้้�นจาก

งวดเดีียวกันัในปีีก่่อนจำำ�นวน 4.04 ล้้านบาทส่ว่นใหญ่ม่าจากค่า่ธรรมเนียีมวิชิาชีีพ, ค่่าใช้้จ่่ายด้านประชาสัมัพัันธ์์

และขาดทุุนจากการตัดจำำ�หน่ายสินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนเพิ่่�มขึ้้�น

(3)	ต้ นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 4.73 ล้้านบาท

	 เป็็นดอกเบี้้�ยจ่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการของตั๋๋�วแลกเงิินท่ี่�บริิษััทฯ ออกเพื่่�อจััดหาเงิินทุุนและเป็็นเงิิน

ทุุนหมุนเวีียนของบริิษััท

(4)	 ขาดทุุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์จำำ�นวน 2.09 ล้้านบาทซึ่่�งเกิิดจากการด้อยค่าของส่่วนปรัับปรุงอาคารเช่่าและ

อุุปกรณ์์สำำ�นักงานต้้นทุุนทางการเงิิน

(5)	ส่ วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมจำำ�นวน 69.18 ล้้านบาท ประกอบด้้วยส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทหลักทรััพย์์ 

กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด จำำ�นวน 81.73 ล้้านบาท และส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่วมอื่่�นจำำ�นวน 12.55 ล้้านบาท
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(6)	กำ ำ�ไร

	อั ตรากำำ�ไรสุทธิของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ  (23.11) สำำ�หรัับปีี 2563 ในขณะท่ี่�ปีี 2562 บริิษััทมีีอัตรากำำ�ไรสุทธิเท่่ากัับ

ร้้อยละ 40.17 

 (7)	อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 เท่่ากัับร้้อยละ (0.65) ลดลงจากปีี 2562 ซึ่่�งมีีอัตรา

ร้้อยละ 3.35

3.	 ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน
	 1.	ส่ วนประกอบของสิินทรััพย์์

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีสินทรััพย์์รวม 10,916.14 ล้้านบาท โดยร้อยละ 74.33 เป็็น

สิินทรััพย์์หมุนเวีียน และร้้อยละ 25.67 เป็็นสิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียน 

	ส่ วนประกอบของสิินทรััพย์์ท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่

	 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  มีีจำำ�นวน 1,125.65 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันท่ี่�

 31 ธัันวาคม 2563 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 290.63 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 287 (ดููรายละเอีียดได้้จากข้้อ 4.1 กระแสเงิินสด)

	 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีสินทรััพย์์ทางการเงิินซึ่่�งเป็็นตราสารทุนและหน่วยลงทุุนทั้้�ง    

ในและต่่างประเทศรวมจำำ�นวน 7,077.81 ล้้านบาท, หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน 19.99 ล้้านบาท, ตั๋๋�วแลกเงิิน 93.16 ล้้านบาท 

และเงิินลงทุุนอื่่�นๆจำำ�นวน 319.48 ล้้านบาท

	 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์สปริิง จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 40,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 5 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 	 บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์สปริิง เอ เอ็็มซีี จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 25 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้      

หุ้้�นละ 10 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 	 บริิษััท เอ็็กซ์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 475 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 4,750,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้     

หุ้้�นละ 100 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 	 บริิษััท เอ็็กซ์สปริิง อัลไลแอนซ์์ จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ      

100 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 44 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 440,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

100 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว
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	 	 บริิษััท เอ็็กซ์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ     

100 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 	 บริิษััท เอ็็กซ์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ    

100 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 	 บริิษััท เอ็็กซ์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ    

100 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในอััตรา

ร้้อยละ 49.71 โดยมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนตามราคาทุุน 1,244.10 ล้้านบาทและมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย

เท่่ากัับ  1,528.03  ล้้านบาท 

	 	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด คิิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุน

ตามราคาทุุน 26.00 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิิธีีส่วนได้้เสีียเท่่ากัับ 9.67 ล้้านบาท

	 	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 30 

คิิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุนตามราคาทุุน 217.80 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิิธีีส่วนได้้เสีียเท่่ากัับ 188.86 

ล้้านบาท

	 	 ลููกหน้ี้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

	ลูู กหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วยลููกหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์ท่ี่�อยู่่�ระหว่างดำำ�เนิินคดีี 26.67 

ล้้านบาทหักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 26.67 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเต็็มจำำ�นวนตาม

เกณฑ์์แล้้ว

	 	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์

	ส่ วนปรัับปรุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวน  29.12 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันท่ี่�         

31 ธัันวาคม 2563 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 30.65 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีการซื้�อสิินทรััพย์์เพิ่่�ม                

10.46 ล้้านบาท มีีการตัดค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์ตามระยะเวลาการใช้้งาน 9.93 ล้้านบาท แต่่มีีการขายและ      

ตััดจำำ�หน่ายสินทรััพย์์ออกสุุทธิ 3.36 ล้้านบาท รวมถึึงการโอนกลัับค่่าเผื่่�อขาดทุุนจากการด้อยค่ารวม 1.30 ล้้านบาท
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	 	 สิินทรััพย์์อื่่�น

	สิ นทรััพย์์อื่่�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วย

	สิ นทรััพย์์หมุนเวีียนจำำ�นวน  18.71 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  8.66 ล้้านบาทจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ส่่วนใหญ่มา

จากการลููกหนี้้�กรมสรรพากรเพิ่่�มขึ้้�น 4.41 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนจำำ�นวน  22.87 ล้้านบาทซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น

จาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 1.71 ล้้านบาทส่วนใหญ่มาจากภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลได้้รัับคืืน

	 2.	 คุุณภาพของสิินทรััพย์์

	 ในการแสดงรายการในงบการเงิิน บริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ค่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ไว้้อย่่างครบถ้้วนตามมาตรฐาน

บััญชีีและประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ซึ่่�งสามารถสรุปรายการสินทรััพย์์

สำำ�คัญๆ ได้้ดัังนี้้�

	 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทหมุนเวีียนและไม่่หมุนเวีียนซึ่่�งเป็็นเงิินลงทุุนใน

ตราสารหนี้้�และตราสารทุน โดยมีีมููลค่่ารวม  7,510.44 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 68.80 ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งมีี

รายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย: ล้้านบาท)

	 2564	 2563

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน		

เงิินลงทุุนตามวิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน	

ตราสารทุนในความต้้องการของตลาดในประเทศ	 14.23	 39.38

หน่วยลงทุุนในความต้้องการของตลาดในประเทศ	 6,698.86	 36.42

ตั๋๋�วแลกเงิิน	 -	 589.89

หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน	 -	 3.42

รวม	 6,713.09	 669.11

เงิินลงทุุนตามวิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย		

ตั๋๋�วแลกเงิิน	 93.16	 -

รวม	 93.16	 -

รวม	 6,806.25	 669.11
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(หน่วย: ล้้านบาท)

	 2564	 2563

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน		

เงิินลงทุุนตามวิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน		

ตราสารทุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดในประเทศ	 40.62	 45.87

ตราสารทุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดต่่างประเทศ	 1.18	 -

หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน	 19.99	 -

อื่่�นๆ	 251.66	 -

รวม	 313.45	 45.87

เงิินลงทุุนตามวิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น	

ตราสารทุนในความต้้องการของตลาดในประเทศ	 10.76	 114.04

ตราสารทุนในความต้้องการของตลาดต่่างประเทศ	 8.79	 9.37

ตราสารทุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดต่่างประเทศ	 303.37	 -

อื่่�นๆ	 67.82	 -

รวม	 390.74	 123.41

เงิินลงทุุนตามวิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย		

ตั๋๋�วแลกเงิิน	 -	 15.40

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	 -	 (15.40)

รวม	 -	 -

รวม	 704.19	 169.29

	สั ดส่่วนเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เป็็นดัังนี้้�

	ร้ อยละ	 89	 เป็็นตราสารทุนและหน่วยลงทุุนในความต้้องการของตลาดในและต่่างประเทศ

		ร้ อยละ	  2	 เป็็นเงิินลงทุุนในตั๋๋�วแลกเงิินและหุ้้�นกู้้�เอกชน

	ร้ อยละ	 5	 เป็็นตราสารทุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดในและต่่างประเทศ

	ร้ อยละ	 4	 เป็็นเงิินลงทุุนอื่่�นๆ

	 	 ลููกหน้ี้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

	 บริิษััทฯ มีียอดลููกหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 26.67 ล้้านบาท เป็็นหนี้้�อยู่่�ระหว่างดำำ�เนิินคดีี

บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 26.67 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของมููลหนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายในการติดตาม

หนี้้�ค้้างชำำ�ระอย่่างใกล้้ชิดิ โดยยึดหลักการเจรจาประนอมหนี้้�เป็็นเบ้ื้�องต้้น หากลููกหนี้้�รายใดไม่่สามารถเจรจาตกลงกััน

ได้้หรืือปฏิิเสธการชำำ�ระหนี้้� บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการตามกฎหมาย
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4.	 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน
	 1.	 กระแสเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำำ�นวน 1,125.65 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 835.02 

ล้้านบาทจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 โดยสัดส่่วนกระแสเงิินสดได้้มาและใช้้ไปในกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�	

(หน่วย: ล้้านบาท)

	 รายการกิิจกรรม	 31 ธันวาคม 2564	 31 ธันวาคม 2563

เงิินสดสุุทธิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	 (6,125.18)	 (153.11)

เงิินสดสุุทธิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน	 (762.89)	 16.95

เงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน	 7,723.09	 11.03

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ	 835.02	 (125.13)

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ใช้้เงิินในกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสร้างผลตอบแทนในอนาคต โดยสามารถเปลี่�ยนกลัับมาเป็็นเงิินสดได้้ใน

ระยะเวลาไม่่นาน ดัังนี้้�

	 	 กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2564 เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลง 6,125.18 ล้้านบาท

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจาก :-	

-	ลูู กหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�นลดลง 31.87 ล้้านบาท

-	ลูู กหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์ลดลง 7.70 ล้้านบาท

-	สิ นทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�นลดลง 2.87 ล้้านบาท

-	หนี้้ �สิินเพิ่่�มขึ้้�นรวม 230.94 ล้้านบาท

เงิินสดลดลงจาก :-	

-	 ผลการดำำ�เนิินงานลดลง 152.90 ล้้านบาท

-	 เงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 6,114.07 ล้้านบาท

-	สิ นทรััพย์์หมุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 5.85 ล้้านบาท

-	 เงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้�อลููกหนี้้�และดอกเบี้้�ยค้างรัับสุุทธิเพิ่่�มขึ้้�น 125.74 ล้้านบาท

	 	 กิิจกรรมลงทุุน

ในปีี 2564 เงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนลดลง 762.89 ล้้านบาท 

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจาก :-

-	 การขายและคืืนทุุนสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 117.87 ล้้านบาท

-	 การขายอุปกรณ์์ 1.55 ล้้านบาท

-	 ดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผลของเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์ 19.00 ล้้านบาท

-	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม 61.82 ล้้านบาท

เงิินสดลดลงจาก :-

-	 เงิินสดจ่่ายซื้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 680.55 ล้้านบาท

-	 เงิินสดเพื่่�อซ้ื้�ออุุปกรณ์์ 5.88 ล้้านบาท

-	 เงิินสดจ่่ายซื้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน 113.70 ล้้านบาท 

-	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อเป็็นเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น 163.00 ล้้านบาท
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	 	 กิิจกรรมจัดหาเงิิน

	 ในปีี 2564 เงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 7,723.09 ล้้านบาท โดยเงิินสดรัับจากเพิ่่�มทุุนหุ้้�นสามััญ 7,825.48 

ล้้านบาท, เงิินสดลดลงจากการจ่ายเงิินชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมจากการออกตั๋๋�วแลกเงิินสุุทธิ 97.14 ล้้านบาท และจ่่ายหนี้้�สิิน

สััญญาเช่่าการเงิินจำำ�นวน 5.25 ล้้านบาท

	 2.	 อััตราส่่วนสภาพคล่องท่ี่�สำำ�คัญ

	 บริิษััทฯ มีีความเพีียงพอของสภาพคล่่อง โดยพิจารณาได้้จากอััตราส่่วนสภาพคล่่องท่ี่�สำำ�คัญๆ ดัังนี้้�

	 31 ธันวาคม 2564	 31 ธันวาคม 2563

		อั  ตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่องต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)	 74.33	 33.91

		  เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ (NCR) (%)	 N/A	 N/A

	ตั้้ �งแต่่ 1 พฤษภาคม 2552 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้หยุดดำำ�เนิินธุุรกิจหลักทรััพย์์และธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า

เป็็นการชั่่�วคราวจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ บริิษััทฯ จึึงไม่่ต้้องดำำ�รงเงิินกองทุุน

สภาพคล่่องสุุทธิ 

	ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 2 พฤษภาคม 2556 บริษัิัทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุรุกิจหลักทรััพย์์ประเภทการเป็น็ท่ี่�ปรึกษาการลงทุนุ

ตามใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ท่ี่�ได้้รัับอยู่่�แล้้วจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ ต้้องดำำ�รงหลักประกััน หรืือสิินทรััพย์์สภาพคล่่องอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง หรืือทั้้�งสองอย่่าง

รวมกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ท่ี่� กธ. 4/2561 

	 อย่่างไรก็ตาม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทไม่่ต้้องดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ เน่ื่�องจากบริิษััทได้้ดำำ�เนิิน

การคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์แก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ โดยมีี

ผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 8 ธัันวาคม 2563 เป็็นต้้นไป  

	 3.	 รายจ่ายลงทุุน

		ร ายจ่ายลงทุุนในเงิินลงทุุน

	ดููหั วข้้อ “สิินทรััพย์์ทางการเงิิน” ในหััวข้้อ 1. ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ และ “กิิจกรรมลงทุุน” ในหััวข้้อ “สภาพคล่่อง

และความเพีียงพอของเงิินทุุน” 1. กระแสเงิินสด

	 4.	 แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุน

4.1	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงิินทุุน

	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 เท่่ากัับ 0.05 และ 0.15 ตามลำำ�ดับ

4.2	ส่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	ส่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 10,404.05 ล้้านบาท         

เพิ่่�มขึ้้�น 7,834.58 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 305 จาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  เน่ื่�องจากบริิษััทมีีการเพิ่่�ม

ทุุน 7,825.48 ล้้านบาทและบริิษััทมีีกำำ�ไรสุทธิ 88.12 ล้้านบาท แต่่มีีองค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของลดลง

รวม 79.02 ล้้านบาท

4.3	หนี้้ �สิิน

	 บริิษััทฯ มีีวงเงิินในการออกตั๋๋�วแลกเงิินเพื่่�อกู้้�ยืืมเงิินจากประชาชน 1,500 ล้้านบาท
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5.	 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน
	 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมอื่่�นดัังต่่อไปนี้้�

	 ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564

	 ระยะเวลาคงเหลืือของหน้ี้�ท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	 อััตราดอกเบี้้�ย	 ภายใน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 มากกว่า 5 ปี	 รวม

	 (ร้้อยละ) ต่อปีี	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท

เงิินกู้้�ยืมอื่่�น 						    

	 เงิินกู้้�ยืืมอื่่�น	 1.24	 -	 75.00	 -	 75.0

รวมเงิินกู้้�ยืืมอื่่�น 		  -	 75.00	 -	 75.00

		

	 ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563

	 ระยะเวลาคงเหลืือของหน้ี้�ท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	 อััตราดอกเบี้้�ย	 ภายใน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 มากกว่า 5 ปี	 รวม

	 (ร้้อยละ) ต่อปีี	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท

เงิินกู้้�ยืมอื่่�น  						    

		ตั๋๋  �วแลกเงิิน	 3.40 - 3.75	 167.31	 -	 -	 167.31

รวมเงิินกู้้�ยืืมอื่่�น 		  167.31	 -	 -	 167.31

6.	 ปัจัจััยท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต
	 ในปีี 2564 นี้้� ถึึงแม้้วิิกฤติิการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 รวมถึึงสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในประเทศและ           

ต่่างประเทศโดยการรัับมืือ รวมถึึงมีีแนวโน้้มท่ี่�คล่ี่�คลายไปในทิิศทางท่ี่�ดีีขึ้้�น อย่่างไรก็ตาม ภาวะเศรษฐกิิจในประเทศไทยยััง

คงมีีความไม่่แน่่นอนและมีีความผัันผวน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าการซื้�อขายหลักทรััพย์์ในตลาดและดััชนี

ตลาดหลักทรััพย์์ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา รวมถึึงอาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิจหลักทรััพย์์ของ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ และธุุรกิจการ

ลงทุุนในหลักทรััพย์์อื่่�นๆ โดยบริิษััทยัังคงติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด อย่่างไรก็ตาม บริิษััทมีีการขยายสู่�ธุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดย

ถึึงแม้้ธุุรกิจดัังกล่่าวเป็็นธุุรกิจใหม่ แต่่ได้้รัับการตอบรัับท่ี่�ดีีจากนัักลงทุุนรวมถึึงอััตราการเติิบโตของธุุรกิจท่ี่�สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งใน

ปััจจุุบัันได้้มีีการออกกฎเกณฑ์์ต่่างๆ เพื่่�อรองรัับการลงทุุนในธุุรกิจดัังกล่่าวแล้้ว บริิษััทจึงเชื่่�อมั่่�นในการเติิบโตของธุุรกิจ

สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลในอนาคต

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจัดทำำ�แผนงานประจำำ�ปีี พร้้อมปรัับพอร์์ตการลงทุุนและตรวจติิดตามผลจากฝ่่ายบริิหารอย่่าง

ใกล้้ชิิดจึึงทำำ�ให้้สามารถปรัับเปลี่�ยนหรืือกำำ�หนดแผนงานเพื่่�อรองรัับเหตุการณ์์ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี รวมถึึง

บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดทำำ�แผนงานบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้กำำ�หนดระดับัของความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ใ้นแต่่ละปัจัจััยและแผนงาน

บริิหารความเส่ี่�ยงในแต่่ละส่่วนงาน ซึ่่�งสามารถเป็็นแนวทางในการจัดการกับปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอีีกทาง
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1.2 	ต ารางสรุปงบการเงิิน

งบแสดงฐานะการเงิิน
				  

	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม	 	 	

	 2564	 2563	 2562 (1)

	 	 จำำ�นวนเงิิน	 %	 จำำ�นวนเงิิน	 %	 จำำ�นวนเงิิน	 %

			   สิินทรััพย์์						    

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน							     

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	  1,125,653 	  10.31 	  290,630 	  9.83 	  415,756 	  14.12 

	ลูู กหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น	  141 	  -   	  32,013 	  1.08 	  24,236 	  0.82 

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น	  	 163,010 	  1.49 	  -   	  -   	  -   	  -   

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินหมุนเวีียนอื่่�น	  6,806,247 	  62.35 	  669,113 	  22.63 	  620,147 	  21.06 

	สิ นทรััพย์์ท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย	 	 688 	  0.01 	  688 	  0.02 	  688 	  0.02 

	สิ นทรััพย์์หมุนเวีียนอื่่�น	  	 18,709 	  0.17 	  10,049 	  0.34 	  5,759 	  0.20 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน	 	  8,114,448 	  74.33 	  1,002,493 	  33.90 	  1,066,586 	  36.22 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน							     

	ลูู กหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์		   -   	  -   	  -   	  -   	  -   	  -   

	 เงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้�อลููกหนี้้�และดอกเบี้้�ย

		ค้  างรัับสุุทธิ	  	 122,090 	  1.12 	  -   	  -   	  -   	  -   

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	  704,189 	  6.45 	  169,296 	  5.73 	  179,409 	  6.09 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม	  1,726,556 	  15.82 	  1,587,218 	  53.68 	  1,510,368 	  51.28 

	ส่ วนปรัับปรุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์	  29,123 	  0.27 	  30,648 	  1.04 	  11,559 	  0.39 

	สิ นทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน	  	 130,641 	  1.20 	  85,730 	  2.90 	  75,395 	  2.56 

	สิ นทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี	  66,228 	  0.61 	  60,130 	  2.03 	  72,828 	  2.47 

	สิ นทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	  22,867 	  0.20 	  21,160 	  0.72 	  29,045 	  0.99 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน	 	  2,801,694 	  25.67 	  1,954,182 	  66.10 	  1,878,604 	  63.78 

รวมสิินทรััพย์์	 	  10,916,142 	 100.00 	  2,956,675 	  100.00 	  2,945,190 	 100.00 

				    					   

							     

(1) 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 		
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งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม	 	 	

	 2564	 2563	 2562 (1)

	 	 จำำ�นวนเงิิน	 %	 จำำ�นวนเงิิน	 %	 จำำ�นวนเงิิน	 %

				    หน้ี้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น						    

หน้ี้�สิิน	 	 	 	 	 	 	

หน้ี้�สิินหมุุนเวีียน							     

	 เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น	  29 	  -   	  794 	  0.03 	  178 	  0.01 

	ส่ วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

		  ภายในหนึ่่�งปีี		   6,500 	  0.06 	  4,775 	  0.16 	  -   	  -   

	 เงิินกู้้�ยืืมอื่่�น		   -   	  -   	  167,311 	  5.66 	  148,349 	  5.04 

	หนี้้ �สิินหมุนเวีียนอื่่�น	  	 242,423 	  2.22 	  18,951 	  0.64 	  24,742 	  0.83 

รวมหน้ี้�สิินหมุุนเวีียน		   248,952 	  2.28 	  191,831 	  6.49 	  173,269 	  5.88 

หน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวีียน							     

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว		   75,000 	  0.69 	  -   	  -   	  -   	  -   

	หนี้้ �สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนด

		ชำ  ำ�ระภายในหนึ่่�งปีี	  	 10,535 	  0.10 	  12,127 	  0.41 	  -   	  -   

	ปร ะมาณหนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์

		  พนัักงาน		   8,098 	  0.07 	  23,007 	  0.78 	  30,900 	  1.05 

	กำ ำ�ไรจากการโอนธุุรกิจให้้แก่่บริิษััทร่วมรอรัับรู้้�	  148,206 	  1.36 	  148,206 	  5.01 	  148,206 	  5.03 

	หนี้้ �สิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	  	 21,306 	  0.20 	  12,035 	  0.41 	  12,035 	  0.41 

รวมหน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	 	  263,145 	  2.42 	  195,375 	  6.61 	  191,141 	  6.49 

รวมหน้ี้�สิิน	 	  512,097 	  4.70 	  387,206 	  13.10 	  364,410 	  12.37 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น							     

	ทุ นเรืือนหุ้้�น 						    

		ทุ  นจดทะเบีียน	  	 5,129,173 		   1,240,302 		   1,240,302 	

		ทุ  นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 	 4,451,718 	  40.78 	  826,868 	  27.97 	  826,868 	  28.08 

	ส่ วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น	  	 5,991,136 	  54.88 	  1,790,507 	  60.56 	  1,790,507 	  60.79 

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม						    

		จั  ดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 	  109,957 	  1.01 	  109,957 	  3.72 	  109,957 	  3.73 

		  ยัังไม่่ได้้จััดสรร (ขาดทุุน)	  4,092 	  0.04 	  (94,494)	  (3.20)	  (43,268)	  (1.47)

		ส่  วนต่่างท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่�ยนแปลง

			ส่   วนได้้เสีียในบริิษััทย่อยบางส่่วน	  (4,560)	 (0.04) 	  (4,560)	 (0.15) 	  (4,560)	  (0.15)

		  องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ	  (148,298)	 (1.37) 	  (58,809)	 (2.00) 	  (98,724)	  (3.35)

รวมส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 	  10,404,045 	  95.30 	  2,569,469 	  86.90 	  2,580,780 	  87.63 

รวมหน้ี้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 10,916,142 	 100.00 	  2,956,675 	  100.00 	  2,945,190 	 100.00 

								       (1) 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 		
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วันท่ี่� 31 ธันวาคม	 	 	

	 2564	 2563	 2562 (2)

	 	 จำำ�นวนเงิิน	 %	 จำำ�นวนเงิิน	 %	 จำำ�นวนเงิิน	 %

รายได้้								      

	ร ายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ	  67,626 	  44.91 	  29,980 	  41.69 	  19,351 	  9.56 

	ร ายได้้ดอกเบี้้�ย		   23,251 	  15.44 	  2,114 	  2.94 	  2,781 	  1.37 

	กำ ำ�ไรจากเงิินลงทุุน		   51,035 	  33.89 	  14,947 	  20.78 	  63,749 	  31.49 

	 เงิินปัันผลรัับ		   7,057 	  4.69 	  12,778 	  17.77 	  8,793 	  4.34 

	กำ ำ�ไรจากการโอนธุุรกิจให้้แก่่บริิษััทร่วม	  -   	  -   	  -   	  -   	  18 	  0.01 

	ร ายได้้อื่่�น		   1,626 	  1.07 	  12,098 	  16.82 	  107,754 	  53.23 

รวมรายได้้	 	  150,595 	 100.00 	  71,917 	  100.00 	  202,446 	 100.00 

ค่่าใช้้จ่่าย								      

	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงาน	  131,696 	  87.45 	  115,743 	  160.94 	  101,573 	  50.17 

	ค่ าธรรมเนีียมและบริิการจ่าย	  6,751 	  4.48 	  24,225 	  33.68 	  1,656 	  0.82 

	 โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	  (14,861)	  (9.87)	  (57,908)	  (80.52)	  (59,924)	  (29.60)

	ค่ าใช้้จ่่ายอื่่�น		   141,762 	  94.13 	  63,933 	  88.90 	  59,194 	  29.24 

รวมค่าใช้้จ่่าย	 	 265,348 	 176.19 	  145,993 	  203.00 	  102,499 	  50.63 

กำำ�ไร (ขาดทุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	  (114,753)	  (76.19)	  (74,076)	 (103.00)	  99,947 	  49.37 

ต้้นทุุนทางการเงิิน		   (6,129)	  (4.07)	  (4,734)	  (6.58)	  (9,510)	  (4.70)

โอนกลัับ (ขาดทุุน) จากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ 	 1,307 	  0.87 	  (2,090)	  (2.91)	  -   	  -   

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	 202,795 	 134.66 	  69,181 	  96.20 	  (11,770)	  (5.81)

กำำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีีเงิินได้้	 83,220 	  55.27 	  (11,719)	  (16.30)	  78,667 	  38.86 

ภาษีีเงิินได้้ - รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย)	 4,897 	  3.25 	  (4,898)	  (6.81)	  2,664 	  1.32 

กำำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิิ	 	 88,117 	  58.52 	  (16,617)	  (23.11)	  81,331 	  40.17 

								      

(2)	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 				 
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กำำ�ไร (ขาดทุน) เบ็็ดเสร็จอื่่�น							     

รายการที่�จะไม่่ถููกจััดประเภทรายการใหม่เข้้าไปไว้้

	 ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลัง:				  

		กำ  ำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในตราสารทุน

		     ท่ี่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

		       ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น	 (95,889)	  (63.67)	  38,998 	  54.23 	  -   	  -	

		กำ  ำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิิตศาสตร์

		    ประกัันภััย		   17,712 	  11.76 	  -   	  -   	  (13,214)	  (6.53)

		  ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็จอื่่�นในบริิษััทร่วม	  (1,183)	  (0.79)	  17,674 	  24.58 	  22,186 	  10.96 

		  ภาษีีเงิินได้้เก่ี่�ยวกัับรายการที่�จะไม่่ถููกจััดประเภท

	 	   รายการใหม่	เข้้าไปในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลัง	 789 	  0.52 	  (7,800)	  (10.85)	  -   	  -	

รายการที่�อาจถููกจััดประเภทใหม่เข้้าไปไว้้ในกำำ�ไร

	หรืื อขาดทุุนในภายหลัง:								     

		  ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็จอื่่�นในบริิษััทร่วม	  (449)	  (0.30)	  (10,006)	  (13.91)	  (15,455)	 (7.63) 

		  ขาดทุุนจากการวัดมููลค่่าเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย	  -   	  -   	  -   	  -   	  (17,339)	  (8.56)

		  ภาษีีเงิินได้้เก่ี่�ยวกัับรายการที่�อาจถููกจััดประเภท

		    รายการใหม่	เข้้าไปในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

		      ในภายหลัง		  -   	  -   	  -   	  -   	  3,468 	 1.71	

กำำ�ไร (ขาดทุน) เบ็็ดเสร็จอื่่�นรวม-สุุทธิิจากภาษีี	  (79,020)	  (52.48)	  38,866 	  54.04 	  (20,354)	  (10.05)

กำำ�ไร (ขาดทุน) เบ็็ดเสร็จรวม	 9,097	 6.04 	  22,249 	  30.94 	  60,977 	  30.12

กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้้�น								      

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพ้ื้�นฐาน	 0.02 		   (0.01)		   0.05 	

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ (บาท/หุ้้�น)		  0.50 		   0.50 		   0.50 	

จำำ�นวนหุ้้�นถััวเฉลี่�ยถ่วงน้ำำ��หนัก (พัันหุ้้�น)	 4,114,252 		   1,653,737 		   1,588,329 	

									         	

		

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วันท่ี่� 31 ธันวาคม	 	 	

	 2564	 2563	 2562 (2)

	 	 จำำ�นวนเงิิน	 %	 จำำ�นวนเงิิน	 %	 จำำ�นวนเงิิน	 %

(2)	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 				 



70
ส่่วนท่ี่� 1

งบกระแสเงิินสด
(หน่วย : พัันบาท)

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันวาคม	

	 2564	 2563	 2562 (2)

						    

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน						    

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้				     83,220 	  (11,719)	  78,668 

	ป รัับปรุงด้้วย						    

		ค่  าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่าย				     12,518 	  8,596 	  3,341 

		  โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น			    (14,861)	  (57,908)	  (59,924)

		  (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์

			ท   างการเงิิน				     (10,346)	  (100)	  1,269 

		  (กำำ�ไร) ขาดทุุนกำำ�ไรจากการขายสินทรััพย์์ทางการเงิิน			    16 	  5 	  (25,000)

		กำ  ำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย				     -   	  -   	  (22,157)

		  ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่�ยน				     772 	  272 	  -   

		  (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการขายและตััดจำำ�หน่ายอุปกรณ์์			    1,907 	  (1)	  28 

		กำ  ำ�ไรจากสิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้				     -   	  (28)	  -   

		  ขาดทุุนจากการตัดจำำ�หน่ายสินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน				    -   	  3,321 	  -   

		ส่  วนแบ่่ง (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม			    (202,795)	  (69,181)	  11,770 

		  ขาดทุุนจากการด้อยค่าของสิินทรััพย์์ (โอนกลัับ)				    (1,307)	  2,090 	  -   

		ต้  นทุุนทางการเงิิน				     6,129 	  4,734 	  9,510 

		ร  ายได้้ดอกเบี้้�ย				     (23,251)	  (2,114)	  (2,781)

		  เงิินปัันผลรัับ				     (7,057)	  (12,778)	  (8,793)

		กำ  ำ�ไรจากการโอนธุุรกิจให้้แก่่บริิษััทร่วม				     -   	  -   	  (18)

		ค่  าใช้้จ่่ายผลประโยชน์ของพนัักงาน				     2,823 	  (934)	  5,940 

ขาดทุนจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปล่ี่�ยนแปลง	 	 	 	 	 	

	 ในสิินทรััพย์์และหน้ี้�สิินดำำ�เนิินงาน	 	 	 	  (152,232)	  (135,745)	  (8,147)

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง						    

	ลูู กหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น				     31,872 	  (7,768)	  (15,492)

	 เงิินลงทุุนตามวิิธีีมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน			    (6,114,068)	  (12,079)	  (216,011)

	สิ นทรััพย์์หมุนเวีียนอื่่�น 				     (5,859)	  (3,831)	  7,640 

	ลูู กหนี้้�ธุุรกิจหลักทรััพย์์				     7,700 	  8,174 	  20,058 

	 เงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้�อลููกหนี้้�และดอกเบี้้�ยค้างรัับสุุทธิ			   (125,739)	  -   	  -   

	สิ นทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�น 				     2,867 	  9,665 	  (10,341)

						    

(2)	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 				 



71
ส่่วนท่ี่� 1

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
(หน่วย : พัันบาท)

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันวาคม	

	 2564	 2563	 2562 (2)

						    

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (ต่่อ)						    

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)						    

	 เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น				     (765)	  616 	  174 

	หนี้้ �สิินหมุนเวีียนอื่่�น 				     222,960 	  (5,792)	  4,842 

	 ผลประโยชน์พนัักงานจ่่าย				     (20)	  (7,370)	  -   

	หนี้้ �สิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น 				     8,769 	  -   	  (196)

เงิินสดรัับ (จ่่าย) จากการดำำ�เนิินงาน				     (6,124,515)	  (154,130)	  (217,473)

ดอกเบี้้�ยจ่าย				     -   	  (522)	  -   

ดอกเบี้้�ยรัับ				     3,914 	  1,552 	  2,550 

ภาษีีเงิินได้้จ่่ายออก				     (4,581)	  (6)	  (509)

	 เงิินสดสุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	 	 	 	  (6,125,182)	  (153,106)	  (215,432)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน	 	 	 	 	 	

	 เงิินสดจ่่ายซื้�อเงิินลงทุุนตามวิิธีีมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือ

		  ขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น				     (407,722)	  -   	  (47,321)

	 เงิินสดรัับจากเงิินลงทุุนตามวิิธีีมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือ

		  ขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น				     110,724 	  27,606 	  92,240 

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซ้ื้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น			    (272,838)	  (1,875)	  (38,211)

	 เงิินสดรัับจากการขายสินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น		   652 	  20 	  210,000 

	 เงิินสดรัับจากการคืืนทุุนของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น		   6,498 	  2,562 	  -   

	 เงิินสดรัับจากการขายอุปกรณ์์				     1,552 	  50 	  24 

	 เงิินสดจ่่ายซื้�ออุุปกรณ์์				     (5,877)	  (9,248)	  (8,024)

	 เงิินสดจ่่ายซื้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน				     (113,695)	  (14,947)	  (4,536)

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น				     (163,010)	  -   	  -   

	 เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผลของเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์		   19,003 	  12,778 	  8,894 

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม				     61,825 	  -   	  -   

	 	 เงิินสดสุทธิิได้้มา (ใช้้ไปใน) จากกิิจกรรมลงทุุน		 	 	  (762,888)	  16,946 	  200,866 

						    

(2)	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 				 



72
ส่่วนท่ี่� 1

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
(หน่วย : พัันบาท)

	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันวาคม	

	 2564	 2563	 2562 (2)

						    

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน						    

	 เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุนหุ้้�นสามััญ				     7,825,479 	  -   	  467,100 

	 เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมอื่่�น				     232,864 	  264,909 	  780,777 

	 เงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมอื่่�น				     (330,000)	  (250,000)	  (1,170,000)

	 เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินสััญญาเช่่าการเงิิน				     (5,250)	  (3,875)	  -   

	 	 เงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน	 	 	 	  7,723,093 	  11,034 	  77,877 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ			    835,023 	  (125,126)	  63,311 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม			    290,630 	  415,756 	  352,445 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม	 	 	  1,125,653 	  290,630 	  415,756 	

รายการท่ี่�ไม่่ใช่่เงิินสด						    

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ท่ี่�เกิิดจากเงิินลงทุุนในตราสารทุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่า		   (95,100)	  4,454 	  (26,744)

    ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น - สุุทธิจากภาษีี					   

เงิินปัันผลค้้างรัับลดลง				     -   	  -     	  (38)

(2)	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแสดงรายการข้อมููลในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 				 



73
ส่่วนท่ี่� 1

การวิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน

	 รายการ	 สำำ�หรัับปีี	

	 2564	 2563	 2562 (3)

						    

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร				  

	อั ตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)	  97.94 	  80.91 	  97.93 

	อั ตรากำำ�ไรสุทธิ (%)	  58.51 	  (23.11)	  40.17 

	อั ตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)	  1.55 	  (0.65)	  3.35 

	อั ตราผลตอบแทนการลงทุุน (%)	  5.49 	  4.27 	  2.70 

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน				  

	อั ตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)	  1.41 	  (0.57)	  2.81 

	อั ตราการหมุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า)	  0.06 	  0.05 	  0.07 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน				  

	อั ตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่องต่่อเงิินกู้้� (เท่่า)	  108.19   	  5.99 	  7.19 

	อั ตราส่่วนสิินทรััพย์์ก่่อรายได้้ต่่อเงิินกู้้� (เท่่า)	  138.17   	  16.43 	  18.54 

	อั ตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่องต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)	  74.33 	  33.91 	  36.21 

	อั ตราส่่วนสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อรายได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม (%)	  94.93 	  92.95 	  93.37 

	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)	  0.05 	  0.15 	  0.14 

อััตราส่่วนอื่่�นๆ				  

	อั ตราส่่วนเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์ต่่อสิินทรััพย์์ (%)	  84.62 	  82.04 	  78.43 

	 เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ (%) 	  N/A** 	  N/A** 	  N/A* 

ข้้อมููลต่อหุ้้�น				  

	มูู ลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) ***	  2.53 	  1.55 	  1.62 

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิต่่อหุ้้�น (บาท)***	  0.02 	  (0.01)	  0.05 

	ร าคาพาร์์ (บาท)	  0.50 	  0.50 	  0.50 

*	ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2552 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้หยุดดำำ�เนิินธุุรกิจหลักทรััพย์์และธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า เป็็นการชั่่�วคราวจากสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ บริิษััทจึงไม่่ต้้องดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่� สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์กำำ�หนด

**	ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 8  ธัันวาคม 2563 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์แก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์

บริิษััทจึงไม่่ต้้องดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์กำำ�หนด

***	คำ ำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่�ยถ่วงน้ำำ��หนัก

(3)	 บริิษััทฯ คำำ�นวณอัตราส่่วนทางการเงิินตามรููปแบบการแสดงรายการในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และรููปแบบธุุรกิจท่ี่�เปลี่�ยนแปลง

ไปของบริิษััท
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5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป

บุุคคลอ้างอิิงอื่่�นๆ

(ก)	 นายทะเบีียนหุ้้�น

	 บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ10400

	 โทรศัพท์์: +66 2009 9000 โทรสาร: +66 2009 9991

(2)	 ผู้้�สอบบััญชีี

	 •	 นางสาวรััตนา จาละ		ผู้้�ส  อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 3734 และ/หรืือ

	 •	 นางสาวสมใจ คุณปสุต		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 และ/หรือ

	 •	 นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 และ/หรือ

	 •	 นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5315

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	ช ั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 โทรศัพท์: +66 2264 9090 โทรสาร: +66 2264 0789-90

(ค)	 ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย

	 •	 บริิษััท สำำ�นักกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์ จำำ�กัด

		ชั้้  �น 26 อาคาร ดิิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็็นทรััล เวิิลด์์	

		  เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

		  โทรศัพท์: +66 2646 1888 โทรสาร: +66 2646 1919

	 •	 บริิษััท สำำ�นักงานพััฒนสิิทธิ์์� ทนายความ จำำ�กัด

		  เลขท่ี่� 578/8 ซอยโพธิ์์�ปั้้�น ถนนอโศกดิินแดง แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์: +66 2641 9875 โทรสาร: +66 2641 8267

	 •	 บริิษััท สำำ�นักงานกฎหมายอาทิิตย์์ จำำ�กัด

		  เลขท่ี่� 109/102 ลาดพร้้าว 18 ถนนลาดพร้้าว แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

		  โทรศัพท์: +66 2512 4720 โทรสาร: +66 2512 4921

5.	ข้ อมููลทั่่�วไป
	 และข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น
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	 •	 บริิษััท อีีเอส เคาน์์เซล จำำ�กัด

		  เลขท่ี่� 2034/78 ชั้้�น 17 อาคารอิตััลไทยทาวเวอร์์ ถนนเพชรบุรีีตัดใหม่ แขวงบางกะปิิ เขตห้วยขวาง

		  กรุงเทพมหานคร 10310

		  โทรศัพท์: +66 2716 1717-8 โทรสาร: +66 2716 1719

	 •	 บริิษััท ที่�ปรึึกษากฎหมาย ซีีเอ็็มทีี จำำ�กัด

		  เลขท่ี่� 75 ซอยพึ่่�งมีี 11 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

		  โทรศัพท์: +66 81836 7236

	 •	 บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซ่ี่� จำำ�กัด

		  เลขท่ี่� 990 อาคารอับดุุลราฮิิม ชั้้�นท่ี่� 5, 10 และ 21-25 ถนนพระราม 4 สีีลม เขตบางรััก 

		  กรุงเทพมหานคร 10500

		  โทรศัพท์: +66 2636 2000 โทรสาร: +66 2666 2924

	 •	 บริิษััท สำำ�นักงานกฎหมายบรรจงแอนด์์วิิทยา จำำ�กัด

		ชั้้  �น 9 อาคารวอลล์์สตรีีททาวเวอร์์ 

		  เลขที่ 33/35, 33/39-40 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

		  โทรศัพท์: +66 2236 2334 โทรสาร: +66 2236 3916

5.2	ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 -ไม่มี-

5.3	ข้อพิพาททางกฎหมาย
	ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีข้อพิพาททางกฎหมายจากการถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับ

การประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ซึ่งข้อพิพาทดังกล่าว หาก

พจิารณาจากมลูหนี้ที่ฝายผูฟ้้องร้องได้เรียกร้องมารวมกนั มมูีลค่าสูงกว่าร้อยละ 5 ของสินทรพัย์รวมของบริษทัฯ แต่อย่างไร

ก็ตาม ฝ่ายบริหารและทนายความของบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทมีหลักฐานที่จะหักล้างข้อกล่าวหาดังกล่าว ทั้งนี้ 

ณ วันที่ 27 มกราคม 2565 ศาลชั้นต้นของหนึ่งในคดีดังกล่าวข้างต้นมีค�ำพิพากษายกฟ้องโจทก์ และโจทก์สามารถยื่น

อุทธรณ์ค�ำพิพากษาศาลชั้นต้นได้ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565

5.4	ตลาดรอง
	ต ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	

5.5	สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ
	 •	ธ นาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

	 •	ธ นาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	ธ นาคารอาร์ เอช บี จ�ำกัด
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6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และได้ปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตลอดมา ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทฯ

	ก่ อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับหนังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งรายละเอีียดข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระ

ต่่างๆ เป็็นการล่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่า 14 วัันก่่อนประชุุม และบริิษััทฯ เผยแพร่่เอกสารการประชุุมบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  

ล่่วงหน้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน ซึ่่�งในแต่่ละวาระจะระบุวัุัตถุประสงค์ห์รืือเหตุผุลพร้้อมความเห็น็ของคณะกรรมการ

 บริิษััทฯ ประกอบเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลทัันเวลาและเพีียงพอในการตััดสิินใจสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ผ่าน Website ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังจากการ

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลการประชุมในคราวที่ผ่านมา

	 สิิทธิิในการออกเสีียง

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเท่่าเทีียมกัันตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�ม

ทางเลอืกให้กบัผูถ้อืหุน้โดยจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระเป็นผู้รบัมอบอ�ำนาจจากผู้ถอืหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุ้น

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถระบุมติออกเสียงในแต่ละวาระเพื่อให้ผู้รับมอบอ�ำนาจปฏบัติตาม และ

ส�ำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล  

	 นอกจากนี้ ก่อนการประชมุประธานจะแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบถงึกฏเกณฑและวธิีการออกเสียงลงคะแนน  นอกจากนี้ บรษัิทฯ 

ยังจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

	 สิิทธิิในการแสดงความคิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม

	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนเสนอวาระการประชุุม เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

 และตั้้�งคำำ�ถามเป็็นการล่วงหน้า โดยผ่านทาง Website ของบริิษััทฯ ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และในระหว่างการประชุุม     

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อท่ี่�ประชุุมในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริิษััทฯ ได้้อย่่าง

เต็็มท่ี่� นอกจากนี้้� ภายหลังการประชุุมเสร็จสิ้้�นแล้้ว คณะกรรมการและผู้้�บริิหารยัังได้้มีีการพบปะพููดคุุยกับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็น

กัันเอง

6.นโยบาย
	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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	 สิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับการดููแลอย่่างเป็็นธรรม

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นจะได้้รัับการดููแลอย่่างเท่่าเทีียมกัันในสิิทธิต่่างๆ ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีและพึึงได้้บนพ้ื้�นฐานการพิจารณาอย่่างรอบคอบ   

ของบริษัทฯ 

	 บรษิทัฯ มีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมให้ผู้ถือหุน้ซ่ึงรวมถงึนกัลงทุนสถาบนัเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ โดย

บริษัทฯ จะจัดประชุมผู้ถือหุ้นในสถานที่ที่มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วม

ประชุมได้อย่างสะดวก รวมทั้งมีการจัดส�ำรองที่จอดรถไว้อย่างเพียงพอ

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยใน

ปี 2564 บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นทุกคนเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ และตั้งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าโดยผ่านทาง Website ของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษบน Website ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่    

ผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลและสามารถ Download เอกสารดังกล่าวได้ล่วงหน้า

	ส�ำหร ับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกโดยการส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ

ไปพร้อมหนังสือนัดประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดย

การมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย       

1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะอีกด้วย และส�ำหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมรวมถึงแบบหนังสือมอบฉันทะเป็นภาษาอังกฤษอีกด้วย

	ส�ำหร บการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ บริษัทฯ ให้สทิธแิก่ผู้ถือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึง่หุน้

ต่อหนึ่งเสียง ซึ่งบริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนน ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

	 บริิษััทฯ จะเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบน Website ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วัันหลังจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ

จะเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับรองในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งถััดไป ซึ่่�งรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากท่ี่�ประชุุม      

ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วนั้้�น บริิษััทฯ จะจััดเก็็บไว้้ในท่ี่�ปลอดภััย และพร้้อมสำำ�หรัับให้้ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และก�ำหนดให้กรรมการทุกคนรวมไปถึง

ผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของผู้มีสวนได้ส่วนเสียทกกลุม่ว่าเป็นแรงสนบัสนนุที่ส�ำคัญต่อการเจริญเตบิโตและความ

ส�ำเร็จของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงก�ำหนดหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 3.1	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ คำำ�นึงถึึงความโปร่งใสในการเปิิดเผยข้อมููลท่ี่�สำำ�คัญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนทัันเวลาโดย    

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การแจ้งข้อมูล

ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ การประกาศทางหนังสือพิมพ์ การจัดท�ำ Press Release หรือการจัดส่งจดหมาย

เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นต้น
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	 3.2	 ลููกค้า

	 “ความพึึงพอใจของลููกค้้า” เป็็นนโยบายสำำ�คัญในการให้้บริิการของบริิษััทฯ  บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งพััฒนาบริิการและสร้างสรรค์

บริการใหม่ๆ ที่ได้รับอนุญาตจากทางการน�ำเสนอต่อลูกค้า เพื่อให้ครอบคลุมบริการทางการเงินและการลงทุน และ

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า จึงได้มีการจัดท�ำนโยบายความเป็น

ส่่วนตััว ซึ่่�งอธิิบายถึงวิิธีีการที่�บริิษััทฯ เก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผย และ/หรืือโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งในประเทศ และ/

หรืือต่่างประเทศ ตลอดจนสิิทธิในข้้อมููลส่่วนบุุคคล ท่ี่�ครอบคลุุมไปถึงช่่องทางการติิดต่่อทางออนไลน์์ เว็็บไซต์       

แอปพลิิเคชัันบนอุุปกรณ์์เคลื่่�อนท่ี่� ศููนย์์บริิการข้อมููลลููกค้้า (call center) กิิจกรรมและนิิทรรศการ และในขณะเดีียวกััน

 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องจรรยาบรรณที่�พึึงปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และใส่่ใจต่่อการแก้้ไขปััญหาในทุุกเรื่่�องท่ี่�ลููกค้้าร้้อง

เรีียนหรืือให้้ข้้อแนะนำำ� 

 	 3.3	 พนัักงาน

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม มีีการจ่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ที่ประกอบธุรกรรมแบบเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ 

ซึ่งคณะกรรมการจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน โดย

มีนโยบายที่จะจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อธ�ำรง

รกัษาพนกังานที่มคีวามรูค้วามสามารถและทุ่มเทท�ำงานให้บริษทัฯ โดยบริษทัฯ อาจให้สิทธซิื้อหุน้เพิม่ทนุของบรษิทัฯ 

ที่ออกให้พนักงานในราคาต�่ำกว่าราคาตลาด เพื่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของบริษัทในระยะยาวตามโครงการ ESOP 

(Employee Stock Ownership Plan) (ถ้ามี)

	 พนักงานทุกคนที่เข้าร่วมปฏบติังานกบับริษทัฯ จะได้รับการแนะน�ำ Orientation และได้รับคู่มือพนกังานเพื่อให้ทราบ

ถึงนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับทราบอย่างชัดเจน ได้แก่ ข้อบังคับการท�ำงาน หลักเกณฑ์การลางาน 

ระเบียบวินัยการท�ำงาน ข้อก�ำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส�ำหรับพนักงาน รวมทั้ง

คู่มือสมาชิกประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การลาพักร้อน 

เป็นต้น

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน 

รวมไปถึงการดูแลเรื่องสวัสดิภาพให้กับพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมหรือจัดให้มีแผนงานดังกล่าว  เช่น การเข้า

ร่วมแผนหนีไฟของอาคารเป็นประจ�ำทกปี การจัดให้มีแผนฉุกเฉินส�ำหรบการปฏบัติงานนอกสถานที่ กรณีเกิด

เหตุการณ์ร้ายแรงที่ท�ำให้พนักงานไม่สามารถเข้ามาในสถานที่ท�ำการของบริษัทฯ ได้ การจัดให้มีการรักษาความ

ปลอดภัยให้กับพนักงานที่ท�ำงานในอาคาร เป็นต้น 

	 โดยในปี 2564 ไม่มีพนักงานคนใดได้รับอุบัติเหตุหรือมีการเจ็บป่วยซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงาน 

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานด้วยการส่งเสริมให้พนักงานได้

รับการอบรม สัมมนา ทั้งจากภายใน และภายนอกองค์กร เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญและความ

สามารถในการปฏบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมต่างๆ ของธุรกรรม และ     

กฎระเบียบใหม่ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของผู้บริหารและพนักงานต่อปีจะไม่

น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 
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	 ในด้านกิจกรรมของกลุม่พนกังาน บรษิทัฯ มนีโยบายให้พนกังานได้มีสวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ

ต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทฯ อาทิเช่น การร่วมรณรงค์การประหยัดพลังงาน การเข้าร่วมประชุมพัฒนา

ระบบงานต่างๆ เป็นต้น นอกจากนั้นบริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีภายใน

องค์กร เช่น กิจกรรมท�ำบุญบริษัทฯ ประจ�ำปี กิจกรรมสันทนาการนอกสถานที่ ตลอดจนกิจกรรมการกีฬาเพื่อส่ง

เสริมการดูแลสุขภาพอนามัย   

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการสทธ   

มนษุยชนในการบริหารจดัการ โดยถือหลกัความเท่าเทียมกนัตามหลกัศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์ ไม่ออกกฎระเบียบ

ปฏิบัติใดๆ โดยเลือกปฏิบัติต่อผู้มีเชื้อชาติ ศาสนา เผ่าพันธุ์ แตกต่างกัน ไม่ละเมิดสิทธิเด็กและสตรี ส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างเต็มที่โดยไม่ละเมิดสิทธิด้านแรงงาน ไม่ละเมิดสิทธิทางเพศ

	 บรษิทัฯ ได้จัดให้มีชองทางที่ผูม้ีสวนได้เสียทกุกลุม่สามารถตดิต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจจะเป็นปัญหากบัคณะกรรมการ

ได้โดยตรงผ่านทางเวปไซต์ของบริษัทฯ หรือหน่วยงานก�ำกับดูแลของบริษัทฯ ซึ่งจะเป็นผู้รับรายงานหรือเรื่องร้อง

เรียนเหล่านั้น และท�ำการสอบสวนและรายงานต่อองค์กรก�ำกับดูแล และ/หรือรายงานต่อคณะกรรมการ บริษัทฯ มี

กลไกคุม้ครองผู้รายงาน ผู้แจ้งเบาะแส และจะจดัเกบ็ข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลับ ซึง่จะรับรูไ้ด้เฉพาะในกลุ่มบคุคล

ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้นเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน โดยเฉพาะการร้องเรียนจากพนักงานจะได้รับการ

คุ้มครองเป็นพิเศษ

	 3.4	 องค์์กรกำำ�กับดููแล, หน่่วยงานของรััฐ และหน่่วยงานเอกชนท่ี่�ได้้รัับการสนับสนุนจากองค์์กรของรััฐ

	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารกิจการและปฏิิบััติิงานตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ขององค์์กรที่�กำำ�กับดููแล ได้้แก่่ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนหน่วยงาน

ของรัฐอื่นๆ อาทิเช่น กรมสรรพากร ธนาคารแห่งประเทศไทย กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น อย่าง

เคร่งครัด 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความร่วมมือและประสานงานเป็นอย่างดีกับหน่วยงานเอกชนอื่นๆ เช่น การเข้าร่วมเป็น

สมาชิกสมาคมส่งเสรมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งกรรมการบริษัทฯ ได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุม สัมมนา ที่มี

ประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรและองค์กรอย่างต่อเนื่อง การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของสมาคมบริษัท

หลักทรัพย์ เป็นต้น

	ต ั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และห้ามจ่ายสินบน

เพื่อผลประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ โดยก�ำหนดห้ามมิให้พนกังานเรียกรบัประโยชน์หรือทรพัย์สนิใดโดยมิชอบเพื่อ

จงูใจให้ปฏบัติหรือละเว้นการปฏบัติหน้าที่ในทางที่ไม่ชอบ หรือผดิจรรยาบรรณ เพื่อผลประโยชน์ส่วนบคุคลหรือท�ำให้

เกิดความได้เปรียบที่ไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่เสนอหรือให้ประโยชน์หรือทรัพย์สินแก่บุคคลภายนอกเพื่อให้บุคคลนั้น

กระท�ำผิดกฏหมายหรือต�ำแหน่งหน้าที่ของตน 

	ท งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทจริตคอร์รัปชั่น โดยให้บุคลากรของแต่ละ

หน่วยงานมีส่วนร่วมเพื่อให้ได้ข้อมูลและความคิดเห็นที่หลากหลาย การตดตามประเมินผลการปฏบัติตามนโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในสอบทานอย่างอิสระเพื่อน�ำ

ผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามล�ำดับ บริษัทฯ ได้ฝึก

อบรม ซักซ้อมความเข้าใจกับพนักงานของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน

การทุจริตของบริษัทฯ
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	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดแนวปฏบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการ   

ทุจริตคอร์รัปชน ประกอบไปด้วยการประกาศนโยบายต่อต้านการทจริตคอร์รัปชนในทุกรูปแบบไปยงบุคลากรของ  

บริษัทฯ และบุคคลภายนอก การให้การฝึกอบรม ความรู้ความเข้าใจ ในทุกช่องทางการสื่อสาร การก�ำหนดระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติ บทลงโทษ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณีพบการทุจริต

	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยฝ่าย

ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสี่ยง การก�ำกบัดแูลกจิการ ซึง่ฝ่าย

ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ 

จะทบทวนผลการปฏิบัติงานเพื่อให้แน่ใจว่ามาตรการที่บริษัทฯ น�ำมาใช้นั้นได้ออกแบบมาเป็นอย่างดีและมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ

	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารฝกอบรมแก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกบันโยบายและ

แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ทราบถึงแนวนโยบายและความคาดหวังของบริษัทฯ ใน

เรื่องดังกล่าว รวมทั้งมาตรการลงโทษกรณีกระท�ำความผิด

	 บรษิทัฯ มีนโยบายฝกอบรมพนกังานของบริษทัฯ ทัง้ภายในและภายนอก และมีชองทางที่สามารถใช้ในการรองเรียน

อย่างเป็นความลับและสนับสนุนให้พนักงานสามารถทราบถึงแนวทางหรือปรึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
	

	 3.5	 สัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้อม

	 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ตระหนักถึึงบทบาทในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างยิ่่�ง             

คณะกรรมการจึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บริษัทฯ มีส่วน

ร่วมในการให้ความช่วยเหลือแบ่งปันต่อสังคมส่วนรวมตามโอกาส รวมท้ังได้ปฏบติัตนในฐานะพลเมืองของสังคม เมื่อ

ภาครัฐได้ออกกฎหมาย ประกาศมาให้ถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้ติดตามและน�ำมาถือปฏิบัติและก�ำหนดเป็นนโยบายที่จะ

ให้บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยยกระดับมาตรฐานของบริษัทหลักทรัพย์และสถาบันการเงินของประเทศไทย 

	ส�ำหร ับกิจกรรมทางด้านการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในต่างจังหวัดเพื่อส่งเสริมระบบการศึกษาไทยให้มี

คุณภาพ การสนับสนุนการแข่งกีฬาการกุศล การจัดกิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา การสนับสนุนเงินบริจาคให้แก่

มูลนิธิ โรงพยาบาลต่างๆ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลให้กับประชาชนและจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ

ทางการแพทย์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมและท�ำนุบ�ำรุงพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องโดยเปิด

โอกาสให้บุคลากรทกุระดบัทัง้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตลอดจนคูค้่าและผูส้นใจเข้าร่วมกจิกรรมทางศาสนา

ทั้งภายในและภายนอกสถานที่บริษัทฯ ได้ตามความเหมาะสม

	ส�ำหร ับด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ให้การ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อมและหรือธรรมชาติอันเป็นมรดกที่มนุษย์โลก

พึงรักษาไว้ บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีส�ำนักงานไร้กระดาษเพื่อลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิบัติงานประจ�ำวันโดย

ใช้ระบบไปรษณียอเิลคทรอนคิส์ และเครื่องมือสื่อสารที่ทนสมยัในการชวยลดปรมาณขยะกระดาษและส่วนที่สามารถ

น�ำกลบัมาใช้ใหม่ได้ นอกจากนี้ ยงัช่วยลดพื้นที่จดัเกบ็เอกสารในส�ำนกังานอกีด้วย บรษิทัฯ ได้ให้ความรูแ้ละฝึกอบรม

พนกังานเพื่อปลกูจติส�ำนกึเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมและให้ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสทิธภิาพเพื่อช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการ

ท�ำงานและเพิ่มการประหยัดต้นทุน
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	 3.6	 เจ้้าหน้ี้� คู่่�ค้า และคู่่�แข่่ง	 	

	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีที่�พึึงมีีต่่อ เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้า และคู่่�แข่่ง โดยบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิ

ตามเงื่อนไขทางธุรกิจต่อคู่สัญญาที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเป็นธรรม และประพฤติตามกรอบกติกาและบรรทัดฐานของ

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีในการแข่งขัน ตลอดจนปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฏระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด เช่น ในเรื่องการปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการก่อหนี้ที่ไม่สูงเกินกว่า ฐานะการเงิน

และผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ที่จะรองรับได้ การจดัให้มีหลักประกนัที่พอเพียงในการประกนัหนี้ การบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้บริษัทฯ มีความสามารถที่จะช�ำระหนี้ได้ บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในสัญญาหรือ

เงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัดในการช�ำระคืนหนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะปกปิดสถานะทางการเงิน    

ของบริษัทฯ การปฏิบัติส�ำหรับคู่ค้า บริษัทฯ พิจารณาคู่ค้าเสมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ บริษัทฯ คัดเลือกคู่ค้าที่มี

สนิค้าและบริการมีมาตรฐานดี เป็นที่ยอมรับ ไม่มีประวัติการกระท�ำผดิด้านจริยธรรมทางธุรกจิหรือทุจริต มีหลกัเกณฑ 

การคัดกรองที่ชัดเจน ไม่เลือกปฏิบัติ มีสถานะทางการเงินดี เพื่อสร้างความเป็นธรรมให้แก่คู่ค้า

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายและแนวทางในการปฏบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ 

โดยบริษัทฯ จะไม่สนับสนุนการจัดหาสินค้าและบริการจากผู้กระท�ำการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ เมื่อ

จะมีีการนำำ�งานของบุุคคลภายนอกมาใช้้ภายในบริิษััทฯ จะต้้องมีีการตรวจสอบก่่อนว่่าไม่่มีีการละเมิิดทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น รวมไปถึงการกำำ�หนดนโยบายการใช้้งานบนระบบคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะมีีการตรวจ

สอบโปรแกรมการใช้งานบนระบบคอมพิวเตอร์ของพนกังานอย่างสม�่ำเสมอ ทัง้นี้ เพื่อเป็นการปองกนัการใช้โปรแกรม

ที่ละเมิดลิขสิทธิ์และไม่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน

	 ในปี 2564 ไม่พบกรณีที่บริษทัฯ ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขนัทางการค้า สิง่แวดล้อม 

หรือถูกด�ำเนินการโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลเนื่องจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตการณ์ส�ำคัญภายในเวลาที่ทางการ

ก�ำหนด

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยงได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็น

ปัญหา โดยสามารถติดต่อ/แจ้งข้อร้องเรียนทั่วไป หรือแสดงความคิดเห็นร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ หรือพบการ   

กระท�ำความผิด/การทุจริตมายังบริษัทฯ ได้ โดยตรงตามช่องทางดังนี้ 

	 	 ติิดต่อกรรมการบรรษััทภิิบาล

ทางอีีเมล์์    	 ir@xspringcapital.com

ทางไปรษณีย์	 กรรมการบรรษัทภิบาล

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

			   เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

			   แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 ติิดต่อสำำ�นักเลขานุุการบริิษััท

ทางอีีเมล์์    	 ir@xspringcapital.com

ทางไปรษณีย์	ส�ำ นักเลขานุการบริษัท

					    บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

					    เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

					    แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

	 โดยส�ำนักเลขานุการบริษัทจะท�ำการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อสรุปเหตุดังกล่าว และรายงานไปยังฝ่ายจัดการ และ/

หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาด�ำเนินการแก้ไขส�ำหรับข้อร้องเรียนดังกล่าวต่อไป
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	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระท�ำผิด โดยเปิดโอกาสให้

พนักงานสามารถปรกษาหรือแจ้งเหตโดยตรงต่อฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบภายใน ในกรณีที่พนกังานพบเห็นหรือสงสัย

การกระท�ำใดๆ ที่อาจเป็นการฝ่าฝืนระเบียบการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติที่อาจไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยฝ่ายก�ำกับ

และตรวจสอบภายในจะท�ำการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อสรุปเหตุดังกล่าวและรายงานไปยังฝ่ายจัดการ และ/หรือ      

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแก้ไขหรือด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำผิดดังกล่าวต่อไป 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางในการป้องกันพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด โดยบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของ     

ผู้ร้องเรียนเป็นความลับ ซึ่งจะรับรู้ได้เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้นเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่             

ผู้ร้องเรียน

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 นโยบายในการเปิิดเผยข้อมููล

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึงถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการด้วยการ

ยึึดหลักบรรษัทภิบาลท่ี่�ดีี และตระหนักถึึงความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล เพื่่�อความ

เจริิญก้้าวหน้าของกิิจการที่�ยั่่�งยืืน และเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ รวมถึึงผลประโยชน์ในระยะยาวให้้แก่่       

ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย ทั้้�งยัังคำำ�นึงถึึงการดููแลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ อย่่างเป็็นธรรม และรอบคอบ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และยึดถือการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลทุกประการ

	 บริษัทฯ มีการสื่อสารข้อมูลผ่านการจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมทั้งสื่อสารข้อมูลผ่านการจัดให้มีการ

แถลงข่าวต่อสื่อมวลชน และการจัดท�ำจดหมายข่าวที่น�ำเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายว่า การท�ำรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ     

บริษัทฯ

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรายงานการมีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่

ต้องรายงานการมีสวนได้เสียในวนัที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง และทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อประโยชน์ในการตดตามดูแลการ

มีสวนได้เสียของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ หรือของบคุคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกบัการ

บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะพััฒนาการบริิหารงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยนำำ�ผลการประเมิินจาก        

หน่วยงานของรััฐหรืือหน่ว่ยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งมาใช้เ้ป็็นแนวทางในการปรัับปรุงุและพัฒันานโยบายต่่างๆ ให้ม้ีีมาตรฐานและมีี

ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในการมีสทธิที่จะทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของของกิจการที่ตนเอง

เข้าไปลงทุนและสทิธของตนเองโดยเปรียบเทียบกบัผู้ถือหุน้รายใหญ่บริษทัฯ จงึเปิดเผยโครงสรางผู้ถือหุน้โดยแจกแจงแสดง

ถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมไปถึงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการทั้งทางตรงและทางอ้อมดังนี้
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การถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร

การเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 	 จำำ�นวนหุ้้�น	 สััดส่วน

	 กรรมการ / ผู้้�บริิหาร	 31 ธ.ค. 63	 เปล่ี่�ยนแปลงในปีี 2564	 31 ธ.ค. 64	 (ร้้อยละ)

	 	 	 ได้้มา	 จำำ�หน่่าย			 

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 -	 75,690,662	 -	 75,690,662	 0.850

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -		

2.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน	 -	 -	 -	 -	 -	

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

3.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

4.	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

5.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

6.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

7.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

8.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

9.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

10.	หม่ อมหลวงทองมกุุฎ ทองใหญ่	 2,000,000	 -	 2,000,000	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

11.	 นางสาวลิิมล่ี่� ทิิพพงษ์์ประภาส	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

12.	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

13.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

14.	 นายสุภชาญ จรณะกรััณย์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -	

	 สำำ�หรัับโครงสร้างกลุ่่�มธุุรกิจของบริิษััทฯ นั้้�น ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมวดนโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจของรายงานฉบับนี้้� 

และบนเวปไซต์ของบริิษััทฯ 
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	 ในปี 2564 กรรมการแต่ละท่านได้เข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

ดังปรากฎในหัวข้อ “การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ”
	

	 การเปิิดเผยรายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบดููแลรายงานฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้มีีข้อมููลทางบััญชีีที่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน

โปร่งใส และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�งได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไป 

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลท่ี่�แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นจริิง 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการ

รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบนโยบายของบริษัทฯ และข้อก�ำหนดทางกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ผลตรวจสอบงบการเงินงวดสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้ตรวจสอบร่ว่มกัับหััวหน้าฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน หััวหน้าฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ

 ไม่่มีีข้อบ่่งชี้้�หรืือข้้อสัังเกตอื่่�นใดในงบการเงินิท่ี่�ได้้เสนอมาเป็น็ท่ี่�ผิิดสัังเกต และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการมีีความชััดเจน พอเพีียง

 และถููกต้้องตามควรในสาระสำำ�คัญตามหลักการบัญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวม

อยู่่�ในขั้้�นดีี  ไม่่มีีข้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

	ข้ อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง โดยในแต่่ละปีี บริิษััทฯ จะกำำ�หนดวััน

ประชมุไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการทกท่านทราบ อย่างไรกต็าม การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถเรียกประชมุ

เพิ่มได้ตามความจ�ำเป็น เลขานุการบริษัทจะแจ้งก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ พร้อมทั้งจัดส่งระเบียบวาระการประชุมและ

เอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้า

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมให้ที่ประชุมพิจารณาได้ นอกจากนี้

กรรมการแต่ละท่านยังสามารถแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทจะ

เป็นผู้จดบันทึกการประชุม และจัดท�ำรายงานการประชุม

	 บริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในที่ปลอดภัย และพร้อมส�ำหรบให้

กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารตองเปิดเผยข้อมูลการซื้อ-ขายหน/การถือครองหลกัทรพย์ของบริษัทฯ 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ แต่ละคร้ังได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัการถือครองหลกัทรพย์ของกรรมการ

และผู้บริหาร พร้อมทั้งได้จัดท�ำรายงานจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ซึ่งได้ถือปฏิบัติมาตั้งแต่ปี 2544

	ร ายชื่อกรรมการและจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2564 โปรดดูได้จากหัวข้อ “การเข้าร่วมประชุมในปี 2564”

	 ความสัมพันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการเปิิดเผยข้อมููลท่ี่�โปร่งใส ถููกต้้อง และครบถ้้วน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางการเงิิน

 หรืือข้้อมููลทั่่�วไปที่�สำำ�คัญท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น บริิษััทฯ จะเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่�

เกี่ยวข้องทราบ โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ พร้อมทัง้ปรบัปรงุให้มกีารเสนอข้อมลูต่างๆ ให้เป็นปัจจบุนั

ทันต่อเหตุการณ์ อาทิเช่น การแจ้งข้อมูลโดยผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การแจ้ง
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ข้อมูลโดยผ่าน Website ของบริษัทฯ หรือการจัดท�ำ Press Release นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการสื่อสารข้อมูล

โดยการจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมทั้งสื่อสารข้อมูลผ่านการจัดให้มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน และ

การจัดท�ำจดหมายข่าวที่น�ำเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อีกด้วย

	 นอกจากนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ทั้งทาง โทรศัพท์ โทรสาร หรือผ่านทาง  Website ของบริษัทฯ 

ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งปรากฎใน Website ได้ ดังนี้ 

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์: +66 2 030 3730 

xspringcapital.com	

	ท ั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อบังคับของบริษัทฯ และโครงสร้างกลุ่มธุรกิจไว้บน Website ของบริษัทฯ แล้ว

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ภาวะผู้้�นำำ�และวิิสััยทัศน์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะประกอบด้้วย กรรมการที่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิิน

ธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นในวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานของบริษัทฯ 

ตลอดจนก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการด้วยวิธีการต่างๆ เช่น

-	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการได้

พิจารณาทบทวนและอนุมัติเรื่องดังกล่าวในรอบปีบัญชี 2564 ที่ผ่านมา

-	 มีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน

-	 จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระและกรรมการภายนอก เพื่อช่วย

ดูแลรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

-	 ก�ำหนดให้มีฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

-	 ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ ให้เหมาะสมกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ 

-	 การจัดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในพระราชบัญญััติิ

บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535

-	 เป้าหมายและนโยบายการด�ำเนินธุรกิจ

-	 การท�ำธรกรรมหรือการกระท�ำใดๆ อนัมผีลกระทบที่ส�ำคญัต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สน และชื่อเสียงของบริษทัฯ 

เช่น การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เป็นต้น

-	 การท�ำรายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในประเภทและขนาด

รายการ ที่ไม่จ�ำเป็นต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

-	ร ะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

-	ร ายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ 

-	 แต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ให้กับคณะกรรมการชุดต่างๆ
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-	 การก�ำหนดและเปลี่ยนแปลงผู้มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ

-	 การก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์การท�ำธุรกิจ แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ

-	 ผลประกอบการรายไตรมาสและประจ�ำปีของบริษัทฯ

-	 การท�ำสัญญาใดๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติและสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่เป็นสาระส�ำคัญ

-	 การจัดให้มีการก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

-	 การปรับเปลี่ยนขอบเขตอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายการข้างต้น 

	 นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการที่�มีีคุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ 

ประสบการณ เพศ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ และมคีณุสมบตัทิี่สอดคล้องกบักลยทุธในการด�ำเนนิ

ธุรกิจ และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์การท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เพื่่�อความชััดเจนโปร่งใส บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่่วยดููแลรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุม

ภายใน ระบบการก�ำกับดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมีบทบาทหน้าที่ในการเสนอแต่งตั้งและ      

เลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกรวมท้ังก�ำหนดค่าสอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับข้อมูลโดยตรงจากผู้ตรวจสอบภายนอกและฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบภายใน และมีการ

ประชุมทุก 3 เดือน หรือเมื่อมีเหตุการณ์ใดที่ควรได้รับการพิจารณาอย่างเร่งด่วน 

	 คณะอนุุกรรมการ

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจัดตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ซึ่่�งได้้แก่่ 

•	 คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Committee) 

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)	

	 เพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่การท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และศกึษาในรายละเอียดและกลัน่กรองงานตามความจ�ำเป็น 

โดยมีการก�ำหนดนโยบายและวางกรอบงานไว้อย่างชัดเจน ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นั้น จะประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่

เป็นกรรมการภายนอก ทั้งนี้ เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส

	 ระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน

	 ด้้านกฏหมายและการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายในตั้้�งแต่่ระดัับโครงสร้างขององค์์กร  โดยได้้แบ่่งแยกหน้าท่ี่�ของฝ่่ายงาน

ที่หารายได้ออกจากฝ่ายงานที่ท�ำหน้าที่ปฏบติัการและควบคมุการปฏบติังานอย่างชัดเจน โดยในระดบัฝ่ายงานน้ันได้ก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่การด�ำเนินงานของผู้ปฏบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏบัติงานและ    

ผู้ตรวจสอบและอนุมัติออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและมีการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสมในทุกระบบ รวมถึง
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มีระบบรายงานทางการเงินเสนอต่อผู้บริหารตามสายงานที่รับผิดชอบอย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการเพิ่มฝ่าย 

Group General Counsel ซึง่ช่วยดูแลการปฏบติังานของบริษทัฯ และให้ค�ำปรกษาแก่บริษทัในกลุ่ม รวมท้ังมีหน้าที่พจิารณา

ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มนั้นมีการด�ำเนิน

งานเป็นไปตามนโยบายภายในของบริษัท รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียง

กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายสินทรัพย์ดิจิทัล 

เป็นต้น ทั้งนี้ ฝ่าย Group General Counsel ยังรับผิดชอบในการจัดท�ำและตรวจสอบสัญญาระหว่างบริษัทฯ และบริษัท

ในกลุ่มกับคู่ค้าทางธุรกิจ และติดต่อกับหน่วยงานราชการต่างๆ อาทิเช่น ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นต้น

	 ด้้านการตรวจสอบภายใน

	 บริิษััทฯ มีีฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน ซึ่่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ

ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแนวทางที่ก�ำหนดและมีประสิทธิภาพ        

รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติการป้องกันและปราบปราม        

การฟอกเงิน 

	 เพื่อให้ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบภายในเป็นอสิระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุอย่างเตม็ที่ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

จงึก�ำหนดให้ผูด้แูลรบัผดิชอบฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอีกต�ำแหน่ง

หนึ่ง อีกทั้งให้มีการจัดประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	

	 ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายด้านการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร 

(Enterprise Risk Management) ให้้ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงของบริิษััทในกลุ่่�มของ XSpring Capital ให้้ทััดเทีียมมาตรฐาน

สากล รััดกุุม มีีประสิิทธิภาพและเหมาะสม สอดคล้้องกัับแนวทางกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี ภายใต้้กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และ

เพื่่�อควบคุุมความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงสร้างและรัักษาระบบการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิภาพในการระบุุความเส่ี่�ยง วััดค่่าความเส่ี่�ยง และสอบทานการประเมิินความเส่ี่�ยงเหล่านั้้�น รวมทั้้�ง

กำำ�กับดููแลติิดตามความคืืบหน้าของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง และรายงานการดำำ�เนิินการด้านการบริิหารความเส่ี่�ยง

ต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงทราบเป็็นระยะๆ นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้าท่ี่�ในการทบทวนนโยบายบริิหาร

ความเส่ี่�ยงองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุกปีี และประเมิินความเหมาะสมเพื่่�อปรัับปรุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป

	 ระเบีียบการใช้้เครื่่�องคอมพิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล และการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลสารสนเทศ

	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดข้้อปฏิิบััติิ

เพื่อให้ฝ่าย หน่วยงาน พนกังาน และ ผู้ที่ถูกว่าจ้างให้มาปฏบติังานให้กบับริษทัฯ ปฏบิติัตามระเบียบข้อบงัคบัในการปฏบติั

งานเรื่องการใช้เครื่องคอมพวิเตอร์ส่วนบคุคลและโปรแกรมคอมพวิเตอร์อย่างเคร่งครดั ซึง่ระเบียบดงักล่าวได้ผ่านการอนมุตัิ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2563

	 สาระสำำ�คัญของร่่างระเบีียบ

•	 เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการควบคุุมภายในในการใช้้อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และการเข้้าถึึงข้้อมููล

•	 เพื่อแจ้งให้พนักงานทราบถึงภาระความรับผิดชอบทางกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัทฯ ภายใต้พระราชบัญญัติ

การกระท�ำความผิดทางคอมพิวเตอร์    
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•	 เพื่อเน้นย�้ำให้พนักงานเกิดความตระหนักถึงความส�ำคัญของความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

•	 เพื่อเน้นย�้ำให้พนักงานเกิดความตระหนักถึงความส�ำคัญของการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้าน IT อย่างเหมาะสม และไม่พบว่ามีฝ่ายงานหรือพนักงานคน

ใดกระท�ำการฝ่าฝืนระเบียบการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามระเบียบปฏบัติของ            

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพย์ เป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพและเป็นพื้นฐานการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยในปี 2549 บริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือหลักการบรรษัทภิบาล

ของบริษัทฯ แจกจ่ายให้กับกรรมการและพนักงานทุกคน เพื่อยึดถือและปฏิบัติ โดยมีสาระส�ำคัญ ดังนี้

	 หลัักการบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ

	 1.	 ปรััชญาการทำำ�งานของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ ยึึดถืือหลักการบรรษัทภิบาลท่ี่�ดีี 4 ประการ กล่่าวคืือ ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ความซื่่�อสััตย์สุุจริิต

ความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน และ การสร้างคุุณค่าในระยะยาวแก่่ผู้้�มีีผลประโยชน์ร่่วมกััน โดยมีีปัจจััยในการบรรลุ

หลักการบรรษัทภิบาลท่ี่�ดีีคืือความเป็็นมืืออาชีีพของบุุคลากร ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และการปฏิิบััติิเป็็นท่ี่�เชื่่�อ

ถืือต่่อผู้้�ที่�มีีผลประโยชน์ร่่วมกััน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน

	 2.	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ  ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณของกรรมการบริิษััทฯ  ท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย เพื่่�อ

ผลประโยชน์ของผู้ที่มผีลประโยชน์ร่วมกนั ด้วยความซื่อสัตยสจุรติ โดยไม่มีสวนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

รวมทั้งหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 3.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมและสมดุุลระหว่างกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหารกับกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

รวมทั้้�งได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อกำำ�กับดููแลและกลั่่�นกรองงาน ได้้แก่่

•	 คณะกรรมการลงทุน

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหา มีหน้าที่คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ เพื่อมาเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบรอบออก

ตามวาระหรือกรณีอื่นๆ โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้ง ซึ่งใน

การประชมุสามญัประจ�ำปทกุครัง้ กรรมการตองออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 โดยกรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่ง

ไปนัน้ อาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งได้อีก ส�ำหรบวาระของกรรมการเฉพาะเรื่องจะเป็นไปตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัทฯ และเงื่อนไขหน้าที่รับผิดชอบเฉพาะคณะนั้นๆ 

	 ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปอย่างเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะมี

การเปิดเผยข้อมูลผลตอบแทนในรายงานประจ�ำปี
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	 4.	 หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้าท่ี่�กำำ�หนดวิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ และนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยยึดมั่่�นในหลัก

การบรรษทัภบิาลของบริษทัฯ และข้อพงึปฏบติัที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพย์ฯ ธนาคารแห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยจะคัดเลือกฝ่ายจัดการที่เหมาะสม สามารถบริหารงานได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

และมีความเป็นมืออาชีพทางการบริหารจัดการธุรกิจเป็นอย่างดี 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ให้ความส�ำคญัในการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ เป็นธรรมและโปรงใส 

เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน หากกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาจะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดการออกเสียง  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ โดยมอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง ประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

เป็นประจ�ำ

	 คณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ความส�ำคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุน้รายใหญ่ และรายยอยอย่างเป็นธรรม โดย

จัดให้ได้รับข้อมูล ข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส อย่างเท่าเทียมกัน

	 	 การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยวาระต่่างๆ จะคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

และผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  

	 ในปี 2564 กรรมการทกท่านได้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 2 ใน 3 ของจ�ำนวนคร้ังของการประชุมทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทัฯ 

มีนโยบายให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 75 ของจ�ำนวนครั้งของการประชุมทั้งหมด

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานคณะ

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญประจ�ำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี โดยอาจเรียก

ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ได้ตามที่เหน็สมควร ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้ บรษิทัฯ  จะส่งหนงัสือ

เชิญประชุมและระเบียบวาระพร้อมรายละเอียดความเห็น ให้ผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 14 วัน ก่อนวันประชุม	

	 ในการปฏิบัติหน้าที่งานสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ  บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทซึ่งได้ผ่านการอบรม

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ของเลขานุการ

บริษัท อยู่ในหมวดรายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการและผู้บริหาร

	 5.	 หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของฝ่่ายจัดการ

	 ฝ่่ายจัดการมีีหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต ตามวิิสััย

ทศัน์ พนัธกจิ ค่านยิม ที่คณะกรรมการบริษทัฯ ก�ำหนด และรายงานผลการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

	 6.	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีี Compliance Manual ซึ่่�งระบุุถึึงจรรยาบรรณของบริิษััทฯ จรรยาบรรณผู้้�บริิหาร และจรรยา

บรรณพนัักงาน โดยยึดถืือเป็็นระเบีียบหลักท่ี่�พนัักงานทุุกคนจะต้้องลงนามรัับทราบและปฏิิบััติิตาม เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม เช่่น กำำ�หนดมาตรการในการขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยคณะ     
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กรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา และเปิิดเผยรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือ

รายการระหว่างกัันอย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�ง ดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดระเบีียบการดููแลการใช้้ข้้อมููล

ภายในของฝ่่ายงานต่่างๆ การซื้�อขายหลักทรััพย์์ของกรรมการและพนัักงานให้้มีีความโปร่งใส

	 7.	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภาพเพีียงพอกับัระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ ้โดยกำำ�หนดมาตรการ วิิธีี

การควบคุมภายในให้เหมาะสม และสมดุลระหว่างความคล่องตัวในการปฏิบัติงานกับระดับความเพียงพอของการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธภาพ รวมท้ังจัดให้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 

พนักงานทุกคน มีหน้าที่รับผิดชอบด�ำเนินการประเมิน ติดตาม สนับสนุนให้มีโครงสร้างและระบบบริหารความเสี่ยง

ที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกันปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางและวิธีบริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด

	 8. 	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับรายการทางการบััญชีีและการเงิิน

	 บริิษััทฯ  จััดให้้มีีการบันทึึกรายการทางธุุรกิจ และการจัดทำำ�รายงานทางการบัญชีีและการเงิินท่ี่�ถููกต้้อง ทัันเวลา เชื่่�อ

ถือได้  มีเอกสาร หลักฐานที่ครบถ้วน เหมาะสม และทันเวลา โดยเลือกใช้นโยบายทางการบัญชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ และเป็นไปตามหลักการบัญชีรับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ
 

	 9.  	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ  และฝ่่ายจัดัการ มีีหน้าท่ี่�ต้้องรายงานการถืือครองหลักัทรััพย์ข์องตนให้เ้ป็็นไปตามกฎระเบีียบ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ห้ามบุคคลที่ได้รับทราบหรืออาจรับทราบข้อมูลภายในจาก

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายท�ำการซื้อขายหุน้ที่มข้ีอมลูภายในข้อมลูที่ยงัไม่เปิดเผยตอสาธารณชน รวมทัง้ห้าม กรรมการ  

ฝ่ายจัดการและพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือได้ทราบข้อมูลภายในที่ส�ำคัญจะต้องงดการซื้อหรือขายห้นบริษัทฯ  

ในบางช่วงเวลา ซึ่งได้ก�ำหนดบทลงโทษให้ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแล้วแต่กรณี

	 10.  นโยบายความเป็็นส่่วนตััว  

	 เพื่่�อให้้การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นไปตามที่่�แนวทางของ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และ

ป้องกนัมิให้เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลถกูละเมดิสิทธิในข้อมูลส่วนบคุคลดงักล่าวนัน้  บริษทัฯ จงึจดัให้มนีโยบายความ

เป็นส่วนตัว ส�ำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการสร้างความ

ตระหนักรูค้วามเข้าใจแก่บุคคลากรในองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และก่อให้เกดิความย่ังยืนในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

	 11.	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่�จะเป็็นองค์์กรที่�มีีความรัับผิิดชอบและมีีส่วนช่่วยเหลืือสัังคม โดยมีีการจัดสรรงบประมาณเพื่่�อ

สนับสนนุกจิกรรมทางสงัคม ในด้านการศกึษา หรือสาธารณะประโยชน์ หรือเมื่อเกดิภยัพบิตัิในระดับชาต ิตามสภาพ

เหตุการณ์และความเหมาะสมในแต่ละปี
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6.2 จรรยาบรรณธุุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายจริยธรรมธุรกิจและ/หรือ คู่มือจรรยาบรรณ ซึ่งก�ำหนดให้กรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตาม

จริยธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือจรรยาบรรณโดยเคร่งครัด และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ เช่น 

การส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลการเป็นกรรมการในบริษัทอื่น การเปิดเผยการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น ทัง้นี้ บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิการปฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิและ/หรือคูม่อืจรรยาบรรณดงักล่าว

ไปยังผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และจะจัดให้มีการติดตามการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วย

	 คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน

และปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก�ำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุม    

ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต ระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ

โดยเฉพาะฝ่่ายจัดการและพนัักงานจะมีี Corporate Governance Manual และ Compliance Manual กำำ�หนดบทบาท

หน้าที่ทางจริยธรรมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ลงนามรับทราบและตกลงถือปฏิบัติ ตั้งแต่เริ่มเข้าร่วมงาน ซึ่งบริษัทฯ 

มีการติดตามก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว รวมถึงการก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแล
กิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

	 บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะพัฒนาการบริหารงานภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยน�ำผลการประเมินจากหน่วย

งานของรัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นแนวทางในการปรบปรงและพัฒนานโยบายต่างๆ ให้มีมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

	ป ัจจุบัน บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานในรายละเอียดหลายส่วน เช่น การเพิ่มช่องทางการเสนอความคิด

เห็นของผู้ถือหุ้นเสียงส่วนน้อยก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นให้รวดเร็วยิ่งขึ้นหลังการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อให้มมีาตรฐานที่ดียิง่ขึน้ และเป็นไปตามแนวทางการประเมินการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดขีององค์การความ

ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ธนาคารโลก (OECD)

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้คะแนน “ดีมาก” จากผลส�ำรวจบรรษัทภิบาล ปี 2564 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้คะแนน “ดีเยี่ยม” ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม AGM ประจ�ำปี 2564 

ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	ส�ำหร ับส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทฯ จะได้น�ำไปเป็นแนวทางเพื่อปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ต่อไป

	 ข้้อท่ี่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ	 เหตุุผล	

1.	ปร ะธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสระ 	ปร ะธานกรรมการบริิษััทฯ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร และมิิได้้เป็็นบุุคคล

เดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อแบ่่งแยกหน้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบาย

การกำำ�กับดููแลและการบริิหารงานประจำำ�

2.	 คณะกรรมการควรมีีการกำำ�หนดนโยบาย	 บริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดจำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระไว้้ เน่ื่�องจาก   

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า กรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีี

ประสบการณ์์ในการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการเป็็นเวลานาน รวมทั้้�งมีีความเป็็นอิิสระจาก

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่และผู้้�บริิหาร และสามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้เป็็นอย่่างดีี

จำำ�กัดจำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

ของกรรมการอิสระไว้้ไม่่เกิิน 9 ปีี
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7.2	ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล*	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

		  •	 ประธานกรรมการ

		  •	 ประธานคณะกรรมการลงทุุน

		  •	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร***	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

		  •	 ผู้้�จัดการใหญ่

		  •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

		  •	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

3.	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์*	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

		  •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน	

4.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น**	 •	 กรรมการอิสระ

		  •	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 •	 กรรมการอิสระ

		  •	 กรรมการตรวจสอบ

		  •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

		  •	 กรรมการบรรษัทภิบาล

6. 	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 •	 กรรมการอิสระ

		  •	 กรรมการตรวจสอบ

		  •	 กรรมการบรรษัทภิบาล

7.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 •	 กรรมการอิสระ

		  •	ปร ะธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

		  •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

8.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน***	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ

9.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์***	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ

	 นางพรพิลาศ หาญชาญพานิิชย์	 •	 เลขานุุการบริิษััท

		  •	 เลขานุุการคณะกรรมการ	

*	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการมีีอำำ�นาจและประธานกรรมการ นายพินิิจ พััวพัันธ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการมีีอำำ�นาจ ตามมติิ

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 4/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2564 และบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนการแต่่งตั้้�งกรรมการต่่อนายทะเบีียน

กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์ เมื่่�อวัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2564

**	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 9/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2564 และ

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนการแต่่งตั้้�งกรรมการต่่อนายทะเบีียน กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์ เมื่่�อวัันท่ี่� 24 พฤษภาคม 2564

***	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการมีีอำำ�นาจ นายเศรษฐา ทวีีสิน และนายธงชััย จิิรอลงกรณ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

ไม่่มีีอำำ�นาจ ตามมติิท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 16/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2564 และบริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนการแต่่งตั้้�งกรรมการ

ต่่อนายทะเบีียน กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์ เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2564
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	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบกิิจการของบริิษััทฯ และมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินการภายในขอบเขตของกฎหมาย

วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิตและระมััดระวัังเพื่่�อรัักษาผล

ประโยชน์ของบริิษััทฯ และมีีอำำ�นาจกระทำำ�การใดๆ ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังสืือบริิคณห์สนธิิ หรืือท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดังกล่่าว

	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุุ้คคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิงานอย่่างใดอย่า่งหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้ โดยรายละเอีียด

การมอบอำำ�นาจต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิให้้ทำำ�รายการที่�ผู้้�รัับ

มอบอำำ�นาจหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 ชื่่�อและจำำ�นวนกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมือชื่่�อแทนบริิษััทฯ 

	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล นายพินิิจ พััวพัันธ์์ นางสาววรางคณา อััครสถาพร กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน

และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

	 การถ่่วงดุุลของกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการว่า บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ โดยคำำ�นึง

ถึึงทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์กัับบริิษััทฯ และมีีคุณสมบััติิท่ี่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้การบริิหารงานมีีประสิิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุุลท่ี่�เหมาะสม และมีีกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

อย่่างน้้อย 1 คนท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

	ณ  วัันสิ้้�นปีี บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเป็็นร้้อยละ 44.44 และกรรมการอิสระร้้อยละ 

44.44

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้้วย 

-	 กรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร  (Executive Director) 			จำ   ำ�นวน 	   1	ท่ าน

-	 กรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร (Non-Executive Director) 	จำ ำ�นวน 	   8 	ท่าน 

ซึ่่�งประกอบด้้วย

-	 กรรมการอิสระ (Independent Director) 			จำ   ำ�นวน 	   4 	ท่าน

-	 กรรมการจากภายนอก (Outside Director) 			จำ   ำ�นวน 	   4 	ท่าน

	 บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ 

1.	กำ ำ�กับ ติิดตาม ดููแลการบริิหารงานของคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้บรรลุวััตถุประสงค์์ตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

2.	 เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง

	ปร ะธานกรรมการบริิษััทฯ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร และมิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับผู้้�จัดการใหญ่ ทั้้�งนี้้�          

เพื่่�อแบ่่งแยกหน้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลและการบริิหารงานประจำำ�
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	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของผู้้�จัดการใหญ่่

	ผู้้�จั ดการใหญ่มีีขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานตามปกติิธุุระ 

ดัังนี้้�

-	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือ บริิหารงานประจำำ�วันของบริิษััทฯ

-	ดำ ำ�เนิินการหรืือปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

-	 เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจของบริิษััทฯ ในการบริิหารกิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ

ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ มติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกประการ

	ทั้้ �งนี้้� อำำ�นาจของผู้้�จัดการใหญ่ ตลอดจนการมอบอำำ�นาจแก่่บุุคคลอื่่�นท่ี่�ผู้้�จัดการใหญ่เห็็นสมควร จะไม่่รวมถึึงอำำ�นาจ และ/

หรืือ การมอบอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายการใดท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์ในลัักษณะ

อื่่�นใดขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อยตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะ

ดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดังกล่่าวตาม

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

7.3	ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุดย่่อย
	 คณะกรรมการชุดย่่อยของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย	

	 คณะกรรมการลงทุุน (Investment Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล			ปร   ะธาน

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร			   กรรมการ

3.	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์			   กรรมการ

	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์			   เลขานุุการ

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการลงทุุน

•	 คณะกรรมการการลงทุุนมีีหน้าท่ี่�พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนและการขายเงิินลงทุุน โดยอัตราผลตอบแทนการลงทุุนจะ

สอดคล้้องกัับสภาวะของตลาดการเงิิน และประเภทของการลงทุุนในแต่่ละตราสารในขณะนั้้�นๆ โดยพิจารณาภาพรวม

ของอััตราความเส่ี่�ยงตามเกณฑ์์ของบริิษััทฯ

•	 คณะกรรมการลงทุุนจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการลงทุุนซึ่่�งต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง (Audit and Risk Management Committee)* 

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น			ปร   ะธาน

2.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา**			   กรรมการ

3.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	  		  กรรมการ

4.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์			   กรรมการ

     นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์			   เลขานุุการ

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านการบัญชีีและการสอบทานงบการเงิิน

*	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2564

**	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา เปลี่�ยนตำำ�แหน่งจาก กรรมการตรวจสอบ เป็็น ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เมื่่�อวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2564

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง และการรายงานต่่อคณะกรรม

การบริิษััทฯ

1.	ส อบทานให้้บริิษัทัฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอกและผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คณะกรรมการตรวจสอบและ

บริิหารความเส่ี่�ยงอาจเสนอแนะให้ผู้้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ

ในระหว่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ก็็ได้้

2.	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผล โดย    

สอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน

3.	 อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และจำำ�นวนบุุคลากรของฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน

4.	พิ จารณาและสอบทานความเป็็นอิิสระและการรายงานผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน

5.	มีีส่ วนร่่วมพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง รวมทั้้�งการประเมิินผลงานของผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน

6.	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผล

7.	ส อบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

8.	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบ

บััญชีี โดยคำำ�นึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำำ�นักงานตรวจสอบ

บััญชีีนั้้�น รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคคลากรที่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ

9.	พิ จารณาการเปิิดเผยข้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีท่ี่�เกิิดรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน

10.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงเห็็นชอบ

ด้้วย เช่่น ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิินและการบริิหารความเส่ี่�ยง ทบทวนการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิจของผู้้�บริิหาร ทบทวนร่ว่มกัับผู้้�บริิหารของบริษัิัทฯ ในรายงานสำำ�คัญๆ ท่ี่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด ได้้แก่่ บทรายงานและการวิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น
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11.	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของ บริิษััทฯ

ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง รายงานดัังกล่่าวประกอบด้้วยข้อมููล

ดัังต่่อไปนี้้�

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับกระบวนการจัดทำำ�และการเปิิดเผยข้อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ถึึงความถููกต้้อง

ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

-	 เหตุผลท่ี่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

-	ร ายงานอื่่�นใดท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

12.	ท บทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

13.	จั ดให้้มีีการประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

14.	ดำ ำ�เนินิการใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคณะกรรมการบริษัิัทฯ และผู้้�บริิหารได้ม้ีีการพิจารณา ประเมินิผล และควบคุมุ

ดููแลความเส่ี่�ยงด้้านต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา			ปร   ะธาน

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร			   กรรมการ

3.	 นายสมชััย บุุญนำำ�ศิริิ	   		  กรรมการ

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

1.	พิ จารณา กลั่่�นกรอง และให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ในเรื่่�องต่่างๆ 

ดัังนี้้�

1.1	 นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรและนโยบายการบริิหารการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง (BCM)

1.2	 กลยุุทธ์ อำำ�นาจ หน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเส่ี่�ยง

1.3	 กรอบความเส่ี่�ยงองค์์กร  

1.4	 การดำำ�เนิินการธุรกิจใหม่และเกณฑ์์คุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ��ของผลิิตภัณฑ์์ใหม่ของบริิษััท

1.5	 ในกรณีที่่�การลงทุุนไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์กรอบความเส่ี่�ยง คณะกรรมการบริิษััทมอบอำำ�นาจให้้ทางคณะกรรมการ

ลงทุุนของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมััติิและรายงานให้้คณะกรรมการ

บริิษััททราบในภายหลัง

1.6	ร ะดัับการหยุดชะงัักทางธุุรกิจท่ี่�ยอมรัับได้้ (ภายใต้้นโยบาย BCM)

2.	ดูู แล และ ติิดตาม การปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�กำำ�หนด
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล			ปร   ะธาน

2.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา			   กรรมการ

3.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์			   กรรมการ

	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร			   เลขานุุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอิสระมากกว่่าร้้อยละ 50

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหา

•	 เสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคัดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับการสรรหา

	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	พิ จารณา  ตััดสิินใจ  และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในเรื่่�องต่่างๆ

ดัังนี้้�

-	ค่ าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ

-	ค่ าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	สั ญญาจ้้างผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	อั ตราการขึ้้�นเงิินเดืือนโดยรวม

•	พิ จารณา ให้้ความเห็็น และข้้อเสนอแนะ เก่ี่�ยวกัับโครงการเสนอขายหุ้้�นแก่่กรรมการและพนัักงาน (ถ้้ามีี) เพื่่�อ

ยื่่�นผลการพิจารณาเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล (Corporate Governance Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์			   กรรมการ

2.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์			   กรรมการ

	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์			   เลขานุุการ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลประกอบด้้วยกรรมการอิสระมากกว่่าร้้อยละ 50

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

1.	พิ จารณาแนวปฏิิบััติิและหลักการบรรษัทภิบาล ท่ี่�ใช้้ปฏิิบััติิให้้มีีความต่่อเน่ื่�องและเหมาะสม

2.	ท บทวนนโยบายบรรษัทภิบาลของบริิษััทฯ และประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดังกล่่าว
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3.	ร ายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับบรรษัทภิบาลของบริิษััทฯ ให้้ความเห็็นและเสนอแนวทางแก้้ไขปรัับปรุง

ตามความเหมาะสม

4.	 เสนอวิิธีีการประเมิินผลการทำำ�งานของกรรมการบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งร่่วมประเมิินผลและติิดตาม

แก้้ไขปรัับปรุงตามผลการประเมิิน

7.4	ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
	 ผู้้�บริิหาร

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

		  -	ผู้้�จั ดการใหญ่

		  -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

		  -	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2.	หม่ อมหลวงทองมกุุฎ ทองใหญ่	 -	ร องผู้้�จัดการใหญ่

3.	 นางสาวลิิมล่ี่� ทิิพพงษ์์ประภาส	 -	 Senior Executive Vice President 

			   Group Securitized Product and Direct Investment

4.	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

		  -	 เลขานุุการ คณะกรรมการตรวจสอบ

		  -	 เลขานุุการ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

5.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 -	ปร ะธานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายการเงิิน 

		  -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่าย Finance & Accounting

6.	 นายสุภชาญ จรณะกรััณย์	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ 

			   Group General Counsel (Legal, Compliance & Data)

* 	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััทฯ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดย นางสาววรางคณา อััครสถาพร (ผู้้�จัดการใหญ่) รัักษาการณ์์แทน

ในตำำ�แหน่ง ประธานผู้้�บริิหารสายงานการเงิิน

	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ที่�ได้้รัับจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 จำำ�นวน (ราย)	 รููปแบบค่่าตอบแทน	 จำำ�นวนเงิินรวม (บาท)

	 6	 เงิินเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และโบนััส	 10,328,365

	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนเงิิน

 265,215.60 บาท
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7.5	ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีบุคลากรรวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 81 คน ประกอบด้้วย

	 บุุคลากร	 จำำ�นวน

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	

แบ่่งเป็็นสายงานหลัก ได้้แก่่

	 Management, Secretary Office & Admin	 7

	 Human Resources	 4

	 Investment Group	 1

	 Finance & Accounting	 7

	 Group General Counsel	 5

	 Risk Management	 3

	 Internal Audit	 4

บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)	 20

บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)	 2

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)	 28

	สิ้้ �นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลตอบแทนรวม (เงิินเดืือน,โบนััส และอื่่�นๆ) ของพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยจ่ายเท่่ากัับ 106,132,384.99 บาท

	สิ้้ �นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินสมทบเข้้ากองทุุนประกัันสัังคมสำำ�หรัับพนัักงานของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 21,449,203.07 บาท

	 นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการพัฒนาพนัักงาน ดัังนี้้�

1.	ส่ งพนัักงานอบรมความรู้้�ตามสถาบัันอบรมต่่างๆ ทั้้�งเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�อย่่างทัันเหตุการณ์์ และมีีความคิิด

สร้างสรรค์ และประกอบการมีีใบอนุุญาตในการทำำ�งาน

2.	 การจัดกิิจกรรมร่่วมกััน เพื่่�อความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีในองค์์กร

3.	 การปรัับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจและการมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีของพนัักงาน

7.6	ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�นๆ
	ผู้้�ที่ �ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้างานดููแลการปฏิิบััติิ

งานของบริิษััทฯ

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	

นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ	 -	ปร ะธานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายการเงิิน 

		  -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่าย Finance & Accounting

นางสาวชััชริยา ศรีีโนนทอง	 -	 Chief Accountant ฝ่่าย Finance & Accounting

นางพรพิลาศ หาญชาญพานิิชย์	 -	 เลขานุุการบริิษััท
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	 ผู้้�สอบบััญชีี

•	 นางสาวรััตนา จาละ			ผู้้�ส   อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 3734 และ/หรืือ

•	 นางสาวสมใจ คุุณปสุต			ผู้้�ส  อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 4499 และ/หรืือ

•	 นางสาวรััชดา ยงสวัสดิ์์�วาณิิชย์	ผู้้�ส อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 4951 และ/หรืือ

•	 นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง		ผู้้�ส อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 5315

	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

	ชั้้ �น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

	 โทรศัพท์์:  +66 2264 9090 โทรสาร: +66 2264 0789-90

	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 1. 	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

		  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด ในรอบปีีบััญชีี 2564 ดัังนี้้�

	 บริิษััท	 ค่่าสอบบััญชีี ปี 2564 (บาท)

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 1,000,000

บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด	 450,000

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด	 250,000

บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด	 300,000

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด	 110,000

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด	 70,000

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด	 70,000

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด	 70,000

บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	 110,000

	 2.	 ค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit fee) 

		  - ไม่่มีี -
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การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการในปีีท่ี่�ผ่่านมา 

ในปัจจบุนั บรษัิทฯ ตระหนักถึงประสทิธภาพในการปฏบตัหิน้าที่ของกรรมการ บริษทัฯ จงึได้จดัท�ำตารางการประชมุคณะกรรมการ

และวาระที่เกี่ยวข้องล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดวางแผนการเข้าร่วมประชุมของตนได้อย่างเต็มที่ 

ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งคณะกรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 5 วันท�ำการ และ

ในรอบปีที่ผ่านมา กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารก็ได้มีการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

ส�ำหรับผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในช่วงเวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดย

กรรมการส่วนใหญ่มีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี อีกทั้งบริษัทฯ ยัง

มีแนวคิดที่จะก�ำหนดองค์ประชุมขั้นต�่ำ โดยควรมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดในขณะที่มีการลง

มติในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาแนวทางปฏบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรง

ต�ำแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง เพื่อให้กรรมการสามารถปฏบติัหน้าที่กรรมการได้อย่างมีประสิทธภาพ เว้นแต่คณะกรรมการจะได้พจิารณา

อนุมัติเป็นรายๆ ไป รวมทั้งพิจารณาแนวทางการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระให้ชัดเจนในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ    

ของบริษัทฯ ว่าควรมีก�ำหนดวาระไม่เกิน 9 ปี

การสรรหา พัฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของกรรมการ

(1)	 กรรมการอิสระ

	 การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

	 ในการคัดเลืือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณาหลักเกณฑ์์ทั่่�วๆไปเช่่นเดีียวกัับกรรมการอื่่�น เพีียงแต่่ผู้้�ดำำ�รง

ต�ำแหน่งกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติที่ไม่ขัดกับนิยาม ดังนี้

	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้องก�ำหนด ดังนี้

	 บริษัทฯ ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการที่มีสวนร่วมบรหิารงาน/พนกังาน/ลูกจ้าง/ที่ปรกษาที่รบัเงนิเดือนประจ�ำ/ผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อนได้

รับการแต่งตั้ง)

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ
	 ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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4.	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ

(ก)	 ลักษณะความสัมพันธ์

•	 ความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้การบริการทางวิชาชีพ

•	 ลักษณะความสัมพันธ์: ผู้สอบบัญชี ผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการ

เงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น

•	ร ะดับนัยที่เข้าข่ายไม่อิสระ

-	 กรณีผู้สอบบัญชี: ห้ามทุกกรณี

-	 กรณีเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น: มูลค่ารายการเกิน 2 ล้านบาทต่อปี

•	 ความสมัพนัธ์ทางการค้า/ทางธุรกจิ (ใชแ้นวทางท�ำนองเดียวกบัข้อก�ำหนดว่าด้วยการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง

กันของตลาดหลักทรัพย์ฯ)

•	 ลักษณะความสัมพันธ์: ก�ำหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ได้แก่ รายการที่เป็นธุรกรรมปกติ 

รายการเช่า/ให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกับสนิทรพัย์/บรกิาร และรายการให้หรือรบัความช่วยเหลอื

ทางการเงิน

•	ร ะดับนัยส�ำคัญที่เข้าข่ายไม่อิสระ: มูลค่ารายการ > 20 ล้านบาท หรือ > 3% ของ NTA ของบริษัทฯ แล้ว

แต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ ในการพิจารณามูลค่าของรายการให้รวมรายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือน 

ก่อนวันที่มีการท�ำรายการในครั้งนี้ด้วย

(ข)	 กรณีที่ลักษณะความสัมพันธ์ตาม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลที่ถือว่าเข้าข่ายไม่อิสระ ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ (ยกเว้นกรณีเป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผู้บริหาร หรือ Partner ของนิติบุคคลนั้น

(ค)	 ก�ำหนดช่วงเวลาที่ห้ามมีความสัมพันธ์ตาม (ก) และ (ข) : ปัจจุบันและ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

(ง)	 ข้อยกเว้น : กรณีมีเหตุจ�ำเป็นและสมควร ซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบอาจมีความสัมพนัธ์เกนิระดับนยัส�ำคญัที่ก�ำหนดในระหว่างด�ำรงต�ำแหน่งก็ได้ แต่ต้องได้รับอนมุติัจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน และมติที่ได้ต้องเป็นมติเอกฉันท์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์

ดังกล่าวของกรรมการรายนั้นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ (แบบ Filing) แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ และหากต่อมาบริษัทฯ จะ

เสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้น เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง บริษัทฯ จะต้องเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ดังกล่าวในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระเลือกตั้งกรรมการด้วย

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น    

ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

6.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

7.	 กรรมการอสิระที่มคีณุสมบตัติาม 1-6 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการ

ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจ

ในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้
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(2)	การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 การสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการสรรหาจะ

ก�ำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ    

ของบรษิทัฯ โดยจะน�ำเสนอชื่อผูผ่้านการคดัเลอืกเข้าที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรือ ที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา

อนุมัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อไป

	 คุุณสมบัติิของกรรมการตามหลัักการบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ และตามที่�กฏหมายกำำ�หนด

	 กรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามในการเป็็นผู้้�บริิหารตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

	 กรรมการบริษัทฯ จะต้องมีจรรยาบรรณที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อผลประโยชน์โดยรวมของผู้มีส่วนได้

เสียในบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งหลีกเลี่ยงความ       

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	ห ลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อบังคับบริษัทฯ มีดังนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มอียูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพงึมี

หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ดังนั้น ผู้ถือหุ้นทุกรายจึงมีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการโดยการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงตามข้อบังคับของ  

บริษัทฯ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี และตระหนัก

ถึึงความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มว่่าเป็็นแรงสนัับสนุนท่ี่�สำำ�คัญต่่อการเจริิญเติิบโตและความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ  

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการดููแลอย่่างเท่่าเทีียมกัันในสิิทธิต่่างๆ ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีและพึึงได้้ บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดช่่องทางให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และตั้้�งคำำ�ถามเป็็นการ  

ล่่วงหน้าโดยผ่านทาง Website ของบริิษััทฯ ก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

	ท งนี้  บรษิทัฯ ไม่ได้ถอืก�ำหนดเป็นนโยบายว่า กรรมการแต่ละท่านจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนได้ไม่เกนิ

กี่แห่ง  แต่พิจารณาที่การเข้าร่วมประชุมว่า มีส่วนร่วมในการประชุมมากน้อยเพียงใดเป็นหลัก 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีบริษัทย่อยที่มิใช่บริษัทจดทะเบียนได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ�ำกัด (เดิมชื่อ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อินโนเทค จ�ำกัด), บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท 

บริหารสินทรัพย์ ลุมพินี จ�ำกัด), บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เอสอี ดิจิทัล จ�ำกัด), บริษัท เอ็กซ์สปริง 

อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง

อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด และบริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ส่่งกรรมการหรืือผู้้�แทนของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมเป็็น

กรรมการ  
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	 กรณีการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายไว้ว่า สามารถกระท�ำ

ได้หากไม่ขดัต่อกฎหมาย ประกาศที่องค์กรก�ำกบัดแูลก�ำหนด รวมทัง้ไม่ก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 

และไม่ท�ำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง

	 การเข้้ารัับการพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการ

	 สำำ�หรัับกรรมการใหม่ท่ี่�เข้้ารัับตำำ�แหน่ง บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคู่�มืือแนะนำำ�ธุรกิจ บริิการ โครงสร้างองค์์กร คณะผู้้�บริิหารของ 

บริษัทฯ รวมถึงฝ่ายงานที่ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ

	 นอกจากนั้น  กรรมการทุกท่านจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการอบรมสัมมนาต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจเพื่อการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

มุมมองการบรหิารงานด้านต่างๆ โดยสวนใหญ่เป็นหลกัสูตรตางๆ ที่สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรือหน่วย

งานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือส�ำนักงาน กลต. เป็นผู้จัดและสื่อสารให้ทราบเป็นระยะๆ อย่างสม�่ำเสมอ

	 บรษัิทฯ ได้ต้ังเป้าหมายไว้ว่า กรรมการควรจะได้อบรมหลกัสูตรหรือเข้าร่วมกจิกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการ

ปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

	 ในปี 2564 กรรมการของบริษัทฯ เข้าอบรมหลักสูตรเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ชื่่�อหลัักสููตร	 จััดโดย	

นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 Director Certification Program - DCP 309/2021	 IOD	

	

	 การประเมิินผลงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ 

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี คณะกรรมการของบริิษััทฯ โดยการเสนอของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและ

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวมีหัวข้อการประเมินที่ครอบคลุมด้านโครงสร้าง

และคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ ด้านบทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ด้านการประชมุคณะกรรมการ 

ด้านการท�ำหน้าที่ของกรรมการ ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

ผู้บริหาร โดยในขั้นตอนการประเมินจะให้กรรมการแต่ละท่านท�ำแบบประเมินด้วยตนเอง แล้วจึงน�ำแบบประเมินของ

กรรมการแต่ละท่านมาหาค่าเฉลี่ย และสรุปเป็นผลการประเมินแต่ละหัวข้อ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมินผลดังนี้

3.60 - 4.00 คะแนน	 =	 เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

3.20 - 3.59 คะแนน	 =	 เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

2.80 - 3.19 คะแนน	 =	 เห็นด้วย หรือ มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

0.00 - 2.79 คะแนน	 =	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น

	ส�ำหร บผลการประเมินของกรรมการทกท่าน ในรอบปี 2564 ปรากฎว่า ทุกหัวข้อดังกล่าวข้างต้นอยู่ในระดับเห็นด้วย     

อย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2564 

ในปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งหมด 17 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ ดัังนี้้�

	 รายชื่่�อกรรมการ	 จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม	 คิิดเป็็นร้้อยละ	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล*	 12/13	 92.31	

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร***	 1/1	 100.00	

3.	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์*	 13/13	 100.00	

4.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น**	 8/8	 100.00	

5.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 16/17	 94.12	

6.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 16/17	 94.12	

7.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 17/17	 100.00	

8.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน***	 1/1	 100.00	

9.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์***	 1/1	 100.00	

	 นางพรพิลาศ หาญชาญพานิิชย์	 เลขานุุการ		 	

*	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการมีีอำำ�นาจและประธานกรรมการ นายพินิิจ พััวพัันธ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการมีีอำำ�นาจ 

ตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัที่ 11 กมุภาพนัธ์ 2564 และบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดทะเบียนการแต่งตัง้กรรมการ

ต่อนายทะเบียน กรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณิชย เมื่อวนัที่ 18 กมุภาพนัธ์ 2564

**	 นพ. ไพโรจน์ บญุคงชื่น ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร้ังที่ 9/2564 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2564 

และบริษทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดทะเบียนการแต่งต้ังกรรมการตอนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564

***	 นางสาววรางคณา อคัรสถาพร ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการมอี�ำนาจ นายเศรษฐา ทวีสนิ และนายธงชัย จริอลงกรณ ได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการไม่มอี�ำนาจ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที่ 16/2564 เมื่อวนัที่ 9 ธนัวาคม 2564 และบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดทะเบียน

การแต่งตัง้กรรมการตอนายทะเบียน กรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย เมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 2564

การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2564 

ในปีี 2564 บริิษััทฯ จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรวม จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 

เมษายน 2564 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 โดยมีรายงานการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการ ดังนี้

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 2/2		

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 N/A		

3.	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์	 2/2		

4.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 1/1		

5.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 2/2		

6.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 2/2		

7.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 2/2		

8.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน	 N/A		

9.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์	 N/A		

	 นางพรพิลาศ หาญชาญพานิิชย์	 เลขานุุการ		
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นโยบายและวิธีการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่งใส โดยกรรมการแต่่ละท่่านจะได้้รัับค่่าตอบแทน

ในจ�ำนวนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมจะไม่เกินจ�ำนวนที่ได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ จะเสนอค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งผ่่านการพิจารณาโดยกลั่่�นกรองอย่่างละเอีียด

ถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทาง

ธุรกิจ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย          

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัสกรรมการประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2564 รวมกันเป็นจ�ำนวนไม่เกิน 9,000,000 บาท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

•	 ค่่าตอบแทนรายเดืือน 

	 -	ปร ะธานคณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนเป็็น 2 เท่่า ของกรรมการอื่่�นๆ

	 -	 กรรมการอื่นๆ จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจ�ำนวน 25,000 บาทต่อเดือน	

•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม 

	 คณะกรรมการ	 ประธาน	 กรรมการ

	 	 (บาท/ครั้้�ง)	 (บาท/ครั้้�ง)

	 	 	 (เฉพาะกรรมการท่ี่�เข้้าประชุุม)	

คณะกรรมการบริิษััท	 30,000	 20,000		

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง	 30,000	 25,000		

คณะกรรมการชุดย่่อยอื่่�นๆ	 25,000	 20,000		

•	 โบนััสกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิจารณารายละเอีียดต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจัดสรรโบนััสกรรมการ โดยยึดหลักเกณฑ์์เช่่น

เดียวกับการจัดสรรในอดีตที่ผ่านมา

•	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ/สิิทธิิประโยชน์อื่่�นๆ

	 -ไม่่มีี-

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลักการและนโยบายที่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานของผู้บริหาร โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา โดยค�ำนึงถึงผลประกอบการ

ของบริษัทฯ อัตราผลตอบแทนต่อทุน และการแย่งชิงบุคลากรในอุตสาหกรรม
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ค่่าตอบแทนผู้้�จัดการใหญ่่

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายอัตราค่่าตอบแทนผู้้�จััดการใหญ่ให้้อยู่่�ในลัักษณะท่ี่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม 

ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ และขอบเขตของบทบาทความรับผิดชอบ รวมไปถึงผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการใหญ่

ค่าตอบแทนของผู้จัดการใหญ่ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส (ขึ้นกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และผลงานของผู้จัดการใหญ่) 

และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ทั้งนี้ ผู้จัดการใหญ่จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ โดยค่าตอบแทนในระยะยาวจะขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรม

การบริษัทฯ

ค่่าตอบแทนท่ี่�กรรมการได้้รัับจากบริิษััทฯ ในปีี 2564

	 ชื่่�อ	 หน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ	 	 ค่่าตอบแทน

	 	 	 ค่่าตอบแทน	 	 โบนััส*

	 	 	 รายเดืือน

	 	 	 และเบี้้�ยประชุุม			

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 1,128,333	 460,308

		  •	 ประธานกรรมการ

		  •	 ประธานคณะกรรมการลงทุุน

	 	 •	ปร ะธานคณะกรรมการสรรหา

			   และพิิจารณาค่่าตอบแทน			 

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร**	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 -	 -

		  •	 ผู้้�จัดการใหญ่

		  •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

	 	 •	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง			 

3.	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 686,667	 352,505

	 	 •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน			 

4.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 •	 กรรมการอิสระ	 420,000	 211,507

	 	 •	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ			 

5.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 •	 กรรมการอิสระ	 805,000	 375,615

		  •	 กรรมการตรวจสอบ

		  •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 •	 กรรมการบรรษัทภิบาล			 

6.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 •	 กรรมการอิสระ	 765,000	 367,323

		  •	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 •	 กรรมการบรรษัทภิบาล			 

7.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 •	 กรรมการอิสระ	 810,000	 383,908

		  •	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 	 •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน			 
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	 ชื่่�อ	 หน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ	 	 ค่่าตอบแทน

	 	 	 ค่่าตอบแทน	 	 โบนััส*

	 	 	 รายเดืือน

	 	 	 และเบี้้�ยประชุุม			

8.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ	 -	 -	

9.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ	 -	 -	

	 กรรมการลาออกในระหว่างปีี 2564 (7 ราย)		  1,673,333	 560,502	

		ร  วม	 6,288,333	 2,711,667	

หมายเหตุ:	*	 โบนััสกรรมการอนุุมััติิโดยที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งจ่่ายในปีี 2565

	 **	กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทฯ

ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากบริษัทย่อยในฐานะกรรมการ

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์สปริิง จำำ�กัด

	 ชื่่�อ	 หน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ	 ค่่าตอบแทน (บาท)	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 80,000

		  •	ปร ะธานกรรมการ			 

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 5,000		

3.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ	 90,000		

บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

	 ชื่่�อ	 หน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ	 ค่่าตอบแทน (บาท)	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

		  •	 ประธานกรรมการ	 49,000		

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 5,000		

บริิษััท เอ็็กซ์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กัด

	 ชื่่�อ	 หน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ	 ค่่าตอบแทน (บาท)	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

		  •	 ประธานกรรมการ	 330,000		

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 -		
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การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ เข้้าไปถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ดัังนี้้�

1)  	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ�ำกัด (บริษัทย่อย) 

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99		

	 	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01		

2)  	 บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99		

	 	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01		

3)  	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99		

	 	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01		  

4)  	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99		

	 	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01		

5)  	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99		

	 	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01		
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6)  	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99		

	 	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01		

7)  	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99		

	 	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01		

8)  	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99		

	 	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01		

9)    	 บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิโก้้ จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	ธ นาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)	 50.00 		

	 	 2.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 49.71		

	 	 3.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.29		

10)    	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 บริิษััท วิิทยาสิิทธิ์์� จำำ�กัด	 40.00		

	 	 2.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 26.00		

	 	 3.	 บริิษััท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด	 21.80		

	 	 4.	 นายนิพนธ์์ รัักศรีีอักษร	 7.70		

	 	 5.	 นายจริินทร์ ศัักดิ์์�ศิิริิศิิลป์์	 3.00		

	 	 6.	 นายโรเบิิร์์ต แมน ฟาย หลี่�	 1.50		
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11)	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 น.ส. เบญจพร การุุณกรสกุล	 40.00		

	 	 2.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 30.00		

	 	 3.	 น.ส. จิิตติมา การุุณกรสกุล	 20.00		

	 	 4.	 น.ส. อรวรรณ การุุณกรสกุล	 5.00		

	 	 5.	 น.ส. อััญชลีี การุุณกรสกุล	 2.50		

	 	 6.	 นาง รััตนา การุุณกรสกุล	 2.50		

12)	 บริิษััท คริิสตัล ซิิลด์์ โปรเฟสชั่่�นนอล คาร์์ โค้้ทติ้้�ง จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

		  ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 	 1.	 นายชินพล จงประเสริฐ	 34.43		

	 	 2.	 นางธีีรรััตน์ จงประเสริฐ	 34.43		

	 	 3.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 12.00		

	 	 4.	 นายวธัันย์์ สวัสดิชััยนันทา	 6.38		

	 	 5.	 นางสาวสุุภััทรภรณ์์ เช้ื้�อเงิิน	 6.38		

	 	 6.	 นางสาวช่่อผกา ธีีระเดชากุุล	 6.38		

 

การเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทร่วมหรืือบริิษััทย่อยในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะพิิจารณาจาก

คุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กรณีที่บริษัทฯ จะแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ 

หรือกรรมการชุดใดๆ บริษัทฯ ก็จะพิจารณาให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนดเช่นเดียวกัน

บริษัทฯ ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัทร่วม

หรือบริษทัยอยในการควบคมุหรือมีสวนร่วมในการก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธุรกจิ โดยบริษทัฯ มอบหมายให้ตัวแทน

ของบริษทัปฏบติัหน้าที่ในฐานะกรรมการและอนุกรรมการชดต่างๆ หรือเป็นผู้บริหารระดบัสูง ทัง้นี้ บริษทัฯ จะยึดหลักการควบคุม

ภายในที่ดี  โดยพิจารณาก�ำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ อ�ำนาจอนุมัติต่างๆ เพื่อมิให้กรรมการหรือผู้บริหารมีอ�ำนาจในการปฏิบัติ

งานที่ท�ำให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นเสียหาย

บริษัทฯ มีกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยที่มีผลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การ

ท�ำรายการระหว่างบรษิทัดงักล่าวกบับคุคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ หรือการท�ำรายการส�ำคญัอื่นใดของ

บรษิทัดงักล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นไปในท�ำนองเดียวกบัหลักเกณฑของบริษทัฯ โดยบรษิทัรวมและบริษทัยอยของบรษิทัฯ 

เป็นบรษัิทหลกัทรพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพย์และตลาดหลกัทรพย์และบริษทัที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายอื่น มีหน้าที่ตองเปิด

เผยข้อมูลตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ตามปกติ รวมทั้งกรณีที่บริษัทฯ บริษัทร่วม บริษัทย่อย จัดให้มีบุคลากรที่มีหน้าที่ที่จะต้อง

ท�ำงานประสานกนัในเรื่องการเปิดเผยข้อมลูเป็นปกต ิ รวมทัง้มคีณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก�ำกบัดแูลที่เป็นอสิระของ

แต่ละบริษัทเป็นผู้ก�ำกับดูแลหรือให้ความคิดเห็นในเรื่องดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้

เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ อย่าง

โปร่งใส
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บริษัทฯ มีการก�ำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และ

กลไกอื่นในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยดังกล่าว เช่น  

1.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีสทธออกเสียงในการประชุมในวาระที่มีความส�ำคัญต่างๆ เช่น 

การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น 

2.	 ในทางบริหาร บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ตวัแทนที่บริษทัฯ ส่งเข้าไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษิทัยอยหรือบริษทัรวมมีหน้า

ที่ต้องรายงานผลการด�ำเนินงานต่างๆ รวมถึงปัญหา อุปสรรคต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

หรือกรณีที่มีเรื่องใดที่ต้องจัดประชุมเร่งด่วน บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบและอนุมัติหรือ

พิจารณาทางแก้ไขปัญหาต่อไป

บรษิทัฯ มีข้อตกลงกบัธนาคาร กรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน) ในการบริหารจดัการบริษัทหลักทรพย์ เคที ซีมิโก้ จ�ำกดั (ปัจจบุนัเปลี่ยน

ชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด) ซึ่งเป็นบริษัทร่วม โดยข้อตกลงที่มีสาระส�ำคัญต่อการบริหารงานคือ บริษัทฯ 

จะโอนสินทรัพย์ที่ใช้งานในการด�ำเนินกิจการและบุคลากรไปยังบริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด เพื่อรองรับภาวะการ

แข่งขันที่รุนแรงขึ้นในธุรกิจหลักทรัพย์ จากการเปิดเสรีธุรกิจหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ จะหยุดประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าชั่วคราวตามสัญญาที่ระบุว่า ห้ามบริษัทฯ ประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย 

ซีมิโก้ จ�ำกัด และทั้งสองฝ่ายต่างมีอ�ำนาจในการตั้งตัวแทนของตนเพื่อเข้ามาเป็นกรรมการหรือผู้บริหารได้

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีบทบาทในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย

และระเบียบต่างๆ ไม่พบกรณีที่บริษัทฯ กระท�ำการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการแต่อย่างใด

การติดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ
การป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

เพื่่�อเป็็นการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายสำำ�หรัับรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

 หรืือรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน ดัังนี้้�

-	 ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขโดยถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ท�ำกับบุคคลภายนอก

-	ปฏ ิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด

-	 เปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในงบการเงินและรายงานประจ�ำปี ในส่วนของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

-	 ก�ำหนดนโยบายและวิธีการก�ำกับดูแลเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภายใน       

ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังมีฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลเพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบาย

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์

บริิษััทฯ มีีนโยบายและมาตรการต่่างๆ กำำ�หนดใน Compliance Manual ระเบีียบปฏิิบััติิงานและหนังสืือเวีียนอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ 

เพื่อป้องกัน บริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่สามารถล่วงรู้ข้อมูลภายในจากหน้าที่ความรับผิดชอบใช้ข้อมูลดังกล่าว เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น
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นโยบายและมาตรการต่างๆ ที่บริษัทฯ ก�ำหนดส�ำหรับป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน มีดังนี้

1.     การแบ่งโครงสร้างองค์กร แยกเป็นฝ่ายงานต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าที่ รวมถึงมีการแบ่งแยกพี้นที่การปฏิบัติงานชัดเจนเป็น

สัดส่วน ควบคุมการเข้าออกพี้นที่ในฝ่ายงานที่ส�ำคัญ เพื่อป้องกันและควบคุมการเข้าถึงข้อมูล

2.    หลักเกณฑ์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่ดี รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถ

ก�ำกับดูแลได้ เช่น

2.1  	ระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน ก�ำหนดให้พนักงานทุกคนเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรพย์กับบริษัทร่วม

เท่านั้น และเปิดเผยข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพนักงานทั้งที่มีบัญชีอยู่กับบริษัทร่วมหรือ

กับบริษัทหลักทรัพย์อื่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสามารถก�ำกับดูแลได้

2.2 	ร ะเบียบเรื่องระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่อาจล่วงรู้

ข้อมลูภายในตามต�ำแหน่งหน้าที่  อันอาจมีสาระส�ำคญัต่อราคาหลกัทรพย์ของบรษิทัฯ โดยที่ข้อมูลดงักล่าวยังไม่เปิด

เผยต่อสาธารณชน  ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาตั้งแต่วันสิ้นงวดบัญชี จนกว่าบริษัทฯ จะมี

การเปิิดเผยงบการเงิินก่่อนสอบทาน/งบการเงิินก่่อนตรวจสอบ แล้้วแต่่กรณีต่่อสาธารณชน รวมถึึงให้้คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ มีีการรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุก

ครั้ง หรือเปิดเผยและรับรองว่าไม่มีส่วนได้เสีย เมื่อมีวาระที่ต้องพิจารณาอนุมัติการท�ำธุรกรรมเพื่อความโปร่งใสและ

เป็นธรรมต่อลูกค้าและบุคคลทั่วไป

2.3    การก�ำกับดูแลเรื่องการเปิดเผยการมีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และผู้บริหาร จะก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียต้องเปิดเผย

ข้อมูลของตนเองให้ครบถ้วนถูกต้อง

2.4	 การก�ำกบัดแูลมิให้บรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนจองซื้อหลักทรพัย์ที่บรษัิทรวม เป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับลูกค้าและบุคคลทั่วไป

3.	 มีการก�ำหนดระเบียบเรื่อง Watch List, Restricted List และ Research List เพื่อป้องกันคณะกรรมการลงทุนของบริษัทฯ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานที่อาจทราบข้อมลูภายในจากหน้าที่ความรบัผิดชอบตามสายงาน ซื้อขายหลักทรพัย์ที่มอียู่ในรายงาน

ข้างต้น ไม่ว่าเพื่อตนเอง หรือเพื่อบริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเผยแพร่สู่สาธารณชน เพื่อความ

เป็นธรรมกับลูกค้าและบุคคลทั่วไป

อย่างไรกด็ีในเดอืนพฤษภาคม 2552 บรษิทัฯ ได้โอนย้ายธรุกจิหลักทรพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รวมถงึทรพย์สินและบคุลากร

ที่ส�ำคัญและเกี่ยวข้องเกือบทั้งหมดไปที่บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงตามแผนร่วมมือกันทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ และธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยบริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพย์แห่งประเทศไทยให้หยดการประกอบธรุกิจหลักทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าชัว่คราว  

จากสาเหตุดังกล่าวบริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างองค์กรของบริษัทใหม่ เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม  

ดังนัน้การก�ำกับดูแลกจิการที่ดี ระบบการควบคมุภายใน  และการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในจงึถูกปรบเปลี่ยนไปตามโครงสราง

ใหม่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ยังคงไว้ซึ่งหลักการส�ำคัญต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง
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การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็น็ต้้นมา บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้า้นการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และห้้ามจ่่ายสินบนเพื่่�อผลประโยชน์์

ทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยก�ำหนดห้ามมิให้พนักงานเรียกรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดโดยมิชอบเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏบัติหน้าที่ในทางที่ไม่ชอบ หรือผิดจรรยาบรรณ เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือท�ำให้เกิดความได้เปรียบที่ไม่เหมาะสม 

รวมทั้งไม่เสนอหรือให้ประโยชน์หรือทรัพย์สินแก่บุคคลภายนอกเพื่อให้บุคคลนั้นกระท�ำผิดกฏหมายหรือต�ำแหน่งหน้าที่ของตน 

ทัง้นี้ บริษทัฯ ได้จดัให้มีกระบวนการในการประเมนิความเสี่ยงจากการทจริตคอร์รัปชน โดยให้บคุลากรของแต่ละหน่วยงานมีสวน

ร่วมเพื่อให้ได้ข้อมูลและความคดิเห็นที่หลากหลาย   การตดตามประเมนิผลการปฏบติัตามนโยบายการตอต้านการทจริตคอร์รัปชน 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยมีผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในสอบทานอย่างอิสระเพื่อน�ำผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามล�ำดับ บริษัทฯ ได้ฝึกอบรม ซักซ้อมความเข้าใจกับพนักงานของบริษัทฯ เพื่อให้

ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ

บรษัิทฯ มกีารก�ำหนดแนวปฏบัิตเิกี่ยวกบัการก�ำกบัดแูลและควบคุมดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสี่ยงจากการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

ประกอบไปด้วยการประกาศนโยบายตอต้านการทจุรติคอร์รปัชนในทกุรูปแบบไปยงับคุลากรของบริษทัฯ และบคุคลภายนอก การ

ให้การฝึกอบรม ความรู้ความเข้าใจ ในทุกช่องทางการสื่อสาร การก�ำหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติ บทลงโทษ และช่องทางการ

รับเรื่องร้องเรียนกรณีพบการทุจริต

บรษิทัฯ ก�ำหนดแนวทางในการตดตามประเมนิผลการปฏบติัตามนโยบายการตอต้านการทจริตคอร์รัปชนโดยฝายตรวจสอบภายใน

จะท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงาน

ผลการตรวจสอบที่มนียัส�ำคญัพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบรษิทัฯ จะทบทวนผลการปฏบิตังิานเพื่อให้แน่ใจ

ว่ามาตรการที่บริษัทฯ น�ำมาใช้นั้นได้ออกแบบมาเป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านการทจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ทราบถึงแนวนโยบายและความคาดหวังของบริษัทฯ ในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง

มาตรการลงโทษกรณีกระท�ำความผิด

บริษัทฯ มีนโยบายฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก และมีช่องทางที่สามารถใช้ในการร้องเรียนอย่างเป็น

ความลับและสนับสนุนให้พนักงานสามารถทราบถึงแนวทางหรือปรึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องท่ี่�พนัักงานร้้องเรีียนว่่าอาจเป็็นการกระทำำ�ผิด โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน

สามารถปรกษาหรือแจ้งเหตโดยตรงต่อฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบภายใน ในกรณีที่พนกังานพบเหน็หรือสงสยัการกระท�ำใดๆ ที่อาจ

เป็นการฝ่าฝืนระเบียบการปฏบัติงาน หรือการปฏบัติที่อาจไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบภายในจะท�ำการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเพื่อสรปุเหตุดงักลา่วและรายงานไปยงัฝ่ายจดัการ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพิจารณาแก้ไขหรือ

ด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำผิดดังกล่าวต่อไป 

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางในการป้องกันพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด โดยบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็น

ความลับ ซึ่งจะรับรู้ได้เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้นเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน
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รายงานผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง (Audit and Risk Management Committee)*

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2564	

1.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	ปร ะธาน		  3/3	

2.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา*	 กรรมการ		  5/5	

3.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	   กรรมการ		  5/5	

4.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 กรรมการ		  5/5	

	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์     	 เลขานุุการ			 

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านการบัญชีีและการสอบทานงบการเงิิน   

*	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้เปลี่ยนชื่อเป็น คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564

**	 นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา เปลี่ยนต�ำแหน่งจาก กรรมการตรวจสอบ เป็น ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวัน

ที่ 17 ธันวาคม 2564

ในปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการและบริิหารความเส่ี่�ยงรวมจำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหาร           

ความเส่ี่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อ      

คณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

•	ส อบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 

•	ส อบทานให้บรษิทัฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มคีวามเหมาะสมและมีประสทิธผิล โดยสอบทาน

ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบภายใน

•	ส อบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

•	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

•	 พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัฯ ในกรณีที่เกดิรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้

มีความถูกต้องและครบถ้วน

•	 จดัท�ำรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปของบริษทัฯ ซึง่

รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

•	 จัดให้มีการประเมินตนเอง และน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
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การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุดย่่อยอ่ื่�นๆ

คณะกรรมการลงทุุน (Investment Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2564	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ปร ะธาน		  10/10	

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร*	 กรรมการ		  2/2	

3.	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์	 กรรมการ		  10/10	

	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์		  เลขานุุการ		

*	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร (ผู้้�จัดการใหญ่) ได้้รัับการแต่่งให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการลงทุุนตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�ง

ท่ี่� 14/2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 20 ตุุลาคม 2564

ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการลงทุนรวมจ�ำนวน 11 ครั้ง โดยคณะกรรมการลงทุนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบ รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองและให้ข้อคิดเห็นต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนและการขายเงินลงทุน โดยอัตราผลตอบแทนการลงทุนจะสอดคล้องกับสภาวะของตลาดการเงิน 

และประเภทของการลงทุนในแต่ละตราสารในขณะนั้นๆ โดยพิจารณาภาพรวมของอัตราความเสี่ยงตามเกณฑ์ของบริษัทฯ

•	 พิจารณาปรับปรุงคู่มือการลงทุนแล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 ตำำ�แหน่่ง	 จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2564	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ปร ะธาน		  2/2	

2.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 กรรมการ		  3/3	

3.	 นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 กรรมการ		  2/2	

	 นายวันจัักร์์ บุุรณศิริิ	 เลขานุุการ			 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอิสระมากกว่่าร้้อยละ 50 

ในปี 2564 มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรวมจ�ำนวน 3 ครัง้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองและให้ข้อคิดเห็นต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

•	 เสนอบคุคลเพื่อเข้ารบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเป็นผูก้�ำหนดหลกัเกณฑต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการสรรหา

•	 พิจารณา ตัดสินใจ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 -	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

	 -	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 -	ส ัญญาจ้างผู้บริหารระดับสูง

	 -	 อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวม
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คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล (Corporate Governance Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	 	 ตำำ�แหน่่ง	

1.		  นายกิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 กรรมการ	

2.		  นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 กรรมการ	

		  นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 เลขานุุการ	

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลประกอบด้้วยกรรมการอิสระมากกว่่าร้้อยละ 50
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9.	 การควบคุุมภายใน
	 และรายการระหว่่างกััน

สำำ�หรัับงวดหนึ่่�งปีี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง โดย

การประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�งเป็็นการประชุุมร่่วมกัับ หััวหน้าฝ่่ายบัญชีี หััวหน้าฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�บริิหารที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินประจำำ�ปีี  สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และการเปิิดเผย

ข้้อมููลในหมายเหตุประกอบงบการเงิินและท่ี่�เหลืือเป็็นการพิจารณาแผนงานตรวจสอบและรายงานการตรวจสอบ รายงานการ

บริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทต่่างๆ ในกลุ่่�ม รวมทั้้�งความคืืบหน้าในการจัดทำำ�และทบทวนนโยบายและระเบีียบงานต่่างๆ

1.	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้พิิจารณา จากข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุม

ภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ อีีกทั้้�งคณะกรรมการ ไม่่พบสิ่่�ง

ท่ี่�เป็็นเหตุให้้เชื่่�อว่่าบริิษััทฯ ไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�คัญ		

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ เหมาะสม และสามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�น

ได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ และงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย  รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฎใน

รายงานประจำำ�ปีี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน ถููกต้้องในสาระสำำ�คัญแล้้ว

2.	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีที่�มีีความเห็็นแตกต่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�สอบ

บััญชีี

	 -ไม่่มีี- 

3. 	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งหััวหน้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ

งานตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 ธัันวาคม 2561 และคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่งเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2562 โดยการนำำ�เสนอของคณะกรรมการตรวจ

สอบและบริิหารความเสี่่�ยงโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่�มีีคุณสมบััติิถููกต้้อง 

ครบถ้้วนอย่่างรอบคอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีีมติิเห็็นว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์การ

ทำำ�งานท่ี่�เหมาะสมกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่งดัังกล่่าว รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้างานกำำ�กับ

ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท มีีรายละเอีียดในเอกสารแนบ 3  ต่่อมา บริิษััทฯ ได้้ปรัับโครงสร้างองค์์กร โดยแยกงานกำำ�กับ

ดููแลการปฏิิบััติิงานและตรวจสอบภายใน ออกเป็น็งานตรวจสอบภายใน และงานกฎหมายและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน จึึง

ได้้แต่่งตั้้�งนายสุภชาญ จรณะกรััณย์ เป็็นหััวหน้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  1 กัันยายน 2564 

โดยนายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์ เป็็นหััวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 อนึ่่�ง การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหััวหน้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ

งานของบริิษััทต้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่างกัันของกรรมการตรวจสอบสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

	 รายการระหว่่างกััน	 ความเห็็นของกรรมการตรวจสอบ

1.	ร ายการซื้�อ/ขายสินค้้าหรืือบริิการ	มีี ความสมเหตุสุมผล และเป็น็ไปตามแนวทางการค้า้ปกติิของธุุรกิจ

โดยมีีราคาเป็็นไปตามราคาตลาด

2.	ร ายการซื้�อ/ขายทรััพย์์สิิน/เงิินลงทุุน	มีี ความสมเหตุสมผล และเป็็นไปตามแนวทางการค้าปกติิของธุุรกิจ

และราคาไม่่ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์ 

3.	 การให้้กู้้�ยืืม	มีี ความเป็็นธรรม และเป็็นไปตามแนวทางปฏิิบััติิทางธุุรกิจ และไม่่

ก่่อให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์

4.	สั ญญาการจัดการหรืือสััญญาการให้้ความช่่วยเหลืือ	 -  ไม่่มีีรายการ -

มาตรการในการทำำ�รายการระหว่่างกัันและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันด้้วยความโปร่งใส โดยคำำ�นึงถึึงความเป็็นธรรมและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

เสมืือนทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก โดยปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้ขอหยุดประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์และธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้าเว้้นแต่่ประเภทที่�ปรึกษาการลงทุุนท่ี่�บริิษััทฯ        

ยัังประกอบธุุรกิจ และต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 8 ธัันวาคม 2563 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตจากรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลัังให้้เลิิกประกอบธุุรกิจ

หลักทรััพย์์และคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจหลักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์อนุุญาตให้้เลิิกประกอบ

ธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้าและคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า สำำ�หรัับแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่างกัันจะเป็็น

รายการให้้ความสนับสนุนทางการเงิินแก่่บริิษััทย่อย, การลงทุุนในบริิษััทย่อย, การใช้้บริิการจากบริิษััทร่วม การลงทุุนในกองทุุนรวม 

กองทุุนส่่วนบุุคคลท่ี่�บริิหารโดยบริิษััทร่วม หรืือเก่ี่�ยวกัับการบริิการเพื่่�อประโยชน์ทางธุุรกิจปกติิโดยกลุ่่�มผู้้�เก่ี่�ยวโยงในการทำำ�รายการ

ระหว่างกัันจะเป็็นดัังรายชื่่�อท่ี่�เปิิดเผยข้างต้้น
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รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)  
(เดิมช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)”)         

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                              
(กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และงบกำไรขาดทุน                        
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปีส้ินสุด                         
วันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ และ                          
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ดว้ยเชน่กนั 

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานและกระแส                     
เงินสด สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะ
ของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าไดก้ล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ                       
จากกลุ่มบริษทัตามข้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามท่ีระบุใน
ข้อกำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพนิิจเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินสำหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าไดน้ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                    
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับ
เร่ืองเหล่านี้  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเร่ืองเหล่านี้ดว้ย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
สำหรับเร่ืองเหล่านี้ด้วย ไดใ้ช้เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเร่ืองมีดังต่อไปน้ี 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนใน             
บริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงนิรวมจำนวน 1,727 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 16 ของยอดสินทรัพย์รวม) 
และเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 1,488 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 14 
ของยอดสินทรัพย์รวม) ซ่ึงถือเป็นจำนวนท่ีมีสาระสำคัญมากในงบการเงิน ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทต้องพิจารณา 
ข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของเงินลงทุน และประมาณการค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว ซ่ึงผู้บริหารต้องใช้
ดุลยพินิจในการกำหนดข้อสมมติท่ีสำคัญที่ใช้ในการประมาณค่าเผ่ือการด้อยค่าดังกล่าว ดังนั้น ด้วยความมี
สาระสำคัญและการท่ีผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบ
การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ข้าพเจ้าได้ศกึษาและทำความเข้าใจเก่ียวกบักระบวนการรวบรวมข้อมูลทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน               
ท่ีเกี่ยวข้อง และตรวจสอบการคำนวณและบันทึกส่วนแบ่งกำไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม รวมถึงการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ศึกษาและ                   
ทำความเข้าใจการกำหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจำลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหาร                   
ของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ นอกจากนี้ ข้าพเจา้ได้สอบทานข้อมูลและข้อสมมติฐานท่ีสำคัญท่ีใช้ในการประมาณการ 
โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายนอกและภายในของบริษทัฯ และทดสอบการคำนวณ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  
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เรื่องอื่น 
งบการเงินรวมของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตรวจสอบโดย                     
ผู้สอบบัญชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564  

ข้อมูลอ่ืน 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลัง
วันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ใหข้้อสรุปในลักษณะการให้            
ความเชื่อม่ันในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรือ
ปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เม่ือข้าพเจ้าไดอ่้านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจา้จะส่ือสารเร่ืองดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มี
การดำเนนิการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทำและนำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ในการจดัทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนือ่ง 
การเปิดเผยเรือ่งท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบญัชีสำหรับ
กิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุดำเนินงานหรือไม่สามารถ
ดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได ้

ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดแูลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของ                  
กลุ่มบริษัท  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ัน
ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน
เหล่านี ้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใชด้ลุยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังตอ่ไปน้ีดว้ย 
• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน                   

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง            
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใชเ่พื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร           
และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมสีาระสำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเหน็ว่าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 
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5 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกดิข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ
กำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพยีง 
ผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็ท่ีมีนัยสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำคัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าไดใ้หค้ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้อง
กับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลเกี่ยวกบัความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ใหข้้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดแูล ข้าพเจ้าไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในปีปัจจุบันและกำหนดเป็นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้ 
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มี
ส่วนได้เสียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับน้ี 

 
 
 

สมใจ คุณปสุต 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4499 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกดั 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,125,652,555    290,630,301       682,703,272       196,079,287       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 141,101              32,012,762         -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั้น 7 163,009,973       -                         84,025,000         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33 -                         -                         130,000,000       -                         

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 6,806,247,060    669,112,915       6,806,247,060    645,676,216       

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 688,014              688,014              688,014              688,014              

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 18,708,829         10,049,708         5,206,120           534,729              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 8,114,447,532    1,002,493,700    7,708,869,466    842,978,246       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 9 -                         -                         -                         -                         

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 10 122,089,995       -                         -                         -                         

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8 704,188,848       169,295,726       704,188,756       169,295,726       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 12 1,726,556,490    1,587,218,360    2,222,817,164    2,060,065,568    

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 13 29,123,067         30,647,683         10,406,677         12,133,993         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 130,641,264       85,729,988         1,397,100           66,200,001         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15.1 66,227,589         60,129,937         43,509,426         37,411,774         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22,866,909         21,160,004         3,902,055           5,997,067           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,801,694,162    1,954,181,698    2,986,221,178    2,351,104,129    

รวมสินทรัพย์ 10,916,141,694  2,956,675,398    10,695,090,644  3,194,082,375    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 28,843                793,994 -                         787,204

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 6,499,925           4,774,814 2,928,195           2,172,917

เงินกูย้มืระยะสั้น 16 -                         167,311,342 -                         457,311,342

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17 242,422,835       18,951,464 204,434,032       8,875,100

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 248,951,603       191,831,614       207,362,227       469,146,563       

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว 33 75,000,000         -                         -                         -                         

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 10,535,477         12,126,580         6,464,196           6,785,841           

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 8,097,679           23,007,311         4,722,664           18,774,356         

ก  าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้ 37 148,205,819       148,205,819       -                         -                         

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 21,305,669         12,034,873         6,689,145           12,034,873         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 263,144,644       195,374,583       17,876,005         37,595,070         

รวมหนีสิ้น 512,096,247       387,206,197       225,238,232       506,741,633       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 20

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามญั 10,258,346,806 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

   (2563: หุ้นสามญั 2,480,604,926 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 5,129,173,403    1,240,302,463    5,129,173,403    1,240,302,463    

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

   หุ้นสามญั 8,903,435,664 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

   (2563: หุ้นสามญั 1,653,736,926 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 4,451,717,832    826,868,463       4,451,717,832    826,868,463       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 23 5,991,136,245    1,790,506,747    5,991,136,245    1,790,506,747    

ก  าไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนส ารองตามกฎหมาย 24 109,956,604       109,956,604       109,956,604       109,956,604       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) 4,092,444           (94,493,950)       31,014,935         (44,445,424)       

ส่วนต่างท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย

   ในบริษทัยอ่ยบางส่วน (4,560,072)         (4,560,072)         -                         -                         

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (148,297,606)      (58,808,591)       (113,973,204)      4,454,352           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,404,045,447  2,569,469,201    10,469,852,412  2,687,340,742    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,916,141,694  2,956,675,398    10,695,090,644  3,194,082,375    
-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นางสาววรางคณา อคัรสถาพร)

กรรมการ กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

(นายพินิจ พวัพนัธ์)
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรหรือขำดทุน
รำยได้
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 25 67,626,269         29,980,168         -                         315,407              

รายไดด้อกเบ้ีย 26 23,251,176         2,114,322           16,087,376         1,813,706           

ก  าไรจากเงินลงทุน 27 51,034,977         14,947,153         54,437,420         14,798,806         

เงินปันผลรับ 7,056,859           12,778,155         68,881,627         12,778,155         

รายไดอ่ื้น 1,626,200           12,097,298         12,386,086         23,879,679         

รวมรำยได้ 150,595,481       71,917,096         151,792,509       53,585,753         

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 131,696,421       115,743,421       55,956,550         52,159,690         

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 28 6,750,669           24,224,993         8,099,438           58,953                

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 29 (14,860,891)       (57,908,253)       (7,700,000)         (8,174,108)         

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 30 141,762,121       63,933,407         35,146,339         26,238,401         

รวมค่ำใช้จ่ำย 265,348,320       145,993,568       91,502,327         70,282,936         

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (114,752,839)      (74,076,472)       60,290,182         (16,697,183)       

ตน้ทุนทางการเงิน (6,128,736)         (4,733,704)         (10,305,478)       (14,031,410)       

โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (17,628,404)       8,380,940           

โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,307,067           (2,089,774)         (624,834)            -                         

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 202,794,612       69,181,149         -                         -                         

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ 83,220,104         (11,718,801)       31,731,466         (22,347,653)       

ภาษีเงินได ้- รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 15.2 4,897,283           (4,897,885)         5,308,799           (4,897,885)         

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 88,117,387         (16,616,686)       37,040,265         (27,245,538)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั:
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (95,888,984)       38,998,231         (95,888,984)       38,998,231         

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,183,037)         17,674,495         -                         -                         

ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 17,711,837         -                         15,092,669         -                         

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่

   เขา้ไปในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 788,853              (7,799,646)         788,853              (7,799,646)         

รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั:
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (448,677)            (10,005,670)       -                         -                         

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (79,020,008)       38,867,410         (80,007,462)       31,198,585         

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 9,097,379           22,250,724         (42,967,197)       3,953,047           

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 31 0.02                   (0.01)                  0.01                   (0.02)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 83,220,104         (11,718,801)       31,731,466         (22,347,653)       

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) 

   ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 12,517,809         8,595,916           3,626,294           3,463,063           

   โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (14,860,891)       (57,908,253)       (7,700,000)         (8,174,108)         

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

      ทางการเงิน (10,345,666)       (99,813)              (10,586,815)       48,534                

   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน 15,637                4,750                  15,637                4,750                  

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 771,635              272,058              771,635              272,058              

   ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,906,744           (918)                   (48,170)              (918)                   

   ก  าไรจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                         (28,177)              -                         -                         

   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         3,320,548           -                         3,320,548           

   ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (202,794,612)      (69,181,149)       -                         -                         

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) -                         -                         17,628,404         (8,380,940)         

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(โอนกลบั) (1,307,067)         2,089,774           624,834              -                         

   ตน้ทุนทางการเงิน 6,128,736           4,733,704           10,305,478         14,031,410         

   รายไดด้อกเบ้ีย (23,251,176)       (2,114,322)         (16,087,376)       (1,813,706)         

   เงินปันผลรับ (7,056,859)         (12,778,155)       (68,881,627)       (12,778,155)       

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 2,822,569           (933,599)            1,040,977           (2,260,504)         

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (152,233,037)      (135,746,437)      (37,559,263)       (34,615,621)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

2564 2563 2564 2563

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 31,871,661         (7,767,710)         -                         5,317,439           

   เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (6,114,067,757)   (12,079,472)       (6,152,662,961)   (60,813,617)       

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,858,478)         (3,830,022)         (412,529)            26,387                

   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์ 7,700,000           8,174,108           7,700,000           8,174,108           

   เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ (125,738,756)      -                         -                         -                         

    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,867,420           9,664,825           2,977,795           287,838              

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (765,151)            616,045              (787,204)            612,604              

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 222,960,374       (5,791,534)         190,309,822       (19,715,515)       

   ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (20,364)              (7,370,000)         -                         (7,370,000)         

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,768,851           -                         (5,345,728)         -                         

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (6,124,515,237)   (154,130,197)      (5,995,780,068)   (108,096,377)      

   ดอกเบ้ียจ่าย (3)                       (522,374)            -                         (5,548)                

   ดอกเบ้ียรับ 3,914,302           1,552,069           4,621,630           1,949,226           

   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (4,581,350)         (5,548)                (882,783)            (558,533)            

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (6,125,182,288)   (153,106,050)      (5,992,041,221)   (106,711,232)      

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
   เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

      ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน       (407,722,111) -                               (407,722,019)                           - 

   เงินสดรับจากเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

      ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 110,723,730       27,606,057                110,723,730          27,606,057 

   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (272,837,522)      (1,875,000)         (272,837,522)      (1,875,000)         

   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 652,043              20,250                652,043              20,250                

   เงินสดรับจากการคืนทุนของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,498,420           2,562,040           6,498,420           2,562,040           

   เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (180,380,000)      -                         

   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 1,551,500           50,077                1,551,500           50,077                

   เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (5,876,674)         (9,248,474)         (1,150,970)         (759,592)            

   เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (113,695,391)      (14,946,658)       (1,397,099)         -                         

   เงินให้กูย้มืระยะสั้น (163,009,973)      -                         (84,025,000)       -                         

   เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         (130,000,000)      19,256,967         

   เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 19,003,088         12,778,155         14,263,743         12,778,155         

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 61,824,768         -                         61,824,768         -                         

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (762,888,122)      16,946,447         (881,998,406)      59,638,954         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
   เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุ้นสามญั 7,825,478,867    -                         7,825,478,867    -                         

   เงินสดรับจากเงินกูย้มือ่ืน 232,863,805       264,909,090       157,863,805       264,909,090       

   เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         90,000,000         

   เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มือ่ืน (330,000,000)      (250,000,000)      (330,000,000)      (250,000,000)      

   เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย -                         -                         (290,000,000)      (150,000,000)      

   เงินสดจ่ายหน้ีสินสญัญาเช่าการเงิน (5,250,008)         (3,875,020)         (2,679,060)         (1,466,710)         

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) จำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 7,723,092,664    11,034,070         7,360,663,612    (46,557,620)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 835,022,254       (125,125,533)      486,623,985       (93,629,898)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 290,630,301       415,755,834       196,079,287       289,709,185       

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 6) 1,125,652,555    290,630,301       682,703,272       196,079,287       

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงนิสด
รำยกำรที่ไม่ใช่เงนิสด
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่า

   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี (95,100,131)       4,454,352           (95,100,131)       4,454,352           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย”) 
สำรบัญหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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1. ขอ้มูลทัว่ไป ................................................................................................................................................... 1 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน ................................................................................................. 3 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ........................................................................................................... 4 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั .............................................................................................................................. 5 

5. การใชป้ระมาณการทางบญัชี ....................................................................................................................... 15 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด .............................................................................................................. 17 

7. เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ..................................................................................................................................... 17 

8. สินทรัพยท์างการเงิน ................................................................................................................................... 18 

9. ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ ........................................................................................................................ 21 

10. เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ............................................................................. 21 

11. ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ............................................................................................ 22 

12. เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ........................................................................................................ 24 

13.  ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ............................................................................................................ 27 

14. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนอกจากค่าความนิยม .................................................................................................. 29 

15. สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและภาษีเงินได ้........................................................................ 31 

16. เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน ..................................................................................................................................... 34 

17. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน .................................................................................................................................... 35 

18. หน้ีสินตามสัญญาเช่า ................................................................................................................................... 35 

19. ประมาณหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ....................................................................... 36 

20. ทุนเรือนหุ้น ................................................................................................................................................. 38 

21. เงินปันผลจ่าย ............................................................................................................................................... 39 

22. การจดัการส่วนทุน....................................................................................................................................... 39 

23.  ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ........................................................................................................................................ 40 

24. ทุนส ารองตามกฎหมาย................................................................................................................................ 40 

25. รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ ................................................................................................................... 40 

26. รายไดด้อกเบ้ีย ............................................................................................................................................. 40 

27. ก าไรจากเงินลงทุน....................................................................................................................................... 41 



147
ส่่วนท่ี่� 3

 

บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย”) 
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย”)         
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) (“บริษทั”) 
เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย  บริษทัจดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2537 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2538  

บริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพ และมีท่ีอยู่จดทะเบียนท่ี ชั้น 18 เลขท่ี 287 อาคาร
ลิเบอร์ต้ีสแควร์ ถนนสีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500 ทั้ งน้ี ตั้ งแต่วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯได้
เปล่ียนแปลงท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนเป็นเลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวง
พระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ 7 ประเภท ได้แก่ 

1. ธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 
2. การคา้หลกัทรัพย ์ 
3. การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน  
4. การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 
5. การซ้ือขายหลกัทรัพยผ์า่นระบบอินเตอร์เน็ต  
6. ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
7.  ธุรกิจการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 

บริษทัไดด้ าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพซ่ึงไม่ตอ้ง
ใชใ้บอนุญาตดงักล่าว โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ากดั 
(มหาชน)” เป็น “บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  

และต่อมาวนัท่ี 29 เมษายน 2564 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)”  



149
ส่่วนท่ี่� 32 

บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการในประเทศไทย ดงัน้ี 

1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน                             
อินโนเทค จ ากดั) ไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจประเภทการจดัการกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล 
และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

2. บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทับริหารสินทรัพย ์ลุมพินี จ ากดั)                     
มีวตัถุประสงค์หลักเพื่อประกอบธุรกิจประเภทรับซ้ือ รับโอนและรับจ้างบริหารสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพของสถาบันการเงิน หรือสินทรัพย์ของสถาบันการเงินท่ีถูกระงบัการด าเนินกิจการ เลิก                    
หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคารพาณิชย ์ ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์                      
ตลอดจนถึงหลกัประกนัของสินทรัพยน์ั้นเพื่อน าไปบริหารพฒันาหรือจ าหน่ายจ่ายโอนต่อไป 

3. บริษทั เอ็กซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั เอสอี ดิจิทลั จ ากดั) มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่ อประกอบ
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั เป็นผูใ้ห้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั และเม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน  
2564 บริษทัไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นนายหนา้ซ้ือขายคริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทลัและเป็น
ผูค้า้คริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทลั อีกดว้ย 

4. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัจ ากดั 

5. บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

6. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

7. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

8. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบันยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและ
ประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการ
เปล่ียนแปลง 
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2. หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน  

2.1 บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 
2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง “ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีใน                         
งบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 
 อตัราร้อยละ อตัราร้อยละของสินทรัพย ์ อตัราร้อยละของรายได ้

ช่ือบริษทั ของการถือหุ้น ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์วม ท่ีรวมอยูใ่นรายไดร้วม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 100 100 2 3 10 2 
 กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั       
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 100 100 1 1 3 - 
 เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั       
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100 100 3 14 45 55 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั 100 - - - - - 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั 100 - 1 - 2 - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100 - - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100 - - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100 - - - - - 

(ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

(ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม 
น้ีแลว้ 
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2.4 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ            
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2565 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช ้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รายไดค้่าธรรมเนียมธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

รายไดค้่าธรรมเนียมการใหบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลัจะรับรู้เม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบั
ลูกคา้ 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุนจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีบริษทัไดบ้ริหารจดัการ 
โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุน
ซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) รับรู้
ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ 

รายไดค้่าธรรมเนียมผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

รายไดค้่าธรรมเนียมผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูจ้ะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีบริษทัไดเ้ป็นผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูแ้ละ
รับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ดอกเบีย้และเงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เงินปันผลรับจาก
เงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ยืม 

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 



153
ส่่วนท่ี่� 3

6 

4.3 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ในระบบเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัเพื่อการควบคุมภายในของบริษทัและ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่านั้น 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั เงินฝากธนาคาร
ออมทรัพย ์เงินฝากประจ าท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีภาระผูกพนั ตัว๋เงินประเภท            
เผื่อเรียก และตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า  

4.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.6 

4.6 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือ
หักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กบั
การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นขอบเขตของ TFRS 9 ก าหนดใหว้ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ
มูลค่ายุติธรรมโดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินดงัน้ี 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และท าให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้    
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคท์ั้งเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้ วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 

• เงินลงทุนในตราสารหน้ีอ่ืนทั้งหมดและตราสารทุนวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน 

• เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสารทุนซ่ึง
ไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม
ธุรกิจ ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วย
ขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

• เม่ือเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตดัรายการ                   
ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปก าไรหรือขาดทุนเป็นรายการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ 
เม่ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                  
ตดัรายการ ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหนา้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะโอนไป
ก าไรสะสมในภายหลงั 
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การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัใน
ความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่เพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญตั้ งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าของค่าเผื่อ                  
ผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึง
สัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญา
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ิสินเดิม และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน                  
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4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก                 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใช้
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5  ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3 - 5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ค านวณโดยการเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคาตามบญัชี 
และจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์โดยประมาณของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดั ดงัน้ี 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประเภทกองทรัสต ์ 5  ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์        2 - 5  ปี 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

10 
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กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 
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มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 
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กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
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ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 2 - 5 ปี 
  ยานพาหนะ 3 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้แสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายได้
ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะท้อนถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิ
ตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า          
และอุปกรณ์ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า 
และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่า           
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนการจ่ายสมทบตามท่ีก าหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเพื่อจ่ายให้แก่พนกังานตามพระราชบญัญติั
คุ ้มครองแรงงานและระเบียบการเกษียณอายุพนักงานของกลุ่มบริษัท โดยค านวณผลประโยชน์ของ
พนกังานดงักล่าวจากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานดว้ยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระซ่ึงเป็นการประมาณการ
จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต โดยค านวณบนพื้นฐาน
ของขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภยั อนัไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ  
อายงุานและปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งน้ี อตัราคิดลดท่ีใชใ้นการค านวณภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก
จากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล  

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงานจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เพื่อกระจาย
ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการหรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนจากการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้น
ก่อน 
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กำรลำพกัร้อนประจ ำปีท่ียังได้รับค่ำตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานในรูปการลาพกัร้อน
ประจ าปีท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนท่ีสะสมได ้เม่ือพนกังานให้บริการซ่ึงก่อให้เกิดการเพิ่มขึ้นของสิทธิการลา
งานท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนในอนาคต โดยวดัมูลค่าของตน้ทุนดงักล่าวตามจ านวนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
จ่ายเพิ่มเน่ืองจากมีสิทธิท่ีพนกังานยงัไม่ไดใ้ชส้ะสมอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้และสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะท า
ใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อกลุ่มบริษทัเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนัดงักล่าว 

4.15 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั คือ จ านวนภาษีเงินไดท่ี้คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของภาครัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นการค านวณก าไรทางภาษี (ฐานภาษี)  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ และ
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่ก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการ
ทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในรายงาน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก าไร
ทางภาษีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ลดลง การกลบัรายการจะท าเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้
ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับรายการค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
ในการน าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมาหักกลบกนัและกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช าระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับช าระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั  

กลุ่มบริษทัแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก าไรหรือขาดทุนไวใ้น               
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกโดย              
ตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ ถา้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของในงวดบญัชีเดียวกนัหรือต่างงวด 

4.16 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะถูกแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ให้
เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการก าไรและขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการช าระเงินหรือท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวั
เงินดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.17 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรืออยู่
ภายใตค้วามควบคุมของบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น  

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรายการ บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาสาระทางเศรษฐกิจของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมา
จากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใด
รายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาใน
การก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว 
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 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ิสินในงบการเงิน 
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

- ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาด (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดับท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบั
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ า 

5. กำรใช้ประมำณกำรทำงบัญชี 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

5.1 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต 
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี
การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม
ท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการ
ประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 36.2.6 
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5.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

การประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก
การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ในการค านวณมูลค่าจากการใช้นั้น ผูบ้ริหารของบริษทัได้
ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์
ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับ              
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่า            
ท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพย์               
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

5.3 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.4 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.5 คดีฟ้องร้องและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด เงินฝากระยะส้ัน และตัว๋เงินระยะส้ัน     
   ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 1,125,742,335 294,889,928 682,703,272 200,323,597 
หกั  เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (89,780) (4,259,627) - (4,244,310) 

รวม 1,125,652,555 290,630,301 682,703,272 196,079,287 

(* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบการเงิน) 

 เน่ืองจากในระหว่างปี 2563 บริษทัได้ด าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์แก่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว ดังนั้นทรัพย์สินคงเหลือของลูกค้าปัจจุบัน             
บริษทัได้ด าเนินการท าสัญญาการฝากและดูแลทรัพยสิ์นคงคา้งของลูกคา้กบับริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย                
ซีมิโก ้จ ากดั (ดูหมายเหตุขอ้ 33) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีมียอดเงินลงทุนคงเหลือท่ีโอนไปฝากไวก้ับบริษัท
หลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั มีจ านวน 379 บญัชี โดยลูกคา้ดงักล่าวมีเงินฝากเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพย์
จ านวน 4 ลา้นบาท และหุน้มูลค่า 38 ลา้นบาท 

7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีตามสัญญาขายฝาก - สุทธิดอกเบ้ียท่ียงั              
ไม่ถือเป็นรายได ้ 78,984,973 - - - 

เงินให้กูย้ืมอ่ืน 84,025,000 - 84,025,000 - 

รวม 163,009,973 - 84,025,000 - 
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8. สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

8.1 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
หรือขำดทุน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14,230,351 39,385,562 14,230,351 39,385,562 
หน่วยลงทนุในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,698,860,545 36,417,275 6,698,860,545 16,396,750 
ตัว๋แลกเงิน - 589,893,904 - 589,893,904 
หุ้นกูภ้าคเอกชน - 3,416,174 - - 
รวม 6,713,090,896 669,112,915 6,713,090,896 645,676,216 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตัว๋แลกเงิน 93,156,164 - 93,156,164 - 
รวม 93,156,164 - 93,156,164 - 

รวม 6,806,247,060 669,112,915 6,806,247,060 645,676,216 
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8.2  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกัน ดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 40,625,620 45,873,311 40,625,620 45,873,311 
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1,176,350 - 1,176,350 - 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 19,988,889 - 19,988,889 - 

อื่น ๆ 251,661,172 - 251,661,172 - 

รวม 313,452,031 45,873,311 313,452,031 45,873,311 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน            
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 10,759,320 114,048,820 10,759,320 114,048,820 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 8,783,477 9,373,595 8,783,477 9,373,595 
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดต่างประเทศ 303,370,344 - 303,370,252 - 

อื่น ๆ 67,823,676 - 67,823,676 - 

รวม 390,736,817 123,422,415 390,736,725 123,422,415 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตัว๋แลกเงิน - 15,399,654 - - 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - (15,399,654) - - 

รวม - - - - 

รวม 704,188,848 169,295,726 704,188,756 169,295,726 

ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความตั้งใจถือเงินลงทุนระยะยาว ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดรั้บ
เงินปันผลจากตราสารทุนดงักล่าวซ่ึงยงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 3 ลา้นบาท และ                   
7 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 3 ลา้นบาท และ 7 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
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8.3  ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนออกจากบญัชี ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัที่มีการตดั

รายการ เงินปันผลรับ 
ก าไร (ขาดทุน)  

จากการตดัรายการ                         
เหตุผล                             

ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี:     
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ                 
การเช่าอสังหาริมทรัพย ์                      
เอไอเอม็ คอมเมอร์เชียล โกรท 379,640 362,874 (270,360) ขาย 

บริษทั ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) 28,600 407,327 (90,208) ขาย 
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 93,504,261 833,250 41,357,951 ขาย 
บริษทั ชาญอิสสระ  
ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 16,806,223 - (17,669,958) ขาย 

รวม 110,718,724 1,603,451 23,327,425  

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 

มูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัที่มีการตดั

รายการ เงินปันผลรับ 
ก าไร (ขาดทุน)                 

จากการตดัรายการ                        
เหตุผล                             

ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี:     
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 17,542,519 4,868,709 7,368,159 ขาย 
Yeah1 Group Corporation 8,179,791 - (41,101,537) ขาย 
อื่นๆ 1,882,908 1,588,498 171,688 ขาย 
รวม 27,605,218 6,457,207 (33,561,690)  
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8.4 ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนท่ีรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดยกมาตน้ปี 4,454,352 (26,744,233) 4,454,352 (26,744,233) 
เปล่ียนแปลงระหว่างปี     
- จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (95,888,984) 38,998,231 (95,888,984) 38,998,231 
- โอนก าไรจากการขายเงินลงทุนไปก าไรสะสม (23,327,425) - (23,327,425) - 
- จากการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 788,853 (7,799,646) 788,853 (7,799,646) 

ยอดคงเหลือปลายปี (113,973,204) 4,454,352 (113,973,204) 4,454,352 

9. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยซ่ึ์งทั้งหมดเป็นลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่า
ดา้นเครดิต ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- อยูร่ะหว่างด าเนินคดี 26,674,206 34,374,206 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (26,674,206) (34,374,206) 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- สุทธิ - - 

10. เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ 

        บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัไดป้ระมูลซ้ือลูกหน้ีจาก
สถาบนัการเงินอ่ืนซ่ึงทั้งจ านวนเป็นสินเช่ือดอ้ยคุณภาพ และจดัชั้นเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี  125,738,756 - 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 4,590,002 - 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 130,328,758 - 
  หกั:  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (8,238,763) - 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 122,089,995 - 
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11. ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ
ความเส่ียง                 
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต
เมื่อซ้ือหรือ                     

เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย     
ยอดตน้ปี - - 15,399,654 - 15,399,654 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (15,399,654) - (15,399,654) 
ยอดปลายปี - - - - - 

      
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 34,374,206 - 34,374,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (7,700,000) - (7,700,000) 

ยอดปลายปี - - 26,674,206 - 26,674,206 

      
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 8,238,763 8,238,763 

ยอดปลายปี - - - 8,238,763 8,238,763 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2563 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน   
ท่ีมีการดอ้ยค่า            
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 42,548,314 42,548,314 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (8,174,108) (8,174,108) 

ยอดปลายปี - - 34,374,206 34,374,206 

     
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย     
ยอดตน้ปี - - 65,133,799 65,133,799 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (49,734,145) (49,734,145) 

ยอดปลายปี - - 15,399,654 15,399,654 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 34,374,206 34,374,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (7,700,000) (7,700,000) 

ยอดปลายปี - - 26,674,206 26,674,206 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 42,548,314 42,548,314 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (8,174,108) (8,174,108) 

ยอดปลายปี - - 34,374,206 34,374,206 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
12.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซ่ึงเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ดงัน้ี 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

  สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี                       

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทร่วม        
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 49.71 49.71 1,244 1,244 1,528 1,387 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั น าเขา้ ส่งออก 26.00 26.00 26 26 10 12 
 จดัจ าหน่ายปลีก       
 และส่งน ้าหอมและ       
 เคร่ืองส าอาง       
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั ธุรกิจดา้นสุขภาพ 30.00 30.00 218 218 189 188 

 ดา้นธุรกิจโยคะ       
 สตูดิโอ       
 อาหารและโรงแรม       

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม    1,488 1,488 1,727 1,587 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 
ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทย่อย        
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง  ให้บริการจดัการ 100.00 100.00 408 276 - - 
จ ากดั  กองทุนรวม       
 กองทุนส่วนบุคคล       

 และกองทุนส ารอง       
 เล้ียงชีพ       

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอ็ม ซี  รับซ้ือ รับโอน 100.00 100.00 25 25 - - 
   จ ากดั  และรับจา้งบริหาร       

 สินทรัพยด์อ้ย       
 คุณภาพของ       
 สถาบนัการเงิน       

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั สินทรัพยดิ์จิทลั 100.00 100.00 475 475 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั ธุรกิจการลงทุน 100.00 - 1 - - - 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั ธุรกิจลงทุนใน 100.00 - 44 - - - 
 อสังหาริมทรัพย ์       
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั ธุรกิจการลงทุน 100.00 - 1 - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั ธุรกิจการลงทุน 100.00 - 1 - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั ธุรกิจการลงทุน 100.00 - 1 - - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    956 776 - - 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า    (221) (204) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ    735 572 - - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 

ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทร่วม        
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 49.71 49.71 1,244 1,244 62 - 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั น าเขา้ ส่งออก 26.00 26.00 26 26 - - 
 จดัจ าหน่ายปลีก       

 และส่งน ้าหอมและ       
 เคร่ืองส าอาง       

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั ธุรกิจดา้นสุขภาพ 30.00 30.00 218 218 - - 
 ดา้นธุรกิจโยคะ       
 สตูดิโอ       
 อาหารและโรงแรม       

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม    1,488 1,488 62 - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม - สุทธิ   2,223 2,060 62 - 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้            
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
เงินปันผลรับ                              
ส าหรับปี 

บริษทัร่วม 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย  
   ซีมิโก ้จ ากดั 204 82 (2) 8 62 - 
บริษทั เซนติเมนทลั  
   (ประเทศไทย) จ ากดั (2) (4) - - - - 
บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 1 (9) - - - - 

รวม 203 69 (2) 8 62 - 
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12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

 รายละเอียดและขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปจากงบการเงินของบริษทัร่วมดงัต่อไปน้ี 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย       

ซีมิโก ้จ ากดั 
บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยร์วม 9,099 8,552 82 89 542 484 

หน้ีสินรวม 6,434 6,171 39 37 429 375 

สินทรัพย์ - สุทธิ 2,665 2,381 43 52 113 109 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)            49.71            49.71            26.00            26.00            30.00            30.00 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของ
กิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,325 1,184 10 12 34 33 

การตดัรายการระหว่างกนั 22 22 - - - - 
ค่าความนิยม 181 181 - - 155 155 

มูลค่ำตำมบัญชีของ                   
ส่วนได้เสียของกิจกำร            
ในบริษัทร่วม 1,528 1,387 10 12 189 188 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย      

ซีมิโก ้จ ากดั 
บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายได ้ 1,916 1,368 63 64 317 425 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 411 165 (8) (14) 2 (30) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (3) 15 - - - - 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 408 180 (8) (14) 2 (30) 
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13.  ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 
     (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า
ระหว่างท า 

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2563 - 12,897,405 10,781,921 7,378,000 13,568,774 44,626,100 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 7,626,902 7,794,074 1,454,400 - 5,714,723 22,590,099 
จ าหน่าย/โอนออก (7,626,902) - (67,196) - - (7,694,098) 

31 ธนัวาคม 2563 - 20,691,479 12,169,125 7,378,000 19,283,497 59,522,101 
ซ้ือเพ่ิม - 2,373,946 3,502,728 - 4,582,081 10,458,755 
จ าหน่าย - (2,781,510) (156,450) (5,490,000) - (8,427,960) 

31 ธนัวาคม 2564 - 20,283,915 15,515,403 1,888,000 23,865,578 61,552,896 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2563 - (8,068,672) (7,934,249) (3,495,182) - (19,498,103) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (1,399,823) (1,332,000) (1,475,600) (3,097,155) (7,304,578) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - - 18,037 - - 18,037 

31 ธนัวาคม 2563 - (9,468,495) (9,248,212) (4,970,782) (3,097,155) (26,784,644) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (2,345,492) (2,020,536) (546,060) (5,021,606) (9,933,694) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 

 
- 

 
911,547 

 
71,499 

 
4,088,170 

 
- 

 
5,071,216 

31 ธนัวาคม 2564 - (10,902,440) (11,197,249) (1,428,672) (8,118,761) (31,647,122) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ       
1 มกราคม 2563 - - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - (1,985,793) (103,981) - - (2,089,774) 

31 ธนัวาคม 2563 - (1,985,793) (103,981) - - (2,089,774) 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - (716,347) (66,360) - - (782,707) 
ลดลงระหว่างปี - 1,985,793 103,981 - - 2,089,774 

31 ธนัวาคม 2564 - (716,347) (66,360) - - (782,707) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2563 - 9,237,191 2,816,932 2,407,218 16,186,342 30,647,683 
31 ธนัวาคม 2564 - 8,665,128 4,251,794 459,328 15,746,817 29,123,067 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       

2563      7,304,578 
2564      9,933,694 
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     (หน่วย: บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2563 6,281,587 2,959,931 7,378,000 6,018,384 22,637,902 
ซ้ือเพ่ิม 218,449 541,143 - 2,890,283 3,649,875 
จ าหน่าย - (67,196) - - (67,196) 

31 ธนัวาคม 2563 6,500,036 3,433,878 7,378,000 8,908,667 26,220,581 
ซ้ือเพ่ิม 62,979 1,087,991 - 2,774,672 3,925,642 
จ าหน่าย - - (5,490,000) - (5,490,000) 

31 ธนัวาคม 2564 6,563,015 4,521,869 1,888,000 11,683,339 24,656,223 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2563 (4,912,356) (2,234,024) (3,495,182) - (10,641,562) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (411,674) (248,784) (1,475,600) (1,327,005) (3,463,063) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - 18,037 - - 18,037 

31 ธนัวาคม 2563 (5,324,030) (2,464,771) (4,970,782) (1,327,005) (14,086,588) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (356,199) (603,852) (546,060) (2,120,183) (3,626,294) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 

 
- 

 
- 

 
4,088,170 

 
- 

 
4,088,170 

31 ธนัวาคม 2564 (5,680,229) (3,068,623) (1,428,672) (3,447,188) (13,624,712) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ      
1 มกราคม 2563 - - - - - 
31 ธนัวาคม 2563 - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (617,875) (6,959) - - (624,834) 

31 ธนัวาคม 2564 (617,875) (6,959) - - (624,834) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2563 1,176,006 969,107 2,407,218 7,581,662 12,133,993 
31 ธนัวาคม 2564 264,911 1,446,287 459,328 8,236,151 10,406,677 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2563     3,463,063 
2564     3,626,294 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดั                
ค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน  
15 ลา้นบาท และ 14 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 7 ลา้นบาท และ 6 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนนอกจำกค่ำควำมนิยม 
  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่าย     
 

ประเภทจดัการ
กองทุนรวม(1) 

ประเภทการ
ประกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้(1) 

ประเภทการ
จดัการกองทุน   
ส่วนบุคคล(1) 

ประเภทการ
บริหาร

สินทรัพย์(1) 
ประเภท
กองทรัสต์ 

สินทรัพย์
ดิจิทลั 

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์ 

งานระหว่าง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน           
1 มกราคม 2563 1,000,000 3,320,548 500,000 100,000 400,000 66,200,000 10,296,587 1,724,000 83,541,135 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - - - 6,069,082 14,018,681 20,087,763 
จ าหน่าย/โอนออก - (3,320,548) - - - - - (5,141,105) (8,461,653) 

31 ธนัวาคม 2563 1,000,000 - 500,000 100,000 400,000 66,200,000 16,365,669 10,601,576 95,167,245 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - - 6,633,660 21,902,826 107,283,370 135,819,856 
จ าหน่าย/โอนออก - - - - - (66,237,618) - (22,086,847) (88,324,465) 

31 ธนัวาคม 2564 1,000,000 - 500,000 100,000 400,000 6,596,042 38,268,495 95,798,099 142,662,636 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
1 มกราคม 2563 (196,164) - (35,891) - (6,137) - (7,907,727) - (8,145,919) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - - (80,000) - (1,211,338) - (1,291,338) 

31 ธนัวาคม 2563 (196,164) - (35,891) - (86,137) - (9,119,065) - (9,437,257) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - - (80,000) - (2,504,115) - (2,584,115) 

31 ธนัวาคม 2564 (196,164) - (35,891) - (166,137) - (11,623,180) - (12,021,372) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          

31 ธนัวาคม 2563 803,836 - 464,109 100,000 313,863 66,200,000 7,246,604 10,601,576 85,729,988 

31 ธนัวาคม 2564 803,836 - 464,109 100,000 233,863 6,596,042 26,645,315 95,798,099 130,641,264 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี          
 2563         1,291,338 

 2564         2,584,115 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)     3  1 - 5   

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอายุ และกลุ่มบริษทัคาดว่าใบอนุญาตดังกล่าวจะก่อให้เกิด
กระแสเงินสดสุทธิแก่กลุ่มบริษทัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตรอตดัจ่าย
ประเภทการประกอบ

ธุรกิจสัญญา                             
ซ้ือขายล่วงหนา้(1) สินทรัพยดิ์จิทลั 

คอมพวิเตอร์
ซอฟทแ์วร์ 

 
 

งานระหว่างติดตั้ง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2563 3,320,548 66,200,000 24,567 - 69,545,115 

ตดัจ าหน่าย (3,320,548) - - - (3,320,548) 

31 ธนัวาคม 2563 - 66,200,000 24,567 - 66,224,567 
ซ้ือเพิ่ม - - - 1,397,099 1,397,099 
จ าหน่าย/โอนออก - (66,200,000) - - (66,200,000) 

31 ธนัวาคม 2564 - - 24,567 1,397,099 1,421,666 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม      
1 มกราคม 2563 - - (24,566) - (24,566) 

31 ธนัวาคม 2563 - - (24,566) - (24,566) 

31 ธนัวาคม 2564 - - (24,566) - (24,566) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2563 - 66,200,000 1 - 66,200,001 

31 ธนัวาคม 2564 - - 1 1,397,099 1,397,100 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี      

2563     - 

2564     - 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)   -   

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอาย ุและบริษทัคาดว่าใบอนุญาตดงักล่าวจะก่อให้เกิดกระแส
เงินสดสุทธิแก่บริษทัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดับญัชีหมดแลว้
แต่ยงัใช้งานอยู่ โดยราคาทุนก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 8 ลา้นบาท และ          
8 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 0.02 ลา้นบาท และ 0.02 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

ในระหวา่งปี 2563 บริษทัไดด้ าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ส่งผลให้บริษทัตดัจ าหน่ายใบอนุญาตประเภทการประกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นจ านวน 3 ลา้นบาท 
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15. สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและภำษีเงินได้ 

15.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับปี 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 199,304 199,304 - - 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 44,261,356 40,735,675 3,525,681 (4,287,418) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,773,340 3,074,199 699,141 (1,286,352) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ - - - (6,686,058) 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 
ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอการรับรู้ 22,718,163 22,718,163 - - 
รวม 70,962,520 66,737,698 4,224,822 (12,259,828) 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 4,410,196 5,494,173 (1,083,977) (11,775) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 324,735 1,113,588 (788,853) 1,113,588 
ตดัจ าหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - (664,110) 

รวม 4,734,931 6,607,761 (1,872,830) 437,703 

สุทธิ  66,227,589 60,129,937 6,097,652 (12,697,531) 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   5,308,799 (4,897,885) 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   788,853 (7,799,646) 
รวม   6,097,652 (12,697,531) 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชี 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 199,304 199,304 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 44,261,356 40,735,675 3,525,681 (4,287,418) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,773,340 3,074,199 699,141 (1,286,352) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ - - - (6,686,058) 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 

รวม 48,244,357 44,019,535 4,224,822 (12,259,828) 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 4,410,196 5,494,173 (1,083,977) (11,775) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 324,735 1,113,588 (788,853) 1,113,588 
ตดัจ าหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - (664,110) 
รวม 4,734,931 6,607,761 (1,872,830) 437,703 

สุทธิ 43,509,426 37,411,774 6,097,652 (12,697,531) 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   5,308,799 (4,897,885) 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   788,853 (7,799,646) 
รวม   6,097,652 (12,697,531) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 366 ลา้นบาท และ 
279 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 61 ลา้นบาท และ 87 ลา้นบาท ตามล าดบั) และมีรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีจ านวน 125 ลา้นบาท และ 23 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 120 ลา้นบาท และ                  
18 ลา้นบาท ตามล าดบั) ท่ีไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้
เห็นว่าอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีและรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ี
ใช้หักภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ โดยผลขาดทุนทางภาษีจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 
2565 - 2569 
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15.2 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี (411,516) - - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 5,308,799 (4,897,885) 5,308,799 (4,897,885) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ 4,897,283 (4,897,885) 5,308,799 (4,897,885) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกับ            
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 83,220,104 (11,718,801) 31,731,466 (22,347,653) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (16,644,021) 2,343,760 (6,346,293) 4,469,531 
    คูณอตัราภาษี     
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางบญัชี     
    แต่มิไดเ้ป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี 21,782,831 9,894,577 11,485,103 7,768,806 
ผลกระทบของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น     
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (717,060) (2,826,206) (305,544) (2,826,206) 
ผลขาดทนุทางภาษีสะสมใชไ้ป (คาดว่าจะไม่ไดใ้ช)้ 475,533 (14,310,016) 475,533 (14,310,016) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ 4,897,283 (4,897,885) 5,308,799 (4,897,885) 

  



181
ส่่วนท่ี่� 3

34 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก าไร) 
ขาดทนุจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 788,853 

 
 

(7,799,646) 788,853 

 
 

(7,799,646) 

 788,853 (7,799,646) 788,853 (7,799,646) 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินกูย้มือ่ืนดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบ้ีย 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละต่อปี)     
ตัว๋แลกเงิน 3.40 - 3.75 - 167,311,342 - 167,311,342 
เงินกูย้ืม 3.50 - - - 290,000,000 

รวม - 167,311,342 - 457,311,342 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มือ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดยกมาตน้ปี 167,311,342 148,349,296 457,311,342 498,349,296 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน:     
ไดรั้บเงินกูย้ืมอ่ืน 157,863,805 264,909,090 157,863,805 264,909,090 
ไดรั้บเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย - - - 90,000,000 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมอ่ืน (330,000,000) (250,000,000) (330,000,000) (250,000,000) 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย - - (290,000,000) (150,000,000) 

การเปล่ียนแปลงท่ีมิใช่เงินสด:     
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย 4,824,853 4,052,956 4,824,853 4,052,956 

ยอดคงเหลือปลายปี - 167,311,342 - 457,311,342 
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17. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,161,128 1,519,693 556,973 377,771 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 137,895 255,160 71,210 91,103 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,031,511 628,160 109,776 154,114 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 189,883,494 - 189,883,494 - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 43,311,144 16,535,545 11,533,693 8,239,206 
อื่นๆ 5,897,663 12,906 2,278,886 12,906 
รวม 242,422,835 18,951,464 204,434,032 8,875,100 

18. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 18,393,614 18,674,505 10,083,555 9,745,215 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (1,358,212) (1,773,111) (691,164) (786,457) 

รวม 17,035,402 16,901,394 9,392,391 8,958,758 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (6,499,925) (4,774,814) (2,928,195) (2,172,917) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10,535,477 12,126,580 6,464,196 6,785,841 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดยกมาตน้ปี 16,901,394 - 8,958,757 - 
เพ่ิมขึ้น 4,582,080 21,027,214 2,774,671 10,493,450 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 801,936 675,200 338,023 283,018 
จ่ายค่าเช่า (5,250,008) (4,801,020) (2,679,060) (1,817,710) 

ยอดคงเหลือปลายปี 17,035,402 16,901,394 9,392,391 8,958,758 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ            
36.2.5 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,021,606 3,097,155 2,120,183 1,327,005 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 801,936 675,200 338,023 283,018 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีมีอตัราผนัแปร 3,833,198 2,986,450 2,743,844 2,743,844 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็น
จ านวน 10 ลา้นบาท และ 8 ลา้นบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษทั: 6 ลา้นบาท และ 5 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทั้งน้ี กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผลไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุ 34 

19. ประมำณหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและ
ตามระเบียบการเกษียณอายุพนักงานบริษทั ซ่ึงจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ัดให้มี
กองทุน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงั
ออกจากงาน มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ยอดยกมาตน้ปี 23,007,311 29,150,909 18,774,356 27,219,542 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 2,743,621 922,280 992,745 (1,350,060) 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 78,948 304,122 48,232 274,874 
ตน้ทุนบริการในอดีตและผลก าไรหรือขาดทุนท่ี

เกิดขึ้นจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ 429,636 - - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขาดทนุ (ก าไร) จากการประมาณการตาม                      
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

-  จากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (17,093,449) - (14,314,709) - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น  

ประชากรศาสตร์ (449,254) - (802,444) - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (169,134) - 24,484 - 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายในระหว่างปี (450,000) (7,370,000) - (7,370,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 8,097,679 23,007,311 4,722,664 18,774,356 
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กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ  
0.4 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) (เฉพาะบริษทั: ไม่มี)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 19 - 25 ปี (2563: 16 - 25 ปี) (เฉพาะบริษทั: 21 ปี (2563: 16 ปี)) 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด  1.30 - 2.57 1.40 - 1.87 1.31 1.40 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                    

(ขึ้นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) 
0.00 - 27.00 0.00 - 29.00 0.00 - 22.00 0.00 - 29.00 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติ ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ณ วนัท่ี                              
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  718,187  1,471,019  292,642  1,071,763 
อตัราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1  (632,122) (1,305,588)  (267,546) (968,043) 
อตัราการหมุนเวียน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  (642,134) (1,211,885)  (260,501) (899,603) 
อตัราการหมุนเวียน - ลดลงร้อยละ 1  391,851  644,524  104,773  384,699 
อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  (619,736) (1,147,590)  (259,301) (853,678) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1  718,696  1,315,782  289,255  958,513 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในโครงการผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืน
ซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 
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20. ทุนเรือนหุ้น  

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 402,316 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,240,302,463 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,239,900,147 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 
บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จ าหน่ายและไม่ได้มีไวเ้พื่อรองรับการใช้สิทธิของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษทัท่ีออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) (โครงการ XPG-W4) จ านวน 804,632 
หุน้ 

2) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 3,889,273,256 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 1,239,900,147 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,129,173,403 บาท โดยการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวน 7,778,546,511 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงัต่อไปน้ี  

1. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,035,338,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท                   
โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในราคาเสนอขาย 
หุน้ละ 4.10 บาท  

2. จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 5,378,379,344 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ใหแ้ก่                
ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู ้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ ( Rights Offering) 
ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) ขา้งตน้เสร็จส้ิน ในอตัราการจดัสรรหุ้น 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 2 หุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนและก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในราคาหุน้ละ 0.50 บาท  

3. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 165,385,167 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระ
แลว้ของบริษทั ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัในวาระน้ี เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement)  

4. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,199,444,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท               
เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิภายใตโ้ครงการ XPG-W4 ตามขอ้ก าหนดว่า
ดว้ยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4  

และได้มีมติอนุมัติการปรับราคาการใช้สิทธิและ/หรืออัตราการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิภายใต้
โครงการ XPG-W4 ตามขอ้ก าหนดสิทธิ เน่ืองจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) 
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ภายหลงัเสร็จส้ินการจดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ี              
ผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษทัต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2564 และวนัท่ี 7 กนัยายน 2564 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5,129,173,403 บาท และ 1,240,302,463 
บาท ตามล าดบั และมีทุนท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 4,451,717,832 บาท และ  826,868,463 บาท ตามล าดบั 

21. เงินปันผลจ่ำย 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

22. กำรจัดกำรส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทัคือเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึง
เพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัตอ้งด ารงเงินกองทุน และส่วนของเจ้าของให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2556 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน โดยบริษทัตอ้งด ารงหลกัประกนัหรือสินทรัพยส์ภาพคล่องอย่างใดอย่างหน่ึง
หรือทั้งสองอย่างรวมกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ.4/2561 
เร่ืองการด ารงเงินกองทุนของผูป้ระกอบธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาการลงทุนและท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่ต้องด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องเน่ืองจากบริษัทได้ด าเนินการคืน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ อย่างไรก็
ตาม ส าหรับบริษทัย่อย สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องได้สูงกว่าเกณฑ์ดังกล่าว (2563: กลุ่มบริษทั
สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องไดสู้งกวา่เกณฑด์งักล่าว)  
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23.  ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น
สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

24. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนร้อยละ 2.14 และร้อยละ 8.87 
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 

25. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

การจดัการกองทุนส่วนบคุคล กองทุนรวม                       
และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,777,032 885,464 

 
- - 

ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 65,849,237 28,779,297 - - 
อื่นๆ - 315,407 - 315,407 

รวม 67,626,269 29,980,168 - 315,407 

26. รำยได้ดอกเบีย้ 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 1,269,823 1,433,700 1,019,001 1,217,436 
อื่นๆ 21,981,353 680,622 15,068,375 596,270 

รวม 23,251,176 2,114,322 16,087,376 1,813,706 

 
  



188
ส่่วนท่ี่� 3

41 

27. ก ำไรจำกเงินลงทุน 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน 17,772,332 (16,273,409) 17,772,332 (16,273,409) 
ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารหน้ี 33,262,645 31,220,562 36,665,088 31,072,215 

รวม 51,034,977 14,947,153 54,437,420 14,798,806 

28. ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจดัการ                               
กองทุนส่วนบคุคลและการจดัการกองทุนรวม 1,150,790 1,074,900 - - 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน 418,907 188,665 - - 
ค่าธรรมเนียมจ่ายจากธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 3,864,259 22,779,297 - - 
อื่นๆ 1,316,713 182,131  8,099,438 58,953 

รวม 6,750,669 24,224,993 8,099,438  58,953 

29. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีตามวิธีราคาทุนตดั
จ าหน่าย (15,399,654) (49,734,145) - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ (7,700,000) (8,174,108) (7,700,000) (8,174,108) 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 8,238,763 - - - 
รวม (14,860,891) (57,908,253) (7,700,000) (8,174,108) 
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30. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์  25,204,587  17,880,548  10,732,070  7,753,484 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 77,259,891 23,881,766 15,867,844 7,138,503 
ค่าใชจ้่ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร  11,360,182  5,116,830  717,485  1,799,532 
ค่าใชจ้่ายดา้นประชาสัมพนัธ์ 13,960,282  4,209,563  297,745  60,776 
ค่าใชจ้่ายเดินทาง  1,044,033  1,682,306  417,449  1,050,889 
ค่าใชจ้่ายตลาดหลกัทรัพย ์  3,092,960  1,322,637  3,092,960  1,322,637 
ค่าเคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ส านกังาน  1,510,583  742,359  810,424  489,243 
ค่าภาษีอากร  1,483,361  1,489,371  708,677  1,405,400 
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์(โอนกลบั)  1,906,744  3,320,548 (48,169) 3,320,548 
อื่นๆ 4,939,498 4,287,479 2,549,854 1,897,389 
รวม 141,762,121 63,933,407 35,146,339 26,238,401 

31. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจ านวน                                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 88 (17) 4,114 1,654 0.02 (0.01) 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - 2,055 -   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                         
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 88 (17) 6,169 1,654 0.01 (0.01) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 37 (27) 4,114 1,654 0.01 (0.02) 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - 2,055 -   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                                 
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 37 (27) 6,169 1,654 0.01 (0.02) 

32. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุน
โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง ซ่ึงกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพของกลุ่มบริษทั บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
จ านวนเงิน 2 ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 1 ลา้นบาท และ 2 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

33. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั คริสตลั ซิลด ์โปรเฟสชัน่นอล คาร์ โคท้ต้ิง จ ากดั บริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงค้ำง     
บริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั      

เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหาร                 
โดยบริษทัยอ่ย 6,876,147,260 10,971,744 6,876,147,260 10,971,744 

ลูกหน้ีอื่น - - 3,555 2,916 
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งจ่าย - - 1,978,636 9,767 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั      
เงินให้กูย้ืม - - 75,000,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 667,808 - 

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั      
เงินกูย้ืมอื่น - - - 290,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - - - 500,548 

บริษทั เอก็ซส์ปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั      
เงินใหกู้ย้ืม - - 5,000,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 16,438 - 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม - - 50,000,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 773,973 - 

บริษัทร่วม     
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั     
เงินฝากเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 6,565,965 35,766,475 6,565,965 35,766,475 
ลูกหน้ีอื่น - 9,004 - - 
เจา้หน้ีการคา้ - 787,204 - 787,204 
เจา้หน้ีอื่น 175,236 222,172 109,776 154,113 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)     
เงินกูย้ืมระยะยาว 75,000,000 - - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 501,945 - - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,176 9,157 - - 
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 ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564 2563 2564 2563 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษัทย่อย       
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน            
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

     

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - - 596,270 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 5,160,000 5,160,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 877,500 877,500 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 47,836 836,666 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ          
กองทุนส่วนบุคคล - - 6,952,725 50,100 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            

ค่าบริการจดัการ - - 60,000 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง  
เอ เอม็ ซี จ ากดั 

     

รายไดค้่าบริการจดัการ - - 420,000 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 2,625,342 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั       
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 5,640,000 5,640,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืมอื่น - - 5,142,603 9,689,888 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา               
ค่าใชจ่้ายอื่น - - 6,250 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  

บริษทั เอก็ซส์ปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั     
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 1,547,397 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั      
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 773,973 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษัทร่วม      
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั     
     เงินปันผลรับ - - 61,824,768 - ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดค้่าเช่า 108,045 75,632 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ค่าบริการบทวิเคราะห์ - 2,250,000 - 2,250,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ค่าบริการจดัการและ                  
ค่าธรรมเนียมอื่น 5,485,448 1,445,718 5,352,655 896,718 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

ค่าใชจ่้ายอื่น 927,415 683,791 506,826 502,237 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
บริษัทที่เก่ียวข้องกัน      
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)      
ดอกเบ้ียจ่าย 501,945 - - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าเช่าจ่าย 2,232,750 236,333 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าใชจ่้ายอื่น 191,654 33,111 - - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  
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33.1 เงินให้กู้ยืมแก่กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระหวา่งกนั
ซ่ึงเป็นเงินใหกู้ย้มืแบบไม่มีหลกัประกนั รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั - 130,000,000 (55,000,000) 75,000,000 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั - 50,000,000 - 50,000,000 

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั - 49,000,000 (44,000,000) 5,000,000 

รวม - 229,000,000 (99,000,000) 130,000,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั - 350,000,000 (350,000,000) - 

รวม - 350,000,000 (350,000,000) - 

 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2563 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2563 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ  
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 19,000,000 - (19,000,000) - 

รวม 19,000,000 - (19,000,000) - 
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33.2 เงินกู้ยืมจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระหว่างกนั
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  - 75,000,000 - 75,000,000 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  290,000,000 - (290,000,000) - 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2563 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2563 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  350,000,000 290,000,000 (350,000,000) 290,000,000 

33.3 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารส าคญั ดงัน้ี 

 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 29,058,704 35,083,251 16,847,133 18,202,867 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 5,271,539 2,613,977 669,750 1,285,321 

รวม 34,330,243 37,697,228 17,516,883 19,488,188 
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33.4 สัญญำที่ส ำคัญกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

33.4.1 บริษทัท าสัญญากบับริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั เพื่อใหบ้ริษทัดงักล่าวใหบ้ริการงานดา้น
บริหารทรัพยากรบุคคล งานดา้นเทคโนโลย ีงานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นกฎหมายทัว่ไป สัญญา
มีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 48,000 บาท ซ่ึงต่อมาบริษทั
ท าสัญญาเปล่ียนแปลงขอบเขตการใชบ้ริการ โดยสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 
2563 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 68,000 บาท 

และเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2564 บริษัทได้ท าสัญญาเปล่ียนแปลงขอบเขตการใช้บริการเป็นงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงานด้านกฎหมายทั่วไป สัญญามีอายุ 1 ปี โดยมีผลตั้ งแต่ว ันท่ี                          
1 มีนาคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยให้มีผลบงัคบัใช้ต่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้แจ้งการบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็น               
ลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 120 วนั โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 50,000 บาท 

33.4.2 บริษทัท าสัญญาฝากและดูแลทรัพยสิ์นคงคา้งของลูกคา้กบับริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั 
โดยสัญญามีอายุ 2 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 และให้มีผลบงัคบัใช้ต่อไปอีกคราวละ 2 ปี             
เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้แจ้งการบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้า             
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 25,000 บาท 

33.4.3 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัท าสัญญากบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยเพื่อให้บริการงานดา้นก ากบัดูแลและตรวจสอบภายใน งานดา้นบริหารความเส่ียง
และงานดา้นบญัชี โดยบริษทัจะไดรั้บค่าบริการเดือนละ 430,000 บาท สัญญามีอายุ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 
1 กุมภาพนัธ์ 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้แจ้งการบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็น            
ลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 120 วนั 

33.4.4 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัท าสัญญากบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั                   
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเพื่อใหเ้ช่าช่วงพื้นท่ีส านกังาน ระยะเวลาการเช่านบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 
ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2565 โดยบริษทัจะไดรั้บค่าเช่าเดือนละ 73,125 บาท  

33.4.5 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัท าสัญญากบับริษทั เอ็กซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
เพื่อให้บริการงานดา้นก ากบัดูแลและตรวจสอบภายใน งานดา้นบริหารความเส่ียง งานดา้นบญัชี
และงานดา้นธุรการบริษทั โดยบริษทัจะได้รับค่าบริการเดือนละ 470,000 บาท สัญญามีอายุ 1 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้่อไปอีกคราวละ 
1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดแ้จง้การบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 120 วนั 
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33.4.6 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2563 บริษทัท าสัญญากบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั                
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทัยอ่ยจะเป็นผูบ้ริหารกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริษทัลงทุน สัญญามีอาย ุ2 ปี 
และให้มีผลบังคับใช้ต่อไปอีกคราวละ 1 ปี เว้นแต่บริษัทได้แจ้งการบอกเลิกสัญญาให้ทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร บริษทัตอ้งจ่ายค่าตอบแทนในอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญาในอัตรา
ร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุน   

 และเม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2564 บริษทัได้ท าสัญญาเพิ่มเติมโดยให้บริษทั หลักทรัพย์จัดการ               
กองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั เป็นผูบ้ริหารกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริษทัลงทุน สัญญามีอายุ 1 ปี และให้ 
มีผลบงัคบัใชต้่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่บริษทัไดแ้จง้การบอกเลิกสัญญาให้ทราบล่วงหน้าเป็น                  
ลายลักษณ์อักษร บริษัทต้องจ่ายค่าตอบแทนในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญาในอัตราร้อยละ                   
0.15 - 1.25 ต่อปี ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุน   

33.4.7 เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 บริษทัท าสัญญากบับริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเพื่อให้บริการงานด้านทรัพยากรบุคคล งานด้านปฏิบติัการ งานด้านกฎหมาย              
งานด้านการกับดูแลการปฏิบติัการและบริหารความเส่ียง และงานด้านธุรการบริษทั โดยบริษทั              
จะไดรั้บค่าบริการเดือนละ 70,000 บาท สัญญามีอายุ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ส้ินสุดวนัท่ี              
30 มิถุนายน 2565 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดแ้จง้
การบอกเลิกสัญญาใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

33.4.8 เม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2564 บริษทัท าสัญญาเงินกู้ด้อยสิทธิกับบริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก้ 
จ ากัด วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท สัญญามีอายุ 1 ปี และให้มีผลบงัคบัใช้ต่อไปอีกคราวละ 1 ปี                 
เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้แจง้การบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้า              
เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 60 วนัก่อนวนัครบก าหนด 

33.4.9 บริษทัฯ ท าสัญญากบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เพื่อให้
บริษทัดงักล่าวใหบ้ริการงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 30,000 
บาท สัญญามีอาย ุ1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 และใหมี้ผลบงัคบัใช้
ต่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดแ้จง้การบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่าย
หน่ึงทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 
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34. ภำระผูกพนักบักจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวส าหรับ อุปกรณ์
ส านกังานและค่าบริการอ่ืน ซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดงัต่อไปน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 1,693 3,680 263 2,744 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,280 1,763 -  263 

รวม 2,973 5,443 263 3,007 

35. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ 
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 5 ส่วนงาน ดงัน้ี  

• ธุรกิจหลกัทรัพย ์

• ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

• ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

• ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์

• ธุรกิจการลงทุนและอ่ืน ๆ 

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน   
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 204,286 1,777 65,849 4,670 75,182 351,764 

รายไดท้ั้งส้ิน 204,286 1,777 65,849 4,670 75,182 351,764 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 204,286 (46,799) (76,203) (7,329) 75,182 149,137 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      1,626 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและ

บริหาร      (67,543) 

ภาษีเงินได ้- รายได ้      4,897 

ก าไรสุทธิ      88,117 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2563 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 
ธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั 
ธุรกิจการลงทุน

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 81,727 885 28,779 17,610 129,001 

รายไดท้ั้งส้ิน 81,727 885 28,779 17,610 129,001 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานตามส่วนงาน 81,727 (41,747) (64,752) 17,610 (7,162) 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:      
 รายไดอ่ื้น     12,097 
 ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร     (16,654) 
 ภาษีเงินได ้- ค่าใชจ่้าย     (4,898) 

ขาดทุนสุทธิ     (16,617) 

สินทรัพยข์องส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 

ธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 
ธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั 
ธุรกิจบริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุนและอื่นๆ 

สินทรัพยท่ี์
ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

2564 1,528,027 191,753 372,212 158,490 7,815,322 850,337 10,916,141 

2563 1,387,198 77,773 114,022 22,173 1,014,992 340,517 2,956,675 
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36. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

36.1 กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง 

บริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไม่ตอ้งด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและส่วนของเจา้ของรวมทั้งการ
ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กธ. 
35/2560 เร่ือง การด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ เน่ืองจากบริษทัไดด้ าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี                     
8 ธนัวาคม 2563 เป็นตน้ไป 

บริษทัยอ่ย 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กน.  20/2552 เร่ือง “การด ารงความ
เพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัจดัการ” ก าหนดให้บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วน
บุคคล ซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพและบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ด ารงส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 20 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทน. 42/2552 เร่ือง “การท าประกนัภยัความรับผิด
ของบริษทัจดัการและขอ้ก าหนดส าหรับบริษทัจดัการในการด ารงความเพียงพอของเงินกองทุน” ก าหนดให้
บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และบริษทั
จดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีระดบัเตือนภยัอยู่ท่ี 30 ลา้นบาท 30 ลา้น
บาท และ 15 ลา้นบาท ตามล าดบั ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถด ารงเงินกองทุนในระดบัเตือนภยัได้ตามท่ี
ก าหนด บริษทัจะตอ้งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งแผน
ปรับปรุงเพื่อใหมี้ส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ระดบัเตือนภยัดงักล่าว  

เ ม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 3/2561 เร่ืองการด ารงเงินกองทุนของผูป้ระกอบ
ธุรกิจการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการคา้
หลกัทรัพย ์และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน และการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 1 เมษายน 2561 ประกาศดังกล่าวก าหนดให้ บริษทัย่อยจะตอ้งด ารง
เงินกองทุนสามส่วนคือ  

1. ส่วนของเงินกองทุนขั้นตน้ ตอ้งด ารงส่วนของผูถื้อหุน้ไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 

2. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความต่อเน่ืองของธุรกิจ ตอ้งด ารงเงินกองทุนสภาพคล่อง                    
ไม่ต ่ากวา่มูลค่าของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโดยเฉล่ียในรอบ 3 เดือนต่อปี  
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3. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความรับผิดจากการปฏิบติังาน ตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.01 
ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ หรือสามารถใชมู้ลค่าจากวงเงินคุม้ครองตามกรมธรรม์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยสามารถด ารงเงินกองทุนข้างต้นเป็นไปตามเกณฑ์                    
ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

36.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคัญของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือขายเคร่ืองมือทางการเงินประเภทตราสารทาง
การเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝาก
ธนาคาร เงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มื อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาด
ปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 2564  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม 

อตัรา
ลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 778 348 - 1,126 0.10 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 163 - - - - 163 - 10.00 - 15.00 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 93 - - 6,713 - 6,806 - 12.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 130 130 - 0.00 - 31.84 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20 252 - 432 - 704 - 6.75 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 11 - - - 17 - 3.50 - 5.00 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 2563  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม 

อตัรา
ลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 231 59 - 290 0.10 - 1.10 - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 34 34 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 593 - - 76 - 669 - 4.00 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 169 - 169 - - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะส้ัน 167 - - - - 167 - 3.40 - 3.75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5 12 - - - 17 - 3.50 - 5.00 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม 

อตัรา
ลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 359 324 - 683 0.10 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 84 - - - - 84 - 15.00 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 93 - - 6,713 - 6,806 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20 252 - 432 - 704 - 6.75 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3 7 - - - 10 - 3.50 - 5.00 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2563  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม 

อตัรา
ลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 147 49 - 196 0.10 - 1.10 - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 34 34 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 590 - - 56 - 646 - 6.75 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 169 - 169 - - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะส้ัน 457 - - - - 457 - 3.40 - 3.75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2 7 - - - 9 - 3.50 - 5.00 
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36.2.2 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัได้รับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากการท่ี
คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินได ้
สินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัมากและมูลค่าสูงสุด
ของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินหกัดว้ยส ารองเผื่อขาดทุนตามท่ีแสดงไว้
ในงบแสดงฐานะการเงิน  

36.2.3 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัอาจจะไดรั้บผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงเกิดจากสินทรัพยท่ี์
เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส าคญัท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงกลุ่มบริษทัมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกัน
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2564 2563 2564 2563 

  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐ 465 5 33.2469 29.7749 
ลาว 10 10 0.002972 0.003215 

36.2.4 ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาหลกัทรัพยซ่ึ์งอาจจะมีผล
ท าให้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัลดลงอย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัการ
ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้โดยก าหนดให้มีหน่วยงานในการติดตาม
และควบคุมความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามท่ีนโยบายของบริษทัก าหนดไว ้
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36.2.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ท่ีอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือ
ครบก าหนด กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการด ารงสภาพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ามีฐานะสภาพคล่องท่ี
เพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต 

วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126 - - - - 1,126 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 163 - - - 163 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 93 - 6,713 - 6,806 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 130 130 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 20 252 432 - 704 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 6 11 - - 17 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 290 - - - - 290 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 34 34 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 593 - 76 - 669 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 169 - 169 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะสั้น - 167 - - - 167 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 5 12 - - 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 683 - - - - 683 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 84 - - - 84 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  - - - - 27 27 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 93 - 6,713 - 6,806 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 20 252 432 - 704 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3 7 - - 10 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 196 - - - - 196 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 34 34 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 590 - 56 - 646 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 169 - 169 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะสั้น - 457 - - - 457 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2 7 - - 9 
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36.2.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายติุธรรม ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมท่ี
ประมาณขึ้นท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จ าเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ านวนเงินซ่ึง
เกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบัน การใช้ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ
ประมาณท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณขึ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม                       
หรือวดัมูลค่าตามราคาทุนตดัจ าหน่ายแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14 14 - - 14 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,699 - 6,699  6,699 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 41 - - 41 41 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1 - - 1 1 
ตัว๋แลกเงิน 93 - - 93 93 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 20 - 20 - 20 
อื่น ๆ 252 - 252 - 252 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 11 11 - - 11 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 303 - 303 - 303 
อื่น ๆ  68 - 68 - 68 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126 1,126 - - 1,126 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 163 - - 163 163 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 27 - - 27 27 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 122 - - 122 122 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 - 17 - 17 

  



206
ส่่วนท่ี่� 3

59 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 39 39 - - 39 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 36 - 36 - 36 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 46 - 46 - 46 
ตัว๋แลกเงิน 590 - 590 - 590 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 3 - 3 - 3 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 114 114 - - 114 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 291 291 - - 291 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 32 - - 32 32 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 34 - - 34 34 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะสั้น 167 - - 167 167 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 - 17 - 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14 14 - - 14 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,699 - 6,699 - 6,699 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 41 - - 41 41 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1 - - 1 1 
ตัว๋แลกเงิน 93 - - 93 93 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 20 - 20 - 20 
อื่น ๆ 252 - 252 - 252 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 11 11 - - 11 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 303 - 303 - 303 
อื่น ๆ  68 - 68 - 68 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 683 683 - - 683 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 84 - - 84 84 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 27 - - 27 27 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10 - 10 - 10 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 39 39 - - 39 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 17 - 17 - 17 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 46 - 46 - 46 
ตัว๋แลกเงิน 590 - 590 - 590 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 114 114 - - 114 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 196 196 - - 196 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 34 - - 34 34 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะสั้น 457 - - 457 457 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9 - 9 - 9 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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บริษทัฯมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

สินทรัพยท์างการเงิน/ หน้ีสินทางการเงิน เทคนิคการประเมินมูลค่า และขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลา
รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพย์
ต่างประเทศ 

หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net asset value) ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลารายงาน 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
ในประเทศ 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net asset value) ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลารายงานและราคาทุน  

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
ต่างประเทศ 

ราคาปิด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงานของ                  
ตลาดหลกัทรัพยต์่างประเทศปรับปรุงดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง                              
และราคาทุน 

ตัว๋แลกเงิน ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

หุ้นกูภ้าคเอกชน ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น ประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

เน่ืองจากจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ี หรือจาก

การจ าหน่ายหลกัประกนัและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับ
ดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี 

เงินกูย้ืมอื่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

อื่นๆ ราคาปิด ณ วนัส้ินท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

37. กำรโอนธุรกจิ 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2552 บริษทัได้โอนธุรกิจและลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทบญัชีมาร์จ้ินให้แก่
บริษัทหลักทรัพย์ ก รุงไทย ซี มิโก้ จ ากัด ซ่ึง เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ตามแผนร่วมลงทุนกับ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ในการพฒันาธุรกิจหลกัทรัพยร่์วมกัน โดยบริษทัได้รับค่าตอบแทน
ส าหรับการโอนธุรกิจรวมเป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท เม่ือส้ินสุดปี 2554 บริษทัรับรู้ค่าตอบแทนส าหรับ
การโอนธุรกิจครบทั้ง 500 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัร่วมสามารถท าก าไรก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา
และค่าตดัจ าหน่าย (“EBITDA”) รวม 3 ปี ตั้งแต่ปี 2552 - 2554 ไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
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บริษัทรับรู้ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมในงบการเงินรวมตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บุคคลภายนอกในบริษทัร่วม โดยส่วนท่ีเหลือแสดงเป็น “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” 
ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้ “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” ดังกล่าวเป็นรายได ้ เม่ือบริษทัมี
สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง และเม่ือบริษทัร่วมค านวณค่าเส่ือมราคาหรือมีการขายสินทรัพยท่ี์รับ
โอนจากบริษทัออกไปใหก้บับุคคลภายนอก  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ก าไรจากการโอนธุรกิจใหแ้ก่บริษทัร่วมรอรับรู้คงเหลือเป็นจ านวนเงิน 
148 ลา้นบาท 

38. คดีฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 บุคคลภายนอกฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทัร่วมแห่งหน่ึงใน                    
มูลละเมิดจากการใหบ้ริการทางการเงินประเภทหน่ึง  

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทั
ร่วมแห่งหน่ึงและบุคคลภายนอกรายหน่ึงในมูลละเมิดจากการใหบ้ริการทางการเงินประเภทเดียวกนักบัคดี
ขา้งตน้  

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายขา้งตน้ไดฟ้้องร้องบริษทัและบริษทัร่วมขา้งตน้เป็น
จ าเลยร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ รวมทั้งส้ิน 30 รายในความผิดทางอาญา ซ่ึงขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการไต่สวน                 
มูลฟ้อง 

เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษายกค าฟ้องของโจทก์ในคดีแรก ทั้งน้ี โจทก์สามารถยื่น
อุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นตน้ไดภ้ายในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2565 

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารและทนายความของบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีหลกัฐานท่ีจะหักลา้งขอ้กล่าวหาได้
ทั้งสองคดี 

39. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

39.1  บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้จากเดิม 4,451,717,832 บาท เป็น 4,568,210,773 
บาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (XPG-
W4) เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 จ านวน 232,985,882 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงบริษทัได้
ด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแล้วต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2565 
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39.2  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น               
คร้ังท่ี 1/2565 เพื่อพิจารณา ดงัน้ี 

1) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 560,962,630 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
5,129,173,403 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 4,568,210,773 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 
บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,121,925,259 หุน้ 

2) อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 805,326,591 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
4,568,210,773 เป็น 5,373,537,364 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 1,610,653,182 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยเป็นการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัท่ีออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั (โครงการ XPG-W4)  

40. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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นายระเฑีียร ศรีีมงคล

ต�ำแหน่ง	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ

		  -	ปร ะธานกรรมการ

		  -	ปร ะธานคณะกรรมการลงทุน

		  -	ปร ะธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อาย	ุ	  62 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 18 กุมภาพันธ์ 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา	 - 	ปร ิญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		  - 	ปร ิญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

		  - 	ปร ิญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

		  - 	ปร ิญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

การอบรม	
2553		 -	ปร ะกาศนีียบัตร หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.รุ่่�นท่ี่� 11) 

2552		 -	ปร ะกาศนียบัตร Financial Statements Demystified for Director (FDD)

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2551-2552	 -	ปริ ญญาบััตร หลักสููตรการป้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน

			   (ปรอ. รุ่นที่ 21) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

2551		 -	ปร ะกาศนีียบัตร Role of the Chairman Program (RCP)

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ
	 ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี

และการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี
และเลขานุุการบริิษััท

1.	 ข้้อมููลของ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแล
การทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท (ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564)

1.1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้รั้ับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ

 ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท



213
เอกสารแนบ 1

2551		 -	ห ลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและ

			   องค์การมหาชนรุ่นพิเศษ สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ 

			ส   ถาบันพระปกเกล้า

2551		 -	ห ลักสูตร Economic Leader Forum (ELF) สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

2548		 -	ปร ะกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ

			ปร   ะชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 9 สถาบันพระปกเกล้า

2544		 -	ปร ะกาศนียบัตร Directors Certification Program (DCP)

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น 	 0.850%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

18 ก.พ. 2564 - ปัจจุบัน 	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ, ประธานกรรมการ 

      		  บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  -	ปร ะธานคณะกรรมการลงทุน 

      		  บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  -	ปร ะธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     			  บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

18 ก.พ. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ, ประธานกรรมการ 

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ�ำกัด

24 ก.พ. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ, ประธานกรรมการ 

			   บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด 

5 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ, ประธานกรรมการบริหาร 

			   บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด

10 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน 	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ, ประธานกรรมการ 

			   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ�ำกัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

2555 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 

			   บริษัท บัตรกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - ปัจจุบัน	 -	ร องประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการอิสระ, 

			ปร   ะธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้านความยั่งยืนและการบริหารความเสี่ยง 

			   บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ำกัด (มหาชน)

นายระเฑีียร ศรีีมงคล (ต่่อ)
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บริิษััทอื่่�นๆ	

ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ 

			   บริษัท กรุงไทยแอดไวซ์เซอรี่ จ�ำกัด

ผลงานในอดีีต	

ก.พ. 2562 - มิิ.ย. 2564	 -	ปร ะธานกรรมการ 

			ธ   นาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

2561 - 25 ก.พ. 2564	 -	ร องประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

			   บริิษััท ไรมอน แลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

2561 - มิ.ย. 2564	 -	ปร ะธานกรรมการ 

			   การยาสูบแห่งประเทศไทย

2560 - 2564	 -	 อุปนายกสมาคมฯ 

			ส   มาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2558 - 2560	 -	 กรรมการ 

			ส   มาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2556 - พ.ย. 2563	 -	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

			   และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

			   บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2553	 -	 กรรมการ 

			   บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2555	 -	 อนกุรรมการพจิารณาประเมนิผลการด�ำเนนิงานรฐัวสิาหกจิ ด้านการบรหิารจดัการองค์กร 

			ช   ุดที่ 3 การควบคุมและตรวจสอบภายใน กระทรวงการคลัง

2544 - 2555	 -	 อนุกรรมการจัดท�ำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการด�ำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

			   กระทรวงการคลัง

2544 - 2554	 -	ร องกรรมการผู้จัดการ 

			ธ   นาคารธนชาต จ�ำกัด (มหาชน) (ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน))

นายระเฑีียร ศรีีมงคล (ต่่อ)
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นางสาววรางคณา  อัครสถาพร

ต�ำแหน่ง	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ

		  -	 ผู้จัดการใหญ่

		  -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุน

		  -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

อาย	ุ	  44 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 4 ตุลาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปร ิญญาตรี การเงินการธนาคาร, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542

		  -	ปร ิญญาโท การจัดการ (ภาคภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2547

การอบรม	
2563		 - 	 CFO’s Orientation Course

2559		 - 	 General Management Programme 20, Harvard Business School 

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

9 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

4 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 ผู้จัดการใหญ่ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

21 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุน บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

17 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

19 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด

5 พ.ย. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ�ำกัด

9 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ�ำกัด

13 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด

13 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 1 จ�ำกัด

13 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จ�ำกัด

13 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 3 จ�ำกัด

13 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท พีเค แลนด์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

29 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด
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บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ไม่มี

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี

ผลงานในอดีีต	

ม.ค. 2564 - พ.ย. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท ออนเนีียนแชค จำำ�กัด

ธ.ค. 2563 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริษัท พร็อพฟิต จ�ำกัด

ก.ย. 2563 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริษัท ฮักส์ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ�ำกัด

2561 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ ทีเค โฟร์ จ�ำกัด

2561 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิ ทีีเค ทรีี จำำ�กัด

2561 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ ทีเค ทู จ�ำกัด

2560 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ ทีเค วัน จ�ำกัด

2561 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ สมาร์ท ทู จ�ำกัด

2560 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ เวนเจอร์ส จ�ำกัด

นายพิินิิจ พัวพัันธ์์

ต�ำแหน่ง	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ

		  -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุน

อาย	ุ	  54 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 18 กุมภาพันธ์ 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 Advanced Management Program, Harvard Business School (พ.ศ. 2549) 

		  -	 MSC (Econ), The London School of Economics and Political Science (พ.ศ. 2533)

		  -	 BA, Economics and Political Science, Tufts University (พ.ศ. 2532) 

การอบรม	
2563		 -	หลั กสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 13)  

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2561		 -	ห ลักสูตร Oxford Programme on Negotiation Programme in Bangkok, 

			   Executive Education and Enrichment Institute 

2561		 -	ห ลักสูตร Corporate Governance in Digital Era

     			  มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (2561)

2560		 -	ห ลักสูตรพลังงานส�ำหรับผู้บริหาร สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 

     			ส  ภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (EEP 3) 

นางสาววรางคณา อัครสถาพร (ต่่อ)
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2559		 -	ห ลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

     			  ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน สถาบันพัฒนากรรมการและ

     			  ผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า (PDI 15)

2558		 -	ห ลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2557		 -	ห ลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงชั้นสูง 

    		   	ส มาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ์ (มส.5)

2553		 -	ห ลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.11) 

2547		 -	ห ลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2547		 -	ห ลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

18 ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

18 ก.พ. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุน บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

5 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน 	 -	 กรรมการไม่มีอ�ำนาจ บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 	 	

2558 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท ศรีีสวัสดิ์์� คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

2545 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

			   บริษัท ชาญอิสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�นๆ	

9 พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ, คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง การเคหะแห่่งชาติิ

26 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

			   บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ�ำกัด

19 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท เงินสดทันใจ จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท เวลา นาใต้ เรสซิเดนเซส (วิลล่า) จ�ำกัด

2559 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท เอ็มจี 1962 แวร์เฮ้าส์แอนด์ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

2557 - ปัจจุบัน	 -	ร องประธานกรรมการ บริษัท มะลิกรุ๊ป 1962 จ�ำกัด

นายพิินิิจ พัวพัันธ์์ (ต่่อ)
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2556 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท เวลา ชะอ�ำ เรสซิเดนเซส จ�ำกัด

2551 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท ไอเดียส์ 1606 จ�ำกัด

2546 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท เทลอน โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2545 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมนมไทย จ�ำกัด

ผลงานในอดีีต	

15 ต.ค. 2562 - 20 ก.ย. 2564	 -	 กรรมการ การรถไฟแห่่งประเทศไทย

31 ส.ค. 2563 - 20 ก.ย. 2564	 -	 กรรมการ บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ�ำกัด

15 ก.พ. 2564 - 20 พ.ค. 2564	-	 กรรมการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.)

2560 - 10 พ.ย. 2563	 -	 กรรมการ บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

20 ธ.ค. 2560 - 29 ก.พ. 2563	 -	 กรรมการอิสระ บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2558 - 7 พ.ค. 2562	 -	 กรรมการ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)

14 ก.ย. 2561 - 31 ม.ค. 2562	 -	 กรรมการ บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2550 - 31 ม.ค. 2562	 -	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ�ำกัด (มหาชน)

2558 - 28 ธ.ค. 2561	 -	ที่ปร ึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด

2551 - 20 เม.ย. 2561	 -	 กรรมการบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด

2552 - 2560	 -	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โซลาริส จ�ำกัด

2558		 -	ที่ปร ึกษาอิสระ บริษัท ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) (สปป.ลาว)

2551 - 2557	 -	 กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด

ส.ค. 2552 - มี.ค. 2556	 -	 กรรมการ Thanh Cong Securities Company (เวียดนาม)

2553 - 31 ม.ค. 2555	 -	ร องประธานสภาบริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 

    			   บริษัทหลักทรัพย์ ทคตล-กท จ�ำกัด (BCEL-KT) (สปป. ลาว)

 

นายพิินิิจ พัวพัันธ์์ (ต่่อ)
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นายเศรษฐา ทวีีสิน

ต�ำแหน่ง	 -	 กรรมการ

อาย	ุ	  59 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 9 ธันวาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปร ิญญาโท (บริหารธุรกิจ-การเงิน), Claremont Graduate School 

			ปร   ะเทศสหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2530)

การอบรม	 ไม่่มีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

9 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 	 	

1 มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ปร ะธานอำำ�นวยการ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่

			   บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

		  -	ปร ะธานกรรมการบริหาร บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน	 -	ร องประธานกรรมการลงทุน บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

			   บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

2533 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�นๆ	

2563 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิพััฒน์์ ทเวลฟ์์ จำำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ อีเลฟเว่น จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ เท็น จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ ไนน์ จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ เอท จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง ทเวนที ทรี จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง เซเว่นทีน จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง โฟร์ทีน จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง ทเวลฟ์ จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง อีเลฟเว่น จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง ซิกซ์ จ�ำกัด
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2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง ไฟฟ์ จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง ทรี จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง ทู จ�ำกัด

2562 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ เซเว่น จ�ำกัด

2562 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ ซิกซ์ จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ ไฟฟ์ จ�ำกัด

2562 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิ สมาร์์ท ไฟฟ์ จำำ�กัด

2561 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ สมาร์ท โฟร์ จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ สมาร์ท ทรี จ�ำกัด

2560 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ สมาร์ท วัน จ�ำกัด

2560 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริ เวนเจอร์ส จ�ำกัด

2560 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท ปารณัท จ�ำกัด

2560 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท จิรภาส เรียลตี้ จ�ำกัด

2559 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท สิริวัฒนา โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2556 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท ปภานัน จ�ำกัด

2553 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท เอส.ยู.เอ็น. แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

2552 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท เอ็นอีดี แมแนจเม้นท์ จ�ำกัด

2551 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี้ สเปซ จ�ำกัด

2549 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท แสนสิริ ไชน่า จ�ำกัด

2549 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท เรด โลตัส พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

2546 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท พิวรรธนา จ�ำกัด

2546 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท อาณาวรรธน์ จ�ำกัด

2543 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท คิวที ไลฟ์สไตล์ จ�ำกัด

2541 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

2533 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท ชนชัย จ�ำกัด

ผลงานในอดีีต	

1 มีี.ค. 2553 - 28 ก.พ. 2564	 -	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

1 ธ.ค. 2533 - 28 ก.พ. 2553	 -	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

2546 - 2563 	 -	 กรรมการ บริษัท ศูนย์บุคลากรสาธิตพัฒนา จ�ำกัด

2561 - 2562	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ โฟร์ จ�ำกัด

ก.พ. 2561 - มิ.ย. 2561	 -	 กรรมการ บริษัท สิริพัฒน์ วัน จ�ำกัด

ส.ค. 2559 - ต.ค. 2559	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง ทเวนที จ�ำกัด

มี.ค. 2559 - ส.ค. 2559	 -	 กรรมการ บริษัท บีทีเอส แสนสิริ โฮลดิ้ง ฟิฟทีน จ�ำกัด

2549 - 2559 	 -	 กรรมการ บริษัท แปซิฟิค ชาเลนจ์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

นายเศรษฐา ทวีีสิน (ต่่อ)
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นายธงชััย จิรอลงกรณ์

ตำำ�แหน่่ง	 -	 กรรมการ

อายุุ		  62 ปีี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 9 ธันวาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปร ิญญาตรี (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

การอบรม	
2557		 -	 Director Accreditation Program (DAP)/2557, 

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

9 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

20 พ.ค. 2556 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) 

บริิษััทอื่่�นๆ	

2552 - ปััจจุุบััน	 -	ร องกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท วิิริิยะประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการ บริษัท วีเอ็มดี ออโต้เซลส์ จ�ำกัด

2557 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการ บริษัท วี.จี.คาร์ จ�ำกัด

2557 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการ บริษัท วี เพอร์เฟค ออโต้คาร์ จ�ำกัด

2555 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการ บริษัท วี กรุ๊ป มิตซูออโต้เซลส์ จ�ำกัด

2555 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการ บริษัท วีเอชดี ออโต้เซลส์ จ�ำกัด

2554 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการ บริษัท วี.เอ็ม.เอส คาร์เซลส์ จ�ำกัด

ผลงานในอดีีต	

2540 - 2563	 -	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท วิิริิยะอิินเตอร์์เนชั่่�นแนลโบรกเกอร์์ จำำ�กัด

2539 - 2563	 -	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ธนบุรีค้ารถยนต์ จ�ำกัด

2537 - 2563	 -	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ธนบุรีพานิชลีสซิ่ง จ�ำกัด

2530 - 2563	 -	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท วิริยะลีสซิ่ง จ�ำกัด
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นพ. ไพโรจน์์ บุญคงช่ื่�น

ตำำ�แหน่่ง	 -	 กรรมการอิสระ

		  -	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุุ		  59 ปีี

วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง	 14 พฤษภาคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 -	 แพทย์ศาสตร์บััณฑิต หลักสููตรแพทยศาสตร์บััณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์      

			ศิ   ริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล (พ.ศ. 2523-2529)

		  -	ปริ ญญาแพทยศาสตร์บััณฑิต มหาวิิทยาลััยมหิิดล (20 มีีนาคม 2529)

		  -	 ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมท่ี่� 13041 แพทยสภา (1 เมษายน 2529)

		  -	 แพทย์ประจำำ�บ้านปีีท่ี่� 1 สาขาอายุุรศาสตร์ทั่่�วไป ภาควิิชาอายุุรศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์	

			ศิ   ริิราชพยาบาล (1 มิิถุุนายน 2531-31 พฤษภาคม 2532)

		  -	ปร ะกาศนีียบัตรชั้้�นสููงทางวิิทยาศาสตร์การแพทย์คลีีนิค 

			   มหาวิิทยาลััยมหิิดล (10 พฤษภาคม 2532)

		  -	 แพทย์ประจำำ�บ้านปีีท่ี่� 2, 3 สาขา ประสาทวิทยา  หน่วยประสาทวิทยา ภาควิิชาอายุุรศาสตร์	

			   คณะแพทย์ศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล (1 มิิถุุนายน 2532-31 พฤษภาคม 2534)

		  -	วุ ฒิิบััตร สาขา ประสาทวิทยา แพทยสภา (11 กรกฎาคม 2534)

		  -	 Diploma of Clinical Neurology, Institute of Neurology, University of London 

			   (4 ตุุลาคม 2536-25 มีีนาคม 2537)

		  -	 Honorary Clinical Research Assistant in Movement Disorders, 

			   The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, Queen Square, 

			   London WC1N 3BG, Department of Neurology, The Middlesex Hospital, Mortimer 

			   Street, London W1N 8AA (26 มีีนาคม 2537-12 กัันยายน 2538) 

การอบรม	
10 มิิ.ย. 2562 - 5 ส.ค. 2562	 -	หลั กสููตร Director Certification Program รุ่่�นท่ี่� 278 

    			ส   มาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

26 ก.ย. 2557 - 24 ก.ค. 2558	 -	หลั กสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 19 

			ส   ถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุลาการศาลยุุติิธรรม 

18 ก.พ. 2556 - 15 มีี.ค. 2556	 -	 Strategy and Innovation of Business in Asia Class 2 

			วิ   ทยาลััยการจัดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล และ MIT, USA 

ต.ค. 2553 - ม.ค. 2554	 -	หลั กสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงรุ่่�นท่ี่� 11 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

พ.ค. 2552 - ส.ค. 2553	 -	หลั กสููตร CAGS in Finance วิิทยาลััยการจัดการ, มหาวิิทยาลััยมหิิดล

7 ต.ค. 2551 - 17 ก.ย. 2552	 -	หลั กสููตรวิทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักร ภาครััฐร่่วมเอกชนรุ่่�นท่ี่� 21 

			วิ   ทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักร
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24 มิิ.ย. 2548	 -	หลั กสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นท่ี่� 41 

         		ส  มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุ้น 	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

24 พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิสระ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

24 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

19 เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ�ำกัด 

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด	 ไม่มี

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

บริิษััทอื่่�นๆ	

29 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท จุุฬาวััฒน จำำ�กัด 

1 ต.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 -	 ผู้อ�ำนวยการ โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์ 

			ส   ถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์

   		   	 โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

26 มี.ค. 2556 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการบริหาร โรงแรม Rest Detail หัวหิน

ผลงานในอดีีต	

26 มีี.ค. 2556 - 5 ม.ค. 2564	 -	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ, 

    			   กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

    			   บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

3 มี.ค. 2560 - 8 มี.ค. 2562	 -	 นายกสมาคมประสาทวิทยาแห่งประเทศไทย  

    			ส   มาคมประสาทวิทยาแห่งประเทศไทย

9 ธ.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2560	 -	 ผู้อ�ำนวยการ ศูนย์การแพทย์สิริกิติ์

3 ม.ค. 2546 - 30 ก.ย. 2560	 -	 อาจารย์ หน่วยประสาทวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์

			   โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

9 ธ.ค. 2554 - 8 ธ.ค. 2558	 -	ร องผู้อ�ำนวยการ

			   ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ฝ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์           

			   โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

นพ. ไพโรจน์์ บุญคงช่ื่�น (ต่่อ)
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9 ธ.ค. 2547 - 15 พ.ค. 2555 	 -	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

			   บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

9 ธ.ค. 2547 - 15 พ.ค. 2555	 -	 กรรมการ บริษัท เอกรัฐโซล่า จ�ำกัด

1 ก.ค. 2553 - 8 ธ.ค. 2554	 -	 ผู้อ�ำนวยการ ศูนย์หัวใจ หลอดเลือด และเมแทบอลิซึม คณะแพทยศาสตร์

			   โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

1 ต.ค. 2534 - 30 ธ.ค. 2545	 -	ปร ะสาทแพทย์ กองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

			   กรมแพทย์ทหารอากาศ กองทัพอากาศ 

1 เม.ย. 2529 - 31 พ.ค. 2531	 -	 แพทย์ทั่วไป โรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

			   กรมแพทย์ทหารอากาศ กองทัพอากาศ 

นายกิิตติิชััย รักตะกนิิษฐ์์

ต�ำแหน่ง	 -	 กรรมการอิสระ

		  -	 กรรมการตรวจสอบ

		  -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  -	 กรรมการบรรษัทภิบาล

อาย	ุ	  62 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 17 พฤษภาคม 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	  Bachelor of Business Administration, Indiana State University U.S.A. (2523)

การอบรม	
2548		 -	 Audit Committee Program 

2546		 -	 Director Certification Program

		  -	ห ลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ.) รุ่นที่ 26 

			ส   ถาบันวิชาการป้องกันประเทศ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี

นพ. ไพโรจน์์ บุญคงช่ื่�น (ต่่อ)



225
เอกสารแนบ 1

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

17 พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิสระ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

11 ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

4 ธ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

2560 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

			   บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ, กรรมการตรวจสอบ, 

			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง

			   บริษัท แสนสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�นๆ	

2560 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการ บริษัท ล็อกซเล่ย์ ซิสเต็ม อินทิเกรเตอร์ จ�ำกัด

2559 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท ล็อกซเล่ย์ อีโวลูชั่น เทคโนโลยี จ�ำกัด

2554 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 

			   บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

2543 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการ บริษัท ฟิลาเท็กซ์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด

ผลงานในอดีีต	

2553 - 2563	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่  บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2540 - 2563	 -	 กรรมการ บริษัท ไทยฟิลาเท็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - 2560	 -	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จ�ำกัด

2558 - 2559	 -	 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เมนสเตย์ พร็อพเพอร์ตี้ โซลูชั่น จ�ำกัด

2554 - 2559	 -	 คณะกรรมการผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง	

2556 - 2557	 -	 กรรมการ บริษัท ชลกิจสากล จ�ำกัด

 

นายกิิตติิชััย รักตะกนิิษฐ์์ (ต่่อ)



226
เอกสารแนบ 1

นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

ต�ำแหน่ง	 -	 กรรมการอิสระ

		  -	ร องประธานกรรมการ

		  -	ปร ะธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อาย	ุ	  66 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 8 พฤษภาคม 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 The Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA (พ.ศ. 2525)

		  -	 Engineering, Chulalongkorn University (พ.ศ. 2522)

การอบรม	
2560		 -	 Director Certification Program (DCP) V.248 

2557		 -	 The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future, 

			   Thailand Energy Academy 

2549		 -	 The Programme of Senior Executives on Justice Administration Batch 10th 

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

8 พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิสระ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

		  -	ร องประธานกรรมการ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

17 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

15 พ.ค. 2564 - 16 ธ.ค. 2564	 -	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

26 ก.พ. 2564 - 14 พ.ค. 2564	-	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

			   บริิษััท เอ็็กซสปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

8 พ.ค. 2564 - 25 ก.พ. 2564	 -	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)



227
เอกสารแนบ 1

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

2555 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิสระ บริิษััท แอ๊๊ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�นๆ	

2561 - ปััจจุุบััน	 -	ร องประธาน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2561 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานสถาบันรหัสสากล สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ก.ย. 2536 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการบริหาร บริษัท ทักษิณอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม (1993) จ�ำกัด

ก.ย. 2530 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทักษิณปาล์ม (2521) จ�ำกัด

ผลงานในอดีีต	

2558 - 2560	 -	 กรรมการสภาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยวลััยลักษณ์์

2557 - 2558	 -	 อุปนายกสายวิชาการ สมาคมนิสิตเก่าวิศวจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2555 - 2558	 -	ปร ะธานสภาธุรกิจ IMT- GT (ประเทศไทย)

นายอาทิิตย์์ สุริิยาภิิวััฒน์์

ต�ำแหน่ง	 -	 กรรมการอิสระ

		  -	 กรรมการตรวจสอบ

		  -	 กรรมการบรรษัทภิบาล

อาย	ุ	  46 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 17 ธันวาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 University of Denver (Denver, United State), Daniels College of Business, 

			   Master of Business Administration (MBA), Year 2000-2002 (Major: Finance)

		  -	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

			   (Major: Accounting & Costing) พ.ศ. 2538-พ.ศ. 2542 

การอบรม	
2564		 -	ปร ะกาศนีียบัตร Directors Certification Program (DCP 309/2021)

			ส   มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา (ต่่อ)
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ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

17 ธ.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิสระ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

		  -	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  -	 กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด	 ไม่มี

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

บริษัทอื่น	 ไม่มี

ผลงานในอดีีต	

ต.ค. 2545 - 2563	 -	ผู้้�จั ดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท ไทยเวอลด์์ อิิมปอร์์ตเอ็็กซปอร์์ต จำำ�กัด

2545 (6 เดือน)	 -	 Corporate Finance, Hidelberg Co., Ltd., Atlanta, United State

2540 - 2542	 -	 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

 

หม่อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่

ต�ำแหน่ง	 -	ร องผู้จัดการใหญ่

อายุ	 	 53 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 7 พฤษภาคม  2561

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 Master of Business Administration  

			   The American University, Washington D.C., U.S.A. (พ.ศ. 2535-พ.ศ. 2537)    

		  -	 Bachelor of Design in Industrial Design 

			   The University of South Australia, Adelaide, Australia (พ.ศ. 2530-พ.ศ. 2534)

การอบรม	
22 - 23 มิิ.ย. 2559	 - 	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

      		  13/2016 (English Program)

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

นายอาทิิตย์์ สุริิยาภิิวััฒน์์ (ต่่อ)
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ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

7 ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ร องผู้้�จัดการใหญ่ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) 

7 พ.ค. 2561 - 6 ก.ย. 2564	 -	ร องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 

2 ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 -	ปร ะธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด

30 พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด

1 มิ.ย. 2561 - 31 ก.ค. 2562	 -	 กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

7 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

			   บริษัท เนอวานา ไดอิ จ�ำกัด (มหาชน) (NVD)

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี

ผลงานในอดีีต 	

พ.ค. 2560 - พ.ค. 2563	 -	 กรรมการ บริิษััทหลักทรััพย์์ เพื่่�อธุุรกิจหลักทรััพย์์ จำำ�กัด (มหาชน) (TSFC)

มี.ค. 2558 - ม.ค. 2561	 -	 กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

ม.ค. 2553 - ม.ค. 2561	 -	ปร ะธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

2547 - 2553	 -	 กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ซิตี้คอร์ป (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2542 - 2547	 -	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาวุโส บริษัทหลักทรัพย์ ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2538 - 2542	 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย บริิษััทหลักทรััพย์์ เคจีีไอ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

นางสาวลิิมลี่� ทิพพงษ์์ประภาส

ต�ำแหน่ง	 Senior Executive Vice President, Investment Group

อายุ	 	 44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	ปร ิญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการเงินและการจัดการ), 

			   Columbia University, Graduate School of Business 

			   มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (นิวยอร์ก, สหรัฐอเมริกา) 

		  -	ปร ิญญาโท ด้านภาพเขียน (สาขาจิตรกรรม), 

			   New York Studio School of Drawing, Painting and Sculpture  (นวิยอร์ก, สหรฐอเมริกา)

		  -	ปร ิญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ และ ศิลปศาสตร์ (เกียรตินิยม),

			   Knox College (อิลลินอยส์, สหรัฐอเมริกา)

หม่อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่ (ต่่อ)
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การอบรม	
2563		 -	 Director Accreditation Program (DAP), Class 172/2020

		  -	 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ปรึกษาทางการเงิน (ประเทศไทย) 

			ส   มาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ASCO

สัดส่วนการถือหุ้น	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

7 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 Senior Executive Vice President, Investment Group

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

16 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท วายดีเอ็ม ไทยแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ค. 2563 - ธ.ค. 2564	 -	 กรรมการบริษัท และ เลขานุการบริษัท

			   บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ค. 2563 - ธ.ค. 2564	 -	 กรรมการบริษัท และ เลขานุการบริษัท

			   บริษัท มัดแมน จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี

ผลงานในอดีีต	

2562 - 2564	 -	ร องกรรมการผู้้�จัดการ สายงาน การเงิิน กลยุุทธ์และการพัฒนาธุุรกิจ

			   บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2562 - 2564	 -	ปร ะธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และ กรรมการ

			   บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ�ำกัด

2562 - 2564	 -	 กรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จัดการ

			   บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ�ำกัด และ บริษัท เกรฮาวด์ จ�ำกัด

2559 - 2562	 -	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายวาณิชธนกิจ (Corporate Finance, IPO และ M&A) 		

			   บริษัท ซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - 2559	 -	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ (Corporate Finance, IPO และ M&A) 

			ธ   นาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2550 - 2554	 -	 นักวิเคราะห์การเงินอาวุโสฝ่ายการเงิน

			   Moody’s Investor Services, Inc. (นิวยอร์ก, สหรัฐอเมริกา)

 

นางสาวลิิมลี่� ทิพพงษ์์ประภาส (ต่่อ)
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นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ

ต�ำแหน่ง	 -	ปร ะธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

		  -	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและกลยุทธ์องค์กร

อาย	ุ	  39  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 CFA Charterholder (กันยายน 2553)

		  -	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ตุลาคม 2549)

		  -	 Master degree in International Finance, University of Westminster (กันยายน 2550)

		  -	ปร ิญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เมษายน 2546)

การอบรม	
2562		 -	 Director Certification Program (DCP)

ก.ค. 2562	 -	 SET Strategic CFO 

ม.ค. 2561	 -	 ผู้จัดการกองทุน

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

ก.ค. 2561 - 31 ม.ค. 2565	 -	ปร ะธานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายการเงิิน 

      		  บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 

ม.ค. 2563 - 31 ม.ค. 2565	 -	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและกลยุทธ์องค์กร

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ค. 2561 - ธ.ค. 2562	 -	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานการเงินกลยุทธองค์กร 

			   บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ต.ค. 2561 - 31 ม.ค. 2565	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ�ำกัด

พ.ย. 2562 - 31 ม.ค. 2565	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด

1 เม.ย. 2564 - 31 ม.ค. 2565	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด

2 เม.ย. 2564 - 31 ม.ค. 2565	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท พีเค แลนด์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

17 พ.ค. 2564 - 31 ม.ค. 2565	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

9 ก.ย. 2564 - 31 ม.ค. 2565	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 1 จ�ำกัด

9 ก.ย. 2564 - 31 ม.ค. 2565	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จ�ำกัด

9 ก.ย. 2564 - 31 ม.ค. 2565	 -	 กรรมการมีอ�ำนาจ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 3 จ�ำกัด
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บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

ต.ค. 2552 - ก.ย. 2555	 -	ผู้้�จั ดการอาวุุโส ฝ่่าย Corporate Finance and Strategy 

			   บริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน)

ผลงานในอดีีต	

เม.ย. 2556 - เม.ย. 2561	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่าย Corporate Strategy บริิษััทหลักทรััพย์์ไทยพาณิิชย์ จำำ�กัด

ส.ค. 2550 - ก.ย. 2552	 -	ที่ปร ึกษาการเงินอาวุโส PricewaterhouseCoopers FAS Ltd.

ก.ค. 2546 - ส.ค. 2549	 -	 ผู้สอบบัญชี PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.

 

นายสุุภชาญ จรณะกรััณย์์

ต�ำแหน่ง	 Head of Group General Counsel

อาย	ุ	  38 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 LL.M. (law), University of Southern California  

			   (สิงหาคม 2549 - พฤษภาคม 2550)

		  -	 LL.M. (law), Indiana University - Bloomington

			   (สิงหาคม 2548 - พฤษภาคม 2549)

		  -	ปร ิญญาตรี คณะนิติศาสตร์, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

			   (มิถุนายน 2543 - มีนาคม 2547)

การอบรม	
24 พ.ย. 2563	 -	หลั กสููตรเก่ี่�ยวกัับกฎหมายป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

			   และการสนับสนุนการก่อการร้าย

17 เม.ย. 2557	 -	 Certified Fraud Examiner (CFE)

11 พ.ค. 2556	 -	ปร ะกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

31 ส.ค. 2555	 -	ห ลักสูตรการพัฒนาผู้น�ำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย, ส�ำนักงาน ก.พ.

13 ก.พ. 2554	 -	 Certificate of Islamic Capital Markets, Islamic Research and Training Institute and 

			   Securities and Exchange

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี

นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ (ต่่อ)
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ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท	

ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 Head of Group General Counsel  

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ต.ค. 2562 - ก.ย. 2564	 -	ปร ะธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมายและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ�ำกัด

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด	 ไม่มี

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี

ผลงานในอดีีต	

มีี.ค. 2561 - ก.ย. 2562	 -	ที่ �ปรึกษากฎหมาย บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซ่ี่� จำำ�กัด 

ก.ย. 2550 - มี.ค. 2561	 -	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนากฎเกณฑ์ 2 ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

นายชลิต จุฬาจารุุวงศ์์

ต�ำแหน่ง	  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

อาย	ุ	  58 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 บัญชีมหาบัณฑิต (การบัญชีการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม	 -	 ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน (ASCO Compliance Training Program)

		  -	 ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานธุุรกิจด้้านหลักทรััพย์์

			   และด้้านสััญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า

		  -	 โครงการผู้้�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านตราสารหนี้้�

		  -	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

			   และตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

		  -	 การต่อต้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

นายสุุภชาญ จรณะกรััณย์์ (ต่่อ)
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ประสบการณ์	     
กลุ่่�มบริิษััท	

ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ธ.ค. 2561 - ส.ค. 2564	 -	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบภายใน 

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด	 ไม่มี

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี

ผลงานในอดีีต	

ต.ค. 2556 - พ.ย. 2561	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ สายงานกำำ�กับและตรวจสอบ 

			   บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย เวลท์ จ�ำกัด

ต.ค. 2547 - ต.ค. 2556	 -	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

			   บริษัทหลักทรัพย์ คันทรีกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ค. 2535 - เม.ย. 2547	 -	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับธุรกิจจัดการลงทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

เม.ย. 2531 - พ.ค. 2535	 -	 ผู้ตรวจสอบ ฝ่ายจัดการกองทุน ธนาคารแห่งประเทศไทย

 

นางสาวชััชริยา ศรีีโนนทอง

ต�ำแหน่ง	 Chief Accountant

อาย	ุ  	 32 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 Bachelor of Business Administration in Accounting, Assumption University

การอบรม	 -	 MBA essentials, The London School of Economics and Political Science

		  -	 Fintech Foundation Program by International Finance Corporation and Alipay

2564		 -	 Tax consideration for outbound investment 

2564		 -	 Internal audit modernization  

2563		 -	 Certified Internal Auditor (CIA)  

2563		 -	 Transfer Pricing and Disclosure Form  

2562		 -	 RBC 2 and IFRS 17 Insurance Contract 

สัดส่วนการถือหุ้น	 0 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	

นายชลิต จุฬาจารุุวงศ์์ (ต่่อ)
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ประสบการณ์	     
กลุ่่�มบริิษััท	

ส.ค. 2564  - ปััจจุุบััน	 -	 Chief Accountant บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด	 ไม่มี

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

บริษัทอื่นๆ	 ไม่มี

ผลงานในอดีีต	

ธ.ค. 2561 - ก.ค. 2564	 -	ผู้้�จั ดการ ฝ่่าย Finance & Accounting 

			   บริษัท แอกซ่าประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

ก.ย. 2554 - ต.ค. 2561	 -	 ผู้สอบบัญชี  Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd.

 

นางพรพิลาศ หาญชาญพานิิชย์

ต�ำแหน่ง	 -	 เลขานุการบริษัท

		  -	 เลขานุการคณะกรรมการ

		  -	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักเลขานุการบริษัท

อาย	ุ	  55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 -	 ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2529)

การอบรม	
		  -	 Company Secretary Program (CSP# 2/2002) จััดโดย IOD (พ.ศ. 2545)

		  -	 Corporate Secretary Development Program (หลักสูตร 10 วัน) 

			   จัดโดย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

			   และสมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2546)

		  -	 Corporate Secretary Development Program (หลักสูตร 3 วัน) 

			   จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ (พ.ศ. 2550)

		  -	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 18) (หลักสูตร 4 วัน) 

			   จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2551)

		  -	 Board Reporting (BRP #3/2010) จััดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

		  -	 Effective Minutes Taking (EMT #17/2010) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

		  -	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 23) (หลักสูตร 4 วัน) 

			   จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2554)

		  -	 Advanced for Corporate Secretaries (หลักสูตร 4 วัน) 

			   จัดโดย ชมรมเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, 

			ต   ลาดหลักทรัพย์ฯ, ก.ล.ต. (พ.ศ. 2558)

นางสาว…ชััชริยา ศรีีโนนทอง (ต่่อ)
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นางพรพิลาศ หาญชาญพานิิชย์ (ต่่อ)

		  -	 Company Reporting Program (CRP#16/2016) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2559)

		  -	ห ลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รุ่น 9 

			   จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์ฯ (พ.ศ. 2559)

		  -	 การจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืน (Sustainability Reporting) (S06) - 

			ร   ุ่นที่ 1 (หลักสูตร 2 วัน) จัดโดย ตลท. (พ.ศ. 2560)

		  -	 บทบาทเลขานุการบริษัทในการส่งเสริมด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับองค์กร (IOD 

			   Open House 1/2018) Thai Institute of Directors (2018)

		  -	 Exploring the Future of Sustainable Business “MEGATRENDS”(2018)

		  -	ห ลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

			   ก่อการร้าย 2561

		  -	 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard, 

			   Thai Institute of Directors (2561, 2562)

สัดส่วนการถือหุ้น	 0%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์	
กลุ่่�มบริิษััท

ม.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 -	 เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการคณะกรรมการ

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ก.ค. 2557 - ปัจจุบัน 	 -	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักเลขานุการบริษัท 

			   บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2544 - มิ.ย. 2557	 -	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

			   บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด	 ไม่มี

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	
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1.2	 หน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

1.	จั ดเก็็บเอกสารสำำ�คัญของบริิษััทฯ ได้้แก่่

•	ห นังสือบริคณห์สนธิ

•	ห นังสือรับรอง

•	 ข้อบังคับบริษัทฯ

•	ร ายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

•	ร ายงานคณะกรรมการชุดย่อย

•	ร ายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

•	ร ายงานประจ�ำปี

2.	 จัดท�ำทะเบียนกรรมการ

3.	 จัดเตรียมการประชุม พร้อมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุม ดังนี้

•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

•	 การประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลทั่วไปในส่วนของบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

•	ร วบรวม และจัดเก็บเอกสารของบริษัทฯ กรรมการ รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อ

ความสะดวกในการค้นหาและใช้งาน

•	ปร ะสานงานกับกรรมการ ผู้บริหาร และส่วนงานต่างๆ ของบริษัทฯ

•	 ควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร

5.	 การรายงานและประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัทฯ และหน่วยราชการต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับบริษัทฯ 

กรรมการ และผู้บริหาร เช่น

•	 จดทะเบียนแต่งตั้งกรรมการต่อนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

•	 การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 การแจ้้งข้้อมููลต่่างๆ ตามท่ี่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

6.	 การจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหารตามมาตรา 59

•	ปร ะสานงานกัับกรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อรายงานการถืือหลักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ตามประกาศของสำำ�นักงาน   

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์

•	จั ดทำำ�และจััดเก็็บทะเบีียนการถืือครองหลักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

7.	ปร ะสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพื่อจัดท�ำและจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 	
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8.	 การควบคุมดูแล และจัดเก็บเอกสาร เข้า-ออก ของบริษัทฯ

•	 ควบคุมดูแลเอกสารเข้าของบริษัทฯ แล้วน�ำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

•	 จัดเก็บเอกสารเข้าต้นฉบับของบริษัทฯ เข้าแฟ้ม หลังจากที่ได้มีการด�ำเนินการตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สั่งการเรียบร้อยแล้ว

•	 จัดเก็บเอกสาร เข้า-ออก (Correspondence) ที่ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ เช่น SET, SEC, TSD และอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และผู้บริหาร

9.	ปร ะสานงานในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับบริษัทฯ

•	ชื่ อ ที่อยู่

•	 กรรมการ

•	ห นังสือบริคณห์สนธิ

•	 ข้อบังคับ

•	ห นังสือรับรอง

10.	ต ดตามและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติตาม         

กฎระเบียบเหล่านั้นเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน ในส่วนที่เกี่ยวกับ การรายงาน, การแจ้งข้อมูล, การเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร
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	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ
	 กรรมการของบริิษััทย่่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท				    บริิษััทหลักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน 	 เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ

					     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ			ธ   ุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุน

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 28 มิถุนายน 2549

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ปร ะธานกรรมการ, กรรมการมีีอำำ�นาจ		

2.	 นายสมชััย บุุญนำำ�ศิริิ	 กรรมการ		

3.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 กรรมการ

4.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

5.	 นายจิตติวััฒน์์ กัันธมาลา	 กรรมการมีีอำำ�นาจ		

6.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 กรรมการมีีอำำ�นาจ		

*	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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บริิษััทย่่อย

ชื่อบริษัท              	 บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ

					     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ			ธ   ุรกิจประเภทรับซื้อหรือรับโอนทรัพย์สินด้อยคุณภาพของสถาบันการเงินรวมทั้งหลักประกัน

					     เพื่อน�ำมาบริหารหรือจ�ำหน่ายจ่ายโอนรวมถึงกิจการอื่นที่เกี่ยวเนื่องหรือเกี่ยวกับกิจการตามที่

					     กฎหมายก�ำหนด

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 1 ธันวาคม 2558

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ปร ะธานกรรมการ, กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

4.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	

*	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565

บริิษััทย่่อย
ชื่อบริษัท				    บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 1 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ 

					     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ			ปร   ะกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล อันได้แก่การเป็นนายหน้าและผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล และการเป็นผู้ให้

					     บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล เมื่อได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 12 ตุลาคม 2561

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ปร ะธานกรรมการ, กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

4.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

*	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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บริิษััทย่่อย

ชื่อบริษัท	 	 	 	 บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ

					     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ			ธ   ุรกิจการลงทุนในบริษัทจ�ำกัด

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 1 เมษายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

* 	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565

บริิษััทย่่อย

ชื่อบริษัท				    บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 1 จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ

					     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ			ธ   ุรกิจการลงทุน

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 9 กันยายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

* 	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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บริิษััทย่่อย

ชื่อบริษัท				    บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ

					     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ			ธ   ุรกิจการลงทุน

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 9 กันยายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

* 	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565

บริิษััทย่่อย

ชื่อบริษัท				    บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 3 จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ

					     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ			ธ   ุรกิจการลงทุน

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 9 กันยายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

* 	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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บริิษััทย่่อย

ชื่อบริษัท				    บริษัท พีเค แลนด์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ

					     เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ			ธ   ุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 2 เมษายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอัฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ*	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

* 	 นางสาววริิศรา อำำ�มฤตโชติ ลาออกจากบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

บริิษััทร่่วม

ชื่อบริษัท               	 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 287 อาคารลิเบอร์ตี้สแควร์ ชั้น 16 ถนนสีลม แขวงสีลม 

					     เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

ประเภทกิจการ        		ธ ุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

วันที่จัดตั้งบริษัท     		  วันที่ 30 พฤษภาคม 2543

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายไกรทิพย์์ ไกรฤกษ์์	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ

2.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานกรรมการบริิหาร

3.	 นายวินิิต สััมฤทธิ์์�ปรีีชา	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายพินิิจ พััวพัันธ์์	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ

5.	หม่ อมหลวง ทองมกุุฎ ทองใหญ่	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร

6.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, กรรมการบริิหาร

7.	 นายพููลพััฒน์์ ศรีีเปล่ง	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, กรรมการบริิหาร

8.	 นายวีีระพงศ์์ ศุุภเศรษฐ์์ศัักดิ์์�	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, กรรมการบริิหาร

9.	 นายรวินทร์ บุุญญานุุสาสน์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, กรรมการบริิหาร

10.	 นายเทิิดชััย วิิรุุฬห์์พานิิช	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ, กรรมการตรวจสอบ

11.	 นางอรนุช ศิิรประภา	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
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บริิษััทร่่วม

ชื่อบริษัท				    บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 1126/2 อาคารวานิช 2 ชั้น 28 ห้องหมายเลข 2801 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

					     แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

ประเภทกิจการ			ธ   ุรกิจจัดจ�ำหน่ายน�้ำหอม

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 29 กรกฎาคม 2559

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายบุญเกีียรติ โชควััฒนา	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายนิพนธ์์ รัักศรีีอักษร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นายชัยภัทร ศรีีวิสารวาจา	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

4.	 นายณัฐพััฒน์์  เพ็็ชรรััตนาภรณ์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

5.	 นายดนััย ดีีโรจนวงศ์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

 

บริิษััทร่่วม

ชื่อบริษัท				    บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 496-502 อาคารอัมรินทร์ ทาวเวอร์ ชั้น 5 ห้องเลขที่ เอส 01.4 ถนนเพลินจิต

					     แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ประเภทกิจการ			   Holding Company

					     (บริษัทย่อยประกอบธุรกิจ โยคะสตูดิโอ-ศูนย์ออกก�ำลังกาย โรงแรม และ อาหารเพื่อสุขภาพ)

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 4 มิถุนายน 2545

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาวเบญจพร การุุณกรสกุล	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นางสาวจิิตติมา การุุณกรสกุล	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาวอรวรรณ การุุณกรสกุล	 กรรมการมีีอำำ�นาจ
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บริิษััทร่่วม

ชื่อบริษัท	 			   บริษัท คริสตัล ซิลด์ โปรเฟสชั่นนอล คาร์ โค้ทติ้ง จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน ณ ปัจจุบัน	 เลขที่ 2232 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 

					     เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

ประเภทกิิจการ			ปร   ะกอบธุุรกิจศููนย์์บริิการดููแลปกป้้องและเคลืือบสีีรถยนต์์แบบครบวงจร 

วันที่จัดตั้งบริษัท			   วันที่ 29 มิถุนายน 2550	

	 รายชื่่�อกรรมการ	 ตำำ�แหน่่ง	

1.	 นายชินพล จงประเสริฐ	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นางธีีรรััตน์ จงประเสริฐ	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาวฉััตรแก้้ว ธีีระเดชากุุล	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ 

4.	 นายศุภชััย วงศ์์วรเศรฐ 	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ			 
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

ชื่่�อ-นามสกุล			   นายชลิต  จุุฬาจารุุวงศ์์

ตำำ�แหน่่ง				ผู้้�ช่    วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 	ปริ ญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

กัันยายน 2564 - ปััจจุุบััน			   -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

        							       บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

ธัันวาคม 2561 - สิิงหาคม 2564		  -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน

        							       บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

ตุุลาคม 2556 - พฤศจิิกายน 2561		 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ สายงานกำำ�กับและตรวจสอบ 

       					      		  บริิษััทหลักทรััพย์์ เอเชีีย เวลท์์ จำำ�กัด

ตุุลาคม 2547 - ตุุลาคม 2556		  -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน

       							       บริิษััทหลักทรััพย์์ คัันทรีีกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

พฤษภาคม 2535 - เมษายน 2547		 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับธุุรกิจจััดการลงทุุน สำำ�นักงาน กลต

เมษายน 2531 - พฤษภาคม 2535		 -	ผู้้�ตร วจสอบ ฝ่่ายจัดการกองทุุน ธนาคารแห่่งประเทศไทย
 

การฝึึกอบรมที่�เก่ี่�ยวข้้อง	 -	 ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน (ASCO Compliance Training Program)

					     -	 ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานธุุรกิจด้้านหลัักทรััพย์์และด้้านสััญญาซื้้�อขาย    

ล่่วงหน้า

					     -	 โครงการผู้้�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านตราสารหนี้้�

					     -	 การกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานประกอบธุุรกิจการเป็็นนายหน้้าซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์และตััวแทน

ซ้ื้�อขายสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน้า

					     -	 การต่่อต้้านการฟอกเงิินและการสนับสนุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้าย

	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างาน
	 ตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแล

	 การปฏิิบััติิงานของบริิษััท
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้างานกฎหมายและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

ชื่อ-นามสกุล			   นายสุภชาญ จรณะกรัณย์

ต�ำแหน่ง				    Head of Group General Counsel

คุณวุฒิทางการศึกษา	 	 LL.M. - University of Southern California

					     LL.M. - Indiana University - Bloomington 

					     LL.B. - Assumption University 

ประสบการณ์การท�ำงาน

ตุลาคม 2562 - กันยายน 2564		  -	ปร ะธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมายและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

								        บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ�ำกัด

มีนาคม 2561 - กันยายน 2562		  -	ที่ปร ึกษากฎหมาย  บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ำกัด

กันยายน 2550 - มีนาคม 2561		  -	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนากฎเกณฑ์ 2

								ส�ำ        นักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

-	ห ลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนการก่อการร้าย 

-	 Certified Fraud Examiner (CFE)

-	ปร ะกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	หลั กสููตรการพัฒนาผู้้�นำำ�คลื่่�นลููกใหม่ในราชการไทย, สำำ�นักงาน ก.พ.

หน้าที่ความรับผิดชอบ

(1)	กำ ำ�กับดููแลบุุคลากรและฝ่่ายงานภายในบริิษััท และบริิษััทในกลุ่่�ม ให้้มีีการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์           

ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ นโยบาย คู่่�มืือ คำำ�สั่่�ง และประกาศต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััท

(2)	ร บผิดชอบดูแลงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ทั้งด้านการลงทุน             

การประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ การประกอบธุรกจิสินทรพย์ดจิทิลั การปองกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการสนบัสนนุ

การก่อการร้าย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัท

ในกลุ่ม เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบ

(3)	 ดูแลด้านนโยบายด้านการก�ำกับดูแลการปฏบัติงาน และแนวทางการปฏบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลการปฏบัติงาน         

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ของบริษัท
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม 
และจรรยาบรรณธุุรกิจ ฉบัับเต็็ม

โปรดดูรายละเอียดของข้อมูลด้านล่างในส่วนที่ 2 ข้อที่ 6 “การก�ำกับดูแลกิจการ” ข้อที่ 7 “โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และ

ข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ” และข้อที่ 8 “รายงานผลการด�ำเนินงาน

ส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ”

1.	 การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ การพัฒนา  

กรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ รวมถึงการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

2.	 การดแูลผูถ้อืหุน้ การปฏบัิตต่ิอผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั การสงเสรมิการใช้สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปองกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การชดเชยกรณีท่ี่�เกิิดการละเมิิดสิิทธิ             

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และมาตรการการดำำ�เนิินกัับผู้้�ที่�ฝ่่าฝืืนนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว

3.	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ

	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็มท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�
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	 รายงานคณะกรรมการ

	 ตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง

โปรดดููรายละเอีียดของข้้อมููลในหน้าท่ี่� 5
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