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สารจากประธานกรรมการ

 ปีีที�ผา่นมาถือว่าเปี็นอีกหนึ�งปีีที�มีความท้าทาย เนื�องจากเศรษฐกิจของ

ปีระเทศไทยเติิบโติติำากว่าที�ปีระมาณการไว้เมื�อต้ินปีี ในปีี 2567 ตัิวเลข GDP 

ของปีระเทศขยายตัิวเพีียง 2.5% ติำากว่าที�สภาพีัฒน์ฯ คาดการณ์ไว้เมื�อ

ต้ินปีีที�ระดับ 3.0 - 3.2% โดยที�ปีัจจัยต่ิาง ๆ ไมว่่าจะเปี็นความขัดแย้งทาง

ภูมิรัฐศาสติร์ ปีัญหาเชิิงโครงสร้างภายในปีระเทศ ทำาให้เศรษฐกิจฟื้้� นตัิวได้ 

ติำากว่าที�ควรจะเปี็น นอกจากนี�ปีัญหาหนี�ครัวเรือนยังเปี็นปีัจจัยหลักที�สง่ผลให้

พีฤติิกรรมการใชิ้จ่าย และการกู้ยืมเปี็นไปีอยา่งระมัดระวัง ซึ่ึ�งสง่กระทบ 

ต่ิอระบบเศรษฐกิจเปี็นวงกว้าง

 ยิง่ไปีกว่านั้นสถานการณ์ของภาคธุรกิจในปีระเทศคาดว่ายังต้ิองเผชิิญกับ

ความท้าทายในอีกหลายด้าน ไมว่่าจะเป็ีนความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและ

นวัติกรรมใหม ่ๆ ท่ีเป็ีนปัีจจัยสำาคัญท่ีผลักดันให้ภาคธุรกิจต้ิองปีรับตัิวเข้าสู่

โลกยุคดิจิทัล อีกท้ังการเปีล่ียนแปีลงของสภาพีอากาศยังเป็ีนความท้าทาย 

ท่ีทำาให้ภาคธุรกิจต้ิองปีรับเปีล่ียนนโยบาย และกฎเกณฑ์ด้านสิง่แวดล้อมของ

บริษัทให้เป็ีนไปีติามมาติรฐานสากล 

 อยา่งไรก็ติามแม้เศรษฐกิจจะชิะลอตัิวลง แต่ิด้วยแนวทางการดำาเนินธุรกิจ

ของกลุ่มธุรกิจการเงิน เอ็กซึ่์สปีริง ท่ีได้ยึดมั่นในการทำาธุรกิจโดยมุง่เน้นให้ 

การสนับสนุนลูกค้าท้ังด้านเงินทุน และองค์ความรูท่ี้จำาเป็ีนต่ิอการเปีล่ียนแปีลง 

สูธุ่รกิจยุคใหม ่เพีื่อเพิีม่ศักยภาพีการแขง่ขัน และโอกาสในการขยายธุรกิจ

อยา่งยั่งยืน ภายใต้ิหลักการความยั่งยืนต่ิอสิง่แวดล้อม และการรับผิดชิอบทาง

สังคมเป็ีนสำาคัญ พีร้อมกันนั้นยังได้ปีรับพีอรต์ิการลงทุนให้เข้ากับสถานการณ์

ปัีจจุบัน สง่ผลให้บริษัทฯ มีผลปีระกอบการท่ีปีรับตัิวดีขึ้นจากปีีก่อนหน้า  

โดยสามารถแบง่เป็ีนรายธุรกิจได้ดังนี้

 1. กลุ่มธุรกิจหลักทรพัีย์และวาณชิิธนกิจ (ภายใต้ิบริษัทหลักทรพัีย์ กรุงไทย 

เอ็กซ์ึ่สปีริง จำากัด ซึ่ึ่งเป็ีนการรว่มทุนกับ ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชิน))  

ในสว่นของธุรกิจซ้ืึ่อขายหลักทรัพีย์ แม้จะได้รับผลกระทบจากสภาวะความ

ไมแ่นน่อนทางเศรษฐกิจท่ีสง่ผลใหต้ิลาดมีธุรกรรมการซึ่ื้อขายท่ีเบาบางลง 

โดยในชิว่ง 9 เดือนแรกของปีี 2567 ปีริมาณการซึ่ื้อขายหลักทรัพีย์หดตัิวลง

มาเหลือ 4.6 หมื่นล้านบาทต่ิอวัน ลดลงกว่า 17% เมื่อเทียบกับชิว่งเดียวกัน

ของปีีก่อน ทำาให้รายได้ในสว่นนี้มีการปีรับตัิวลดลง อยา่งไรก็ติามบริษัทได้ยก

ระดับการให้บริการเพีื่อรับมือกับสภาวะดังกล่าว ไมว่่าจะเป็ีนการเสริมความ

แข็งแกรง่ธุรกิจวาณิชิธนกิจให้สามารถติอบโจทย์ความต้ิองการของลูกค้าได้

ทุกมติิิ และธุรกิจตัิวแทนขายหนว่ยลงทุนท่ีมีรายได้ท่ีเติิบโติอยา่งต่ิอเนื่อง 

นอกจากนี้บริษัทยังมุง่พีัฒนาผลิติภัณฑ์การลงทุนใหม ่ๆ เพีื่อกระจายแหล่ง

ท่ีมาของรายได้และลดการพีึ่งพีารายได้จากค่าธรรมเนียมการซึ่ื้อขาย 

หลักทรัพีย์และชิดเชิยรายได้ในสว่นท่ีลดลงไปี 

นายธนารักษ์ พีงษ์เภติรา

ปีระธานกรรมการ

บริษัท เอ็กซึ่์สปีริง แคปีปิีติอล จำากัด (มหาชิน)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 3

 2. ธุรกิจหลักทรัพีย์จัดการกองทุน (ภายใต้ิบริษัทหลักทรพัีย์จัดการกองทุน 

เอ็กซึ่์สปีริง จำากัด) ได้มุง่พีัฒนาและยกระดับปีระสบการณ์การลงทุนของ 

นักลงทุนให้ดียิง่ขึ้น ผา่น XSpring Application ให้นักลงทุนสามารถซึ่ื้อ-ขาย 

ติิดติามภาพีรวมพีอร์ติการลงทุนได้ติลอด 24 ช่ัิวโมง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มี

การขยายธุรกิจกองทุนรวม และกองทุนสว่นบุคคล ผา่นการนำาเสนอกองทุน

ท่ีบริหารจัดการภายใต้ิความรว่มมือระหว่าง บริษัทหลักทรัพีย์จัดการกองทุน 

เอ็กซึ่์สปีริง จำากัด และ Partner ท่ีมีความเช่ีิยวชิาญระดับโลกในอุติสาหกรรม

นั้น ๆ ภายใต้ิแนวคิด “Your Trusted Partner in an Evolving Financial 

World” โดยในปีีท่ีผา่นมาบริษัทได้รว่มมือกับ Macquarie Asset Manage-

ment บริษัทหลักทรัพีย์จัดการกองทุนท่ีเน้นการลงทุนในโครงสร้างพีื้นฐานท่ี

ใหญท่ี่สุดในโลก เสนอขาย X-PEGINFRA-UI กองทุนโครงสร้างพีื้นฐาน รวม

ถึงกองทุน X-PLUS ซึ่ึ่งเป็ีนกองทุนติราสารหนี้ระยะสั้น เพีื่อติอบโจทย์ความ

ต้ิองการของนักลงทุนติามสภาวะติลาดในแต่ิละชิว่งเวลา  นอกจากนี้บริษัทยัง

เล็งเห็นถึงความสำาคัญของข้อมูลท่ีจะชิว่ยยกระดับมาติรฐานในการให้บริการ

ของบริษัทและความรู้ด้านการลงทุนแก่นักลงทุนครบทุกมิติิมากขึ้นผา่นความ

รว่มมือกับ TS Lombard บริษัทด้านการวิจัยเศรษฐศาสติร์ระดับโลกท่ีจะชิว่ย

เสริมแกรง่การลงทุนท้ังบทวิเคราะห์ ข้อมูล และขา่วสาร โดยเฉพีาะอยา่งยิง่

การลงทุนในต่ิางปีระเทศท่ีมีความยากในการเข้าถึงข้อมูลและขา่วสาร  

ซ่ึึ่งปัีจจุบันได้รับความนิยมอยา่งมาก 

 3. ธุรกิจบริหารสินทรัพีย์ด้อยคุณภาพี (ภายใต้ิบริษัท บริหารสินทรัพีย์ 

เอ็กซึ่์สปีริง เอ เอ็ม ซีึ่ จำากัด) ภาพีรวมของธุรกิจบริหารสินทรัพีย์ในปีีท่ีผา่น

มายังคงได้รับผลกระทบอยา่งหนัก จากสภาวะเศรษฐกิจของปีระเทศท่ีชิะลอ

ตัิว หนี้ครัวเรือนท่ีอยูใ่นระดับสูง สง่ผลให้สถาบันทางการเงินต่ิาง ๆ ปีล่อยสิน

เช่ืิออยา่งระมัดระวัง ทำาให้การบริโภคภายในปีระเทศหดตัิวลง ซึ่ึ่งกระทบกับ

ความสามารถในการชิำาระหนี้ของลูกหนี้ท่ีลดลง บริษัทจึงได้ปีรับกลยุทธ์โดย

การชิะลอการปีระมูลหนี้เข้าพีอร์ติ แต่ิเน้นไปีท่ีคุณภาพีในการจัดเก็บหนี้ใน

พีอรต์ิเดิม และควบคุมผลขาดทุนด้านเครดิติท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected 

Credit Loss : ECL) เพ่ืีอรักษาเสถียรภาพีของพีอร์ติหนี้ และคงปีระสิทธิภาพี

การทำากำาไรให้เติิบโติอยา่งยั่งยืน อยา่งไรก็ติามในปีี 2568 บริษัทยังคงต้ัิงเป้ีา

ในการลงทุนซึ่ื้อหนี้ด้อยคุณภาพีท่ีมีศักยภาพี โดยพีิจารณาอยา่งรอบคอบไม่

ว่าจะเป็ีนด้านราคาของการเข้าลงทุน และการบริหารกระแสเงินสด เพีื่อรักษา

ระดับของการเติิบโติในอนาคติ ปัีจจุบันบริษัทมีหนี้ภายใต้ิการบริหารราว 

4,000 ล้านบาท

 4. ธุรกิจสินทรัพีย์ดิจิทัล (ภายใต้ิบริษัท เอ็กซึ่์สปีริง ดิจิทัล จำากัด) สำาหรับ

ภาพีรวมของสินทรัพีย์ดิจิทัลในปีี 2567 ถือว่าเป็ีนอีกหนึ่งปีีท่ีสดใส อันสืบ

เนื่องมาจากการท่ี ก.ล.ติ. สหรัฐฯ อนุมัติิกองทุน Spot Bitcoin ETF เมื่อต้ินปีีท่ี

ผา่นมา นโยบายผลักดันสินทรัพีย์ดิจิทัลของปีระธานาธิบดีคนใหมข่องสหรัฐฯ  

และสถานการณ์ความตึิงเครียดเชิิงภูมิรัฐศาสติร์ สง่ผลให้เม็ดเงินลงทุนจำานวน

มากไหลเข้าติลาดสินทรัพีย์ดิจิทัล ทำาให้ธุรกิจการเป็ีนนายหน้าและผู้ค้าครปิี

โทเคอร์เรนซีึ่มีรายได้เพีิม่ขึ้นสอดคล้องกับการปีรับตัิวขึ้นของติลาด  

ในขณะท่ีรายได้จากการเป็ีน ICO Portal หรือผู้ให้คำาแนะนำาในการออกโทเคน

ดิจิทัลเพีื่อการระดมทุนยังไมเ่ป็ีนไปีติามท่ีคาดหวังไว้ เนื่องจากเศรษฐกิจใน

ปีระเทศชิะลอตัิวลง สง่ผลให้ผู้ออกโทเคนดิจิทัลทำาการเล่ือนโครงการต่ิาง ๆ 

ไว้ อยา่งไรก็ติามจากนโยบายสนับสนุนการระดมทุนแบบดิจิทัลด้วยการเสนอ

ขายโทเคนดิจิทัล รวมถึงนโยบายต่ิาง ๆ ในการกระติุ้นเศรษฐกิจท่ีเริม่ชิัดเจน

ขึ้นจะทำาให้ติลาดการออก และเสนอขายโทเคนดิจิทัลกลับมาเติิบโติมากยิง่ขึ้น

 ก้าวเข้าสูปี่ี 2568 กลุ่มธุรกิจการเงิน เอ็กซึ่์สปีริง ยังคงมุง่มั่นท่ีจะพีัฒนา

ธุรกิจให้เติิบโติอยา่งยั่งยืน ในฐานะ “ผู้นำาทางการเงินยุคใหม”่ เพีื่อสร้างระบบ

การเงินท่ีเป็ีนธรรม และสามารถเชิื่อมต่ิอผู้คนท่ัวโลกได้อยา่งไร้รอยต่ิอ โดย

เน้นการเชิื่อมโยงธุรกิจต่ิาง ๆ ภายในกลุ่ม ผา่นเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี่บริษัทฯ 

ได้วิจัยและพีัฒนาขึ้นอยา่งต่ิอเนื่อง ล่าสุดบริษัทฯ ได้เริม่ให้บริการ “XSpring 

Application” ในชิว่งแรกซึ่ึ่งนักลงทุนสามารถ ซึ่ื้อ-ขายกองทุนได้มากกว่า 

1,000 กองทุน จาก 17 บลจ.ชิั้นนำาท่ัวปีระเทศ รวมถึงติิดติามภาพีรวมของ

พีอรต์ิการลงทุนของสินทรพัีย์ต่ิาง ๆ ท่ีนักลงทุนได้ซึ่ื้อไว้ในกลุ่มบริษัทได้ติลอด 

24 ชิั่วโมง และจะมีการเพีิม่เติิมบริการอ่ืน ๆ เข้ามาในอนาคติ เพ่ืีอติอบโจทย์

นักลงทุนครบทุกมติิิ

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุง่มั่นในการเป็ีนองค์กรต้ินแบบผา่นการดำาเนินงาน

โดยไมก่่อให้เกิดผลกระทบกับสิง่แวดล้อม ควบคู่ไปีกับการยกระดับชุิมชินและ

สังคม ในปีีท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้รว่มมือกับ สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก

ทรพัีย์และติลาดหลักทรัพีย์ ติลาดหลักทรัพีย์แหง่ปีระเทศไทย และสมาคม

คนหูหนวกแหง่ปีระเทศไทย สร้างความเท่าเทียมทางการเงินให้กับกลุ่มผู้มี

ความบกพีรอ่งทางการได้ยินให้ไมต่ิกเป็ีนเหยื่อมิจฉาชิีพี และสามารถนำาความ

รู้ไปีต่ิอยอดได้ในอนาคติ ผา่นการจัดสัมมนา และจัดทำาวิดีทัศน์เพีื่อการเรียน

รู้บนสื่อออนไลน์ ในโครงการ “Because Sharing is Caring – The Unsi-

lenced Truths เสียงไมเ่งียบ เงินทองเรื่องต้ิองรู้” จนสามารถคว้ารางวัล “การ

สร้างองค์ความรู้อยา่งยั่งยืน” ในโครงการ “ติลาดทุนรว่มใจ สง่พีลังความ

รู้ สูป่ีระชิาชิน” ท่ีจัดขึ้นโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพีย์และ

ติลาดหลักทรพัีย์ ได้สำาเร็จเป็ีนปีีท่ี 2 ติิดต่ิอกัน

ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็ไมลื่มท่ีจะให้ความสำาคัญกับการพีัฒนาทักษะ

ของ “พีนักงานในองค์กร” ซึ่ึ่งเป็ีนหัวใจสำาคัญของบริษัทฯ ในการเพีิม่

ปีระสิทธิภาพีการทำางาน และเพิีม่ความสะดวกปีลอดภัยให้แก่ลูกค้า ผา่นการ

สนับสนุนการเรียนรู้ผา่นการจัดคลาสการเรียนการสอน การฝึกอบรม รวมถึง

มอบทุนการศึกษาให้แก่พีนักงานได้ศึกษาในสิง่ท่ีสนใจและสามารถนำาความ

รู้กลับมาพีัฒนาองค์กรให้แข็งแกรง่ยิง่ขึ้น ความสำาเร็จของเราในวันนี้เกิดขึ้น

จากความมุง่มั่นของทีมงานทุกคนท่ีไมเ่พีียงแต่ิมองเห็นเป้ีาหมายเดียวกัน 

แต่ิทีมงานทุก ๆ คนยังมีความกล้าในการเปีล่ียนแปีลง และสร้างสิง่ใหม ่ๆ ท่ี

สามารถติอบสนองความต้ิองการของลูกค้า พีร้อมท้ังขับเคล่ือนองค์กรสูก่าร

เติิบโติอยา่งยั่งยืน 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการของกลุ่มธุรกิจการเงิน เอ็กซึ่์สปีริง ผมขอ

ขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พัีนธมิติรทางธุรกิจท่ีให้การสนับสนุนและไว้วางใจ

ในบริษัทฯ ของเราเสมอมา เราขอให้คำามั่นว่าจะไมห่ยุดยั้งท่ีจะสร้างความ

เปีล่ียนแปีลง และจะทุ่มเทแรงกายและแรงใจในการทำางานเพีื่อสร้างการ

เติิบโติและความสำาเร็จอยา่งยั่งยืนให้กับบริษัทฯ ต่ิอไปี
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
 คณะกรรมการบริษัทฯ เปี็นผู้รับผิดชิอบต่ิองบการเงินของบริษัท เอ็กซึ่์สปีริง แคปีปีิติอล จำากัด (มหาชิน) และบริษัทยอ่ย ซึึ่�งจัดทำาขึ�นติามมาติรฐานการบัญชิี 

ที�รับรองทั�วไปีของไทย โดยได้มีการพีิจารณาเลือกใชิ้นโยบายบัญชีิที�เหมาะสมและถือปีฏิิบัติิอยา่งสมำาเสมอ รวมทั�งมีการเปีิดเผยข้อมูลสำาคัญอยา่งเพีียงพีอ 

ในหมายเหติุปีระกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่ิงตัิ�งคณะกรรมการติรวจสอบ ซึ่ึ�งปีระกอบด้วยกรรมการอิสระทำาหน้าที�กำากับดูแลการจัดทำาและเปีิดเผยรายงานทางการเงินและ

ปีระเมินระบบควบคุมภายในและการติรวจสอบภายในให้มีปีระสิทธิผล เพีื�อให้มีความมั�นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชิีถูกต้ิอง ครบถ้วน อยา่งเพีียงพีอ  

ทันเวลา และปี้องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริติหรือการดำาเนินการที�ผิดปีกติิอยา่งมีนัยสำาคัญ ซึ่ึ�งความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบได้ปีรากฎในรายงานของ 

คณะกรรมการติรวจสอบซึ่ึ�งแสดงไว้ในรายงานปีระจำาปีีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสร้างความเชิื�อมั�นได้ว่า งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ย รวมทั�งสารสนเทศทางการเงินที�ปีรากฎในรายงานปีระจำาปีี สำาหรับปีีสิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงิน และผลการดำาเนินงาน  

ถูกต้ิองในสาระสำาคัญแล้ว

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

นายธนารักษ์ พีงษ์เภติรา

ปีระธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษััทฯ

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
- ประธานคณะกรรมการบริหาร
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
- กรรมการคณะกรรมการบริหาร

- กรรมการอิสระ
- ประธานกรรมการ
- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
- ผู้จัดการใหญ่
- กรรมการคณะกรรมการบริหาร
- กรรมการบริหารความเสี่ยง
- กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

น�ยธน�รักษ์ พงษ์เภตร�

น�งส�ววร�งคณ� อัครสถ�พร

น�ยระเฑียร ศรีมงคล

น�ยพินิจ พัวพันธ์
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- กรรมการ

- กรรมการอิสระ
- ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- กรรมการ

- กรรมการอิสระ
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

น�ยอภิช�ติ จูตระกูล

นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น

น�ยธงชัย จิรอลงกรณ์

น�ยกิตติชัย รักตะกนิษฐ์
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* ค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

สรุปข้อมูลทางการเงิน
(หนว่ย : ล้านบาท)
2565

สนิทรัพย์รวม 12,287.57           11,165.68           10,863.06           
ทนุทีเ่รียกช าระแล้ว 5,350.10              4,758.05              4,680.67              
สว่นของผู้ถือหุ้น 11,863.94           10,763.94           10,439.43           
รายได้รวม 911.35                 681.18                 174.52                 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 160.84                 106.09                 (171.12)               

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร
อตัราก าไรสทุธิ (%) 17.65                   15.58                   (98.06)                  
อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.41                     1.01                     (1.63)                    
อตัราผลตอบแทนการลงทนุและเงินให้สนิเช่ือ (%) 6.37                     5.84                     1.22                     

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 1.36                     0.95                     (1.56)                    
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.08                     0.06                     0.02                     

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ
อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้  (เทา่) 91.02                   73.98                   95.99                   
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่เงินกู้  (เทา่) 150.15                 138.13                 137.90                 
อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 55.56                   49.69                   66.27                   
อตัราสว่นสนิทรัพย์ทีก่อ่รายได้ตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 91.65                   92.78                   95.21                   
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ถือหุ้น (เทา่) 0.04                     0.04                     0.04                     

อัตราส่วนอ่ืนๆ
อตัราสว่นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตอ่สนิทรัพย์ (%) 47.11                   63.18                   91.02                   
อตัราสว่นเงินให้กู้ยืมตอ่สนิทรัพย์  (%) 44.16                   29.43                   4.36                     

ข้อมูลต่อหุ้น
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) * 1.15                     1.14                     1.12                     
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บาท)* 0.02                     0.01                     (0.02)                    
ราคาพาร์ (บาท) 0.50                     0.50                     0.50                     

2567รายการ 2566

สรุปข้อมูลทางการเงิน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 9

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 1
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1. โครงส่รา้งและการดำาเนินงานของกลุ่มบรษิทัี่ฯ
1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)	ได้จำดทะเบียนเปลี�ยนแปลงช่�อ็บริิษััทฯ	เม่�อ็วัันที�	29	เมษั�ยน	2564	ซ์่�งเปลี�ยนช่�อ็บริิษััทฯ	จำ�กเดิม	“บริิษััท	ซ์ีมิโก้	

แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)”	เป็น	“บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)”	ทั�งนี�	เพื่่�อ็ให้สอ็ดคล้อ็งกับก�ริปริะกอ็บธุุริกิจำในปัจำจุำบัน	ริวัมถ่ึงบริิษััทฯ	ได้

ดำ�เนินก�ริค่นใบอ็นุญ�ตปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์แก่สำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทรัิพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์	เน่�อ็งจำ�กปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ปริะกอ็บธุุริกิจำ

ก�ริลงทุนในธุุริกิจำอ่็�น	ๆ	ที�มีศัักยภ�พื่ซ์่�งไมต้่อ็งใช้ใบอ็นุญ�ตดังกล่�วัแล้วั	โดยสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทรัิพื่ย์ได้มีจำดหม�ย

อ็นุญ�ตให้บริิษััทฯ	ค่นใบอ็นุญ�ตปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์	เม่�อ็วัันที�	8	ธุันวั�คม	2563

	 ปัจำจุำบัน	บริิษััทฯ	ปริะกอ็บธุุริกิจำก�ริลงทุนในธุุริกิจำต่�ง	ๆ	ที�น�่สนใจำทั�งในปริะเทศัและต่�งปริะเทศั	เพื่่�อ็มุง่หวัังผลตอ็บแทนจำ�กก�ริลงทุน	โดยก�ริแสวังห�

โอ็ก�สก�ริเข้�้ริว่ัมลงทุนกับกิจำก�ริต่�ง	ๆ	ที�มีศัักยภ�พื่ที�จำะเติบโตได้ในอ็น�คต	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้จัำดตั�งคณะกริริมก�ริบริิห�ริซ่์�งปริะกอ็บด้วัยคณะกริริมก�ริที�มี

ควั�มร้ิ้ควั�มเข้�้ใจำเกี�ยวักับธุุริกิจำ	เพื่่�อ็พื่ิจำ�ริณ�และกำ�หนดแนวัท�งก�ริลงทุนในธุุริกิจำต่�ง	ๆ	ผ�่นฝ่�่ยก�ริลงทุนซ์่�งทำ�หน้�ที�แสวังห�กิจำก�ริและธุุริกิจำต่�ง	ๆ	

พื่ริ้อ็มวิัเคริ�ะห์ควั�มเป็นไปได้ที�จำะเข้้�ริว่ัมทุนโดยมุง่หวัังผลตอ็บแทนจำ�กก�ริลงทุนโดยริวัมที�สง้แต่มีควั�มเสี�ยงตำ�ทั�งนี�	เพื่่�อ็ให้สอ็ดคล้อ็งกับนโยบ�ยข้อ็งบริิ

ษััทฯ		อี็กทั�งเพื่่�อ็เป็นก�ริกริะจำ�ยผลตอ็บแทนจำ�กเงินทุนที�มีอ็ย้ใ่ห้หล�กหล�ยจำ�กธุุริกิจำก�ริลงทุนที�เคยมีม�ก่อ็นหน้�นี�	โดยแบง่เป็นก�ริลงทุนริะยะย�วั	และป�น

กล�งริวัมถ่ึงก�ริบริิห�ริสภ�พื่คล่อ็งริะยะสั�น

ปััจจุบััน การลงทุุนหลักของบัริษััทุฯ แบั่งออกเปั็นดัังน้�
	 1	ธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์	บริิษััทฯ	ปริะกอ็บธุุริกิจำดังกล่�วัผ�่นท�งบริิษััทหลักทริัพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัดโดยกรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงมีใบอ็นุญ�ตให้ปริะกอ็บธุุริกิจำ

หลักทริัพื่ย์และสัญญ�ซ์่�อ็ข้�ยล่วังหน้�	จำ�กกริะทริวังก�ริคลัง	และสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทรัิพื่ย์และตล�ดหลักทรัิพื่ย์	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้น 

ริ้อ็ยละ	49.71

	 นอ็กจำ�กนี�บริิษััทข้ย�ยฐ�นก�ริทำ�ธุุริกิจำในปริะเทศัเพื่่�อ็นบ้�นเพื่่�อ็ริอ็งรัิบก�ริไหลเวีัยนข้อ็งเงินลงทุนที�เพื่ิ�มข้่�นในกลุ่มปริะเทศั	CLMV	ทั�งในด้�นก�ริลงทุนและ

ก�ริข้ย�ยธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์

	 	 •	ธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์ในกลุ่มปริะเทศั	CLMV	ได้แก่	

	 	 	 -	ธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์ในสปป.	ล�วั	ผ�่นก�ริลงทุนข้อ็งกรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ริว่ัมกับธุน�ค�ริก�ริค้�ต่�งปริะเทศัล�วั	จัำดตั�งบริิษััทหลักทรัิพื่ย์	BCEL-KT		

	 	 	 			Securities	(BCEL-KT)	(กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	30)	ริวัมเป็นเงินลงทุนทั�งสิ�น	115.52	ล้�นบ�ท

	 	 	 -	ธุุริกิจำหลักทริพัื่ย์ในปริะเทศัเมียนม�ริ	์ผ�่นก�ริลงทนุข้อ็งกรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ริว่ัมกับบริิษััท	Myanmar	Ruby	Hill	Finance	จัำดตั�งบริิษััทหลักทริพัื่ย์	 

	 	 	 			KTZ	Ruby	Hill	Securities	(KTzRH)	(กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ	49.15)

	 2.	ธุุริกิจำหลักทรัิพื่ยจั์ำดก�ริกอ็งทนุ	ภ�ยใต้ก�ริบริหิ�ริง�นโดยบริษัิัทหลักทรัิพื่ยจั์ำดก�ริกอ็งทนุ	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด		ซ่์�งปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทริพัื่ยป์ริะเภทก�ริจัำดก�ริ

กอ็งทุนริวัม	ก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนสว่ันบุคคลและก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนสำ�ริอ็งเลี�ยงชีพื่	ก�ริเป็นผ้้จัำดก�ริกอ็งทริัสต์เพื่่�อ็ก�ริลงทุนในอ็สังห�ริิมทริัพื่ย์	และก�ริเป็น 

น�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์ที�เป็นหนว่ัยลงทุน	(LBDU)	อี็กด้วัย	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุน้ริ้อ็ยละ	100		

	 3.	ธุุริกิจำบริิห�ริสินทรัิพื่ย์	ภ�ยใต้บริิษััท	บริิห�ริสินทริัพื่ย์	เอ็็กซ์์สปริิง	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	จำำ�กัด	ซ์่�งปริะกอ็บด้วัยธุุริกิจำริับซ์่�อ็	รัิบโอ็น	และริับจ้ำ�งบริิห�ริสินทริัพื่ย์ด้อ็ย

คุณภ�พื่ข้อ็งสถึ�บันก�ริเงินอ่็�น	ๆ	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	100

	 4.	ธุุริกิจำสินทริัพื่ย์ดิจิำทัล	ภ�ยใต้บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	ดิจิำทัล	จำำ�กัด	บริิษััทได้รัิบควั�มเห็นชอ็บจำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์

เป็นผ้้ให้บริิก�ริริะบบเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัล	(ICO	Portal)	เพื่่�อ็ปริะกอ็บธุุริกิจำก�ริเป็นที�ปริ่กษั�และจัำดจำำ�หน�่ยโทเคนดิจิำทัล	(Digital	Token)	ผ�่นกริะบวันก�ริ	

Initial	Coin	Offering	(ICO)	ซ์่�งเป็นก�ริริะดมทุนร้ิปแบบหน่�งที�ใช้เทคโนโลยีบล็อ็กเชนเข้�้ม�ชว่ัย	โดยมีก�ริกำ�หนดสิทธุิหริ่อ็ผลปริะโยชน์ต่�ง	ๆ	ข้อ็งผ้้ลงทุนด้วัย	

Smart	Contract	และเม่�อ็วัันที�	22	พื่ฤศัจิำก�ยน		2564	บริิษััทยังได้ริับควั�มเห็นชอ็บให้เป็นน�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ยคริิปโทเคอ็ร์ิเรินซี์และโทเคนดิจิำทัลและเป็นผ้้ค้� 

คริิปโทเคอ็ริ์เรินซ์ีและโทเคนดิจิำทัล	อี็กด้วัย	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	100

5.	ธุุริกิจำอ่็�น	ๆ	ที�มีศัักยภ�พื่	โดยบริิษััทฯ	จำะแบง่ก�ริลงทุนอ็อ็กเป็น	3	ปริะเภทหลักได้แก่	1)	ก�ริลงทุนในกอ็งทุน	2)	ก�ริลงทุนในบริิษััทโดยตริง	และ	3)	ก�ริลงทุน

ในโทเคนดิจิำทัล	โดยมุง่เน้นก�ริลงทุนต่�ง	ๆ	ทั�งในและต่�งปริะเทศัเพื่่�อ็ผลปริะโยชน์ข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุน้เป็นหลัก

	 นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังมีบริิษััทยอ่็ยอี็กจำำ�นวัน	5	บริิษััท	ซ์่�งได้แก่

	 1.	บริิษััท	พื่ีเค	แลนด์	โฮลดิ�ง	จำำ�กัด	มีวััตถึุปริะสงค์เพื่่�อ็ดำ�เนินธุุริกิจำลงทุนในอ็สังห�ริิมทรัิพื่ย์	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	100

	 2.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แอ็ดวั�นซ์์	โซ์ล้ชั�น	จำำ�กัดมีวััตถึุปริะสงค์เพื่่�อ็ให้บริิก�ริและเป็นที�ปริก่ษั�	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ	100

	 3.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	1	จำำ�กัด	มีวััตถึุปริะสงค์เพื่่�อ็ดำ�เนินธุุริกิจำก�ริลงทุน	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	100
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	 4.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	2	จำำ�กัด	มีวััตถึุปริะสงค์เพื่่�อ็ดำ�เนินธุุริกิจำก�ริลงทุน	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ	100

	 5.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	3	จำำ�กัด	มีวััตถึุปริะสงค์เพื่่�อ็ดำ�เนินธุุริกิจำก�ริลงทุน	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ	100

มีบริิษััทริว่ัมอี็กจำำ�นวัน	3	บริิษััท	ซ์่�งได้แก่

	 	 1.	บริิษััท	เอ็็กซ์์อี็	เทคโนโลยี	จำำ�กัด	มีวััตถึุปริะสงค์เพื่่�อ็ดำ�เนินธุุริกิจำก�ริลงทุน	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ	85	โดยที�มีสิทธุิอ็อ็กเสียงริ้อ็ยละ	36

	 	 2.	บริิษััท	เซ์นติเมนทัล	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด	เป็นเจ้ำ�ข้อ็งลิข้สิทธุิ�ในก�ริเป็นผ้้พัื่ฒน�	ทำ�ก�ริตล�ด	ข้�ยและจัำดจำำ�หน�่ยนำ�หอ็มซ์่�งพื่ัฒน�ริว่ัมกับด�ริ� 

	 	 	 และนักแสดงทั�งในและต่�งปริะเทศั	ภ�ยใต้				แบรินด์ต่�งๆ	นอ็กจำ�กนี�ยังเป็นผ้้นำ�เข้�้และจัำดจำำ�หน�่ยนำ�หอ็มชั�นนำ�จำ�กต่�งปริะเทศั	ริวัมถ่ึง 

	 	 	 เคริ่�อ็งสำ�อ็�งและผลิตภัณฑ์์บำ�รุิงผิวัต่�งๆ	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	26

	 	 3.	บริิษััท	แอ๊็บเซ์อ็ล้ทโยคะ	จำำ�กัด	เป็นผ้้ให้บริิก�ริด้�นก�ริดแ้ลสุข้ภ�พื่แบบคริบวังจำริ	ภ�ยใต้แบรินด์	“Absolute”	ปริะกอ็บธุุริกิจำหลักค่อ็สต้ดิโอ็ 

	 	 	 ฝ่ึกสอ็นโยคะ	พื่ิล�ทีส	คล�สปั� นจัำกริย�นชั�นนำ�ในปริะเทศัไทย	เปิดให้บริิก�ริม�ม�กกว่ั�	20	ปี	ปัจำจุำบันมีทั�งสิ�น	7	ส�ข้�ในปริะเทศัไทย	4	ส�ข้�ใน	

	 	 	 ปริะเทศัสิงคโปริ์	และ	2	ส�ข้�ในเข้ตปกคริอ็งพื่ิเศัษัฮ่อ็งกง	นอ็กจำ�กนี�	แอ๊็บเซ์อ็ลท้โยคะยังปริะกอ็บธุุริกิจำรีิสอ็ร์ิท	แอ็็บโซ์ลท้แซ์งชัวัริี�	แอ็นด์	โยคะ		

	 	 	 เซ์็นเตอ็ริ์	สำ�หริับคนริักสุข้ภ�พื่ที�จัำงหวััดสมุย	ธุุริกิจำอ็�ห�ริเพื่่�อ็สุข้ภ�พื่แบบเดลิเวัอ็ริี�	แอ็็บโซ์ล้ทฟิิต	ฟิ้�ด	และริับบริิห�ริจัำดก�ริธุุริกิจำที�เกี�ยวัข้้อ็งกับ	

	 	 	 โยคะสต้ดิโอ็และโริงแริม	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	ถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	30		

การเปัล้�ยนแปัลงและพััฒนาการทุ้�สำำาคััญ
	 กลุ่มบริิษััท	XSpring	ยังคงมุง่เน้นก�ริให้บริิก�ริท�งก�ริเงินทั�งในร้ิปแบบท�งก�ริเงินแบบดั�งเดิม	(Traditional	Finance)	และก�ริเงินแบบดิจิำทัล	(Digital	

Finance)	ท่�มกล�งควั�มผันแปริข้อ็งสภ�พื่เศัริษัฐกิจำ	และก�ริเม่อ็งทั�วัโลก	กลุ่มบริิษััทฯ	มีควั�มริว่ัมม่อ็กัน	เพื่่�อ็ที�จำะแสวังห�และสริ้�งผลิตภัณฑ์์ท�งก�ริเงิน 

จำ�กทั�งในและต่�งปริะเทศั	เพื่่�อ็ที�จำะตอ็บสนอ็งต่อ็ควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งลก้ค้�	และให้บริิก�ริที�ดีที�สุดแก่ล้กค้�

	 บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)	ยังคงมุง่เน้นเริ่�อ็งก�ริลงทุนทั�งในและต่�งปริะเทศั	ผ�่นก�ริลงทุนในสินทริัพื่ย์ปริะเภทต่�ง	ๆ	ไมว่่ั�จำะเป็น 

ก�ริริว่ัมทุนในบริิษััทต่�ง	ๆ	ก�ริลงทุนผ�่นกอ็งทุนริะดับโลก	ก�ริลงทุนในสินทริัพื่ย์ดิจิำทัล	อี็กทั�งบริิษััทยังมีก�ริข้ย�ยลงทุนไปในสว่ันข้อ็งก�ริให้เงินก้้ย่มแก่ 

บริิษััทอ่็�น	ๆ	ในปริะเทศัไทย	เน่�อ็งจำ�กบริิษััทมอ็งเห็นโอ็ก�สท�งก�ริลงทุนนี�	จำ�กก�ริปรัิบตัวัเพื่ิ�มข้่�นข้อ็งอั็ตริ�ดอ็กเบี�ยทั�วัโลก	ริวัมไปถ่ึงก�ริริะมัดริะวัังม�กข้่�น

ข้อ็งธุน�ค�ริในก�ริปล่อ็ยก้้	จ่ำงทำ�ให้มีบริิษััทที�ข้�ดสภ�พื่คล่อ็งและต้อ็งก�ริเงินก้้

ข้อมูลทัุ�วไปั
ชื่่�อ	 	 	 	 	 บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 	 	 	 (XSpring	Capital	Public	Company	Limited)

ที่่�ต้ั้�ง	 	 	 	 	 เลข้ที�	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริ	ดี	ชั�น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

	 	 	 	 	 	 แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�	กรุิงเทพื่มห�นคริ	10110

ประเภที่ธุุรกิิจ	 	 	 ธุุริกิจำก�ริลงทุนในธุุริกิจำอ่็�น	ๆ	ที�มีศัักยภ�พื่

เลขที่ะเบีย่นบีรษ้ิัที่ฯ	 	 0107537002460

โที่รศัพ้ที่์	 	 	 	 	 +66	2030	3730

เว็็บีไซต์ั้	 	 	 	 	 xspringcapital.com

จำ�นว็นหุุ้�นที่่�จำ�หุ้น่�ยได้�แล�ว็ท้ี่�งหุ้มด้	 10,700,191,101	หุ้น	

มูลค่่�ที่่�ตั้ร�ไว็�หุุ้�นละ 	 	 0.50		บ�ท

ชื่นิด้ของหุุ้�น	 	 	 	 หุ้นส�มัญ
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1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โคัรงสำร้างรายไดั้ของบัริษััทุและบัริษััทุย่อยแยกตามแหล่งทุ้�มา

การปัระกอบัธุรกิจของแต่ละสำายผลิตภัณฑ์
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ริ�ยได้ค่�ธุริริมเนียมและบริิก�ริ

ริ�ยได้ดอ็กเบี้ย

กำ�ไริ	(ข้�ดทุน)	จำ�กเงินลงทุน

เงินปันผลริับ

สว่ันแบง่กำ�ไริจำ�กเงินลงทุนในบริิษััทริว่ัม

ริ�ยได้อ่่็น

ริ�ยได้ริวัม

2567

189.76

567.77

35.81

48.90

29.59

39.52

911.35

20.82

62.30

3.93

5.37

3.25

4.33

100.00

ล้�นบ�ท ริ้อ็ยละ

87.17

466.88

16.36

38.78

59.47

12.52

681.18

12.80

68.54

2.40

5.69

8.73

1.84

100.00

ล้�นบ�ท ร้ิอ็ยละ

36.67

132.28

(105.88)

21.30

82.95

7.20

174.52

21.01

75.80

(60.67)

12.21

47.53

4.12

100.00

ล้�นบ�ท ริ้อ็ยละ

2566 2565

	 บริิษััทฯ	มุง่เน้นก�ริลงทุนในธุุริกิจำต่�ง	ๆ	ที�น�่สนใจำทั�งในปริะเทศัและต่�งปริะเทศั	เพื่่�อ็มุง่หวัังผลตอ็บแทนจำ�กก�ริลงทุน	โดยแบง่เป็นก�ริลงทุนริะยะย�วั	 

และป�นกล�งริวัมถ่ึงก�ริลงทุนริะยะสั�นเพื่่�อ็บริิห�ริสภ�พื่คล่อ็ง	บริิษััทฯ	บริิษััทยอ่็ย	และบริิษััทริว่ัม	แบง่ก�ริดำ�เนินธุุริกิจำอ็อ็กเป็นกลุ่มหลัก	ๆ	ได้ดังนี�

 1. ธุุรกิิจหุ้ล้กิที่รพ้ย์

	 ดำ�เนินก�ริภ�ยใต้	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง		นับแต่ก�ริโอ็นธุุริกิจำเป็นต้นม�	ซ่์�งมีริ�ยละเอี็ยดก�ริให้บริิก�ริดังนี�

  • น�ยหุ้น��ซ่�อข�ยหุ้ล้กิที่รพ้ย์

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริงิ	ใหบ้ริกิ�ริด้�นน�ยหน�้ซ์่�อ็ข้�ยหลักทริพัื่ยที์�มคีณุภ�พื่คริอ็บคลุมทั�งนกัลงทนุช�วัไทยและนกัลงทนุต่�งปริะเทศั	ริวัมทั�งนกัลงทนุ	

	 	 สถึ�บันและนักลงทุนริ�ยยอ่็ยภ�ยใต้ทีมง�นด้�นก�ริตล�ดและทีมง�นวิัเคริ�ะห์หลักทริัพื่ย์ที�มีปริะสบก�ริณ์	และพื่ร้ิอ็มให้คำ�ปริ่กษั�ท�งด้�นก�ริ 

	 	 ลงทุนแก่นักลงทุนทั�งท�งด้�นปัจำจัำยพื่่�นฐ�นและปัจำจัำยท�งเทคนิค

	 	 ปริะเภทบัญชีที�ให้บริิก�ริ	ได้แก่

	 	 1.	บัญชีเงินสด	ซ์่�งปริะกอ็บด้วัย	ปริะเภท	Cash	Account	และ	Cash	Balance	Account

	 	 2.	บัญชีเงินให้ก้้ย่มเพื่่�อ็ซ์่�อ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์	(Credit	Balance	Account)

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ยังคงผลักดันก�ริพื่ัฒน�แอ็ปพื่ลิเคชั�น	WealthMe		อ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง	เพื่่�อ็ให้ผ้้สนใจำก�ริลงทุนส�ม�ริถึเปิดบัญชีผ�่นม่อ็ถ่ึอ็	 

	 	 	 โดยคริอ็บคลุมทั�งบัญชีซ์่�อ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์	(ปริะเภทแคชบ�ล�นซ์	์และปริะเภทวังเงิน	หริ่อ็	T+2)	บัญชีซ์่�อ็ข้�ยสัญญ�ล่วังหน้�	(TFEX)	และ	บัญชี 

	 	 	 ซ์่�อ็ข้�ยกอ็งทุน	(Mutual	Fund)	ซ์่�งผ้้เปิดบัญชีไมต้่อ็งนำ�สง่เอ็กส�ริแก่บริิษััทและริับทริ�บผลก�ริอ็นุมัติในเวัล�ที�ริวัดเริ็วั		ในปี	2564	บริิษััทเปิดให้	

	 	 	 บริิก�ริฟิังชั�น	Consolidated	Portfolio	Report	บน	แอ็ปพื่ลิเคชั�น	WealthMe	ให้ลก้ค้�ส�ม�ริถึจัำดก�ริพื่อ็ร์ิตลงทุนได้ทุกที�ทุกเวัล�	ริวัมทุสินทริัพื่ย์	

	 	 	 ไว้ัที�เดียวั	ทั�งหุ้นไทย/ต่�งปริะเทศั	อ็นุพื่ันธุ์	ตริ�ส�ริหนี�	และ	กอ็งทุนริวัม	

	 	 	 	 ทั�งนี�	ในปี	2565	บล.	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ได้ให้บริิก�ริลก้ค้�ข้อ็งธุน�ค�ริกรุิงไทยเพื่ิ�มเติมโดยแสดงข้้อ็ม้ล	หุน้/อ็นุพื่ันธุ์	จำ�กตล�ดหลักทริัพื่ย์	

	 	 	 แหง่ปริะเทศัไทย	บน	Portfolio	ข้อ็งล้กค้�	ในชอ่็งท�ง	Krungthai	NEXT	และในปี	2567	ล้กค้�ข้อ็งธุน�ค�ริกรุิงไทยส�ม�ริถึเปิดบัญชีลงทุน	

	 	 	 อ็อ็นไลน์	กับบล.	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ผ�่นชอ่็งท�ง	Krungthai	NEXT	ได้ส้งสุด	4	ปริะเภทบัญชี	ได้แก่	บัญชีแคชบ�ล�นซ์์	บัญชีเงินสด	(T+2)	บัญชี	

	 	 	 อ็นุพัื่นธุ์	(TFEX)	และ	บัญชีหลักทริัพื่ย์ต่�งปริะเทศั	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	มีบริิก�ริให้เงินก้้ย่มเพื่่�อ็ซ์่�อ็หลักทริัพื่ย์	เพื่่�อ็เป็นก�ริเพื่ิ�มสภ�พื่คล่อ็งให้กับ	

	 	 	 ล้กค้�	อี็กทั�งเป็นก�ริชว่ัยเพื่ิ�มม้ลค่�ก�ริซ์่�อ็ข้�ยข้อ็งบริิษััทเอ็ง	โดย	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ได้ริับวังเงินก้้เพื่่�อ็สนับสนุนธุุริกริริมดังกล่�วัจำ�กธุน�ค�ริ 

	 	 	 กรุิงไทย	จำำ�กัด	(มห�ชน)	ซ์่�งเป็นผ้้ถ่ึอ็หุ้นริ�ยใหญ	่	ทั�งนี�	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงมีก�ริบริิห�ริควั�มเสี�ยงโดยพื่ิจำ�ริณ�อ็นุมัติวังเงินต�มนโยบ�ยก�ริให้ 

	 	 	 ก้้ยม่เงินเพื่่�อ็ซ์่�อ็หลักทริัพื่ย์และปฏิิบัติต�มริะเบียบปฏิิบัติ	ภ�ยใต้ก�ริควับคุมด้แลที�ดี		โดยมีก�ริติดต�มก�ริซ์่�อ็ข้�ยหลักทรัิพื่ย์ข้อ็งลก้ค้�อ็ย�่งใกล้ชิด		
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	 	 	 จำำ�กัดสัดสว่ันก�ริลงทุนเพื่่�อ็ป�อ็งกันก�ริให้ก้้ย่มกริะจุำกตัวั	กำ�หนดอั็ตริ�ก�ริวั�งม�ริ์จิำ�นที�เหม�ะสมในแต่ละหลักทริัพื่ย์	กำ�หนดอั็ตริ�ดอ็กเบี�ยพื่ิเศัษั 

	 	 	 ในกลุ่มหลักทริัพื่ย์ที�มีควั�มเสี�ยงและ	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงให้ควั�มสนใจำเป็นพื่ิเศัษั		ริวัมทั�งในกริณีที�ลก้ค้�มีก�ริผิดนัดชำ�ริะริ�ค�		ฝ่่�ยปฏิิบัติก�ริ	

	 	 	 หลักทริัพื่ย์จำะดำ�เนินก�ริติดต�มทวังถึ�มให้ล้กค้�ชำ�ริะเงินให้คริบถ้ึวัน

	 	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	กำ�หนดนโยบ�ยในก�ริริับล้กค้�	โดยย่ดหลัก	“ร้้ิจัำกล้กค้�”	ซ์่�งต้อ็งมีข้้อ็ม้ลที�จำำ�เป็นและเพีื่ยงพื่อ็ต่อ็ก�ริพิื่จำ�ริณ�	ในเริ่�อ็ง	

	 	 	 ข้อ็งวััตถุึปริะสงค์ก�ริลงทุน	ควั�มร้ิ้ควั�มเข้้�ใจำในเริ่�อ็งควั�มเสี�ยงจำ�กก�ริลงทุน	ปริะสบก�ริณ์และปริะวััติก�ริลงทุน	ก�ริพื่ิจำ�ริณ�กำ�หนดวังเงิน 

	 	 	 ซ์่�อ็ข้�ยจำะพื่ิจำ�ริณ�จำ�กข้้อ็ม้ลท�งก�ริเงินข้อ็งล้กค้�และควั�มส�ม�ริถึในก�ริชำ�ริะหนี�	เพื่่�อ็ป�อ็งกันและจำำ�กัดควั�มเสียห�ยที�อ็�จำจำะเกิดข้่�น	โดยมี	

	 	 	 ก�ริกำ�หนดผ้้มีอ็ำ�น�จำพื่ิจำ�ริณ�อ็นุมัติเปิดบัญชีต�มควั�มเสี�ยงข้อ็งข้น�ดวังเงิน	และมีนโยบ�ยทบทวันวังเงินล้กค้�อ็ย�่งสมำ�เสมอ็เพื่่�อ็พื่ิจำ�ริณ�	

	 	 	 ปริะวััติก�ริซ์่�อ็ข้�ย	ก�ริชำ�ริะริ�ค�	และก�ริเปลี�ยนแปลงข้้อ็ม้ลข้อ็งล้กค้�ที�มีนัยสำ�คัญให้เป็นปัจำจุำบัน

  • ต้ั้ว็แที่นซ่�อข�ยส้ัญญ�ซ่�อข�ยล่ว็งหุ้น��

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	มีหนว่ัยง�น	“Derivatives	Center”	เพื่่�อ็ด้แลธุุริกริริมปริะเภทสัญญ�ซ์่�อ็ข้�ยล่วังหน้�โดยเฉพื่�ะ	หนว่ัยง�นดังกล่�วัมีเป��หม�ย	

	 	 เพื่่�อ็แนะนำ�นักลงทุน	ล้กค้�	พื่นักง�น	หริ่อ็บุคคลทั�วัไปที�มีควั�มสนใจำให้มีควั�มร้ิ้ควั�มเข้�้ใจำเกี�ยวักับก�ริลงทุนในสัญญ�ซ์่�อ็ข้�ยล่วังหน้�	และ 

	 	 ควั�มเสี�ยงที�เกี�ยวัข้้อ็งกับก�ริซ์่�อ็ข้�ยสัญญ�ซ์่�อ็ข้�ยล่วังหน้�	ตลอ็ดจำนเทคนิคต่�ง	ๆ	ในก�ริลงทุน	โดยมีแผนก�ริจัำดอ็บริมสัมมน�อ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งทั�งใน	

	 	 และนอ็กบริิษััท	และยังเข้้�ริว่ัมกิจำกริริมก�ริเผยแพื่ริค่วั�มร้้ิต่�ง	ๆ	กับตล�ดสัญญ�ซ์่�อ็ข้�ยล่วังหน้�	(TFEX)	อ็ย�่งสมำ�เสมอ็

  • กิ�รย่มและใหุ้�ยม่หุ้ล้กิที่รพ้ย์

	 		 	 ปัจำจุำบันธุุริกริริมก�ริยม่และให้ย่มหลักทริัพื่ย์	(Securities	Borrowing	and	Lending	:	SBL)	มีก�ริเติบโตและมีควั�มต้อ็งก�ริม�กข้่�นต�มก�ริพัื่ฒน�	

	 	 ข้อ็งตล�ดหลักทริัพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงได้พื่ัฒน�ธุุริกริริม	SBL	เพื่่�อ็เพื่ิ�มท�งเล่อ็กในก�ริลงทุนและก�ริป�อ็งกันควั�มเสี�ยงในภ�วัะที�ตล�ดผันผวันได้	

	 	 เป็นอ็ย�่งดี	โดยให้บริิก�ริในฐ�นะตัวัก�ริ	(Principal)	ในก�ริย่มและให้ย่มหลักทรัิพื่ย์ที�อ็ย้ใ่น	SET	100	คริอ็บคลุมถ่ึงล้กค้�ทุกกลุ่ม	ทั�งลก้ค้�สถึ�บัน		

	 	 ล้กค้�บุคคลธุริริมด�	และล้กค้�ที�มีถิึ�นฐ�นอ็ย้น่อ็กปริะเทศั	(non-resident)	โดยเริิ�มให้บริิก�ริธุุริกริริม	SBL	ตั�งแต่ปี	2552	เป็นต้นม�

  • กิ�รลงทุี่นในหุ้ล้กิที่รพ้ย์และค่��หุ้ล้กิที่รพ้ย์

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง		มีก�ริลงทุนในหลักทริัพื่ย์และค้�หลักทริัพื่ย์	(Proprietary	Trading)	เพื่่�อ็ให้ผลตอ็บแทน	โดยมีนโยบ�ยก�ริลงทุนที�ให้อั็ตริ� 

	 	 ผลตอ็บแทนที�ดี	ซ์่�ง	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ได้กำ�หนดนโยบ�ยก�ริลงทุนดังกล่�วัไว้ัอ็ย�่งชัดเจำนและสอ็ดคล้อ็งกับก�ริกำ�กับด้แลต�มปริะก�ศัที�เกี�ยวัข้้อ็ง	

	 	 กับสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์	ซ์่�งคริอ็บคลุมถ่ึงนโยบ�ยที�สำ�คัญ	ๆได้แก่

	 	 	 -	นโยบ�ยเกี�ยวักับอ็ำ�น�จำหน้�ที�ควั�มริับผิดชอ็บข้อ็งผ้้ที�เกี�ยวัข้้อ็งในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำค้�หลักทรัิพื่ย์		

	 	 	 -	นโยบ�ยในก�ริบริิห�ริควั�มเสี�ยง

	 	 	 -	นโยบ�ยก�ริป�อ็งกันควั�มข้ัดแย้งท�งผลปริะโยชน์

	 	 	 -	นโยบ�ยก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี

	 	 	 -	นโยบ�ยก�ริจัำดสริริเงินลงทุนที�เหม�ะสมในหลักทริัพื่ย์แต่ละปริะเภท

	 	 	 -	นโยบ�ยก�ริกำ�หนดวััตถึุปริะสงค์ก�ริลงทุน	และก�ริกำ�หนดเป��หม�ยผลตอ็บแทนที�ค�ดหวัังเทียบกับอั็ตริ�อ้็�งอิ็งที�เหม�ะสม

	 	 ปัจำจุำบัน	เงินลงทุนในหลักทริัพื่ย์ข้อ็งกรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	แบง่อ็อ็กเป็น	2	ปริะเภทได้แก่	

	 	 	 1)	เงินลงทุนในตริ�ส�ริทุน	ปริะกอ็บด้วัยเงินลงทุนในหลักทริัพื่ย์ในตล�ดหลักทรัิพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย

	 	 	 2)	เงินลงทุนในตริ�ส�ริหนี�ที�ให้ผลตอ็บแทนในเกณฑ์์ที�ดี	ได้แก่	ก�ริลงทุนในตริ�ส�ริหนี�ริัฐบ�ล	และตริ�ส�ริหนี�ภ�คเอ็กชนที�มีอั็นดับควั�มน�่เช่�อ็ถ่ึอ็		

	 	 	 และริะยะเวัล�ก�ริลงทุน	ต�มที�ได้ริับอ็นุมัติจำ�กคณะกริริมก�ริจัำดก�ริ	และเงินลงทุนในตริ�ส�ริหนี�ภ�คเอ็กชนที�ไมม่ีก�ริจัำดอั็นดับควั�มน�่เช่�อ็ถ่ึอ็	

	 	 	 ต�มที�ได้ริับก�ริอ็นุมัติจำ�กคณะกริริมก�ริบริิห�ริ

  • กิ�รจ้ด้จำ�หุ้น่�ยหุ้ล้กิที่รพ้ย์

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	เสนอ็บริิก�ริท�งด้�นที�ปริ่กษั�ท�งก�ริเงินและก�ริสนับสนุนก�ริเสนอ็ข้�ยแบบคริบวังจำริ	โดยมีนโยบ�ยปริะกอ็บธุุริกิจำก�ริ 

	 	 จัำดจำำ�หน�่ยหลักทริัพื่ย์ทั�งในร้ิปแบบที�ต่อ็เน่�อ็งจำ�กก�ริเป็นที�ปริ่กษั�ท�งก�ริเงินและก�ริเข้�้ริว่ัมกับสถึ�บันก�ริเงิน	หริ่อ็บริิษััทหลักทริัพื่ย์อ่็�น	ๆ	ในก�ริ	

	 	 จัำดจำำ�หน�่ยหลักทริัพื่ย์ทุกปริะเภท	เชน่	พื่ันธุบัตริริัฐบ�ล	พื่ันธุบัตริริัฐวิัส�หกิจำ	หุน้ส�มัญ	หุ้นบุริิมสิทธุิ	หุน้ก้้	หุ้นก้้แปลงสภ�พื่และตริ�ส�ริท�งก�ริเงิน	

	 	 ปริะเภทอ่็�น	ๆ	เป็นต้น	ซ์่�งให้บริิก�ริจัำดจำำ�หน�่ยทั�งในบทบ�ทข้อ็งผ้้จัำดก�ริก�ริจัำดจำำ�หน�่ย	(Lead	Underwriter)	ผ้้จัำดจำำ�หน�่ยและรัิบปริะกันก�ริ	

	 	 จำำ�หน�่ย	(Firm	Underwriting)	หริ่อ็ก�ริจัำดจำำ�หน�่ยหลักทรัิพื่ย์ที�ไมรั่ิบปริะกันก�ริจำำ�หน�่ย	(Best	Efforts)	
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  • ที่่�ปรกึิษั�ที่�งกิ�รเงิน

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงให้บริิก�ริด้�นที�ปริ่กษั�ท�งก�ริเงินอ็ย�่งคริบวังจำริ		ทั�งก�ริริะดมทุนด้วัยตริ�ส�ริท�งก�ริเงินปริะเภทต่�ง	ๆ	ก�ริเสนอ็ข้�ย 

	 	 หลักทริัพื่ย์แก่ส�ธุ�ริณชนเป็นคริั�งแริก	ก�ริเสนอ็ข้�ยให้แก่บุคคลโดยเฉพื่�ะเจำ�ะจำง	ก�ริอ็อ็กหุ้นก้้แปลงสภ�พื่	ก�ริเสนอ็ข้�ยหุน้ส�มัญเพื่ิ�มทุนและ 

	 	 หุ้นก้้ให้แก่ผ้้ถ่ึอ็หุ้นเดิมพื่ริ้อ็มใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ	และก�รินำ�หุน้ส�มัญเข้�้จำดทะเบียนในตล�ดหลักทรัิพื่ย์ฯ			ก�ริควับริวัมกิจำก�ริและก�ริเข้้�ซ์่�อ็กิจำก�ริ		

	 	 ก�ริปริะเมินม้ลค่�กิจำก�ริ	ก�ริห�แหล่งเงินก้้		ก�ริปริับโคริงสริ้�งหนี�	และก�ริให้คำ�ปริ่กษั�ท�งก�ริเงินด้�นต่�ง	ๆ		

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ได้ข้ย�ยฐ�นล้กค้�ไปยังกลุ่มปริะเทศัลุ่มนำ�โข้ง	ได้แก่	สปป.	ล�วั	โดย	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	เป็นที�ปริ่กษั�ท�งก�ริเงินข้อ็ง	

	 	 บริิษััทข้น�ดใหญห่ล�ยบริิษััทที�มีศัักยภ�พื่ที�จำะเข้้�จำดทะเบียนในตล�ดหลักทริัพื่ย์	สปป.ล�วั		นอ็กจำ�กนี�	ยังเป็นที�ปริ่กษั�ท�งก�ริเงินให้แก่บริิษััท 

	 	 หลักทริัพื่ย์	BCEL-KT	(กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ลงทุนริ้อ็ยละ	30)	ซ์่�งเป็นผ้้เสนอ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์	EDL	Generation	ให้แก่ปริะช�ชน	และนำ�หลักทรัิพื่ย์ 

	 	 ดังกล่�วัเข้้�จำดทะเบียนในวัันเปิดทำ�ก�ริซ์่�อ็ข้�ยวัันแริกข้อ็งตล�ดหลักทริัพื่ย์	สปป.	ล�วัในปี	2553	นับเป็นควั�มสำ�เริ็จำก้�วัหน่�งข้อ็งก�ริข้ย�ยธุุริกิจำ 

	 	 ไปยังกลุ่มปริะเทศั	CLMV

  • ที่่�ปรกึิษั�กิ�รลงทีุ่นและต้ั้ว็แที่นซ่�อข�ยหุ้น่ว็ยลงทีุ่น

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริงิ	ใหบ้ริกิ�ริที�ปริก่ษั�ด้�นก�ริเงินและก�ริลงทุนเพ่ื่�อ็ริอ็งริบัควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งลก้ค้�ในก�ริบริหิ�ริควั�มมั�งคั�งในร้ิปแบบต่�ง	ๆ		

	 	 โดยตอ็บสนอ็งควั�มต้อ็งก�ริเป็นก�ริเฉพื่�ะข้อ็งล้กค้�แต่ละริ�ย	โดยแนะนำ�ผลิตภัณฑ์์ท�งก�ริเงินที�สอ็ดคล้อ็งกับควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งล้กค้�ต�ม	

	 	 วััตถุึปริะสงค์เป��หม�ยในก�ริลงทุน	ฐ�นะก�ริเงิน	ริะดับผลตอ็บแทนที�ค�ดหวัังริวัมถ่ึงควั�มเสี�ยงที�ยอ็มริับได้	โดย	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำะจัำดสริริก�ริ	

	 	 ลงทุนในผลิตภัณฑ์์ท�งก�ริเงิน	ไมว่่ั�จำะเป็นตริ�ส�ริทุน	ตริ�ส�ริหนี�	ตริ�ส�ริอ็นุพัื่นธุ์	ริวัมถ่ึงก�ริลงทุนในต่�งปริะเทศั	ทั�งก�ริลงทุนโดยตริงและก�ริ	

	 	 ลงทุนผ�่นกอ็งทุนริวัม	ปัจำจุำบันบริิษััทเป็นตัวัแทนข้�ยกอ็งทุนคริอ็บคลุมบริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุนทั�งหมด	17	แหง่	และลก้ค้�ส�ม�ริถึลงทุนใน	

	 	 กอ็งทุนด้วัยตนเอ็งผ�่น	แอ็ปพื่ลิเคชัน	Streaming	Fund+

  • กิ�รจ้ด้กิ�รกิองทีุ่นสัว่็นบุีค่ค่ล

	 	 	 ในปี	2555	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ได้ริับอ็นุมัติจำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทรัิพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์ให้ดำ�เนินธุุริกิจำ	Private	Fund	 

	 	 ซ์่�งให้บริิก�ริจัำดก�ริท�งก�ริเงินและให้คำ�ปริ่กษั�ด้�นบริิห�ริจัำดก�ริท�งก�ริเงินและก�ริลงทุนต�มควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งล้กค้�	

  • กิ�รซ่�อข�ยหุ้ล้กิที่รพ้ย์ต่ั้�งประเที่ศั

	 	 	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ให้บริิก�ริล้กค้�ด้�นก�ริลงทุนในตล�ดหลักทริัพื่ย์ต่�งปริะเทศั	เพื่่�อ็เปิดโอ็ก�สให้นักลงทุนแสวังห�ผลตอ็บแทนที�สง้กว่ั� 

	 	 ก�ริลงทุนภ�ยในปริะเทศั	และชว่ัยกริะจำ�ยควั�มเสี�ยงจำ�กก�ริลงทุนในปริะเทศัที�จำำ�กัดอ็ย้เ่พื่ียงในปริะเทศั

	 	 	 ตั�งแต่ปี	2562	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ได้เปิดให้บริิก�ริซ์่�อ็ข้�ยหลักทรัิพื่ย์ต่�งปริะเทศัแบบอ็อ็นไลน์	ผ�่น	KTX	Inter	Trade	ซ่์�งริอ็งริับทั�งก�ริใช้ง�น	

	 	 ผ�่นโปริแกริมและแอ็ปพื่ลิเคชัน	นักลงทุนส�ม�ริถึเข้้�ถ่ึงก�ริลงทุนในหุ้นต่�งปริะเทศัได้ม�กถ่ึง	30	ตล�ดหลักทริัพื่ย์	ใน	24	ปริะเทศั	คริอ็บคลุม	

	 	 ภ้มิภ�คสำ�คัญ	ได้แก่	อ็เมริิก�เหน่อ็	ยุโริป	เอ็เชีย	และอ็อ็สเตริเลีย	

	 	 	 นอ็กจำ�กริะบบซ์่�อ็ข้�ยที�มีปริะสิทธุิภ�พื่แล้วั	ด้�นก�ริชำ�ริะริ�ค�ริะหว่ั�งปริะเทศั	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ดำ�เนินธุุริกริริมผ�่นตัวัแทนต่�งปริะเทศัที�มี	

	 	 ควั�มมั�นคงและเชี�ยวัช�ญในริะบบก�ริชำ�ริะริ�ค�	เพื่่�อ็เสริิมสริ้�งควั�มเช่�อ็มั�นให้แก่นักลงทุนว่ั�ก�ริลงทุนในต่�งปริะเทศัจำะเป็นไปอ็ย�่งปลอ็ดภัยและ	

	 	 มีปริะสิทธุิภ�พื่ส้งสุด	

  • กิ�รออกิและจำ�หุ้น่�ยใบีสัำ�ค้่ญแสัด้งสัิที่ธิุอนุพ้นธ์ุและตั้ร�สั�รอนุพ้นธ์ุ

	 	 	 ในปี	2567	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงไมม่ีก�ริอ็อ็กใบสำ�คัญแสดงสิทธุิอ็นุพื่ันธุ์		โดยได้อ็อ็กผลิตภัณฑ์์หุ้นก้้ที�มีอ็นุพื่ันธุ์แฝ่งริะยะสั�น	ปริะเภท	Equity		

	 	 Linked	Note	(ELN)	ปริะเภท	Principal	Protected	Note	(PPN)	ปริะเภท	Reverse	Equity	Linked	Note	(RELN)		และ	ปริะเภท	Knock-In		 	

	 	 Knock-Out	Equity	Linked	Note	(KIKO)	เพื่่�อ็นำ�เสนอ็แก่กลุ่มนักลงทุนสถึ�บันและนักลงทุนริ�ยใหญ่

  • กิ�รซ่�อ ข�ย หุ้รอ่แลกิเปล่�ยนเงินตั้ร�ต่ั้�งประเที่ศั

	 	 	 ในปี	2561	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงได้ริับใบอ็นุญ�ตให้ปริะกอ็บธุุริกิจำเป็นบริิษััทหลักทริัพื่ย์ริับอ็นุญ�ต	จำ�กรัิฐมนตริีว่ั�ก�ริกริะทริวังก�ริคลัง 

	 	 ต�มพื่ริะริ�ชบัญญัติควับคุมก�ริแลกเปลี�ยนให้ส�ม�ริถึปริะกอ็บธุุริกิจำ	ซ์่�อ็	ข้�ย	หริ่อ็แลกเปลี�ยนเงินตริ�ต่�งปริะเทศั	เฉพื่�ะกับบุคคลซ์่�งจำะซ์่�อ็หริ่อ็	

	 	 ข้�ยหริ่อ็แลกเปลี�ยนเงินตริ�ต่�งปริะเทศัเพื่่�อ็ก�ริลงทุนในตริ�ส�ริทุนและตริ�ส�ริอ็นุพื่ันธุ์ผ�่นบริิษััทในฐ�นะน�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์หริ่อ็ตัวัแทน	

	 	 ซ์่�อ็ข้�ยอ็นุพื่ันธุ์
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  • ผูู้�แที่นผูู้�ถ่ือหุุ้�นกิู�

	 	 	 เม่�อ็	30	ตุล�คม	2567	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิงได้ริับควั�มเห็นชอ็บจำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่์ให้ปริะกอ็บธุุริกิจำ 

	 	 ผ้้แทนผ้้ถ่ึอ็หุ้นก้้	โดยมีหน้�ที�กำ�กับดแ้ล	ให้ผ้้อ็อ็กหุ้นก้้	ปฏิิบัติต�มเง่�อ็นไข้	ริวัมถ่ึงไมล่ะเมิดข้้อ็กำ�หนดสิทธุิในก�ริอ็อ็กหุ้นก้้และปฏิิบัติหน้�ที�ในน�ม 

	 	 ผ้้แทนผ้้ถ่ึอ็หุ้นก้้	เพื่่�อ็ผลปริะโยชน์ส้งสุดข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุ้นก้้	

ภาวะตลาดและภาวะการแข่่งข่ัน
	 ภ�พื่ริวัมตล�ดหลักทริัพื่ย์ในปี	2567	พื่บว่ั�	ม้ลค่�ก�ริซ์่�อ็ข้�ยเฉลี�ยต่อ็วัันข้อ็งตล�ดหลักทริัพื่ย์	ปริับลดลง	11.75%	เป็น	45,079.67	ล้�นบ�ท	จำ�กปี	2566 

ที�	51,082.48	ล้�นบ�ท	และ	SET	Index	ปริับลดลง	-1.1%	แต่ดีข้่�นม�กเม่�อ็เทียบกับปี	2566	ที�ปริับลดลงถ่ึง	-15.15%	สว่ันผลตอ็บแทนริวัมข้อ็งตล�ดหลักทรัิพื่ย์	

อ็ย้ที่�ริะดับ	2.42%		ดีข้่�นเม่�อ็เทียบกับปี	2566	ที�	-12.66%	แต่ถ่ึอ็ว่ั�แยก่ว่ั�ม�กเม่�อ็เทียบกับตล�ดหุ้นพื่ัฒน�แล้วัในเอ็เชียเหน่อ็	ยุโริป	สหริัฐฯ	ที�ต่�งมีทิศัท�ง 

ปริับตัวัส้งข้่�นอ็ย�่งมีนัย	โดยมีปัจำจัำยบวักจำ�กก�ริกลับม�เริิ�มนโยบ�ยท�งก�ริเงินแบบผอ่็นคล�ยข้อ็งธุน�ค�ริกล�งโลก	(FED,	ECB,	BOE)	และก�ริข้ย�ยตัวัท�ง

เศัริษัฐกิจำที�เติบโตส้งข้่�น	

	 ทั�งนี�	ดัชนีตล�ดฯ	ตลอ็ดทั�งปี	2567สว่ันใหญเ่คล่�อ็นไหวัในทิศัท�งข้�ลง	โดยปรัิบลดลงตั�งแต่ต้นปี	และลงไปสร้ิ�งริะดับตำ�สุดข้อ็งปีที�	1,274.01		จุำด	(ณ	วัันที�	6	

สิงห�คม)	เน่�อ็งจำ�กแริงข้�ยข้อ็งนักลงทุนต่�งช�ติ	ก�ริกังวัลต่อ็ก�ริทำ�	Short	Sell	และควั�มไมแ่นน่อ็นท�งก�ริเม่อ็ง	ก่อ็นฟ้ิ� นตัวัข้่�นม�ที�ริะดับส้งสุดข้อ็ง 

ปีที�	1,495.02	จุำด	(ณ	วัันที�	17	ตุล�คม)	เน่�อ็งจำ�ก	ก�ริเพื่ิ�มปริิม�ณอุ็ปสงค์ข้อ็งหุน้ในตล�ดหลักทริัพื่ย์ฯ		ผ�่นก�ริจัำดตั�งกอ็งทุนวั�ยุภักษ์ั	1	และกอ็งทุน	TESG	 

ริวัมถ่ึง	ริัฐบ�ลเริง่อั็ดฉีดม�ตริก�ริกริะตุ้นเศัริษัฐกิจำผ�่นโคริงก�ริแจำกเงิน	1	หม่�นบ�ทสำ�หริับผ้้ถ่ึอ็บัตริสวััสดิก�ริแหง่ริัฐ	ฯลฯ	อ็ย�่งไริก็ดี	หลังจำ�กนั�น	ตล�ดหุ้นไทย

กลับม�ปริับลดลงอี็กคริั�งในชว่ังไตริม�ส	4	เพื่ริ�ะกังวัลต่อ็ก�ริอ็อ็กม�ตริก�ริภ�ษีัสินค้�นำ�เข้้�	ข้อ็ง	Trump	2.0	ที�ส�ม�ริถึกลับม�ได้รัิบชัยชนะในก�ริเล่อ็กตั�ง

ปริะธุ�น�ธุิบดีสหริัฐฯเม่�อ็ต้นเด่อ็นพื่ฤศัจิำก�ยน	พื่ริ้อ็มพื่ริริคริีพื่ับลิกันคริอ็งเสียงข้้�งม�กทั�งสภ�สง้และสภ�ล่�ง				

	 สำ�หริับแนวัโน้มปี	2568	ค�ดทิศัท�งตล�ดหุ้นไทยจำะมีทิศัท�งที�ดีข้่�นเม่�อ็เทียบกับปี	2567	โดยเริ�ค�ดดัชนีฯ	เป��หม�ยที�	1,640	จุำด	ด้วัยวิัธุี	Multiple	

Regression	ภ�ยใต้สมมติฐ�นหลัก	1)	ปริะม�ณก�ริกำ�ไริสุทธุิ	(KTX	Top	down	analysis)	ข้อ็ง	SET	ริะยะ	12	เด่อ็นข้�้งหน้�	ที�	99.7	บ�ท/หุน้	2)	Market	risk	

premium	ที�	3.75%	ปริับตัวัลงจำ�กริะดับ	4.68%	ณ	สิ�นไตริม�สที�	4	ปี	2567	สะท้อ็นก�ริปรัิบลดลงข้อ็ง	MRP	ข้อ็งตล�ดหุน้จีำน	จำ�กโอ็ก�สก�ริฟ้ิ� นตัวัข้อ็ง

เศัริษัฐกิจำ	(มีควั�มสัมพื่ันธุ์กับ	MRP	ข้อ็งตล�ดหุ้นไทยส้ง)	และ	3)	อั็ตริ�ผลตอ็บแทนที�ไมม่ีควั�มเสี�ยง	อิ็งอั็ตริ�ผลตอ็บแทนพื่ันธุบัตริ	อ็�ยุ	10	ปี	ข้ยับข้่�นเป็น	

2.33%	จำ�ก	2.25%	ณ	สิ�นไตริม�สที�	3	ปี	2567		สะท้อ็นคณะกริริมก�รินโยบ�ยก�ริเงิน	(กนง.)	คงอั็ตริ�ดอ็กเบี�ยนโยบ�ย	หลังเงินเฟิ�อ็อ็ย้ใ่นทิศัท�งฟิ้� นตัวั	กดดัน

ให้อั็ตริ�ดอ็กเบี�ยแท้จำริิงอ็ย้ใ่นริะดับตำ�	มีนัยถ่ึงอั็ตริ�ดอ็กเบี�ยปัจำจุำบันอ็ย้ใ่นริะดับเหม�ะกับภ�วัะเศัริษัฐกิจำแล้วั	

	 เริ�ค�ดว่ั�ทิศัท�งตล�ดหุ้นไทยมีแนวัโน้มฟิ้� นตัวัดีข้่�นจำ�กปี	2567		โดยมีแริงสนับสนุนจำ�กโอ็ก�สที�กริะแสเงินทุนอ็�จำไหลอ็อ็กจำ�กสหริัฐฯ	เข้้�ส้เ่อ็เชียม�กข้่�น	

จำ�กแนวัโน้มที�อั็ตริ�ผลตอ็บแทนพื่ันธุบัตริสหริัฐฯ	(US	Bond	yield)	จำะเริง่ตัวัข้่�นทำ�จุำดส้งสุดใหม	่กดดันให้เกิดก�ริปริับตัวัในริะดับม้ลค่�ที�ตำ�ลง	(De-rating)	

สำ�หรัิบตล�ดหุ้นสหรัิฐฯ	ในฐ�นะหุ้นเติบโตส้ง	(MRP	อ็ย้ใ่นริะดับตำ�)	ข้ณะที�ตล�ดหุน้เอ็เชียมีโอ็ก�สตกเป็นเป��หม�ยซ์่�อ็เพื่ิ�มข้่�น	จำ�กก�ริที�ญี�ปุ่นกลับม�ปริับข้่�น

อั็ตริ�ดอ็กเบี�ยนโยบ�ย	ซ์่�งจำะหนุนเงินทุนไหลเข้้�เอ็เชีย	ริวัมทั�งก�ริฟิ้� นตัวัข้อ็งภ�วัะเศัริษัฐกิจำจีำน	หลังผ�่นพ้ื่นชว่ัง	Lag-time	ข้อ็งก�ริกริะตุ้นเศัริษัฐกิจำไปแล้วั	 

จำะชว่ัยหนุนให้ก�ริเริียกริับอั็ตริ�ผลตอ็บแทนสว่ันเพื่ิ�มเพื่่�อ็ชดเชยควั�มเสี�ยงก�ริลงทุน	(Market	Risk	Premium)	ลดลง	

 

	 ม้ลค่�ก�ริซ์่�อ็ข้�ยเฉลี�ยต่อ็วัันข้อ็งตล�ดหลักทริัพื่ย์	ปี	2567	อ็ย้ที่�ริะดับ	45,079.67	ล้�นบ�ท	ปริับลดลง	11.75%	จำ�กปี	2566	ที�	51,082.48	ล้�นบ�ท	สำ�หริับ

แนวัโน้มปี	2568		ค�ดม้ลค่�ก�ริซ์่�อ็ข้�ยเฉลี�ยต่อ็วัันข้อ็งตล�ดหลักทรัิพื่ย์	จำะมีทิศัท�งที�ดีข้่�นเม่�อ็เทียบกับปี	2567	เน่�อ็งจำ�ก	นักลงทุนต่�งช�ติมีแนวัโน้มที�จำะย้�ย

ก�ริลงทุนเข้�้ม�ลงทุนในตล�ดหุ้นเอ็เชีย	ริวัมถ่ึงตล�ดหุ้นไทยเพื่ิ�มข้่�น	จำ�กกริะแสเงินทุนต่�งช�ติที�ย้�ยกลับเข้้�ม�ลงทุนเพื่่�อ็หวัังผลตอ็บแทนที�สง้กว่ั�
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มูลค่าการซื้อข่ายรวมข่องตลาดหลักทรัพย์และตลาด mai

2551

2552

2553

2554

2555

2556

2557

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2565

2566

2567

5,422,512

4,684,108

6,901,687

8,429,008

10,102,932

12,790,231

13,401,318

14,125,607

14,129,420

16,281,028

17,667,957

17,170,570

14,717,616

30,000,300

20,058,057

19,273,247

17,509,099

3,981,230

4,428,979

7,033,947

7,191,481

7,914,567

12,330,669

11,139,291

10,765,470

12,816,259

12,227,748

14,130,078

12,978,854

16,671,479

22,616,800

18,502,347

12,959,506

11,358,535

-8%

-14%

47%

22%

20%

27%

5%

5%

0%

15%

9%

-3%

-14%

104%

-33%

-4%

-9%

-7%

11%

59%

2%

10%

56%

-10%

-3%

19%

-5%

16%

-8%

28%

36%

-18%

-30%

-12%

16,118

18,226

29,066

29,473

32,304

50,329

45,466

44,302

52,526

50,114

57,674

53,192

68,607

93,846

76,773

53,331

46,551

มูลค่่�ตั้ล�ด้

รว็มเฉล่ย่

(ล��นบี�ที่)

มูลค่่�กิ�ร

ซ่�อข�ยรว็ม

(ล��นบี�ที่)

อ้ตั้ร�เติั้บีโตั้

YoY (%)

อ้ตั้ร�เติั้บีโตั้

YoY (%)

มูลค่่�กิ�รซ่�อข�ยเฉล่ย่ต่ั้อว้็น 

(ล��นบี�ที่)

ที่่ม่�: ตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย,สำ�นักง�น	ก.ล.ต.	และบริิษััทหลักทริัพื่ย์		กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

	 ภ�พื่ริวัมก�ริริะดมทุนในตล�ดหลักทริัพื่ย์ผ�่นก�ริเสนอ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์ใหมใ่นปี	2567	ปริับลดลงจำ�กปี	2566	โดยในปี	2567	มีจำำ�นวันบริิษััทที�มีก�ริเสนอ็ข้�ย

หลักทริัพื่ย์ใหมแ่ก่ปริะช�ชนทั�วัไปเป็นคริั�งแริก	(Initial	Public	Offering	:	IPO)	เข้�้จำดทะเบียนในตล�ดหลักทริัพื่ย์ทั�งหมด	36	บริิษััท	(แบง่เป็นหลักทรัิพื่ย์ที� 

เข้้�จำดทะเบียนในตล�ดหลักทริัพื่ย์จำำ�นวัน	17	บริิษััท	และในตล�ด	MAI	จำำ�นวัน	19	บริิษััท)	เทียบกับปี	2566	ที�มีจำำ�นวัน	43	บริิษััท	(แบง่เป็นหลักทริัพื่ย์ที�เข้้� 

จำดทะเบียนในตล�ดหลักทริัพื่ย์จำำ�นวัน	23	บริิษััท	และในตล�ด	MAI	จำำ�นวัน	20	บริิษััท)	โดยในปี	2567	มีบริิษััทที�มีม้ลค่�ตล�ดข้น�ดใหญ	่เข้�้จำดทะเบียนใน

ตล�ดหลักทริัพื่ย์	อ็�ทิ	CREDIT	NEO	MEDEZE	OKJ	ฯลฯ	และเข้้�จำดทะเบียนในตล�ด	MAI	อ็�ทิ	EURO	MAGURO	ฯลฯ	ในข้ณะที�แนวัโน้มปี	2568	ค�ดว่ั�ก�ริ

ริะดมทุนในตล�ดทุนจำะใกล้เคียงกับปี	2567	อิ็งจำ�กมีบริิษััทฯกว่ั�	20	แหง่เตรีิยมเข้้�จำดทะเบียนในปีนี�	อ็�ทิ	BOON	TURBO	MRDYT	ฯลฯ	โดยข้่�นอ็ย้กั่บ	ภ�พื่ริวัม

เศัริษัฐกิจำมหภ�คข้อ็งโลกที�เตริียมริับควั�มผันผวันจำ�กม�ตริก�ริข้อ็ง	TRUMP	2.0	ริวัมถ่ึงข้้อ็จำำ�กัดข้อ็งงบปริะม�ณปริะจำำ�ปีในก�ริอ็อ็กม�ตริก�ริกริะตุ้น

เศัริษัฐกิจำข้น�ดใหญข่้อ็งริัฐบ�ล	ทำ�ให้ไมเ่อ่็�อ็อ็ำ�นวัยต่อ็ภ�วัะก�ริริะดมทุนในตล�ดหลักทริัพื่ย์

	 สัดสว่ันก�ริซ์่�อ็ข้�ยข้อ็งนักลงทุนแต่ละปริะเภท	พื่บว่ั�ในปีที�ผ�่นม�ไมม่ีก�ริเปลี�ยนแปลงม�กนัก	โดย	สัดสว่ันนักลงทุนต่�งช�ติ	ลดลงเล็กน้อ็ยเป็น	50%	ข้อ็ง

ม้ลค่�ก�ริซ์่�อ็ข้�ยริวัมในปี	2567	จำ�กริะดับ	51%	ในปี	2566	ข้ณะที�สัดสว่ันนักลงทุนสถึ�บันในปริะเทศั	ปรัิบข้่�นต่อ็เน่�อ็งแต่ในอั็ตริ�เล็กน้อ็ย	เป็น	9%	ข้อ็งม้ลค่�

ก�ริซ์่�อ็ข้�ยริวัมในปี	2567	จำ�ก	8%	ในปี	2566	แต่สัดสว่ันพื่อ็ริ์ตลงทุนข้อ็งบริิษััทหลักทรัิพื่ย์	ปรัิบลดลงเป็น	6%	ในปี	2567	จำ�ก	7%	ในปี	2566	สว่ันสัดสว่ัน 

ก�ริซ์่�อ็ข้�ยข้อ็งนักลงทุนริ�ยยอ่็ยคงเดิมที�ริะดับ	34%	ข้อ็งม้ลค่�ก�ริซ์่�อ็ข้�ยริวัม	ในปี	2566/2567	โดยสัดสว่ันก�ริซ์่�อ็ข้�ยผ�่นริะบบอิ็นเตอ็ริ์เน็ตในปี	2567	 

คงเดิมเท่�กับปี	2566	ที�	29%	ข้อ็งม้ลค่�ก�ริซ์่�อ็ข้�ยริวัม	
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สรุปภาพรวมข่องตลาดหลักทรัพย์ และตัวเลข่สำาคัญข่องอุตสาหกรรม 

ดัชนี	SET

ม้ลค่�ก�ริซ์่้อ็ข้�ยริวัมท้ังปี	(ล้�นบ�ท)

					SET

					MAI

ม้ลค่�ก�ริซ์่้อ็ข้�ยเฉล่ียต่อ็วััน	(ล้�นบ�ท)

					SET

					MAI

ม้ลค่�ก�ริซ์่้อ็ข้�ยเฉล่ียต่อ็วััน	(ล้�นบ�ท)	(ไมร่ิวัมพื่อ็ริ์ต	บล.)

ม้ลค่�ก�ริซ์่้อ็ข้�ยเฉล่ียต่อ็วัันข้อ็งพื่อ็ริ์ต	บล.	(ล้�นบ�ท)

Trading	days

บริิษััทท่ีเข้้�จำดทะเบียนใหม	่(IPO)

					SET

					MAI

ม้ลค่�ซ์่้อ็ข้�ยผ�่นริะบบอิ็นเตอ็ริ์เน็ต	(ล้�นบ�ท)

ม้ลค่�ก�ริซ์่้อ็ข้�ยผ�่นริะบบอิ็นเตอ็ริ์เน็ต/ม้ลค่�ซ์่้อ็ข้�ยริวัม	(%)

จำำ�นวันบล.	ท่ีให้บริิก�ริก�ริซ์่้อ็ข้�ยผ�่นริะบบอิ็นเตอ็ริ์เน็ต

สัดสว่ันก�ริซ์่้อ็ข้�ยแยกต�มปริะเภทล้กค้�

นักลงทุนริ�ยยอ่็ย

นักลงทุนสถึ�บันในปริะเทศั

พื่อ็ร์ิตก�ริซ์่้อ็ข้�ยข้อ็งบริิษััทหลักทริัพื่ย	์(บล.)

นักลงทุนต่�งปริะเทศั

ริวัม

1,400.21

11,358,535

10,999,439

359,096

46,551

45,080

1,472

42,639

3,912

244

36

17

19

3,342,260

29%

32

34%

9%

7%

50%

100%

1,415.85

12,959,506

12,413,043

546,463

53,331

51,082

2,249

49,419

3,912

243

43

23

20

3,740,301

29%

33

34%

8%

7%

51%

100%

1,668.66

18,502,347

17,165,507

1,336,840

76,773

71,226

5,547

70,659

6,115

241

41

23

18

6,506,573

35%

33

39%

7%

8%

46%

100%

1,657.62

22,616,800

21,314,782

1,302,018

93,846

88,443

5,403

85,057

8,788

241

39

21

18

9,283,781

41%

33

47%

7%

9%

37%

100%

1,449.35

16,671,479

16,362,357

309,121

68,607

67,335

1,272

61,376

7,231

243

27

15

12

5,734,373

34%

33

44%

10%

11%

36%

100%

1,579.84

12,978,854

12,802,091

176,763

53,192

52,468

724

45,987

7,205

244

30

13

17

3,407,756

26%

33

34%

11%

14%

41%

100%

2567 2566 2565 2564 2563 2562

ที่่ม่�: ตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย,สำ�นักง�น	ก.ล.ต.	และบริิษััทหลักทริัพื่ย์		กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด
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	 กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ได้ริับก�ริสนับสนุนจำ�กธุน�ค�ริกรุิงไทย	ซ์่�งเป็นผ้้ถ่ึอ็หุ้นใหญ	่โดยให้วังเงินสินเช่�อ็		Revolving	Line	of	Credit	จำำ�นวัน	3,000	ล้�นบ�ท	

นอ็กจำ�กนี�	คณะกริริมก�ริบริิษััท	ได้อ็นุมัติก�ริอ็อ็กและเสนอ็ข้�ยตั�วัแลกเงินริะยะสั�นในวังเงินไมเ่กิน	4,000	ล้�นบ�ท	และก�ริอ็อ็กเสนอ็ข้�ยหุ้นก้้	ในวังเงิน 

ไมเ่กิน	3,000	ล้�นบ�ท	อ็ย�่งไริก็ดี	บริิษััทมีก�ริบริิห�ริโคริงสริ้�งเงินทุนอ็ย�่งเหม�ะสมริะหว่ั�งก�ริใช้เงินทุนจำ�กสว่ันข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุน้และเงินก้้ย่มโดยคำ�นง่ 

ถ่ึงควั�มเสี�ยงท�งด้�นเงินกอ็งทุนและต้นทุนท�งก�ริเงินเป็นหลักเพื่่�อ็ผลตอ็บแทนส้งสุดแก่บริิษััทและผ้้ถ่ึอ็หุน้

	 สำ�หริับ	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	ดำ�เนินนโยบ�ยดำ�ริงเงินกอ็งทุนสภ�พื่คล่อ็งสุทธุิและอั็ตริ�สว่ันเงินกอ็งทุนสภ�พื่คล่อ็งสุทธุิที�ส้งกว่ั�ที�กำ�หนดโดยหนว่ัยง�น

ท�งก�ริ	ค่อ็เงินกอ็งทุนสภ�พื่คล่อ็งสุทธุิไมต่ำ�กว่ั�	25	ล้�นบ�ทและไมต่ำ�กว่ั�ร้ิอ็ยละ	7	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	มีเงินกอ็งทุนสภ�พื่คล่อ็ง

สุทธุิ	1,478	ล้�นบ�ท	และอั็ตริ�สว่ันเงินกอ็งทุนสภ�พื่คล่อ็งสุทธุิ	(NCR)	ริ้อ็ยละ	44.71	และมีสว่ันข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุน้	2,459	ล้�นบ�ท	ทั�งนี�มีวังเงินก้้ย่มด้อ็ยสิทธุิจำำ�นวัน	

500	ล้�นบ�ท	กับผ้้ถ่ึอ็หุ้นริ�ยใหญบ่ริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)	เพื่่�อ็เบิกใช้ในกริณีที�ต้อ็งก�ริริักษั�ริะดับอั็ตริ�เงินกอ็งทุนสภ�พื่คล่อ็งสุทธุิให้ 

ไมต่ำ�กว่ั�เกณฑ์์ที�หนว่ัยง�นข้อ็งท�งก�ริกำ�หนด

 2. ธุุรกิิจกิ�รจ้ด้กิ�รกิองทีุ่น

	 				ปัจำจุำบัน	บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	(เดิมช่�อ็	บริิษััทหลักทรัิพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	อิ็นโนเทค	จำำ�กัด)	ดำ�เนินธุุริกิจำก�ริจัำดก�ริกอ็งทุน	โดย	

	 บริิษััทได้ริับอ็นุญ�ตให้ดำ�เนินก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนทั�งหมด	6	ปริะเภท	ดังนี�	

  1. กิ�รจ้ด้กิ�รกิองทีุ่นรว็ม 

	 	 	 บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ได้ริับใบอ็นุญ�ตให้ปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทรัิพื่ย์ปริะเภทก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนริวัมภ�ยใต้พื่ริะริ�ช	

	 	 บัญญัติหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์	เม่�อ็วัันที�	8	มกริ�คม	2550	ใบอ็นุญ�ตเลข้ที�	0009/2549โดยเริิ�มปริะกอ็บธุุริกิจำปริะเภทก�ริจัำดก�ริ 

	 	 กอ็งทุนริวัมเม่�อ็วัันที�	10	พื่ฤษัภ�คม	2550

  2. กิ�รจ้ด้กิ�รกิองทีุ่นสัว่็นบุีค่ค่ล ประเภที่กิองทีุ่นสัว่็นบุีค่ค่ล

	 	 	 บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ได้ริับอ็นุญ�ตให้ปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์ปริะเภทก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนสว่ันบุคคล	(กอ็งทุน 

	 	 สว่ันบุคคล)	ภ�ยใต้พื่ริะริ�ชบัญญัติหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทรัิพื่ย์	เม่�อ็วัันที�	14	สิงห�คม	2550	ใบอ็นุญ�ตเลข้ที�	0008/2550โดยเริิ�มปริะกอ็บธุุริกิจำ	

	 	 ปริะเภทก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนสว่ันบุคคล	เม่�อ็วัันที�	3	ธุันวั�คม	2550	

  3. กิ�รจ้ด้กิ�รกิองทีุ่นสัว่็นบุีค่ค่ล ประเภที่กิองทีุ่นสัำ�รองเล่�ยงชื่พ่

	 	 	 บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ได้ริับอ็นุญ�ตให้ปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์ปริะเภทก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนสว่ันบุคคล	(กอ็งทุนสำ�ริอ็ง	

	 	 เลี�ยงชีพื่)	ภ�ยใต้พื่ริะริ�ชบัญญัติหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์	เม่�อ็วัันที�	22	กุมภ�พื่ันธุ์	2553	ใบอ็นุญ�ตเลข้ที�	0001/2555โดยเริิ�มปริะกอ็บธุุริกิจำ 

	 	 ปริะเภทก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนสำ�ริอ็งเลี�ยงชีพื่เม่�อ็วัันที�	22	กุมภ�พื่ันธุ์	2553	ทั�งนี�	ในปัจำจุำบันบริิษััทยังไมม่ีล้กค้�ปริะเภทกอ็งทุนสำ�ริอ็งเลี�ยงชีพื่ภ�ยใต้ 

	 	 ก�ริบริิห�ริจัำดก�ริ

  4. กิ�รเปน็ผูู้�จ้ด้กิ�รเงินทีุ่นสั้ญญ�ซ่�อข�ยล่ว็งหุ้น�� 

	 	 	 บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ได้ริับอ็นุญ�ตให้ปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์ปริะเภทก�ริเป็นผ้้จัำดก�ริเงินทุนสัญญ�ซ์่�อ็ข้�ย 

	 	 ล่วังหน้�	ภ�ยใต้พื่ริะริ�ชบัญญัติสัญญ�ซ์่�อ็ข้�ยล่วังหน้�	เม่�อ็วัันที�	13	กริกฎ�คม	2550	ใบอ็นุญ�ตเลข้ที�	0009/2550โดยปัจำจุำบันบริิษััทยังไมไ่ด้ 

	 	 เริิ�มปริะกอ็บธุุริกิจำดังกล่�วั

  5. กิ�รจ้ด้กิ�รกิองที่รส้ัต์ั้เพ่�อกิ�รลงทีุ่นในอสั้งหุ้�รมิที่รพ้ย์

	 	 	 เม่�อ็วัันที�	4	ธุันวั�คม	2562	บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ได้ริับอ็นุญ�ตจำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทรัิพื่ย์และ	

	 	 ตล�ดหลักทริัพื่ย์	ให้เป็นผ้้จัำดก�ริกอ็งทริัสต์เพื่่�อ็ก�ริลงทุนในอ็สังห�ริิมทรัิพื่ย์	(REIT	Manager)	โดยมีชว่ังเวัล�ริับอ็นุญ�ต	5	ปี	นับตั�งแต่วัันที�	4		

	 	 ธุันวั�คม	2562	ถ่ึง	3	ธุันวั�คม	2567	(ต่อ็อ็�ยุทุก	5	ปี)

  6. กิ�รเปน็น�ยหุ้น��ซ่�อข�ยหุ้ล้กิที่รพ้ย์ที่่�เปน็หุ้น่ว็ยลงทีุ่น (LBDU; Securities Investment Brokerage Unit) 

    ในร้ิปแบบ	Open	Architecture	ให้กับบริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุนริ�ยหลักๆ	ในอุ็ตส�หกริริม	ที�ได้ริับอ็นุญ�ตจำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริ	

	 	 กำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์ตั�งแต่วัันที�	15	กริกฎ�คม	2565	เป็นต้นม�
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ภาพัรวมการปัระกอบัธุรกิจ
ปัจจุบันบริษัทมีกองทุนรวมภายใต้การบริหารจัดการจำานวน 3 กองทุน ดังนี้

1.	กอ็งทุนเปิดเอ็คควิัต้ีโปริ	หุ้นริะยะย�วั	(EP-LTF)

2.	กอ็งทุนเปิดเอ็็กซ์์สปริิง	ตริ�ส�ริทุนเพื่่่อ็ก�ริเล้ียงชีพื่	(X-EQRMF)

3.	กอ็งทุนเปิดเอ็็กซ์์สปริิง	หุ้นไทยยั่งย่นซ์ิสเทม�ติก	(X-SEQS)

4.	กอ็งทุนเปิดเอ็็กซ์์สปริิง	ตริ�ส�ริหนี้พื่ลัส	(X-PLUS)

5.	กอ็งทุนเปิดเอ็็กซ์์สปริิงไพื่ริเวัทอิ็ควิัต้ี	โคริงสร้ิ�งพื่่้นฐ�นท่ัวัโลก	–	 

				ห้�มข้�ยผ้้ลงทุนริ�ยยอ่็ย	(X-PEGINFRA)

ริวัมท้ังสิ้น

10,784.868.52

4,072,725.02

17,708,103.14

238,061,959.12

216,823,132.58

487,450,788.38

กิองทีุ่นรว็ม
มูลค่่�ที่รพ้ยส์ัินสุัที่ธิุ

ณ สิั�นสัุด้ 31 ธุ้นว็�ค่ม 2567 (บี�ที่)

	 นอ็กจำ�กกอ็งทุนริวัมแล้วั	บริิษััทมีกอ็งทุนสว่ันบุคคลภ�ยใต้ก�ริบริิห�ริจัำดก�ริ	ณ	สิ�น	31	ธุันวั�คม	2567	จำำ�นวัน	297	กอ็งทุน	ม้ลค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิริวัมทั�งสิ�น	

6,508,638,676.68	บ�ท

	 หลังจำ�กบริิษััทได้รัิบอ็นุญ�ตจำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทรัิพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์ในก�ริเป็นน�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ยหนว่ัยลงทุนในร้ิปแบบ	Open	

Architecture	แล้วันั�น	บริิษััทได้เป็นผ้้สนับสนุนก�ริข้�ยและริับซ์่�อ็ค่นหนว่ัยลงทุนจำ�กบริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	ณ	สิ�น	31	ธุันวั�คม	2567	ทั�งสิ�นจำำ�นวัน	 

17	แหง่		มีม้ลค่�ทริัพื่ย์สินภ�ยใต้ก�ริแนะนำ�สุทธุิริวัมทั�งสิ�น	1,576,272,982.97	บ�ท

	 บริษัิัทมีแผนที�จำะข้ย�ยธุุริกิจำก�ริจัำดก�ริกอ็งทนุริวัม	กอ็งทนุสว่ันบุคคล	ก�ริเปน็น�ยหน�้ซ์่�อ็ข้�ยหลักทรัิพื่ยที์�เปน็หนว่ัยลงทนุ	ริวัมถ่ึงก�ริเปน็ผ้้จัำดก�ริกอ็งทนุ

อ็สังห�ริมิทริพัื่ย์	(REIT	Manager)	ในป	ี2567	โดยในปัจำจุำบนับริษัิัทได้ริบัอ็นญุ�ตจำ�กสำ�นักง�น	ก.ล.ต.	ต่อ็อ็�ยุใบอ็นญุ�ตก�ริเปน็ผ้้จัำดก�ริกอ็งทุนอ็สงัห�ริมิทริพัื่ย์	

(REIT	Manager)	เริียบริ้อ็ยแล้วั	

	 นอ็กจำ�กนี�	บริษัิัทกำ�ลังอ็ย้ร่ิะหว่ั�งก�ริข้ย�ยธุุริกิจำก�ริจัำดก�ริกอ็งทนุสว่ันบุคคล		และศัก่ษั�แนวัท�งและควั�มเปน็ไปได้ในก�ริริเิริิ�มดำ�เนนิธุุริกิจำก�ริจัำดก�ริ

กอ็งทนุสำ�ริอ็งเลี�ยงชพีื่	และธุุริกิจำก�ริเป็นผ้จั้ำดก�ริเงินทนุสญัญ�ซ์่�อ็ข้�ยล่วังหน�้	(Derivatives	License)	ทั�งในริะดับข้อ็งบริษัิัท	และพื่นกัง�นส�ยง�นจัำดก�ริลงทนุ	

	 ทั�งนี�	ในปี	2567	ที�ผ�่นม�ถ่ึอ็ว่ั�เป็นปีที�บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	มีธุุริกริริมและก�ริปริะกอ็บธุุริกิจำเพื่ิ�มข้่�นอ็ย�่งมีนัยสำ�คัญ	สรุิปได้

ดังนี�
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จำานวนกองทุนและมูลค่าทรัพย์สินสุทธิโดยเปรียบเทียบ ณ สิ้นปี

การตลาดและภาวะการแข่่งข่ัน

กิองทีุ่นรว็ม

จำำ�นวันกอ็งทุน

ม้ลค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิ

กิองทีุ่นสัว่็นบุีค่ค่ล

จำำ�นวันกอ็งทุน

ม้ลค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิ

LBDU (Securities Investment Brokerage Unit)

บลจำ.	ท่ีบริิษััทเป็นผ้้สนับสนุนก�ริข้�ยและริับซ์่้อ็หนว่ัยลงทุน

ม้ลค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิภ�ยใต้ก�ริแนะนำ�สุทธุิ

ณ สัิ�นป่ 2567

5

487,450,788.38

ณ สัิ�นป่ 2567

292

6,021,187,888.30

ณ สัิ�นป่ 2567

17

1,576,272,982.97

ณ สิั�นป่ 2566

3

33,829,931.14	

ณ สิั�นป่ 2566

150

6,894,186,456.64

ณ สิั�นป่ 2566

17

995,139,840.91

เปล่ย่นแปลง

+2

+1,341%

เปล่ย่นแปลง

+142

-13%

เปล่ย่นแปลง

ไมเ่ปล่ียนแปลง

+58.40%

	 สำ�หริับธุุริกิจำจัำดก�ริกอ็งทุนริวัม	และจัำดก�ริกอ็งทุนสว่ันบุคคล	ซ์่�งเป็นสอ็งธุุริกิจำซ์่�งบริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ได้อ็อ็กและเสนอ็ข้�ย

กอ็งทุนนั�น	มีภ�วัะตล�ดและก�ริแข้ง่ข้ัน	สรุิปได้โดยสังเข้ป	ดังนี�

กิองทีุ่นรว็ม

	 อุ็ตส�หกริริมกอ็งทุนริวัมไทยมีมล้ค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิ	ณ	สิ�นสุดวัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	เท่�กับ	5,908,725.85	ล้�นบ�ท	โดยกอ็งทุนริวัมตริ�ส�ริหนี�	(Fixed	

Income	Fund)	ยังคงเป็นปริะเภทกอ็งทุนที�มีสัดสว่ันส้งที�สุด	โดยมีมล้ค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิริวัมเท่�กับ	2,875,797.07	ล้�นบ�ท	หริ่อ็คิดเป็น	48.67%	ริอ็งลงม�ค่อ็

กอ็งทุนริวัมตริ�ส�ริทุน	(Equity	Fund)	ซ์่�งมีมล้ค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิริวัมเท่�กับ	1,784,513.78	ล้�นบ�ท	หริ่อ็คิดเป็น	30.20%	และริอ็งลงม�ค่อ็กอ็งทุนริวัมผสม	

(Mixed	Fund)	มีมล้ค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิริวัมเท่�กับ	354,834.16	ล้�นบ�ท	หริ่อ็คิดเป็น	6.01%		ต�มลำ�ดับ

	 สำ�หริับปี	2567	ที�ผ�่นม�	มล้ค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิข้อ็งอุ็ตส�หกริริมกอ็งทุนริวัม	ปริับตัวัเพื่ิ�มข้่�น	14.84%	จำ�ก	ณ	สิ�นปี	2566	โดยมีม้ลค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิเพื่ิ�มข้่�นริวัม

เท่�กับ	763,648.28	ล้�นบ�ท	นำ�โดยก�ริปริับเพื่ิ�มข้่�นข้อ็งม้ลค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิข้อ็งกอ็งทุนริวัมตริ�ส�ริหนี�	(Fixed	Income	Fund	)	513,542.24	ล้�นบ�ท	หริ่อ็

เพื่ิ�มข้่�น	21.74%	เชน่เดียวักันกับกอ็งทุนริวัมตริ�ส�ริทุน	(Equity	Fund)	ที�ปริับเพื่ิ�มข้่�น	190,254.41	ล้�นบ�ท	หริ่อ็เพื่ิ�มข้่�น	11.93%	

สำ�หรัิบสว่ันแบง่ก�ริตล�ด	ณ	สิ�นสุดปี	2567	พื่บว่ั�บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	(บลจำ.)	ที�เป็นบริิษััทยอ่็ยข้อ็งธุน�ค�ริพื่�ณิชย์มีสว่ันแบง่ก�ริตล�ดที�ส้งต่อ็

เน่�อ็ง	นำ�โดย	บลจำ.กสิกริไทย		21.94%	

	 บลจำ.ไทยพื่�ณิชย์	18.18%	บลจำ.บัวัหลวัง	13.01%	บลจำ.กรุิงไทย	12.30%	และ	บลจำ.กรุิงศัรีิ	8.16%	ซ์่�ง	บลจำ.	ที�เป็นบริิษััทยอ่็ยข้อ็งธุน�ค�ริพื่�ณิชย์	มีสว่ัน

แบง่ท�งก�ริตล�ดริวัมกันส้งถ่ึง	73.59%

	 ผลตอ็บแทนข้อ็งแต่ละปริะเภทสินทริัพื่ย์ลงทุนในปี	2567	นั�น	พื่บว่ั�เหรีิยญ	Bitcoin	ให้ผลตอ็บแทนที�โดดเด่นที�สุดที�	+119.19%	ถัึดม�	Gold	Spot	ที�ให้ผล

ตอ็บแทน	+26.35%	ในข้ณะที�ผลตอ็บแทนข้อ็งดัชนี	MSCI	World	ให้ผลตอ็บแทนที�	+17.35%	และผลตอ็บแทนข้อ็ง	Steel	มีผลตอ็บแทนติดลบสง้ที�สุดถ่ึง						

-17.60%
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ท่ีม�:	Bloomberg	&	Internally	compiled

กิองทีุ่นสัว่็นบุีค่ค่ล

	 ข้้อ็ม้ลสิ�นสุด	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	อุ็ตส�หกริริมจัำดก�ริกอ็งทุนสว่ันบุคคลมีม้ลค่�ทรัิพื่ย์สินสุทธุิริวัมทั�งสิ�น	2,182,878.22	ล้�นบ�ท	โดยมีกอ็งทุนสว่ัน

บุคคลริวัมทั�งสิ�น	80,944	กอ็งทุน	ปริับเพื่ิ�มข้่�น	12,812.85	ล้�นบ�ทจำ�กสิ�นปี	2566	หริ่อ็เพื่ิ�มข้่�น	0.59%	

	 ด้�นสว่ันแบง่ก�ริตล�ดกอ็งทุนสว่ันบุคคล	บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็ไอ็เอ็	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด	มีสว่ันแบง่ก�ริตล�ดส้งที�สุดที�	38.02%	ริอ็งลงม�	ค่อ็	

บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุนไทยพื่�ณิชย์	จำำ�กัด	ที�	29.68%	และบริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุนกสิกริไทย	จำำ�กัด	ที�	7.90%	ต�มลำ�ดับ

 3.  ธุุรกิิจบีรหิุ้�รสัินที่รพ้ย์

บริิษััท	บริิห�ริสินทรัิพื่ย์	เอ็็กซ์์สปริิง	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	จำำ�กัด	(“XAMC”)	(เดิมช่�อ็	บริิษััท	บริิห�ริสินทรัิพื่ย์	ลุมพื่ินี	จำำ�กัด)	ปริะกอ็บธุุริกิจำบริิห�ริจัำดก�ริสินทริัพื่ย์ด้อ็ย

คุณภ�พื่	(“NPL”)	ริวัมถ่ึงบริิห�ริจัำดก�ริทริัพื่ย์สินริอ็ก�ริข้�ย	(“NPA”)	โดยทำ�หน้�ที�ริับซ์่�อ็หริ่อ็รัิบโอ็นสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่จำ�กสถึ�บันก�ริเงินและผ้้ปริะกอ็บ

ธุุริกิจำท�งก�ริเงิน	เพื่่�อ็นำ�ม�บริิห�ริจัำดก�ริ	โดย	XAMC	เริิ�มจัำดห�สินทรัิพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่คริั�งแริกจำ�กสถึ�บันก�ริเงินในปี	2564	โดยมุง่เน้นก�ริบริิห�ริจัำดก�ริ

สินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่ที�มีหลักปริะกัน	(Secured	Loan)	ปริะเภทล้กหนี�สินเช่�อ็เพื่่�อ็ที�อ็ย้อ่็�ศััย	(Housing	Loan)	ทั�งนี�ในปี	2566	ที�ผ�่นม�บริิษััทได้	ข้ย�ยก�ริ

บริิห�ริสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่ไปส้ป่ริะเภทล้กหนี�สินเช่�อ็ธุุริกิจำ	(Corporate	Loan)	และปริะเภทสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่ที�ไมม่ีหลักปริะกัน	(Unsecured	Loan)	

พื่ร้ิอ็มทั�งยังคงมุง่เน้นก�ริเติบโตและข้ย�ยธุุริกิจำอ็ย�่งยั�งย่นและมีธุริริม�ภิบ�ลที�ดี

ส่วนท่ี 1 หนา้ 20 

ในขณะท่ีผลตอบแทนของดชันี MSCI World ให้ผลตอบแทนท่ี +17.35% และผลตอบแทนของ Steel 

มีผลตอบแทนติดลบสูงท่ีสุดถึง      -17.60%  

 

ท่ีมา: Bloomberg & Internally compiled 

กองทุนส่วนบุคคล 

ข้ อ มู ล ส้ิ น สุ ด  ณ  วั น ท่ี  31 ธั น ว า ค ม  2567 

อุตสาหกรรมจัดการกองทุนส่วนบุคคลมีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวมทั้ งส้ิน 2,182,878.22 ล้านบาท 

โดยมีกองทุนส่วนบุคคลรวมทั้ งส้ิน 80,944 กองทุน ปรับเพิ่มข้ึน 12,812.85 ลา้นบาทจากส้ินปี 2566 

หรือเพิ่มข้ึน 0.59%  
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ธุรกิจข่องบริษัทมีดังนี้
 1. กิ�รจ้ด้หุ้�และบีรหิุ้�รจ้ด้กิ�รสัินที่รพ้ย์ด้�อยคุ่ณภ�พ

	 บริิษััทจัำดห�และซ์่�อ็สินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่จำ�กสถึ�บันก�ริเงินชั�นนำ�ในปริะเทศัไทย	โดยจำะห�โอ็ก�สในก�ริเข้�้ซ์่�อ็สินทรัิพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่อ็ย�่งสมำ�เสมอ็ 

ผ�่นก�ริปริะม้ลริ�ค�	ในก�ริเข้้�ปริะมล้สินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่แต่ละคริั�ง	บริิษััทจำะคำ�นง่ถ่ึงอั็ตริ�กำ�ไริที�ค�ดว่ั�จำะได้ริับ	ควั�มเป็นไปได้ที�จำะเก็บหนี�ได้ 

แหล่งเงินทุนที�ใช้และสภ�พื่คล่อ็งข้อ็งสินทริัพื่ย์นั�น	ๆ	เป็นต้น

	 เม่�อ็บริิษััทปริะม้ลสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่แล้วัเสริ็จำ	บริิษััทจำะเน้นก�ริบริิห�ริจัำดก�ริต�มแนวัท�งข้อ็งบริิษััท	ค่อ็ก�ริเน้นก�ริเจำริจำ�ปริะนอ็มหนี�	และปรัิบ

โคริงสริ้�งหนี�	โดยมุง่เน้นก�ริได้ริับกริะแสเงินสดจำ�กสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่ให้เริ็วัที�สุด	หริ่อ็ดำ�เนินคดีท�งกฏิหม�ยให้เริ็วัที�สุด	โดยคำ�น่งถ่ึงก�ริเกิดปริะโยชน์

ส้งสุดแก่ทั�งบริิษััทและล้กหนี�	

 2.บีรหิุ้�รจ้ด้กิ�รที่รพ้ย์สัินรอกิ�รข�ย

	 บริิษััทได้ทริัพื่ย์สินริอ็ก�ริข้�ยจำ�กก�ริปริะม้ลหลักปริะกันข้อ็งสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่ที�บริิษััทบริิห�ริจัำดก�ริม�ก่อ็น	ผ�่นกริะบวันก�ริก�ริข้�ยทอ็ดตล�ด	 

โดยพิื่จำ�ริณ�ก�ริกำ�หนดริ�ค�ข้อ็งทริัพื่ย์สินริอ็ก�ริข้�ยที�จำะเข้้�ซ์่�อ็จำ�กปัจำจัำยหล�ยปริะก�ริ	ได้แก่	ภ�ริะผ้กพัื่นที�ติดอ็ย้กั่บทรัิพื่ย์	สภ�พื่ทรัิพื่ย์และสภ�พื่คล่อ็ง 

ข้อ็งทริัพื่ย์	ควั�มสมเหตุสมผลในม้ลค่�ข้อ็งทริัพื่ย์ที�จำะเข้้�ปริะมล้	ริ�ค�ปริะเมินภ�ยในข้อ็ง	บริิษััท	และริ�ค�ตล�ดในละแวักเดียวักันข้อ็งทริัพื่ย์นั�น	ๆ	

ทั�งนี�เม่�อ็บริิษััทได้ทริัพื่ย์สินริอ็ก�ริข้�ยเป็นที�เริียบริ้อ็ยแล้วั	บริิษััทจำะทำ�ก�ริจัำดจำำ�หน�่ยทริัพื่ย์สินริอ็ก�ริข้�ยทั�งหมดที�บริิษััทได้ม�	ผ�่นชอ่็งท�งก�ริข้�ยทริัพื่ย์

ต่�งๆ	ทั�งข้อ็งบริิษััทเอ็งและพื่ันธุมิตริ	ริวัมไปถ่ึงก�ริสง่เสริิมก�ริข้�ยเพื่่�อ็ให้บริิษััทส�ม�ริถึข้�ยทริัพื่ย์สินริอ็ก�ริข้�ยให้ได้เร็ิวัที�สุด

	 ในปีที�ผ�่นม�บริิษััทได้ชนะก�ริปริะม้ลซ์่�อ็สินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่จำ�กสถึ�บันก�ริเงินชั�นนำ�ในปริะเทศัไทยได้ม�กกว่ั�เป��หม�ยที�ตั�งไว้ั	โดยปัจำจุำบันบริิษััท 

มีสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่ในก�ริบริิห�ริจัำดก�ริริวัมม้ลค่�	4,000	ล้�นบ�ท	ทั�งนี�บริิษััทยังคงตั�งเป��หม�ยในก�ริซ์่�อ็สินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่เพื่ิ�มข้่�นในปีนี�	อ็ย�่งไริก็ต�ม

ภ�พื่ริวัมข้อ็งอั็ตริ�ก�ริเติบโตข้อ็งสัดสว่ันจำำ�นวันสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่นั�นไมไ่ด้มีก�ริเปลี�ยนแปลงในด้�นสัดสว่ันม�กนัก	เม่�อ็เทียบปี	2565	กับปี	2566	แต่บริิษััท

ค�ดก�ริณ์ว่ั�ในปีนี�อั็ตริ�และจำำ�นวันสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่จำะมีม�กข้่�น	เน่�อ็งจำ�กสภ�วัะเศัริษัฐกิจำที�ฟ้ิ� นตัวัช้�	และทิศัท�งภ�พื่ริวัมข้อ็งเศัริษัฐกิจำโลกที�ไมดี่ข้่�น

 4. ธุุรกิิจสัินที่รพ้ย์ดิ้จิท้ี่ล

	 บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	ดิจิำทัล	จำำ�กัด	(เดิมช่�อ็	บริิษััท	เอ็สอี็	ดิจิำทัล	จำำ�กัด)	มีวััตถึุปริะสงค์หลักเพื่่�อ็ปริะกอ็บธุุริกิจำสินทริัพื่ย์ดิจิำทัลอั็นได้แก่	ก�ริเป็นน�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ย

สินทริัพื่ย์ดิจิำทัล	และผ้้ค้�สินทริัพื่ย์ดิจิำทัล	และก�ริเป็นผ้้ให้บริิก�ริริะบบเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัล

	 บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	ดิจิำทัล	จำำ�กัด	ได้ริับใบอ็นุญ�ตในฐ�นะน�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ยสินทริัพื่ย์ดิจิำทัลและผ้้ค้�สินทริัพื่ย์ดิจิำทัลตั�งแต่วัันที�	22	พื่ฤศัจิำก�ยน	2564	และได้ริับ

อ็นุญ�ตให้เริิ�มปริะกอ็บธุุริกิจำตั�งแต่วัันที�	18	กุมภ�พื่ันธุ์	2565	โดยปัจำจุำบันบริิษััทฯ	มีก�ริให้บริิก�ริสินทริัพื่ย์ดิจิำทัลจำำ�นวันม�กกว่ั�	45	เหรีิยญ	และบริิษััทฯ	 

ในฐ�นะผ้้ให้บริิก�ริริะบบเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัล	(“ICO	Portal”)	ซ์่�งเคยทำ�หน้�ที�เป็น	ICO	Portal	ให้กับโคริงก�ริก�ริอ็อ็กและเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัลเพื่่�อ็ 

ก�ริลงทุนสิริฮัิบ	มีโคริงก�ริที�อ็ย้ร่ิะหว่ั�งก�ริพื่ิจำ�ริณ�อ็ย้จ่ำำ�นวัน	4	โคริงก�ริ	ม้ลค่�ริวัมโคริงก�ริปริะม�ณ	4,500	ล้�นบ�ท

 

 5.ธุุรกิิจกิ�รลงทีุ่นในธุุรกิิจอ่�น ๆ ที่่�มศ่ัก้ิยภ�พ

	 บริิษััทฯ	จำะแบง่ก�ริลงทุนอ็อ็กเป็น	3	ปริะเภทหลักได้แก่	1)	ก�ริลงทุนในกอ็งทุน	2)	ก�ริลงทุนในบริิษััทโดยตริง	และ	3)	ก�ริลงทุนในโทเคนดิจิำทัล	โดยมุง่เน้น

ก�ริลงทุนต่�ง	ๆ	ทั�งในและต่�งปริะเทศัเพื่่�อ็ผลปริะโยชน์ข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุ้นเป็นหลัก	

	 สำ�หริับปีที�ผ�่นม�	บริิษััทฯ	ได้มีก�ริลงทุนเพื่ิ�มเติมในสว่ันข้อ็งก�ริให้เงินก้้โดยตริงกับบริิษััทแบบมีหลักปริะกัน	พื่ร้ิอ็มทั�งมอ็งห�ก�ริลงทุนในกอ็งทุนที�มุง่เน้น 

ในสว่ันข้อ็งก�ริให้ก้้ย่มทั�งในและต่�งปริะเทศั	โดยมอ็งจำ�กอั็ตริ�ก�ริเติบโตข้อ็งดอ็กเบี�ยจำ�กภ�พื่ริวัมข้อ็งตล�ดโลก	อ็ย�่งไริดีบริิษััทฯ	ยังคงมอ็งห�ก�ริลงทุน	และ

ธุุริกิจำที�ส�ม�ริถึเติบโตอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่ในอ็น�คต	โดยมอ็งว่ั�ก�ริลงทุนใน	Fintech	เทคโนโลยีโคริงสริ้�งพื่่�นฐ�น	และ		ก�ริลงทุนโดยตริงในบริิษััทที�ดำ�เนิน

ธุุริกิจำแบบยั�งย่นและเป็นมิตริต่อ็สิ�งแวัดล้อ็มจำะสง่ผลอั็นดีต่อ็ผ้้ถ่ึอ็หุ้น	ทั�งนี�ก�ริตัดสินใจำในก�ริลงทุนต่�ง	ๆ	นั�นยังคงมุง่เน้นและคำ�น่งก�ริสร้ิ�งผลตอ็บแทนและผล

ปริะโยชน์ข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุ้น	เป็นหลัก			

ทุรัพัย์สำินทุ้�ใช้้ในการปัระกอบัธุรกิจ
สินทรัพย์หลักที�ใช้้ในการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)	มีสินทริัพื่ย์ที�ใช้ในก�ริดำ�เนินง�นข้อ็งบริิษััทฯ	ดังนี�

	 1.สินทริัพื่ย์ที�บริิษััทเช�่	ได้แก่	พื่่�นที�อ็�ค�ริสำ�นักง�น,	อุ็ปกริณ์สำ�นักง�นและย�นพื่�หนะ

	 2.สินทริัพื่ย์ที�บริิษััทเป็นเจ้ำ�ข้อ็งกริริมสิทธุิ�	ได้แก่	สว่ันปริับปรุิงอ็�ค�ริเช�่	อุ็ปกริณ์สำ�นักง�น	และคอ็มพิื่วัเตอ็ร์ิซ์อ็ฟิท์แวัริ์
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สินทรัพย์ที�ใช้้ในการดำาเนินงาน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

รายละเอียดสินทรัพย์ที�บริษัทเช้่า

ทรัพย์สินรอการข่าย

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำากัด

บริิษััทฯ	ริับโอ็นท่ีดินเพื่่่อ็ชำ�ริะหนี้จำ�กล้กหนี้เงินให้ก้้ย่มเพื่่่อ็ซ์่้อ็หลักทริัพื่ย์	ดังริ�ยละเอี็ยดต่อ็ไปนี้

สินทริัพื่ย์ท่ีใช้ในก�ริดำ�เนินง�น	ณ	วัันท่ี	31	ธุันวั�คม	2567

ประเภที่/ล้กิษัณะที่รพ้ยส์ัิน

สว่ันปริับปรุิงอ็�ค�ริเช�่

อุ็ปกริณ์สำ�นักง�น

คอ็มพื่ิวัเตอ็ริ์ซ์อ็ฟิท์แวัริ์

ริวัม

 ล้กิษัณะกิรรมสิัที่ธิุ

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

มูลค่่�ตั้�มบี้ญชื่ ่(ล��นบี�ที่)

8.68

0.37

5.40

14.45

ภ�ระผูู้กิพ้น

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

เอกิสั�รกิรรมสัิที่ธ์ิุเลขที่่่

โฉนดท่ีดินเลข้ท่ี	19878

 สัถื�นที่่ต้่ั้�ง

ตำ�บลบ�งอ้็อ็	อ็ำ�เภอ็บ้�นน�	จำ.นคริน�ยก

เน่�อที่่่

411	ต�ริ�งวั�

มูลค่่�ตั้�มบี้ญชื่ ่(ล��นบี�ที่)

0.69

สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี	ชั้น1-	2

สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี	ชั้น1-	2

เคริ่่อ็งถ่ึ�ยเอ็กส�ริ

ย�นพื่�หนะ

ย�นพื่�หนะ

บริิษััท	แสนสิริิ	จำำ�กัด	(มห�ชน)

บริิษััท	แสนสิริิ	จำำ�กัด	(มห�ชน)

บริิษััท	พื่ี.เอ็ส.ดับเบิลย้.	ย้ไนเต็ด	จำำ�กัด

บริิษััท	คิวั.ซ์ี.ลิสซ์ิง่	จำำ�กัด

บริิษััท	คิวั.ซ์ี.ลิสซ์ิง่	จำำ�กัด

1	ก.พื่.	65	–	31	ม.ค.	68

1	ก.พื่.	68	–	31	ม.ค.	71

23	ธุ.ค.	65	–	22	ธุ.ค.	69

15	ต.ค.	64	–	14	ก.ย.	68

28	ธุ.ค.	66	–	28	ธุ.ค.	70

1,470,655

1,497,394

2,354

64,200

112,350

3	ปี

3	ปี

4	ปี

47	เด่อ็น

4	ปี

1,465

1,465

-

-

-

ประเภที่ คู่่สั้ญญ� พ่�นที่่ ่

(ตั้.ร.ม.)

กิำ�หุ้นด้ระยะเว็ล�เชื่�่ ค่่�เชื่�่และ

ค่่�บีรกิิ�ร

ต่ั้อเด่้อน

รูปแบีบี

สั้ญญ�

สว่ันปริับปรุิงอ็�ค�ริเช�่

อุ็ปกริณ์สำ�นักง�น

คอ็มพื่ิวัเตอ็ริ์ซ์อ็ฟิท์แวัริ์

ริวัม

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

0.16

0.49

2.08

2.73

ประเภที่/ล้กิษัณะที่รพ้ย์สัิน ล้กิษัณะกิรรมสัิที่ธิุ มูลค่่�ตั้�มบี้ญชื่่

(ล��นบี�ที่)

ภ�ระผูู้กิพ้น
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รายละเอียดสินทรัพย์ที�บริษัทเช้่า

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำากัด

บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำากัด

รายละเอียดสินทรัพย์ที�บริษัทเช้่า

สินทริัพื่ย์ท่ีใช้ในก�ริดำ�เนินง�น	ณ	วัันท่ี	31	ธุันวั�คม	2567

สินทริัพื่ย์ท่ีใช้ในก�ริดำ�เนินง�น	ณ	วัันท่ี	31	ธุันวั�คม	2567

เคริ่่อ็งถ่ึ�ยเอ็กส�ริ

เคริ่่อ็งถ่ึ�ยเอ็กส�ริ

บริิษััท	แคนนอ็น	ม�ริ์เก็ตต้ิง	(ไทยแลนด์)	จำำ�กัด

บริิษััท	แคนนอ็น	ม�ริ์เก็ตต้ิง	(ไทยแลนด์)	จำำ�กัด

8	ก.ค.	67	–	7	ก.ค.	67

8	ก.ค.	67	–	7	ก.ค.	71

2,550

2,450

4	ปี

4	ปี

-

-

ประเภที่ คู่่สั้ญญ� พ่�นที่่ ่

(ตั้.ร.ม.)

กิำ�หุ้นด้ระยะเว็ล�เชื่�่ ค่่�เชื่�่

ต่ั้อเด่้อน

รูปแบีบี

สั้ญญ�

เคริ่่อ็งถ่ึ�ยเอ็กส�ริ บริิษััท	แคนนอ็น	ม�ริ์เก็ตต้ิง	(ไทยแลนด์)	จำำ�กัด 21	ก.ค.	66	–	20	ก.ค.	70 2,100 4	ปี-

ประเภที่ คู่่สั้ญญ� พ่�นที่่ ่

(ตั้.ร.ม.)

กิำ�หุ้นด้ระยะเว็ล�เชื่�่ ค่่�เชื่�่

ต่ั้อเด่้อน

รูปแบีบี

สั้ญญ�

สว่ันปริับปรุิงอ็�ค�ริเช�่

อุ็ปกริณ์สำ�นักง�น

คอ็มพิื่วัเตอ็ริ์ซ์อ็ฟิท์แวัริ์

ริวัม

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

2.50

0.15

4.92

7.57

ประเภที่/ล้กิษัณะที่รพ้ย์สัิน ล้กิษัณะกิรรมสัิที่ธิุ มูลค่่�ตั้�มบี้ญชื่่

(ล��นบี�ที่)

ภ�ระผูู้กิพ้น

คอ็มพื่ิวัเตอ็ริ์ซ์อ็ฟิท์แวัริ์

ริวัม

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง ไมม่ี0.29

0.29

ประเภที่/ล้กิษัณะที่รพ้ย์สัิน ล้กิษัณะกิรรมสัิที่ธิุ มูลค่่�ตั้�มบี้ญชื่่

(ล��นบี�ที่)

ภ�ระผูู้กิพ้น
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อุ็ปกริณ์สำ�นักง�น

คอ็มพื่ิวัเตอ็ริ์ซ์อ็ฟิท์แวัริ์

ริวัม

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

เป็นเจ้ำ�ข้อ็ง

ไมม่ี

ไมม่ี

5.26

214.00

219.26

ประเภที่/ล้กิษัณะที่รพ้ย์สัิน ล้กิษัณะกิรรมสัิที่ธิุ มูลค่่�ตั้�มบี้ญชื่่

(ล��นบี�ที่)

ภ�ระผูู้กิพ้น

บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำากัด

สินทริัพื่ย์ท่ีใช้ในก�ริดำ�เนินง�น	ณ	วัันท่ี	31	ธุันวั�คม	2567

สินทรัพย์ทางการเงิน
	 บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)	และบริิษััทในกลุ่ม	กำ�หนดนโยบ�ยเกี�ยวักับก�ริให้สินเช่�อ็และเงินลงทุนในหลักทริัพื่ย์	เพื่่�อ็เป็นแนวัท�งในก�ริ 

ใหส้นิเช่�อ็และลงทนุในตริ�ส�ริหนี�และตริ�ส�ริทุน	เพื่่�อ็สริ�้งผลตอ็บแทนให้เหม�ะสมกับริะดับควั�มเสี�ยงที�ยอ็มริบัได้	โดยสอ็ดคล้อ็งกับนโยบ�ยบริหิ�ริควั�มเสี�ยง	

และกฎริะเบียบข้อ็งหนว่ัยง�นกำ�กับ

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทมีเงินให้ก้้ยม่จำำ�นวัน	4,305.85	ล้�นบ�ท	และเงินลงทุนจำำ�นวัน	3,523.57	ล้�นบ�ท	โดยเงินลงทุนปริะกอ็บด้วัย	ตริ�ส�ริทุน

และหนว่ัยลงทุนทั�งในปริะเทศัและต่�งปริะเทศัริวัมจำำ�นวัน	1,866.04	ล้�นบ�ท	หุน้ก้้ด้อ็ยสิทธุิ	567.60	ล้�นบ�ท	ตลอ็ดจำนหุน้ก้้ภ�คเอ็กชน	217.91	ล้�นบ�ท	และ

เงินลงทุนอ่็�นๆ	จำำ�นวัน	872.02	ล้�นบ�ท

	 บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)	และบริิษััทในกลุ่มถ่ึอ็ปฏิิบัติต�มม�ตริฐ�นก�ริริ�ยง�นท�งก�ริเงินที�เกี�ยวัข้้อ็งกับสินทรัิพื่ย์ท�งก�ริเงิน	ซ์่�งสรุิป

ได้ดังนี�

นโยบัายการบััญช้้
1) การรับรู้รายได้
 ร�ยได้�ด้อกิเบี่�ย

	 ริ�ยได้ดอ็กเบี�ยริับร้ิ้ต�มเกณฑ์์คงค้�งด้วัยวิัธุีดอ็กเบี�ยที�แท้จำริิง	โดยจำะนำ�ม้ลค่�ต�มบัญชีข้ั�นต้นข้อ็งสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินม�ค้ณกับอั็ตริ�ดอ็กเบี�ยที�แท้จำริิง	

ยกเว้ันสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินที�เกิดก�ริด้อ็ยค่�ด้�นเคริดิตในภ�ยหลัง	ที�จำะนำ�ม้ลค่�ต�มบัญชีสุทธุิข้อ็งสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงิน	(สุทธุิจำ�กค่�เผ่�อ็ผลข้�ดทุนด้�นเคริดิต

ที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�น)	ม�ค้ณกับอั็ตริ�ดอ็กเบี�ยที�แท้จำริิง

ดอ็กเบี�ยและเงินปันผลจำ�กเงินลงทุนในหลักทริัพื่ย์

ดอ็กเบี�ยจำ�กเงินลงทุนถ่ึอ็เป็นริ�ยได้ต�มเกณฑ์์คงค้�งโดยคำ�น่งถ่ึงผลตอ็บแทนที�แท้จำริิง	เงินปันผลริับจำ�กเงินลงทุนถ่ึอ็เป็นริ�ยได้เม่�อ็มีสิทธุิในก�ริรัิบเงินปันผล

 กิำ�ไร (ข�ด้ทีุ่น) จ�กิกิ�รซ่�อข�ยหุ้ล้กิที่รพ้ย์

	 กำ�ไริ	(ข้�ดทุน)	จำ�กก�ริซ์่�อ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์ถ่ึอ็เป็นริ�ยได้หริ่อ็ค่�ใช้จ่ำ�ย	ณ	วัันที�เกิดริ�ยก�ริ

2) เครื�องมือทางการเงิน
	 สินทรัิพื่ย์ท�งก�ริเงินและหนี�สินท�งก�ริเงินริับร้ิ้ในงบแสดงฐ�นะก�ริเงินริวัมข้อ็งกลุ่มบริิษััทเม่�อ็กลุ่มบริิษััทเป็นค้่สัญญ�ต�มข้้อ็กำ�หนดข้อ็งสัญญ�ข้อ็งเคริ่�อ็ง

ม่อ็ท�งก�ริเงิน

	 สินทรัิพื่ย์ท�งก�ริเงินและหนี�สินท�งก�ริเงินริับร้ิ้ริ�ยก�ริเม่�อ็เริิ�มแริกด้วัยม้ลค่�ยุติธุริริม	ต้นทุนก�ริทำ�ริ�ยก�ริที�เกี�ยวัข้อ้็งโดยตริงกับก�ริซ์่�อ็	ก�ริอ็อ็กตริ�ส�ริ

สินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินและหนี�สินท�งก�ริเงิน	(นอ็กจำ�กสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินและหนี�สินท�งก�ริเงินที�วััดม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุน)	เพื่ิ�มหริ่อ็หักจำ�ก

ม้ลค่�ยุติธุริริมข้อ็งสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินหริ่อ็หนี�สินท�งก�ริเงินต�มควั�มเหม�ะสม	เม่�อ็รัิบร้้ิริ�ยก�ริเม่�อ็เริิ�มแริก	ต้นทุนก�ริทำ�ริ�ยก�ริที�เกี�ยวัข้้อ็งโดยตริงกับ 

ก�ริซ์่�อ็สินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินหริ่อ็หนี�สินท�งก�ริเงินด้วัยม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุน	ริับร้ิ้ทันทีในกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุน

 สัินที่รพ้ย์ที่�งกิ�รเงิน

	 สินทรัิพื่ย์ท�งก�ริเงินที�ริับร้ิ้ทั�งหมดวััดมล้ค่�ภ�ยหลังด้วัยริ�ค�ทุนตัดจำำ�หน�่ยหริ่อ็ม้ลค่�ยุติธุริริม	ข้่�นอ็ย้กั่บก�ริจัำดปริะเภทริ�ยก�ริข้อ็งสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงิน

ก�ริจัำดปริะเภทริ�ยก�ริและก�ริวััดม้ลค่�ข้อ็งสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงิน

	 สินทรัิพื่ย์ท�งก�ริเงินที�อ็ย้ใ่นข้อ็บเข้ตข้อ็ง	TFRS	9	กำ�หนดให้วััดม้ลค่�ภ�ยหลังด้วัยริ�ค�ทุนตัดจำำ�หน�่ยหริ่อ็มล้ค่�ยุติธุริริมโดยพื่ิจำ�ริณ�จำ�กโมเดลธุุริกิจำข้อ็ง

กิจำก�ริในก�ริจัำดก�ริสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินและลักษัณะข้อ็งกริะแสเงินสดต�มสัญญ�ข้อ็งสินทรัิพื่ย์ท�งก�ริเงินดังนี�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)26

	 	 •	ตริ�ส�ริหนี�ที�ถ่ึอ็คริอ็งต�มโมเดลธุุริกิจำที�มีวััตถึุปริะสงค์เพื่่�อ็รัิบกริะแสเงินสดต�มสัญญ�	และทำ�ให้เกิดกริะแสเงินสดซ์่�งเป็นก�ริจ่ำ�ยเพื่ียงเงินต้นและ	

	 	 			ดอ็กเบี�ยจำ�กยอ็ดคงเหล่อ็ข้อ็งเงินต้นในวัันที�กำ�หนดให้	วััดม้ลค่�ภ�ยหลังด้วัยริ�ค�ทุนตัดจำำ�หน�่ย

	 	 •	ตริ�ส�ริหนี�ที�ถ่ึอ็คริอ็งต�มโมเดลธุุริกิจำที�มีวััตถึุปริะสงค์ทั�งเพื่่�อ็รัิบกริะแสเงินสดต�มสัญญ�และเพื่่�อ็ข้�ยสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงิน	และทำ�ให้เกิดกริะแส	

	 	 			เงินสดซ์่�งเป็นก�ริจ่ำ�ยเพื่ียงเงินต้นและดอ็กเบี�ยจำ�กยอ็ดคงเหล่อ็ข้อ็งเงินต้นในวัันที�กำ�หนดให้วััดม้ลค่�ภ�ยหลังด้วัยม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริข้�ดทุน	

	 	 			เบ็ดเสริ็จำอ่็�น

	 	 •	เงินลงทุนในตริ�ส�ริหนี�อ่็�นทั�งหมดและตริ�ส�ริทุนวััดม้ลค่�ภ�ยหลังด้วัยม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุน

	 	 •	เว้ันแต่ที�กล่�วัไว้ัก่อ็นหน้�บริิษััทอ็�จำปฏิิบัติดังต่อ็ไปนี�กับสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินที�เม่�อ็เล่อ็กริับร้ิ้ริ�ยก�ริเม่�อ็เริิ�มแริกแล้วัไมส่�ม�ริถึยกเลิกได้

	 	 •	กลุ่มบริิษััทอ็�จำเล่อ็กให้แสดงก�ริเปลี�ยนแปลงในมล้ค่�ยุติธุริริมที�เกิดข้่�นภ�ยหลังกับตริ�ส�ริทุนซ์่�งไมใ่ชเ่งินลงทุนที�ถ่ึอ็ไว้ัเพื่่�อ็ค้�หริ่อ็ไมเ่ป็นสิ�ง	

	 	 			ตอ็บแทนที�ค�ดว่ั�จำะต้อ็งจ่ำ�ยที�ริับร้ิ้โดยผ้้ซ์่�อ็ในก�ริริวัมธุุริกิจำ	ผ�่นกำ�ไริข้�ดทุนเบ็ดเสร็ิจำอ่็�น	โดยเม่�อ็เล่อ็กแล้วัไมส่�ม�ริถึยกเลิกได้

	 	 •	กลุ่มบริิษััทอ็�จำเล่อ็กกำ�หนดให้ตริ�ส�ริหนี�ที�เข้้�เง่�อ็นไข้ริ�ค�ทุนตัดจำำ�หน�่ยหริ่อ็ม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริข้�ดทุนเบ็ดเสริ็จำอ่็�น	วััดม้ลค่�ด้วัยม้ลค่�	

	 	 			ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุน	ห�กก�ริปฏิิบัติดังกล่�วัชว่ัยข้จัำดหริ่อ็ลดก�ริจัำบค้่ไมเ่หม�ะสมท�งก�ริบัญชีอ็ย�่งมีนัยสำ�คัญ

	 	 •	เม่�อ็เงินลงทุนในตริ�ส�ริหนี�ที�วััดม้ลค่�ด้วัยม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริข้�ดทุนเบ็ดเสริ็จำอ่็�นตัดริ�ยก�ริผลสะสมข้อ็งผลกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุนที�ริับร้ิ้ไว้ัก่อ็น	

	 	 			หน้�ในกำ�ไริข้�ดทุนเบ็ดเสริ็จำอ่็�นจำะถึ้กจัำดปริะเภทริ�ยก�ริใหมจ่ำ�กสว่ันข้อ็งเจ้ำ�ข้อ็งไปกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุนเป็นริ�ยก�ริปรัิบปรุิงก�ริจัำดปริะเภท 

	 	 		ริ�ยก�ริใหม	่เม่�อ็เงินลงทุนในตริ�ส�ริทุนที�เล่อ็กกำ�หนดก�ริวััดม้ลค่�ด้วัยม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริข้�ดทุนเบ็ดเสร็ิจำอ่็�นตัดริ�ยก�ริ	ผลสะสมข้อ็ง 

	 	 		ผลกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุนที�ริับร้ิ้ไว้ัก่อ็นหน้�ในกำ�ไริข้�ดทุนเบ็ดเสริ็จำอ่็�นจำะโอ็นไปกำ�ไริสะสมในภ�ยหลัง

 กิ�รจ้ด้ประเภที่ร�ยกิ�รและว้็ด้มูลค่่�ของหุ้น่�สัินที่�งกิ�รเงิน

	 กลุม่บริษัิัทริบัร้ิร้ิ�ยก�ริเม่�อ็เริิ�มแริกสำ�หริบัหนี�สนิท�งก�ริเงินด้วัยมล้ค่�ยุติธุริริมหกัต้นทนุก�ริทำ�ริ�ยก�ริ	และจัำดปริะเภทหนี�สนิท�งก�ริเงินเปน็หนี�สนิท�งก�ริ

เงินที�วััดม้ลค่�ในภ�ยหลังด้วัยริ�ค�ทนุตัดจำำ�หน�่ย			โดยใชวิ้ัธุดีอ็กเบี�ยที�แท้จำริงิ	ทั�งนี�	ผลกำ�ไริและข้�ดทนุที�เกิดข้่�นจำ�กก�ริตัดริ�ยก�ริหนี�สนิท�งก�ริเงินและ 

ก�ริตัดจำำ�หน�่ยต�มวิัธุดีอ็กเบี�ยที�แท้จำริงิจำะริบัร้ิใ้นสว่ันข้อ็งกำ�ไริหริอ่็ข้�ดทนุ	โดยก�ริคำ�นวัณมล้ค่�ริ�ค�ทนุตัดจำำ�หน�่ยคำ�นง่ถ่ึงค่�ธุริริมเนียมหริอ่็ต้นทนุที�ถ่ึอ็เปน็

สว่ันหน่�งข้อ็งอั็ตริ�ดอ็กเบี�ยที�แท้จำริงินั�นด้วัย	ทั�งนี�ค่�ตัดจำำ�หน�่ยต�มวิัธุดีอ็กเบี�ยที�แท้จำริงิแสดงเปน็สว่ันหน่�งข้อ็งต้นทนุท�งก�ริเงินในสว่ันข้อ็งกำ�ไริหริอ่็ข้�ดทนุ

 กิ�รด้�อยค่่�ของสัินที่รพ้ย์ที่�งกิ�รเงิน

	 กลุ่มบริิษััทรัิบร้ิ้ค่�เผ่�อ็ผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�นกับเงินลงทุนในตริ�ส�ริหนี�ที�วััดม้ลค่�ด้วัยริ�ค�ทุนตัดจำำ�หน�่ย	และลก้หนี�ธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์	

จำำ�นวันเงินข้อ็งผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�นจำะถึ้กวััดม้ลค่�ใหมทุ่กวัันที�ริ�ยง�นเพื่่�อ็ให้สะท้อ็นก�ริเปลี�ยนแปลงข้อ็งควั�มเสี�ยงด้�นเคริดิตจำ�ก 

ที�เคยรัิบร้ิ้ริ�ยก�ริเม่�อ็เริิ�มแริกข้อ็งเคริ่�อ็งม่อ็ท�งก�ริเงินที�เกี�ยวัข้้อ็ง

	 กลุ่มบริิษััทรัิบร้ิ้ค่�เผ่�อ็ผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�นตลอ็ดอ็�ยุ	เม่�อ็มีก�ริเพื่ิ�มข้่�นอ็ย�่งมีนัยสำ�คัญในควั�มเสี�ยงด้�นเคริดิตตั�งแต่ริับร้้ิริ�ยก�ริเม่�อ็ 

เริิ�มแริก	แต่อ็ย�่งไริก็ต�ม	ห�กควั�มเสี�ยงด้�นเคริดิตข้อ็งเคริ่�อ็งม่อ็ท�งก�ริเงินไมเ่พื่ิ�มข้่�นอ็ย�่งมีนัยสำ�คัญตั�งแต่ริับร้ิ้ริ�ยก�ริเม่�อ็เริิ�มแริก	กลุ่มบริิษััทวััดม้ลค่�ข้อ็ง

ค่�เผ่�อ็ผลข้�ดทุนสำ�หริับเคริ่�อ็งม่อ็ท�งก�ริเงินนั�นด้วัยจำำ�นวันเงินที�เท่�กับผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�นใน	12	เด่อ็นข้�้งหน้�	ผลข้�ดทุนด้�นเคริดิต 

ที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�นตลอ็ดอ็�ยุแสดงถ่ึงผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�นจำ�กเหตุก�ริณ์ปฏิิบัติผิดสัญญ�ที�มีควั�มเป็นไปได้ว่ั�จำะเกิดข้่�นตลอ็ดอ็�ยุข้อ็ง 

เคริ่�อ็งม่อ็ท�งก�ริเงินที�ค�ดไว้ั	ในท�งกลับกันผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�นใน	12	เด่อ็นข้�้งหน้�แสดงถ่ึงสัดสว่ันข้อ็งผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั� 

จำะเกิดตลอ็ดอ็�ยุที�ค�ดว่ั�จำะเกิดจำ�กเหตุก�ริณ์ปฏิิบัติผิดสัญญ�ข้อ็งเคริ่�อ็งม่อ็ท�งก�ริเงินที�มีควั�มเป็นไปได้ว่ั�จำะเกิดข้่�นภ�ยใน	12	เด่อ็นหลังจำ�กวัันที�ริ�ยง�น

 กิ�รต้ั้ด้ร�ยกิ�รของเค่ร่�องม่อที่�งกิ�รเงิน

	 กลุ่มบริิษััทตัดริ�ยก�ริสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงิน	เฉพื่�ะเม่�อ็สิทธุิต�มสัญญ�ที�จำะได้รัิบกริะแสเงินสดจำ�กสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินหมดอ็�ยุ	หริ่อ็เม่�อ็โอ็นสินทริัพื่ย์

ท�งก�ริเงินและโอ็นควั�มเสี�ยงและผลตอ็บแทนข้อ็งควั�มเป็นเจ้ำ�ข้อ็งเก่อ็บทั�งหมดข้อ็งสินทรัิพื่ย์ให้กิจำก�ริอ่็�น	หริ่อ็มีก�ริโอ็นก�ริควับคุมในสินทริัพื่ย์นั�น

	 กลุ่มบริิษััทตัดริ�ยก�ริหนี�สินท�งก�ริเงินก็ต่อ็เม่�อ็ได้มีก�ริปฏิิบัติต�มภ�ริะผ้กพัื่นข้อ็งหนี�สินนั�นแล้วัมีก�ริยกเลิกภ�ริะผก้พื่ันนั�น	หริ่อ็มีก�ริสิ�นสุดลงข้อ็งภ�ริะ

ผ้กพื่ันนั�น	ในกริณีที�มีก�ริเปลี�ยนหนี�สินท�งก�ริเงินที�มีอ็ย้ใ่ห้เป็นหนี�สินใหมจ่ำ�กผ้้ก้้ริ�ยเดียวักันซ่์�งมีข้้อ็กำ�หนดที�แตกต่�งกันอ็ย�่งม�ก	หริ่อ็มีก�ริแก้ไข้ข้้อ็กำ�หนด

ข้อ็งหนี�สินที�มีอ็ย้อ่็ย�่งเป็นส�ริะสำ�คัญ	จำะถ่ึอ็ว่ั�เป็นก�ริตัดริ�ยก�ริหนี�สินเดิม	และริับร้ิ้หนี�สินใหม	่โดยริับร้้ิผลแตกต่�งข้อ็งม้ลค่�ต�มบัญชีดังกล่�วัในสว่ันข้อ็ง

กำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุน

        

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)	และบริิษััทยอ่็ยมีเงินลงทุนทั�งตริ�ส�ริหนี�และตริ�ส�ริทุนโดยมีม้ลค่�ยุติธุริริม 

ริวัม	3,523.57	ล้�นบ�ท	ซ์ี�งได้ตั�งค่�เผ่�อ็ก�ริปริับม้ลค่�ต�มม้ลค่�ยุติธุริริมข้อ็งหลักทริัพื่ย์นั�น	ๆ	ต�มม�ตริฐ�นก�ริบัญชีแล้วั
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เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทอื�น
	 บริษัิัทมีนโยบ�ยก�ริลงทนุในบริษัิัทยอ่็ย	บริษัิัทริว่ัมและบริษัิัทอ่็�นในเชงิกลยุทธุเ์พ่ื่�อ็เปน็ก�ริสริ�้งและข้ย�ยเคริอ่็ข้�่ยธุุริกิจำ	ตลอ็ดจำนก�ริข้ย�ยฐ�นล้กค้�และชอ่็ง

ท�งก�ริจัำดจำำ�หน�่ยใหค้ริอ็บคลมุ	บริษัิัทจำะลงทนุในบริษัิัทที�มโีอ็ก�สและแนวัโนม้ก�ริเติบโตที�ดี	เพื่่�อ็สร้ิ�งมล้ค่�เพื่ิ�มสง้สดุใหกั้บธุุริกิจำข้อ็งบริษัิัทและผ้้ถ่ึอ็หุน้เปน็

สำ�คัญ		ซ์ี�งก�ริลงทนุจำะพื่จิำ�ริณ�จำ�กผลตอ็บแทนและควั�มเสี�ยงในริะยะย�วั		ตลอ็ดจำนควั�มเหม�ะสมและควั�มส�ม�ริถึในก�ริทำ�กำ�ไริ	และไมม่คีวั�มข้ดัแยง้ 

ท�งผลปริะโยชน์		

ณ ว้็นที่่� 31 ธุ้นว็�ค่ม 2567 บีรษ้ิัที่ยอ่ยของบีรษ้ิัที่ประกิอบีด้�ว็ย

1.	บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	มีทุนชำ�ริะแล้วั	200	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุน้ส�มัญ	40	ล้�นหุน้	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	5	บ�ท

2.	บริิษััท	บริิห�ริสินทริัพื่ย์	เอ็็กซ์์สปริิง	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	จำำ�กัด	มีทุนชำ�ริะแล้วั	25	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุน้ส�มัญ	2.50	ล้�นหุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุน้ละ	10	บ�ท

3.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	ดิจิำทัล	จำำ�กัด	มีทุนชำ�ริะแล้วั	875	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุน้ส�มัญ	8.75	ล้�นหุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุน้ละ	100	บ�ท

4.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แอ็ดวั�นซ์์	โซ์ล้ชั�น	จำำ�กัด	มีทุนชำ�ริะแล้วั	11	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุน้ส�มัญ	110,000	หุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	100	บ�ท

5.	บริิษััท	พีื่เค	แลนด์	โฮลดิ�ง	จำำ�กัด	มีทุนชำ�ริะแล้วั	44	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	440,000	หุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุน้ละ	100	บ�ท

6.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	1	จำำ�กัด	มีทุนชำ�ริะแล้วั	1	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	10,000	หุน้	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	100	บ�ท

7.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	2	จำำ�กัด	มีทุนชำ�ริะแล้วั	1	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	10,000	หุน้	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	100	บ�ท

8.	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	3	จำำ�กัด	มีทุนชำ�ริะแล้วั	1	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	10,000	หุน้	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	100	บ�ท

ทั�งนี�	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	100	ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วัข้อ็งบริิษััทยอ่็ยดังกล่�วั

ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทได้ลงทุนในบริิษััทหลักทริัพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด,	บริิษััท	เซ์นติเมนทัล	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด	,	บริิษััท	แอ๊็บเซ์อ็ล้ทโยคะ	

จำำ�กัด	และบริิษััท	เอ็็กซ์์อี็	เทคโนโลยี	จำำ�กัด	ซ์่�งเป็นบริิษััทริว่ัม	

บีรษ้ิัที่หุ้ล้กิที่รพ้ย์ กิรุงไที่ย เอ็กิซ์สัปรงิ จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทลงทุนในหุ้นส�มัญบริิษััท	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ซ์่�งเป็นบริิษััทริว่ัม	ม้ลค่�เงินลงทุน	1,244.10	ล้�นบ�ท	สัดสว่ันก�ริลงทุน

ริ้อ็ยละ	49.71	ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วัข้อ็งบริิษััท	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

บีรษ้ิัที่ เซนติั้เมนท้ี่ล (ประเที่ศัไที่ย) จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทลงทุนในหุ้นส�มัญบริิษััท	เซ์นติเมนทัล	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด	ซ์่�งเป็นบริิษััทริว่ัม	ม้ลค่�เงินลงทุน	26.00	ล้�นบ�ท	สัดสว่ัน 

ก�ริลงทุนริ้อ็ยละ	26	ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วัข้อ็งบริิษััท	เซ์นติเมนทัล	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด

บีรษ้ิัที่ แอ๊บีเซอลูที่โยค่ะ จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทลงทุนในหุ้นส�มัญบริิษััท	แอ๊็บเซ์อ็ลท้โยคะ	จำำ�กัด	ซ์่�งเป็นบริิษััทริว่ัม	ม้ลค่�เงินลงทุน	217.80	ล้�นบ�ท	สัดสว่ันก�ริลงทุน 

ริ้อ็ยละ	30	ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วัข้อ็งบริิษััท	แอ๊็บเซ์อ็ล้ทโยคะ	จำำ�กัด

บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์อ ่เที่ค่โนโลย ่จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุนัวั�คม	2567	บริษัิัทลงทนุในหุน้บุริมิสทิธุขิ้อ็งบริษัิัท	เอ็็กซ์์อี็	เทคโนโลย	ีจำำ�กัด	ซ่์�งเปน็บริิษััทริว่ัม	มล้ค่�เงินลงทนุ	0.85	ล้�นบ�ท	สัดสว่ันก�ริลงทนุ

ริ้อ็ยละ	84.90	ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วัข้อ็งบริิษััท	เอ็็กซ์์อี็	เทคโนโลยี	จำำ�กัด	ทั�งนี�	บริิษััทมีสิทธุิอ็อ็กเสียงต�มเง่�อ็นไข้ในสัญญ�ผ้้ถ่ึอ็หุน้เป็นจำำ�นวันริ้อ็ยละ	36.13

	 บริิษััทบันท่กเงินลงทุนในบริิษััทยอ่็ยและบริิษััทริว่ัมที�แสดงไว้ัในงบก�ริเงินเฉพื่�ะกิจำก�ริต�มวิัธุีริ�ค�ทุน	ซ์่�งเป็นไปต�มม�ตริฐ�นก�ริบัญชี	เริ่�อ็ง	งบก�ริเงิน

ริวัมและงบก�ริเงินเฉพื่�ะกิจำก�ริ
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ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััท	มีตัวัแทนเป็นกริริมก�ริในบริิษััทยอ่็ย	บริิษััทริว่ัม	และบริิษััทอ่็�นดังนี�

บีรษ้ิัที่ยอ่ย บีรษ้ิัที่รว่็ม และบีรษ้ิัที่อ่่น

บีรษ้ิัที่ยอ่ย บีรษ้ิัที่รว่็ม และบีรษ้ิัที่อ่่น

กิรรมกิ�ร

กิรรมกิ�ร

บีรษ้ิัที่ยอ่ย

• บริิษััทหลักทริัพื่ยจั์ำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

• บริิษััท	บริิห�ริสินทริัพื่ย์	เอ็็กซ์์สปริิง	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	จำำ�กัด

• บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	ดิจิำทัล	จำำ�กัด

• บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แอ็ดวั�นซ์์	โซ์ล้ชั่น	จำำ�กัด

• บริิษััท	พื่ีเค	แลนด์	โฮลด้ิง	จำำ�กัด

• บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	1	จำำ�กัด

• บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	2	จำำ�กัด

• บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์์	3	จำำ�กัด

บีรษ้ิัที่รว่็ม

• บริิษััทหลักทริัพื่ย	์กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

• บริิษััท	เซ์นติเมนทัล	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด

• บริิษััท	แอ๊็บเซ์อ็ล้ทโยคะ	จำำ�กัด

• บริิษััท	เอ็็กซ์์อี็	เทคโนโลยี	จำำ�กัด

•	น�ยริะเฑี์ยริ	ศัรีิมงคล

•	น�ยไพื่โริจำน์	บุญคงช่่น

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�ยริะเฑี์ยริ	ศัรีิมงคล

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�ยริะเฑี์ยริ	ศัรีิมงคล

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�ยริะเฑี์ยริ	ศัรีิมงคล

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�ยพื่ินจิำ	พื่ัวัพื่ันธุ์

•	หมอ่็มหลวังทอ็งมกุฎ	ทอ็งใหญ่

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

• -
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บีรษ้ิัที่ยอ่ย บีรษ้ิัที่รว่็ม และบีรษ้ิัที่อ่่น กิรรมกิ�ร

บีรษ้ิัที่อ่่น

•	บริิษััท	คริิสตัล	ซ์ิลด์	โปริเฟิสชั่นนอ็ล	ค�ริ์	โค้ทต้ิง	จำำ�กัด

•	บริิษััท	ช�ริ์จำ	แมเนจำเม้นท์	จำำ�กัด

•	บริิษััท	ไอ็อ็อ็น	เอ็นเนอ็ริ์ยี่	คอ็ริ์ปอ็เริชั่น	จำำ�กัด

•	BCEL-KT	Securities	Co.,	Ltd.

				ลงทุนโดยบริิษััทหลักทริัพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

•	KTZ	Ruby	Hill	Securities	Co.,	Ltd.

				ลงทุนโดยบริิษััทหลักทริัพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

•	Deepscope	Pte.	Ltd.

			ลงทุนโดยบริิษััทหลักทริัพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	น�งส�วัวัริ�งคณ�	อั็คริสถึ�พื่ริ

•	ตัวัแทนจำ�กบริิษััทหลักทริัพื่ย์	

กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

•	ตัวัแทนจำ�กบริิษััทหลักทริัพื่ย์	

		กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

•	ตัวัแทนจำ�กบริิษััทหลักทริัพื่ย์	

		กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

1.3	โครงสร้างการถืือหุุ้้นของกลุ�มบริษัทฯ
ภาพัรวมการปัระกอบัธุรกิจของบัริษััทุ บัริษััทุย่อย และบัริษััทุร่วม 
1)	ธุุริกิจำก�ริลงทนุในธุุริกิจำอ่็�นๆ	โดยบริิษััท	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	แคปปติอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน),	บริษัิัท	พีื่เค	แลนด์	โฮลดิ�ง	จำำ�กัด,	บริษัิัท	เอ็็กซ์์สปริิง	อั็ลไลแอ็นซ์	์1	จำำ�กัด,		

	 บริษัิัท	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	อั็ลไลแอ็นซ์	์2	จำำ�กัด,	บริษัิัท	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	อั็ลไลแอ็นซ์	์3	จำำ�กัด,	บริิษััทหลักทริพัื่ย	์กรุิงไทย	เอ็็กซ์ส์ปริิง	จำำ�กัด	และบริิษััท	เอ็็กซ์อี์็	เทคโนโลย	ีจำำ�กัด

2)	ธุุริกิจำหลักทรัิพื่ย	์โดยบริษัิัทหลักทริพัื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริงิ	จำำ�กัด,	BCEL-KT	Securities	Company	Limited	และ	KTZ	Ruby	Hill	Securities	Company	Limited

3)	ธุุริกิจำจัำดก�ริกอ็งทุน	โดยบริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริกอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

4)	ธุุริกิจำบริิห�ริสินทริัพื่ย์	โดยบริิษััท	บริิห�ริสินทริัพื่ย์	เอ็็กซ์์สปริิง	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	จำำ�กัด

5)	ธุุริกิจำสินทรัิพื่ย์ดิจิำทัล	โดยบริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	ดิจิำทัล	จำำ�กัด

6)	ธุุริกิจำให้บริิก�ริและเป็นที�ปริ่กษั�	โดย	บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แอ็ดวั�นซ์	์โซ์ล้ชั�น	จำำ�กัด
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นิติบุคคลที�บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึ่นไป

บีรษ้ิัที่ยอ่ย

บริิษััทหลักทริัพื่ย์จัำดก�ริ

กอ็งทุน	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

บริิษััทบริิห�ริสินทริัพื่ย์	 

เอ็็กซ์์สปริิง	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	จำำ�กัด

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	ดิจิำทัล	

จำำ�กัด

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	

แอ็ดวั�นซ์์	โซ์ล้ชั่น	จำำ�กัด

บริิษััท	พีื่เค	แลนด์	

โฮลด้ิง	จำำ�กัด

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	

อั็ลไลแอ็นซ์์	1	จำำ�กัด

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	

อั็ลไลแอ็นซ์์	2	จำำ�กัด

 

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริ

ดี	ชั้น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี	 

ชั้น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี	 

ชั้น	1	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี 

ชั้น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี	 

ชั้น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี 

	ชั้น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี 

ชั้น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

หลักทริัพื่ย์ปริะเภทก�ริจัำดก�ริ

กอ็งทุนริวัม	กอ็งทุนสว่ันบุคคล

กอ็งทุนสำ�ริอ็งเล้ียงชีพื่

ผ้้จัำดก�ริกอ็งทริัสต์เพื่่่อ็ก�ริ

ลงทุนในอ็สังห�ริิมทริัพื่ย์	และ

ก�ริเป็นน�ยหน้�ค้�และ 

จัำดจำำ�หน�่ยกอ็งทุนริวัม

ริับซ์่้อ็	รัิบโอ็นและริับจ้ำ�ง

บริิห�ริสินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่

ข้อ็งสถึ�บันก�ริเงิน

สินทริัพื่ย์ดิจิำทัล

ให้บริิก�ริและเป็นท่ีปริ่กษั�

ลงทุนในอ็สังห�ริิมทริัพื่ย์

ลงทุน

ลงทุน

ส�มัญ

ส�มัญ

ส�มัญ

ส�มัญ

ส�มัญ

ส�มัญ

ส�มัญ

40,000,000
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40,000,000

2,500,000

8,750,000

110,000
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10,000

408.23

25.00

875.00

11.00

44.00

1.00

1.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

ช่่อ็บริิษััท สถึ�นท่ีต้ัง ปริะเภทธุุริกิจำ ปริะเภท

หุ้น

จำำ�นวันหุ้นท่ี

อ็อ็กจำำ�หน�่ย

จำำ�นวันหุ้น

ท่ีถ่ึอ็

ม้ลค่�เงิน

ลงทุน	 

(ล้�นบ�ท)

สัดสว่ัน

ก�ริถ่ึอ็หุน้

(ริ้อ็ยละ)
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บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	

อั็ลไลแอ็นซ์์	3	จำำ�กัด

บีรษ้ิัที่รว่็ม

บริิษััทหลักทรัิพื่ย์	

กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด

บริิษััท	เซ์นติเมนทัล	

(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด

บริิษััท	แอ๊็บเซ์อ็ล้ทโยคะ	

จำำ�กัด

บริิษััท	เอ็็กซ์์อี็	เทคโนโลยี	

จำำ�กัด

บีรษ้ิัที่อ่่น

บริิษััท	คริิสตัล	ซ์ิลด์	

โปริเฟิสชั่นนอ็ล	ค�ริ์	

โค้ทต้ิง	จำำ�กัด

บริษัิัท	ช�ร์ิจำ	แมเนจำเม้นท์	 

จำำ�กัด

บริิษััท	ไอ็อ็อ็น	เอ็นเนอ็ริ์ยี่ 

คอ็ริ์ปอ็เริชั่น	จำำ�กัด

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริ

ดี	ชั้น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	287	อ็�ค�ริลิเบอ็ริ์ต้ี	สแควั

ริ์ชั้น	16		ถึนนสีลม	แข้วังสีลม	

เข้ตบ�งริัก	กรุิงเทพื่ฯ	10500

เลข้ท่ี	7	อ็�ค�ริซ์ัมเมอ็ริ์	พื่อ็ยท์	

ห้อ็ง	66	ชั้น	2	ซ์อ็ยสุขุ้มวิัท	69	

แข้วังพื่ริะโข้นงเหน่อ็	เข้ตวััฒน�

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	496-502	อ็�ค�ริเกษัริ	 

อั็มริินทริ์	ชั้น	8	ห้อ็งเลข้ท่ี	4	

ถึนนเพื่ลินจิำต	แข้วังลุมพื่ินี	

เข้ตปทุมวััน	กรุิงเทพื่ฯ	10330

เลข้ท่ี	59	สิริิ	แคมปัส	อ็�ค�ริดี	 

ชั้น	2	ซ์อ็ยริิมคลอ็งพื่ริะโข้นง	

แข้วังพื่ริะโข้นง	เข้ตวััฒน�		

กรุิงเทพื่ฯ	10110

เลข้ท่ี	2232	ถึนนเพื่ชริบุริี

ตัดใหม	่แข้วังบ�งกะปิ	เข้ต

ห้วัยข้วั�ง	กรุิงเทพื่ฯ	10310

เลข้ท่ี	297	ถึนนริ�ชดำ�ริิห์	

แข้วังลุมพื่ินี	เข้ตปทุมวััน	

กรุิงเทพื่มห�นคริ10330

เลข้ท่ี	297	ถึนนริ�ชดำ�ริิห์	

แข้วังลุมพื่ินี	เข้ตปทุมวััน	

กรุิงเทพื่มห�นคริ10330

ลงทุน

หลักทริัพื่ย์	 

นำ�เข้้�	สง่อ็อ็ก	

จัำดจำำ�หน�่ยปลีก	และสง่น้ำ�หอ็ม

และเคริ่่อ็งสำ�อ็�ง

ธุุริกิจำด้�นสขุ้ภ�พื่	

ด้�นธุุริกิจำโยคะ	สต้ดิโอ็	อ็�ห�ริ	

และโริงแริม

ลงทุน

ธุุริกิจำก�ริบำ�รุิงริักษั�และก�ริ

ซ์อ่็มริะบบเคริ่่อ็งยนต์และชิ้น

สว่ันย�นยนต์

ผลิตและจำำ�หน�่ยเคริ่่อ็ง

กำ�เนิดไฟิฟ้ิ�และอุ็ปกริณ์

ควับคุมก�ริจ่ำ�ยไฟิฟ้ิ�ท่ีใช้

สำ�หริับย�นพื่�หนะ

ก�ริผลิตและ

ก�ริสง่ไฟิฟ้ิ�

ส�มัญ

ส�มัญ

ส�มัญ

ส�มัญ

บุริิม

สิทธุิ

ส�มัญ

ส�มัญ

ส�มัญ

10,000

259,127,200

1,000,000

6,000,000

10,000

272,920

198,035

294,703

10,000

128,801,600

260,000

1,800,000

8,490

32,750

16,386

27,000

1.00

1,244.10

26.00

217.80

0.85

37.80

50.92

35.00

100.00

49.71

26.00

30.00

84.90

12.00

8.27

9.16

ช่่อ็บริิษััท สถึ�นท่ีต้ัง ปริะเภทธุุริกิจำ ปริะเภท

หุ้น

จำำ�นวันหุ้นท่ี

อ็อ็กจำำ�หน�่ย

จำำ�นวันหุ้น

ท่ีถ่ึอ็

ม้ลค่�เงิน

ลงทุน	 

(ล้�นบ�ท)

สัดสว่ัน

ก�ริถ่ึอ็หุน้

(ริ้อ็ยละ)
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ผู้ถือหุ้น
ผ้้ถ่ึอ็หุ้น	10	อั็นดับแริก	(ณ	วัันท่ี	30	ธุันวั�คม	2567)

1.		บริิษััท	แสนสิริิ	จำำ�กัด	(มห�ชน)

2.		บริิษััท	วิัริิยะปริะกันภัย	จำำ�กัด	(มห�ชน)

3.		น.ส.	ริวิัพื่ริริณ	จำ�รุิทวีั

4.		ELEVATED	RETURNS	LLC

5.		น�ย	มงคล	ปริะกิตชัยวััฒน�

6.		UBS	AG	SINGAPORE	BRANCH

7.		น�ยเกริียงศัักด์ิ	จำ�รุิทวีั

8.		น�ย	ช้ช�ติ	เพื่็ชริอ็ำ�ไพื่

9.		WISDOM	LEADER	VENTURES	LIMITED

10.	น.ส.	กมลก�นต์	ศัริีมงคล

อ่่็น	ๆ

ริวัม

1,221,281,042	

		846,107,521	

541,000,000

525,393,639

477,382,995	

407,968,168	

288,652,200

257,807,776	

252,165,207

227,071,999	

5,655,360,554

10,700,191,101

11.414

7.907

5.056

4.910

4.461

3.813

2.698

2.409

2.357

2.122

52.853

100.000

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น  จำ�นว็นหุุ้�น %

กลุม่ผู้ถือหุน้รายใหญ่
	 ผ้ถ่้ึอ็หุน้ริ�ยใหญไ่มไ่ด้มสีว่ันในก�ริกำ�หนดนโยบ�ย	ก�ริจัำดก�ริ	หริอ่็ก�ริดำ�เนนิง�นข้อ็งบริษัิัทฯ	อ็ย�่งมนียัสำ�คัญ

โครงสร้างการถือหุน้ข่องบรษิทัฯ
	 บริษัิัทฯ		ไมมี่นโยบ�ยก�ริถ่ึอ็หุน้แบบปริิ�มิด	(Pyramid	Holding)	หริอ่็ก�ริถ่ึอ็หุ้นไข้ว้ั	(Cross	Holding)	ในกลุ่มข้อ็งบริษัิัทฯ		ซ่์�งได้แก่ก�ริถ่ึอ็หุ้นในลักษัณะที�บริิษััท	

2	บริษัิัทหริอ่็ม�กกว่ั�นั�นถ่ึอ็หุน้ซ์่�งกันและกันเพื่่�อ็เก�ะกลุม่ท�งธุุริกิจำหร่ิอ็เพื่่�อ็โคริงสริ�้งข้อ็งกลุม่บริิษััทฯ	
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การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ	เข้้�ไปถ่ึอ็หุ้นในบริิษััทยอ่็ยและบริิษััทริว่ัม	ดังนี้

1) บีรษ้ิัที่หุ้ล้กิที่รพ้ย์จ้ด้กิ�รกิองทีุ่น เอ็กิซ์สัปรงิ จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่ยอ่ย)

2) บีรษ้ิัที่ บีรหิุ้�รสัินที่รพ้ย์ เอ็กิซ์สัปรงิ เอ เอ็ม ซ ่จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่ยอ่ย)

3) บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ ดิ้จิท้ี่ล จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่ยอ่ย)

4) บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ แอด้ว็�นซ์ โซลูชื่้่น จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่ยอ่ย)

5) บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ อ้ลไลแอนซ์ 1 จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่ยอ่ย)

ลำ�ด้้บี

1

2

ลำ�ด้้บี

1

2

ลำ�ด้้บี

1

2

ลำ�ด้้บี

1

2

ลำ�ด้้บี

1

2

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

99.99

0.01

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

99.99

0.01

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

99.99

0.01

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

99.99

0.01

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

99.99

0.01
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6) บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ อ้ลไลแอนซ์ 2 จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่ยอ่ย)

7) บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ อ้ลไลแอนซ์ 3 จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่ยอ่ย)

8) บีรษ้ิัที่ พเ่ค่ แลนด์้ โฮลดิ้�ง จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่ยอ่ย)

9) บีรษ้ิัที่หุ้ล้กิที่รพ้ย์ กิรุงไที่ย เอ็กิซ์สัปรงิ จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่รว่็ม)

10) บีรษ้ิัที่ เซนติั้เมนท้ี่ล (ประเที่ศัไที่ย) จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่รว่็ม)

ลำ�ด้้บี

1

2

ลำ�ด้้บี

1

2

ลำ�ด้้บี

1

2

ลำ�ด้้บี

1

2

3

ลำ�ด้้บี

1

2

3

4

5

6

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

ธุน�ค�ริกรุิงไทย	จำำ�กัด	(มห�ชน)

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

ผ้้ถ่ึอ็หุ้นอ่่็น	ๆ

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	วิัทย�สิทธุิ์	จำำ�กัด

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

บริิษััท	เบทเตอ็ริ์เวัย์	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด

น�ยนิพื่นธุ์	ริักศัริีอั็กษัริ

น�ยจำริินทริ์	ศัักด์ิศัิริิศัิลป์

น�ยโริเบิริ์ต	แมน	ฟิ�ย	หล่ี

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

99.99

0.01

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

99.99

0.01

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

99.99

0.01

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

50.00	

49.71	

0.29

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

40.00

26.00

21.80

7.70

3.00

1.50
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11) บีรษ้ิัที่ แอ๊บีเซอลูที่โยค่ะ จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่รว่็ม)

12) บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์ อ ่เที่ค่โนโลย ่จำ�ก้ิด้ (บีรษ้ิัที่รว่็ม)

ลำ�ด้้บี

1

2

3

4

5

6

ลำ�ด้้บี

1

2

3

4

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

น.ส.	เบญจำพื่ริ	ก�รุิณกริสกุล

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

น.ส.	จิำตติม�	ก�รุิณกริสกุล

น.ส.	อ็ริวัริริณ	ก�รุิณกริสกุล

น.ส.	อั็ญชลี	ก�รุิณกริสกุล

น�ง	ริัตน�	ก�รุิณกริสกุล

ชื่่่อผูู้�ถ่ือหุุ้�น

บริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	แคปปิตอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)

น�งส�วัศัันสนีย์	วังศั์วัริเศัริษัฐ

น�งส�วัพื่ิมพื่์วัดี	เจีำยมวิัโริจำน์วังศั์

น�ยวั�เลนท์	สริ้อ็ยสวุัริริณ

สั้ด้สัว่็นกิ�รถ่ือหุุ้�น (%)

40.00

30.00

20.00
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	 ก�ริเข้�้ดำ�ริงตำ�แหนง่กริริมก�ริหริอ่็ผ้บ้ริหิ�ริในบริิษััทริว่ัมหริอ่็บริษัิัทยอ่็ยในฐ�นะตัวัแทนข้อ็งบริษัิัทฯ		บริษัิัทฯ	จำะพื่จิำ�ริณ�จำ�กคณุสมบติัและก�ริไมม่ลัีกษัณะ

ต้อ็งห�้มต�มกฎหม�ยว่ั�ด้วัยหลักทริพัื่ยแ์ละตล�ดหลักทริพัื่ย	์หริอ่็กฎหม�ยอ่็�น	ๆ	ปริะกอ็บก�ริพื่จิำ�ริณ�	กริณบีริิษััทฯ	จำะแต่งตั�งใหเ้ปน็กริริมก�ริอิ็สริะ	หริอ่็

กริริมก�ริตริวัจำสอ็บ	หริอ่็กริริมก�ริชุดใด	ๆ	จำะพื่จิำ�ริณ�ใหเ้ปน็ไปต�มกฎหม�ยดังกล่�วักำ�หนดเชน่เดียวักัน

	 บริษัิัทฯ	กำ�หนดข้อ็บเข้ตอ็ำ�น�จำหน�้ที�และควั�มริบัผดิชอ็บข้อ็งกริริมก�ริและผ้บ้ริหิ�ริที�เปน็ตัวัแทนข้อ็งบริษัิัทฯ	ในบริษัิัทริว่ัมหริอ่็บริษัิัทยอ่็ยในก�ริควับคมุหริอ่็

มีสว่ันริว่ัมในก�ริกำ�หนดนโยบ�ยที�สำ�คัญต่อ็ก�ริดำ�เนนิธุุริกิจำ	โดยบริษัิัทฯ	มอ็บหม�ยให้ตัวัแทนข้อ็งบริิษััทปฏิิบติัหน้�ที�ในฐ�นะกริริมก�ริและอ็นกุริริมก�ริชุดต่�ง	ๆ	

หริอ่็เปน็ผ้บ้ริิห�ริริะดับสง้	ทั�งนี�	บริษัิัทฯ	จำะยด่หลักก�ริควับคมุภ�ยในที�ดี	โดยพิื่จำ�ริณ�กำ�หนดข้ั�นตอ็น	วิัธุกี�ริปฏิิบติั	อ็ำ�น�จำอ็นุมติัต่�ง	ๆ	เพื่่�อ็มใิห้กริริมก�ริหร่ิอ็ 

ผ้บ้ริหิ�ริมีอ็ำ�น�จำในก�ริปฏิิบติัง�นที�ทำ�ใหบ้ริษัิัทยอ่็ยหริอ่็บริษัิัทริว่ัมนั�นเสยีห�ย

	 บริษัิัทฯ	มกีลไกในก�ริกำ�กับด้แลบริษัิัทริว่ัมหริอ่็บริษัิัทยอ่็ยที�มผีลใหก้�ริเปดิเผยข้้อ็มล้ฐ�นะก�ริเงินและผลก�ริดำ�เนนิง�น	ก�ริทำ�ริ�ยก�ริริะหว่ั�งบริษัิัทดังกล่�วั

กับบุคคลที�เกี�ยวัโยง	ก�ริได้ม�หริอ่็จำำ�หน�่ยไปซ์่�งสนิทริพัื่ย์	หริอ่็ก�ริทำ�ริ�ยก�ริสำ�คัญอ่็�นใดข้อ็งบริษัิัทดังกล่�วั	ให้คริบถ้ึวันถ้ึกต้อ็ง	และเปน็ไปในทำ�นอ็งเดียวักับหลัก

เกณฑ์์ข้อ็งบริิษััทฯ	โดยบริิษััทริว่ัมและบริษัิัทยอ่็ยข้อ็งบริษัิัทฯ	เป็นบริษัิัทหลักทริพัื่ยต์�มกฎหม�ยว่ั�ด้วัยหลักทริพัื่ยแ์ละตล�ดหลักทริพัื่ยแ์ละบริิษััทที�จัำดตั�งข้่�นต�ม

กฎหม�ยอ่็�น		มหีน�้ที�ต้อ็งเปดิเผยข้อ้็ม้ลต�มที�กฎหม�ยกำ�หนดไว้ัต�มปกติ	ริวัมทั�งกริณทีี�บริษัิัทฯ		บริิษััทริว่ัม	บริิษััทยอ่็ย		จัำดให้มบุีคล�กริที�มหีน�้ที�ที�จำะต้อ็งทำ�ง�น

ปริะส�นกันในเร่ิ�อ็งก�ริเปดิเผยข้อ้็ม้ลเปน็ปกติ		ริวัมทั�งมคีณะกริริมก�ริตริวัจำสอ็บหร่ิอ็หนว่ัยง�นกำ�กับดแ้ลที�เปน็อิ็สริะข้อ็งแต่ละบริษัิัทเปน็ผ้ก้ำ�กับดแ้ลหริอ่็ใหค้วั�ม

คิดเหน็ในเริ่�อ็งดังกล่�วัใหเ้ปน็ไปต�มหลักเกณฑ์์ที�ถึก้ต้อ็ง	โดยบุคคลที�ได้ริบัแต่งตั�งใหเ้ปน็กริริมก�ริในบริษัิัทยอ่็ยหริอ่็บริิษััทริว่ัม	มหีน�้ที�ดำ�เนนิก�ริเพื่่�อ็ปริะโยชนที์�ดี

ที�สดุข้อ็งบริิษััทยอ่็ยหร่ิอ็บริษัิัทริว่ัมนั�น	ๆ	อ็ย�่งโปริง่ใส

	 บริษัิัทฯ	มกี�ริกำ�หนดริะบบก�ริควับคุมภ�ยในที�เหม�ะสมและริดักมุเพื่ยีงพื่อ็ในบริษัิัทยอ่็ยที�เปน็บริิษััทที�ปริะกอ็บธุุริกิจำหลัก	และกลไกอ่็�นในก�ริกำ�กับดแ้ลบริษัิัท

ยอ่็ยดังกล่�วั	เชน่		

	 	 1.	ในก�ริปริะชุมผ้ถ่้ึอ็หุน้	บริษัิัทฯ	ในฐ�นะผ้ถ่้ึอ็หุน้ริ�ยใหญม่สีทิธุอิ็อ็กเสียงในก�ริปริะชุมในวั�ริะที�มคีวั�มสำ�คัญต่�ง	ๆ	เชน่	ก�ริเพิื่�มทนุ	ก�ริลดทนุ	 

	 	 	 ก�ริเลิกบริษัิัทยอ่็ย		เปน็ต้น	

	 	 2.	ในท�งบริิห�ริ	บริษัิัทฯ	กำ�หนดใหตั้วัแทนที�บริษัิัทฯ	สง่เข้�้ไปเปน็กริริมก�ริหริอ่็ผ้้บริิห�ริข้อ็งบริษัิัทยอ่็ยหร่ิอ็บริษัิัทริว่ัมมหีน�้ที�ต้อ็งริ�ยง�นผลก�ริ	

	 	 	 ดำ�เนนิง�นต่�ง	ๆ	ริวัมถ่ึงปญัห�	อุ็ปสริริคต่�ง	ๆในก�ริปริะชุมคณะกริริมก�ริอ็ย�่งนอ้็ยไตริม�สละคริั�งหร่ิอ็กริณทีี�มเีริ่�อ็งใดที�ต้อ็งจัำดปริะชุมเริง่ด่วัน		
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	 	 บริิษััทฯ	จำะจัำดใหม้กี�ริปริะชุมคณะกริริมก�ริเพื่่�อ็ริบัทริ�บและอ็นมุติัหร่ิอ็พื่จิำ�ริณ�ท�งแก้ไข้ปญัห�ต่อ็ไป

	 บริษัิัทฯ	มขี้อ้็ตกลงกับธุน�ค�ริ	กรุิงไทย	จำำ�กัด	(มห�ชน)	ในก�ริบริหิ�ริจัำดก�ริบริิษััทหลักทริพัื่ย	์กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ซ์่�งเปน็บริิษััทริว่ัม	โดยข้้อ็ตกลงที�มี

ส�ริะสำ�คัญต่อ็ก�ริบริหิ�ริง�นค่อ็	บริษัิัทฯ	ได้โอ็นสนิทริพัื่ยที์�ใช้ง�นในก�ริดำ�เนินกิจำก�ริและบุคล�กริไปยงับริิษััทหลักทริพัื่ย	์กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	เพื่่�อ็ริอ็งริบั

ภ�วัะก�ริแข้ง่ข้นัที�รุินแริงข้่�นในธุุริกิจำหลักทริพัื่ย์	จำ�กก�ริเปดิเสริธุีุริกิจำหลักทริพัื่ย	์โดยบริษัิัทฯ	ได้หยุดปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทรัิพื่ยแ์ละธุุริกิจำสัญญ�ซ์่�อ็ข้�ยล่วังหน�้

ชั�วัคริ�วัต�มสญัญ�ที�ริะบุว่ั�	ห�้มบริษัิัทฯ	ปริะกอ็บธุุริกิจำที�เปน็ก�ริแข้ง่ข้นักับบริิษััทหลักทรัิพื่ย	์กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	และทั�งสอ็งฝ่�่ยต่�งมอี็ำ�น�จำในก�ริตั�ง

ตัวัแทนข้อ็งตนเพื่่�อ็เข้�้ม�เป็นกริริมก�ริหริอ่็ผ้บ้ริหิ�ริได้

	 ในป	ี2567	คณะกริริมก�ริบริษัิัทฯ	ได้มบีทบ�ทในก�ริกำ�กับดแ้ลก�ริดำ�เนนิง�นข้อ็งบริษัิัทฯใหเ้ปน็ไปโดยถึก้ต้อ็งต�มกฎหม�ยและริะเบยีบต่�ง	ๆ	ไมพ่ื่บกริณทีี�

บริษัิัทฯ	กริะทำ�ก�ริฝ่�่ฝ่น้กฎริะเบยีบข้อ็งท�งก�ริแต่อ็ย�่งใด

1.4	จำานวนทุนจดทะเบียนและทนุชำำาระแล้ว	
	 ณ	วัันที�	31	ธุนัวั�คม	2567	บริษัิัทฯ	มทีนุจำดทะเบยีน	5,373,537,360	บ�ท	เริยีกชำ�ริะแล้วั	5,350,095,550.50	บ�ท	แบง่เปน็หุน้ส�มญัจำำ�นวัน	10,700,191,101	

หุน้	มล้ค่�ที�ตริ�ไว้ัหุน้ละ	0.50	บ�ท	หุน้ส�มัญข้อ็งบริษัิัทฯ	จำดทะเบยีนในตล�ดหลักทริพัื่ยแ์หง่ปริะเทศัไทย

1.5	การออกหุ้ลักทรพัย์อื�น
	 ใบสำ�คัญแสดงสทิธุทีิ�จำะซ์่�อ็หุน้ส�มญัข้อ็งบริษัิัท	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	แคปปติอ็ล	จำำ�กัด	(มห�ชน)	คริั�งที�	4	(XPG-W4)	โดยมรีิ�ยละเอี็ยด	ดังนี�

ชื่นิด้

จำำ�นวันท่ีอ็อ็กและเสนอ็ข้�ย

จำำ�นวันหุ้นท่ีอ็อ็กเพื่่่อ็ริอ็งริับใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ

ลักษัณะก�ริเสนอ็ข้�ย

ริ�ค�เสนอ็ข้�ยต่อ็หนว่ัย

วัันท่ีอ็อ็กใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ

อ็�ยุข้อ็งใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ

อั็ตริ�ก�ริใช้สิทธุิซ์่้อ็หุ้นส�มัญ

ริ�ค�ก�ริใช้สิทธุิซ์่้อ็หุ้นส�มัญ

วัันใช้สิทธุิ

วัันแริกท่ีใช้สิทธุิ

ระบุีชื่่่อผูู้�ถ่ือ และเปล่ย่นม่อได้�

413,031,684	หนว่ัย

2,326,659,653	หุ้น

จัำดสริริให้แก่ผ้้ถ่ึอ็หุ้นส�มัญเดิมข้อ็งบริิษััทฯ	ต�มสัดสว่ัน	(Right	Offering)	ในอั็ตริ�	4		หุ้นส�มัญเดิม	:	1	

ใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ	(กริณีมีเศัษัให้ปัดท้ิง)	

0.00	บ�ท

วัันท่ี	18	เมษั�ยน	2562

5	ปี	นับแต่วัันท่ีอ็อ็กใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ	1	หนว่ัย	มีสิทธุิซ์่้อ็หุ้นส�มัญได้	6.621	หุ้น	(อ็�จำเปล่ียนแปลงในภ�ยหลังต�มเง่่อ็นไข้

ก�ริปริับสิทธุิ)

0.815	บ�ท	ต่อ็	1	หุ้นส�มัญใหม	่(อ็�จำเปล่ียนแปลงในภ�ยหลังต�มเง่่อ็นไข้ก�ริปริับสิทธุิ)

ผ้้ถ่ึอ็ใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ	ส�ม�ริถึใช้สิทธุิต�มใบสำ�คัญแสดงสิทธุิได้ทุกวัันทำ�ก�ริสุดท้�ยข้อ็งทุก	ๆ	

ไตริม�ส	ค่อ็	เด่อ็นมีน�คม	เด่อ็นมิถุึน�ยน	เด่อ็นกันย�ยน	และเด่อ็นธุันวั�คม	ข้อ็งแต่ละปีปฏิิทินตลอ็ด

อ็�ยุข้อ็งใบสำ�คัญแสดงสิทธุิฯ	คร้ัิงท่ี	4	(ห�กวัันทำ�ก�ริสุดท้�ยข้อ็งไตริม�สเป็นวัันหยุดทำ�ก�ริให้เล่่อ็นเป็น

วัันก่อ็นหน�้)

วัันท่ี	28	มิถึุน�ยน	2562	(กริณีท่ีวัันกำ�หนดก�ริใช้สิทธุิตริงกับวัันหยุดทำ�ก�ริข้อ็งบริิษััทฯ	ให้เล่่อ็นวััน

กำ�หนดก�ริใช้สิทธุิดังกล่�วั	เป็นวัันทำ�ก�ริสุดท้�ยก่อ็นหน�้วัันกำ�หนดก�ริใช้สิทธุิคริั้งดังกล่�วั)
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วัันสุดท้�ยท่ีใช้สิทธุิ

ตล�ดริอ็งข้อ็งใบสำ�คัญแสดงสิทธุิ

ตล�ดริอ็งข้อ็งหุ้นส�มัญท่ีเกิดจำ�ก

วัันท่ี	17	เมษั�ยน	2567	ซ์่่งเป็นวัันท่ีใบสำ�คัญแสดงสิทธุิมีอ็�ยุคริบกำ�หนดอ็�ยุ	5	ปี	(กริณีท่ีวัันกำ�หนดก�ริ

ใช้สิทธุิตริงกับวัันหยุดทำ�ก�ริข้อ็งบริิษััทฯ	ให้เล่่อ็นวัันกำ�หนดก�ริใช้สิทธุิดังกล่�วั	เป็นวัันทำ�ก�ริสุดท้�ย

ก่อ็นหน้�วัันกำ�หนดก�ริใช้สิทธุิคริั้งดังกล่�วั)

ตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย

บริิษััทฯ	จำะนำ�หุ้นส�มัญท่ีเกิดจำ�กก�ริใช้สิทธุิต�มใบสำ�คัญแสดงสิทธุิเข้้�จำดทะเบียนเป็นหลักทริัพื่ย์จำด

ทะเบียนในตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย

1.6	นโยบายการจ�ายเงินปันผล
	 บริษัิัทฯ	มีนโยบ�ยก�ริจ่ำ�ยเงินปันผลโดยจำะจ่ำ�ยไมต่ำ�กว่ั�ริอ้็ยละ	30	ข้อ็งกำ�ไริหลังจำ�กก�ริกันสำ�ริอ็งต�มกฎหม�ย	และก�ริกันสำ�ริอ็งอ่็�นที�จำำ�เปน็คริบถ้ึวันแล้วั	

ริวัมถ่ึงไมมี่ผลข้�ดทนุสะสม	อ็ย�่งไริก็ต�ม	ก�ริจ่ำ�ยเงินปันผลอ็�จำมกี�ริปรัิบเปลี�ยนได้ต�มที�คณะกริริมก�ริบริษัิัทฯ	พิื่จำ�ริณ�เหน็สมควัริ	โดยต้อ็งคำ�นง่ถ่ึงกริะแส

เงินสด	ภ�ริะก�ริลงทนุข้อ็งบริษัิัทฯ	ริวัมถ่ึงปัจำจัำยควั�มจำำ�เปน็และควั�มเหม�ะสมอ่็�น	ๆ	ในอ็น�คต

	 สำ�หริบันโยบ�ยก�ริจ่ำ�ยเงินปนัผลข้อ็งบริษัิัทยอ่็ย	จำะข้่�นอ็ย้กั่บก�ริกำ�หนดข้อ็งคณะกริริมก�ริบริษัิัทแต่ละบริษัิัท	และจำะต้อ็งได้ริบัควั�มเหน็ชอ็บจำ�กที�ปริะชุมผ้้

ถ่ึอ็หุ้นข้อ็งบริิษััทนั�น
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2. การบริหารจัดการความเส่่�ยง
2.1	ความเสี�ยงจากการลงทุนของบริษัทฯ

	 ในปี	2567	บริษัิัทได้ดำ�เนนิก�ริอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งในก�ริพื่ฒัน�แนวัท�งก�ริบริหิ�ริควั�มเสี�ยง	โดยมุง่เนน้ก�ริลดควั�มเสี�ยงจำ�กก�ริด้อ็ยค่�ข้อ็งสนิทรัิพื่ยที์�บริิษััทฯ	นำ�

ไปลงทนุในกิจำก�ริต่�งๆ	และก�ริปริบัตัวัต�มสภ�พื่ตล�ดที�เปลี�ยนแปลงไป	โดยมกิีจำก�ริหลัก	ดังนี�

1)	บริษัิัทหลักทรัิพื่ยจั์ำดก�ริกอ็งทนุ	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	จำำ�กัด	(บลจำ.เอ็็กซ์์สปริิง)	ปริะกอ็บธุุริกิจำหลักทรัิพื่ยป์ริะเภทก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนริวัม	ก�ริจัำดก�ริกอ็งทนุ 

สว่ันบุคคล	ก�ริจัำดก�ริกอ็งทนุสำ�ริอ็งเลี�ยงชพีื่	ก�ริเปน็ผ้จั้ำดก�ริกอ็งทรัิสต์เพ่ื่�อ็ก�ริลงทุนในอ็สงัห�ริมิทริพัื่ย	์	และก�ริเปน็น�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ย	ค้�	และจัำดจำำ�หน�่ย

หลักทริพัื่ยที์�เปน็หนว่ัยลงทนุ	(LBDU)	ริวัมถ่ึงก�ริข้ย�ยส้ธุุ่ริกิจำใหมค่่อ็	ก�ริย่�นข้อ็ใบอ็นญุ�ตผ้จั้ำดก�ริเงินทนุสินทริพัื่ยดิ์จิำทัล	(Digital	Asset	Fund	Manager)	

2)	บริษัิัท	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	ดิจิำทัล	จำำ�กัด	ซ์่�งได้ริบัควั�มเหน็ชอ็บเปน็ผ้ใ้หบ้ริิก�ริริะบบเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัล	(“ICO	Portal”)	จำ�กสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับ

หลักทริพัื่ยแ์ละตล�ดหลักทริพัื่ยใ์นป	ี2562	และได้ทำ�หน�้ที�เปน็	ICO	Portal	ในโคริงก�ริก�ริอ็อ็กและเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัลเพ่ื่�อ็ก�ริลงทุนสริิิฮับ	ซ์่�งเปน็ก�ริ

อ็อ็กและเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัลเพื่่�อ็ก�ริลงทนุที�อ็ย้ภ่�ยใต้ก�ริกำ�กับดแ้ลข้อ็งสำ�นกัง�น	ก.ล.ต.	เปน็ครัิ�งแริกในปริะเทศัไทย	และนอ็กจำ�กนี�	บริษัิัทยงัได้ริบั 

ใบอ็นญุ�ตก�ริเปน็น�ยหน�้ซ์่�อ็ข้�ยสนิทริพัื่ยดิ์จิำทัล	(Digital	Asset	Broker)	และใบอ็นญุ�ตก�ริเปน็ผ้้ค้�สนิทริพัื่ยดิ์จิำทัล	(Digital	Asset	Dealer)

แม้ต้อ็งเผชญิกับสภ�วัะเศัริษัฐกิจำที�เปลี�ยนแปลงและไมแ่นน่อ็นในป	ี2567	บริษัิัทส�ม�ริถึบริริลเุป��หม�ยเชงิกลยุทธุไ์ด้สำ�เริจ็ำ	เศัริษัฐกิจำไทยในปทีี�ผ�่นม�

แสดงใหเ้หน็ถ่ึงควั�มยด่หยุน่และก�ริฟ้ิ� นตัวัอ็ย�่งค่อ็ยเปน็ค่อ็ยไป	โดยได้ริบัแริงหนนุจำ�กก�ริบริโิภคภ�คเอ็กชน	ภ�คก�ริท่อ็งเที�ยวัที�แข็้งแกริง่	และม�ตริก�ริ

กริะตุ้นเศัริษัฐกิจำข้อ็งภ�คริฐั	อ็ย�่งไริก็ต�ม	ยังมคีวั�มท้�ท�ยจำ�กปจัำจัำยภ�ยนอ็ก	เชน่	ก�ริชะลอ็ตัวัข้อ็งก�ริค้�โลก	ควั�มต่งเครีิยดท�งภม้ริิฐัศั�สตริ	์และควั�ม

ผนัผวันข้อ็งตล�ดก�ริเงิน	ยงัคงสง่ผลต่อ็ควั�มเช่�อ็มั�นข้อ็งนกัลงทนุ	ธุน�ค�ริกล�งทั�วัโลกยงัคงดำ�เนนินโยบ�ยอ็ย�่งริะมดัริะวัังเพ่ื่�อ็ริกัษั�สมดลุริะหว่ั�งก�ริ

ควับคมุเงินเฟิ�อ็และเสถีึยริภ�พื่ท�งเศัริษัฐกิจำ

	 ป	ี2568	ค�ดว่ั�เศัริษัฐกิจำไทยจำะยังคงข้ย�ยตัวัได้	แต่ชะลอ็ลงเล็กนอ้็ยจำ�กปก่ีอ็น	แมว่้ั�จำะยงัมคีวั�มเสี�ยงจำ�กควั�มต่งเคริยีดท�งก�ริค้�และควั�มไมแ่นน่อ็นท�ง

เศัริษัฐกิจำโลก	ก�ริสง่อ็อ็กค�ดว่ั�จำะข้ย�ยตัวัในอั็ตริ�ที�ชะลอ็ลง	เน่�อ็งจำ�กม�ตริก�ริกีดกันท�งก�ริค้�ข้อ็งสหริฐัฯ	และควั�มท้�ท�ยเชงิโคริงสร้ิ�งในภ�คก�ริสง่อ็อ็ก	

ข้ณะที�ภ�คก�ริท่อ็งเที�ยวัยงัคงเป็นปจัำจัำยข้บัเคล่�อ็นหลัก	โดยจำำ�นวันนกัท่อ็งเที�ยวัต่�งช�ติค�ดว่ั�จำะกลับส้ร่ิะดับใกล้เคียงชว่ังก่อ็นก�ริริะบ�ดข้อ็งโควิัด	19	นอ็กจำ�กนี�	

ก�ริลงทนุภ�คเอ็กชนในอุ็ตส�หกริริมที�มุง่เนน้อ็น�คตและนวััตกริริมมแีนวัโนม้เพิื่�มข้่�น	ม�ตริก�ริกริะตุ้นเศัริษัฐกิจำข้อ็งริฐับ�ล	เชน่	โคริงก�ริ	Easy	E-Receipt	จำะชว่ัย

สนบัสนนุก�ริเติบโต	อ็ย�่งไริก็ต�มอ็�จำจำำ�เป็นต้อ็งมนีโยบ�ยเพื่ิ�มเติมเพ่ื่�อ็จัำดก�ริกับควั�มผนัผวันท�งเศัริษัฐกิจำที�เกิดข่้�น	เศัริษัฐกิจำยงัคงเผชญิกับควั�มท้�ท�ยสำ�คัญ	

เชน่	ผลกริะทบจำ�กก�ริข่้�นภ�ษีันำ�เข้�้สนิค้�ไทยข้อ็งสหริฐัฯ	เศัริษัฐกิจำนอ็กริะบบข้น�ดใหญ	่และปญัห�เชงิโคริงสริ�้ง	เชน่	ควั�มเหล่�อ็มลำ�ท�งริ�ยได้และหนี�ภ�ค

คริวััเริอ่็น	ก�ริปฏิิร้ิปเชงินโยบ�ยจำะมีบทบ�ทสำ�คัญต่อ็ก�ริสนบัสนนุก�ริเติบโตและด่งดด้ก�ริลงทนุ

	 เพื่่�อ็ตอ็บสนอ็งต่อ็พื่ลวััตท�งเศัริษัฐกิจำเหล่�นี�	บริษัิัทยงัคงใหค้วั�มสำ�คัญกับก�ริบริหิ�ริควั�มเสี�ยงเชงิรุิกและก�ริปรัิบตัวัเชงิกลยุทธุ	์ด้วัยก�ริพื่ฒัน�กลยุทธุอ์็ย�่ง

ต่อ็เน่�อ็ง	บริษัิัทมุง่มั�นที�จำะสริ�้งก�ริเติบโตอ็ย�่งยั�งยน่	และริบัมอ่็กับควั�มท้�ท�ยและโอ็ก�สใหม	่ๆ 

2.2	ความเสี�ยงที�เกี�ยวกับนโยบาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหุ้มายต�าง	ๆ	 
ที�เกี�ยวข้อง

	 บริษัิัทฯ	และกลุม่บริษัิัทในเคริอ่็ปริะกอ็บกิจำก�ริ	ใน	5	ธุุริกิจำหลัก	ได้แก่	1)	ธุุริกิจำก�ริลงทนุในธุุริกิจำอ่็�นๆ	2)	ธุุริกิจำหลักทริพัื่ย	์3)	ธุุริกิจำจัำดก�ริกอ็งทนุ	4)	ธุุริกิจำ

บริหิ�ริสนิทริพัื่ย์	และ	5)	ธุุริกิจำสนิทริพัื่ย์ดิจิำทัล	ซ์่�งทั�ง	5	ธุุริกิจำหลักข้อ็งบริษัิัทฯ	ล้วันแต่มกีฎหม�ย	ข้อ้็บงัคับ	และริะเบียบ	ริวัมถ่ึงหนว่ัยง�นกำ�กับดแ้ลเฉพื่�ะ	อ็ย�่ง

สำ�นกัง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริพัื่ยแ์ละตล�ดหลักทริพัื่ย	์และตล�ดหลักทริพัื่ยแ์หง่ปริะเทศัไทย	คอ็ยกำ�กับดแ้ลอ็ย้อ่็ย�่งใกล้ชดิ	ซ่์�งกฎหม�ย	ข้อ้็บงัคับ	และ

ริะเบยีบ	ที�เกี�ยวัข้อ้็งนั�นมกี�ริเปลี�ยนอ็ย้ต่ลอ็ดเวัล�เพื่่�อ็เสริมิสริ�้งเสถีึยริภ�พื่	ควั�มโปริง่ใสและเปน็ธุริริมข้อ็งอุ็ตส�หกริริมก�ริเงิน	กลุม่บริิษััทฯ	จ่ำงมคีวั�มเสี�ยง

กฎหม�ย	ข้อ้็บงัคับ	และริะเบยีบ	ที�เกี�ยวัข้อ้็งนั�นมกี�ริเปลี�ยนแปลง	ซ่์�งจำำ�เปน็ต้อ็งศัก่ษั�และปฏิิบติัต�มอ็ย�่งเคริง่ครัิด	

อ็ย�่งไริก็ต�ม	กลุม่บริษัิัทฯ	ตริะหนกัถ่ึงควั�มเสี�ยงดังกล่�วั	ได้มกี�ริติดต�มก�ริเปลี�ยนแปลงและก�ริบงัคับใชร้ิะเบยีบ	ข้้อ็บงัคับ	และกฎหม�ยต่�งๆ	ทั�งจำ�กข้�่วัส�ริ	

เว็ับไซ์ต์ท�งก�ริข้อ็งหนว่ัยง�นที�เกี�ยวัข้อ้็ง		ตลอ็ดจำนก�ริปริะช�สมัพื่นัธุ	์และอ็บริมพื่นกัง�นข้อ็งบริษัิัทฯ	อ็ย้ต่ลอ็ดเวัล�	นอ็กจำ�กนั�นกลุม่บริิษััทฯ	ยังมหีนว่ัยง�นฝ่�่ย

กำ�กับดแ้ลและก�ริตริวัจำสอ็บภ�ยใน	(Compliance	and	Internal	Audit)	เพื่่�อ็คอ็ยติดต�มและปริะเมนิสถึ�นก�ริณแ์ละควั�มเสี�ยงเปน็ปริะจำำ�	บริษัิัทฯ	จ่ำงมั�นใจำว่ั�

ควั�มเสี�ยงจำ�กก�ริเปลี�ยนแปลงนโยบ�ย	ริะเบยีบ	ข้อ้็บงัคับ	และกฎหม�ยต่�งๆที�เกี�ยวัข้อ้็ง	อ็ย้ภ่�ยใต้ก�ริควับคมุเปน็อ็ย�่งดี
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2.3	ความเสี�ยงจากการแข�งขนัของกลุ�มธุรกจิ

	 กลุ่มบริิษััทฯ	ดำ�เนินธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์และสินทริัพื่ย์ดิจิำทัลคริบวังจำริ	ทั�งธุุริกิจำหลักทรัิพื่ย์	ธุุริกิจำจัำดก�ริกอ็งทุน	ธุุริกิจำบริิห�ริสินทริัพื่ย์	และธุุริกิจำสินทริัพื่ย์ดิจิำทัล	

ปัจำจุำบันธุุริกิจำดังกล่�วัมีก�ริแข้ง่ข้ันส้งข้่�นม�ก	โดยเฉพื่�ะหลังจำ�กก�ริเปลี�ยนหลักเกณฑ์์ก�ริกำ�หนดค่�ธุริริมเนียมซ์่�อ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์เป็นแบบเสรีิ	สง่ผลให้ 

ผ้้ปริะกอ็บก�ริในอุ็ตส�หกริริมมีก�ริแข้ง่ข้ันด้�นริ�ค�เพื่ิ�มส้งม�กข้่�น	ตลอ็ดจำนก�ริเปลี�ยนแปลงเข้้�ส้ยุ่คดิจิำทัล	ซ่์�งมีก�ริปรัิบใช้เทคโนโลยีเพื่่�อ็เพื่ิ�มก�ริอ็ำ�นวัย

ควั�มสะดวักและก�ริเข้้�ถ่ึงก�ริทำ�ธุุริกริริมท�งก�ริเงินม�กยิ�งข้่�น	ทำ�ให้เกิดก�ริต่�นตัวัข้อ็งผ้้บริิโภคในก�ริเปริียบเทียบบริิก�ริและนวััตกริริมด้�นเทคโนโลยีข้อ็ง

แต่ละผ้้ปริะกอ็บก�ริม�กยิ�งข้่�น		บริิษััทฯ	เล็งเห็นก�ริเปลี�ยนแปลงและผลกริะทบที�จำะเกิดข้่�นในอ็น�คต	จ่ำงมีก�ริปริับตัวัและเปลี�ยนแปลงลักษัณะก�ริให้บริิก�ริ 

มีก�ริปริับใช้เทคโนโลยีกับบริิก�ริม�กข้่�น	ริวัมถ่ึงมีก�ริลงทุนในบริิษััท	เอ็็กซ์์สปริิง	ดิจิำทัล	จำำ�กัด	ซ์่�งปริะกอ็บธุุริกิจำสินทริัพื่ย์ดิจิำทัลอั็นได้แก่ก�ริเป็นผ้้ให้บริิก�ริ

ริะบบเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัล	

2.4	ความเสี�ยงในการประกอบธรุกจิของกลุ�มบรษัิทฯ

	 ด้วัยบริิษััทฯ	ดำ�เนินธุุริกิจำหลักโดยก�ริลงทุนในกิจำก�ริอ่็�น	(Holding	Company)	กริะแสเงินสดริับข้อ็งบริิษััทฯ	จำะม�จำ�กริ�ยได้จำ�กเงินปันผลจำ�กบริิษััทยอ่็ย

และบริิษััทริว่ัม	ดังนั�นจ่ำงเป็นควั�มเสี�ยงห�กผลปริะกอ็บก�ริข้อ็งบริิษััทยอ่็ยและบริิษััทริว่ัม	ไมเ่ป็นไปต�มที�ได้ค�ดก�ริณ์ไว้ั	ด้วัยปัจำจัำยต่�งๆ	จำำ�เพื่�ะข้อ็งแต่ละ

ลักษัณะธุุริกิจำ	ตลอ็ดริวัมถ่ึงภ�วัะอุ็ตส�หกริริม	และภ�วัะเศัริษัฐกิจำ	ซ์่�งอ็�จำสง่ผลให้ไมส่�ม�ริถึจ่ำ�ยเงินปันผลม�ยังบริิษััทฯ	ได้	อ็ย�่งไริก็ต�มบริิษััทฯ	มีก�ริกำ�หนด

นโยบ�ยที�เป็นม�ตริฐ�นเดียวักันให้บริิษััทในเคริ่อ็นำ�ไปปฏิิบัติใช้	เพื่่�อ็ให้ธุุริกิจำมีควั�มสอ็ดคล้อ็ง	และลดควั�มเสี�ยงที�อ็�จำเกิดข้่�นจำ�กเหตุก�ริณ์ที�ไมส่�ม�ริถึค�ด

ก�ริณ์ได้	นอ็กจำ�กนั�น	บริิษััทฯ	ยังมีก�ริสง่ผ้้แทนเข้้�เป็นกริริมก�ริในบริิษััทยอ่็ย	ซ่์�งเป็นผ้้มีอ็ำ�น�จำและมีสว่ันในก�ริกำ�หนดนโยบ�ยต่�งๆที�สำ�คัญในก�ริดำ�เนิน

ธุุริกิจำ	ริวัมถ่ึงคัดเล่อ็กผ้้บริิห�ริม่อ็อ็�ชีพื่ในแต่ละส�ยง�น	เพื่่�อ็เข้้�ม�บริิห�ริจัำดก�ริในแต่ละบริิษััทภ�ยในกลุ่ม	ทำ�ให้บริิษััทยอ่็ยและบริิษััทริว่ัมนั�นอ็ย้ใ่นก�ริ

ควับคุมและก�ริเฝ่��ริะวัังเป็นอ็ย�่งดี	เพื่่�อ็ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถึปริับเปลี�ยนหริ่อ็เตรีิยมก�ริได้ทันท่วังที	เพื่่�อ็รัิบม่อ็ห�กมีเหตุก�ริณ์ที�อ็�จำสง่ผลกริะทบในเชิงลบ

เกิดข้่�นในอ็น�คต	บริิษััทฯ	จ่ำงมีควั�มมั�นใจำในก�ริบริิห�ริจัำดก�ริควั�มเสี�ยงต่�ง	ๆ	ที�อ็�จำข้่�น	ทั�งควั�มเสี�ยงทั�วัไปในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ	เชน่	ควั�มเสี�ยงด้�นปฏิิบัติก�ริ	

ควั�มเสี�ยงด้�นเคริดิต	เป็นต้น	และควั�มเสี�ยงเฉพื่�ะข้อ็งแต่ละธุุริกิจำ

 
2.4.1 การปัระกอบัธุรกิจหลักทุรัพัย์
	 สำ�หริับธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์	ริ�ยได้หลักม�จำ�กริ�ยได้ค่�ธุริริมเนียมน�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ยหลักทริัพื่ย์	เป็นกลุ่มธุุริกิจำที�จำะได้ริับผลกริะทบโดยตริงจำ�กภ�วัะตล�ดเงิน	

ตล�ดทุนและภ�วัะเศัริษัฐกิจำ	ซ์่�งข้่�นอ็ย้กั่บปัจำจัำยภ�ยนอ็กหล�ยปริะก�ริที�อ็ย้น่อ็กเหน่อ็ก�ริควับคุมข้อ็งบริิษััทฯ	เชน่	ภ�วัะเศัริษัฐกิจำ	ควั�มมั�นคงท�งก�ริเม่อ็ง	

ควั�มเคล่�อ็นไหวัข้อ็งตล�ดเงินและตล�ดทุนทั�งในและต่�งปริะเทศั	ควั�มเช่�อ็มั�นข้อ็งนักลงทุน	เป็นต้น	บริิษััทฯ	ตริะหนักถ่ึงควั�มเสี�ยงจำ�กควั�มผันผวันปัจำจัำย

ต่�งๆ	ที�ไมส่�ม�ริถึควับคุมได้เป็นอ็ย�่งดี	ก�ริลงทุนข้อ็งบริิษััทฯ	ในธุุริกิจำหลักทริัพื่ย์จ่ำงเป็นก�ริริว่ัมทุน	เพื่่�อ็เสริิมสริ้�งจุำดแข็้งข้อ็งกลุ่มบริิษััทฯ	และข้ย�ยชอ่็ง

ท�งก�ริสริ้�งริ�ยได้ที�หล�กหล�ยม�กยิ�งข้่�น

2.4.2 การปัระกอบัธุรกิจจัดัการกองทุุน
	 สำ�หริับธุุริกิจำจัำดก�ริกอ็งทุน	ริ�ยได้ม�จำ�กก�ริบริิห�ริจัำดก�ริกอ็งทุน	เพื่่�อ็ให้ได้ม�ซ์่�งม้ลค่�ทริัพื่ย์สินสุทธุิภ�ยใต้ก�ริจัำดก�ริเพื่่�อ็ให้ได้ผลตอ็บแทนส้งสุด		ซ์่�ง

ควั�มเสี�ยงจำ�กก�ริเปลี�ยนแปลงข้อ็งดัชนีตล�ดหลักทริัพื่ย์	ริ�ค�หลักทรัิพื่ย์	อั็ตริ�ดอ็กเบี�ย	อั็ตริ�แลกเปลี�ยน	อั็นมีส�เหตุม�จำ�กก�ริเปลี�ยนแปลงข้อ็งภ�วัะ

เศัริษัฐกิจำ	ตล�ดเงินและตล�ดทุน	ผลปริะกอ็บก�ริข้อ็งผ้้อ็อ็กหลักทริัพื่ย์	และเง่�อ็นไข้ก�ริจ่ำ�ยผลตอ็บแทนข้อ็งหลักทริัพื่ย์ตลอ็ดอ็�ยุ		ยอ่็มสง่ผลให้ม้ลค่�ทริัพื่ย์สิน

สุทธุิภ�ยใต้ก�ริจัำดก�ริและผลปริะกอ็บก�ริข้อ็งบริิษััทฯ	ได้ริับผลกริะทบ	นอ็กเหน่อ็ไปจำ�กควั�มเสี�ยงทั�วัไปในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ

2.4.3 การปัระกอบัธุรกิจบัริหารสำินทุรัพัย์
	 สำ�หริับธุุริกิจำบริิห�ริสินทริัพื่ย์ที�ริ�ยได้เกิดจำ�กก�รินำ�สินทริัพื่ย์ด้อ็ยคุณภ�พื่	(NPL	และ	NPA)	ม�บริิห�ริจัำดก�ริและจำำ�หน�่ยอ็อ็กไปนั�น	มีปัจำจัำยควั�มเสี�ยง

สำ�คัญในก�ริปริะกอ็บธุุริกิจำบริิห�ริสินทริัพื่ย์	ได้แก่	ควั�มเสี�ยงจำ�กคุณภ�พื่สินทริัพื่ย์	ควั�มเสี�ยงจำ�กก�ริเปลี�ยนแปลงริ�ค�ข้อ็งสินทรัิพื่ย์ที�เป็นหลักปริะกัน	หริ่อ็

สินทริัพื่ย์ที�ถ่ึอ็คริอ็งเพื่่�อ็ก�ริจำำ�หน�่ย	นอ็กเหน่อ็ไปจำ�กควั�มเสี�ยงทั�วัไปในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ
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2.4.4 การปัระกอบัธุรกิจสำินทุรัพัย์ดัิจิทุัล
	 สำ�หริับธุุริกิจำสินทรัิพื่ย์ดิจิำทัล	บริิษััทในกลุ่มดำ�เนินธุุริกิจำปริะเภท	ผ้้ให้บริิก�ริริะบบเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัล	(ICO	Portal)	ก�ริเป็นน�ยหน้�ซ์่�อ็ข้�ยสินทริัพื่ย์

ดิจิำทัล	(Digital	Asset	Broker)	และก�ริเป็นผ้้ค้�สินทริัพื่ย์ดิจิำทัล	(Digital	Asset	Dealer)		ซ์่�งมีควั�มเสี�ยงที�สำ�คัญ	ได้แก่	ควั�มเสี�ยงด้�นเทคโนโลยีส�ริสนเทศั	

เน่�อ็งจำ�กบริิษััทฯ	ให้บริิก�ริเกี�ยวักับสินทริัพื่ย์ในร้ิปแบบดิจิำทัล	ซ์่�งเป็นชุดข้้อ็ม้ลอิ็เล็กทริอ็นิกส์	ที�ใช้ร้ิปแบบข้อ็งเทคโนโลยีบล็อ็กเชน	(Blockchain)	ในก�ริจัำดเก็บ	

ทำ�ให้ต้อ็งมีกริะบวันก�ริด้�นก�ริริักษั�ควั�มมั�นคงปลอ็ดภัยข้อ็งริะบบเทคโนโลยีส�ริสนเทศัอ็ย�่งเพื่ียงพื่อ็	เพื่่�อ็ป�อ็งกันก�ริถึก้โจำริกริริม	หริ่อ็ก�ริทำ�ให้ส้ญห�ย	

หริ่อ็เส่�อ็มสภ�พื่ข้อ็งข้้อ็ม้ล	นอ็กเหน่อ็ไปจำ�กควั�มเสี�ยงทั�วัไปในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ

2.5	 ความเสี�ยงที�เกิดข้�นใหุ้ม�

	 ท่�มกล�งก�ริเปลี�ยนแปลงข้อ็งภ�คก�ริเงินและดิจิำทัล	บริิษััทเผชิญกับควั�มเสี�ยงที�เกิดข้่�นใหมห่ล�ยปริะก�ริ	ซ่์�งอ็�จำสง่ผลกริะทบอ็ย�่งมีนัยสำ�คัญต่อ็ก�ริ

ดำ�เนินง�นและเป��หม�ยเชิงกลยุทธุ์	โดยมีควั�มเสี�ยงที�เกิดข้่�นใหมห่ลัก	ๆ	ดังนี�

2.5.1 คัวามไม่แน่นอนของกฎระเบั้ยบัของสิำนทุรัพัย์ดัิจิทุัล
	 แม้ว่ั�ควั�มเสี�ยงด้�นกฎริะเบยีบจำะเปน็สว่ันหน่�งข้อ็งควั�มเสี�ยงที�เกี�ยวักับนโยบ�ย	ริะเบยีบ	ข้อ้็บงัคับ	และกฎหม�ยต่�ง	ๆ	ที�เกี�ยวัข้้อ็ง	แต่ในปจัำจุำบัน	กฎริะเบยีบ

เกี�ยวักับสินทริัพื่ย์ดิจิำทัลมีก�ริเปลี�ยนแปลงอ็ย�่งริวัดเริ็วั	ทำ�ให้ต้อ็งจัำดเป็นควั�มเสี�ยงที�เกิดข้่�นใหม	่เน่�อ็งจำ�กก�ริพัื่ฒน�กริอ็บกฎริะเบียบสำ�หริับสินทริัพื่ย์ดิจิำทัล

อ็ย�่งริวัดเริ็วั	นโยบ�ยข้อ็งภ�คริัฐที�เปลี�ยนแปลง	และข้้อ็กำ�หนดด้�นก�ริปฏิิบัติต�มกฎริะเบียบใหม	่ๆ	อ็�จำสร้ิ�งควั�มไมแ่นน่อ็นให้กับธุุริกิจำในภ�คสว่ันนี�

บริิษััทติดต�มควั�มค่บหน้�ด้�นกฎริะเบียบอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งและปริับกลยุทธุ์ก�ริปฏิิบัติต�มกฎให้เหม�ะสม	ก�ริเปลี�ยนแปลงกฎริะเบียบอ็�จำนำ�ไปส้ข่้อ้็จำำ�กัดในก�ริ

ดำ�เนินง�น	ต้นทุนจำ�กก�ริปฏิิบัติต�มกฎริะเบียบที�เพื่ิ�มข้่�น	และก�ริเปลี�ยนแปลงร้ิปแบบธุุริกิจำที�อ็�จำเกิดข้่�น	บริิษััทลดควั�มเสี�ยงเหล่�นี�โดยก�ริมีสว่ันริว่ัมกับ

หนว่ัยง�นกำ�กับด้แล	ดำ�เนินร้ิปแบบธุุริกิจำที�ย่ดหยุน่	และมั�นใจำว่ั�มีแนวัท�งก�ริปฏิิบัติง�นให้เป็นไปต�มกฎริะเบียบที�เปลี�ยนแปลงอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง

2.5.2 ภัยคัุกคัามทุางไซเบัอร์
	 เน่�อ็งจำ�กมีก�ริพื่ัฒน�อ็ย�่งริวัดเริ็วัและสง่ผลกริะทบต่อ็ก�ริดำ�เนินธุุริกิจำม�กข้่�น	ก�ริพื่่�งพื่�แพื่ลตฟิอ็ร์ิมดิจิำทัล	เทคโนโลยีบล็อ็กเชน	และธุุริกริริมท�งก�ริเงิน

อ็อ็นไลน์ข้อ็งบริิษััททำ�ให้เผชิญกับควั�มเสี�ยงด้�นควั�มปลอ็ดภัยท�งไซ์เบอ็ร์ิ	เชน่	ก�ริละเมิดข้อ้็ม้ล	ก�ริพื่ย�ย�มเจำ�ะริะบบ	และก�ริโจำมตีด้วัยแรินซ์ัมแวัริ์	

เป็นต้น	ภัยคุกค�มท�งไซ์เบอ็ริ์อ็�จำนำ�ไปส้ค่วั�มส้ญเสียท�งก�ริเงิน	ควั�มเสียห�ยต่อ็ช่�อ็เสียง	และบทลงโทษัท�งกฎริะเบียบ	เพื่่�อ็รัิบม่อ็กับควั�มเสี�ยงเหล่�นี�	

บริิษััทได้ลงทุนในโคริงสริ้�งพื่่�นฐ�นด้�นควั�มปลอ็ดภัยข้ั�นส้ง	ดำ�เนินก�ริตริวัจำสอ็บควั�มปลอ็ดภัยท�งไซ์เบอ็ร์ิอ็ย�่งสมำ�เสมอ็	เพื่ิ�มม�ตริก�ริเข้้�ริหัสข้้อ็ม้ล	 

ฝ่ึกอ็บริมพื่นักง�น	และจัำดให้มีกลไกตอ็บสนอ็งต่อ็เหตุก�ริณ์ด้�นควั�มปลอ็ดภัยที�แข้็งแกริง่

2.5.3 การเปัล้�ยนแปัลงสำภาพัภูมิอากาศและการปัฏิิบััติตามหลักการ ESG
	 ควั�มค�ดหวัังด้�น	ESG	ที�เพื่ิ�มข้่�นจำ�กนกัลงทนุและหนว่ัยง�นกำ�กับดแ้ลทำ�ใหจ้ำำ�เปน็ต้อ็งมกี�ริจัำดก�ริควั�มเสี�ยงด้�นสภ�พื่ภม้อิ็�ก�ศัเชงิรุิก	บริษัิัทได้บ้ริณ�ก�ริ

ก�ริพิื่จำ�ริณ�ต�มหลักก�ริ	ESG	เข้้�กับกลยุทธุ์ท�งธุุริกิจำเพื่่�อ็ริับม่อ็กับปริะเด็นด้�นควั�มยั�งย่นและข้อ้็กำ�หนดข้อ็งหนว่ัยง�นกำ�กับด้แล

	 ก�ริไมป่ฏิิบัติต�มหริ่อ็มีม�ตริก�ริ	ESG	ที�ไมเ่พื่ียงพื่อ็อ็�จำนำ�ไปส้ค่วั�มเสี�ยงด้�นช่�อ็เสียง	บทลงโทษัท�งกฎริะเบียบ	และควั�มเช่�อ็มั�นข้อ็งนักลงทุนที�ลดลง	

บริิษััทมีก�ริติดต�มนโยบ�ยที�เกี�ยวักับ	ESG	อ็ย�่งจำริิงจัำง	และนำ�แนวัท�งที�เป็นมิตริต่อ็สิ�งแวัดล้อ็มม�ปรัิบใช้	และริว่ัมม่อ็กับผ้้มีสว่ันได้สว่ันเสียเพื่่�อ็ให้สอ็ดคล้อ็ง

กับม�ตริฐ�นด้�นควั�มยั�งย่น

2.5.4 คัวามไม่แน่นอนทุางภูมิรัฐศาสำตร์
	 ควั�มต่งเคริียดท�งภ้มิริัฐศั�สตริ์ที�เพื่ิ�มม�กข้่�น	ข้้อ็จำำ�กัดท�งก�ริค้�	และก�ริหยุดชะงักข้อ็งหว่ังโซ์อุ่็ปท�น	อ็�จำสง่ผลกริะทบต่อ็กริะแสเงินลงทุนและเสถีึยริภ�พื่

ข้อ็งตล�ด	บริิษััทกริะจำ�ยก�ริลงทุนเพื่่�อ็ลดควั�มเสี�ยงที�เกี�ยวัข้้อ็งกับปัจำจัำยท�งภ้มิริัฐศั�สตริ์

	 ควั�มไมแ่นน่อ็นท�งก�ริเมอ่็งอ็�จำสง่ผลกริะทบต่อ็ผลตอ็บแทนจำ�กก�ริลงทุนและเสถีึยริภ�พื่ในก�ริดำ�เนนิธุุริกิจำ	บริษัิัทมกี�ริปริะเมนิควั�มเสี�ยงท�งภม้รัิิฐศั�สตร์ิ	

ปริับสัดสว่ันก�ริลงทุนให้เหม�ะสม	และจัำดทำ�แผนริอ็งริับฉุกเฉินสำ�หริับภ้มิภ�คที�ได้รัิบผลกริะทบ
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2.6	ความเสี�ยงด้านบุคลากร

	 สำ�หริับธุุริกิจำข้อ็งกลุ่มบริิษััทฯ	ทริัพื่ย�กริบุคคลถ่ึอ็เป็นปัจำจัำยสำ�คัญในก�ริปริะกอ็บธุุริกิจำ	เน่�อ็งจำ�กมีธุุริกิจำในหล�ยส�ยง�นที�จำำ�เป็นต้อ็งใช้บุคลล�กริที�มีควั�ม

ชำ�น�ญเฉพื่�ะด้�น	อ็�ทิ	เชน่	ส�ยเทคโนโลยี	ส�ยง�นวั�ณิชธุนกิจำ		ส�ยง�นผ้้แนะนำ�ก�ริลงทุน	เป็นต้น	ห�กกลุ่มบริิษััทฯ	สญ้เสียพื่นักง�นในตำ�แหนง่สำ�คัญใน

ส�ยง�นดังกล่�วัไป	อ็�จำสง่ผลกริะทบต่อ็ธุุริกิจำ	และอ็�จำจำะสง่ผลต่อ็ผลปริะกอ็บก�ริข้อ็งกลุ่มบริิษััทฯ	ได้	บริิษััทฯ	ตริะหนักถ่ึงควั�มเสี�ยงและผลกริะทบที�อ็�จำเกิด

ข้่�นเป็นอ็ย�่งดี	จ่ำงได้มีก�ริจัำดทำ�เป็นนโยบ�ยส่บทอ็ดตำ�แหนง่และมีก�ริวั�งแผนก�ริทำ�ง�นเป็นอ็ย�่งดี	ห�กมีใคริคนใดคนนง่ไมส่�ม�ริถึทำ�ง�นได้	ก็ยังมีทีมที�

ส�ม�ริถึริับผิดชอ็บง�นต่อ็ไป	นอ็กจำ�กนั�น	กลุ่มบริิษััทฯ	ใสใ่จำริะบบก�ริบริิห�ริง�นบุคคลอ็ย�่งม�ก	มีก�ริจัำดอ็บริบ	สัมมน�	และสง่เสริิมก�ริเพื่ิ�มพื่้นควั�มร้ิ้ข้อ็ง

พื่นักง�นในทุกริะดับ	อี็กทั�ง	มีก�ริกำ�หนดนโยบ�ยผลตอ็บแทน	และสวััสดิก�ริที�ชัดเจำน	เป็นธุริริม	เพื่่�อ็ให้สริ้�งแริงจ้ำงใจำในก�ริริว่ัมกันพัื่ฒน�กลุ่มบริิษััทฯ	ให้ก้�วั

ไปส้จุ่ำดมุง่หม�ย	บริิษััทฯ	ยังมุง่เน้นก�ริสริ้�ง	วััฒนธุริริมอ็งค์กริ	และควั�มสัมพัื่นธุ์อั็นดีในหม้พ่ื่นักง�น	มีก�ริสนับสนุนก�ริทำ�ง�นเป็นทีม	กลุ่มบริิษััทฯ	มั�นใจำว่ั�	

ด้วัยนโยบ�ยต่�งๆที�ได้กล่�วัม�ข้้�งต้น	จำะชว่ัยให้พื่นักง�นในอ็งค์กริทำ�ง�นอ็ย�่งมีควั�มสุข้	ส�มัคคี	และพื่ร้ิอ็มใจำเป็นหน่�งในก�ริริว่ัมกันพื่ัฒน�และเติบโตไป

พื่ร้ิอ็มๆ	กัน

2.7	ความเสี�ยงด้านการลงทนุจากการลงทนุในสนิทรพัย์ทางการเงนิของบรษิทัฯ

2.7.1 คัวามเสำ้�ยงดั้านเคัรดัิต (Credit Risk)
	 ควั�มเสี�ยงด้�นเคริดิต	หม�ยถ่ึง	ควั�มเสี�ยงที�ผ้้อ็อ็กตริ�ส�ริท�งก�ริเงินในลักษัณะตริ�ส�ริหนี�เชน่	ตั�วัแลกเงินริะยะสั�น/ตั�วัสัญญ�ใช้เงิน/หุ้นก้้เอ็กชนจำะไม่

ส�ม�ริถึจ่ำ�ยดอ็กเบี�ยหริ่อ็ไมส่�ม�ริถึค่นเงินต้นไมว่่ั�ด้วัยเหตุใดๆ	และเม่�อ็ผ้้อ็อ็กตริ�ส�ริท�งก�ริเงินหยุดจ่ำ�ยดอ็กเบี�ยหริ่อ็เงินต้นก็เป็นก�ริผิดนัดชำ�ริะหนี�	

(Default)	ซ์่�งห�กผ้้อ็อ็กตริ�ส�ริฯ	เป็นบุคคลล้มละล�ยหริ่อ็ผิดนัดชำ�ริะหนี�ตริ�ส�รินั�น	ผ้้ถ่ึอ็ตริ�ส�ริฯ	เจ้ำ�หนี�อ่็�นข้อ็งบริิษััทผ้้อ็อ็กตริ�ส�ริหนี�นั�นๆ	จำะมีบุริิมสิทธุิ

เหน่อ็ผ้้ถ่ึอ็หุ้นข้อ็งบริิษััทผ้้อ็อ็กตริ�ส�ริฯ	อ็ย�่งไริก็ดี	บริิษััทฯได้เน้นก�ริลงทุนในตริ�ส�ริท�งก�ริเงินที�มีหลักทริัพื่ย์คำ�ปริะกัน	เพื่่�อ็เป็นก�ริจำำ�กัดควั�มเสี�ยงในกริณี

ที�ผ้้อ็อ็กตริ�ส�ริฯ	ผิดนัดชำ�ริะหนี�

2.7.2 คัวามเสำ้�ยงดั้านราคัา (Price Risk)
	 ริ�ค�ตล�ดข้อ็งสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินที�กลุ่มบริิษััทฯได้ลงทุนนั�น	อ็�จำมีก�ริเปลี�ยนแปลงข้่�นอ็ย้กั่บปัจำจัำยหล�ยปริะก�ริ	ยกตัวัอ็ย�่งเชน่	ริะดับอั็ตริ�ดอ็กเบี�ย 

ในตล�ดก�ริเงิน	นโยบ�ยข้อ็งธุน�ค�ริแหง่ปริะเทศัไทย	สภ�วัะเศัริษัฐกิจำโดยริวัม	อั็ตริ�เงินเฟิ�อ็	อ็�ยุข้อ็งตริ�ส�ริหนี�	หริ่อ็อุ็ปสงค์สว่ันเกินหริ่อ็สว่ันข้�ดข้อ็งตริ�

ส�ริฯ	เม่�อ็ผ้้ถ่ึอ็ตริ�ส�ริฯ	ต้อ็งก�ริข้�ยตริ�ส�รินั�นก่อ็นวัันคริบกำ�หนดไถ่ึถึอ็น	ตริ�ส�รินั�นๆ	อ็�จำข้�ยได้ตำ�กว่ั�มล้ค่�ที�ตริ�ไว้ัหร่ิอ็ริ�ค�ที�ซ่์�อ็ม�	ซ์่�งเปน็ผลม�จำ�กควั�ม

ผนัผวันข้อ็งริ�ค�ตริ�ส�ริหนี�	กล่�วัค่อ็	ห�กอั็ตริ�ดอ็กเบี�ยข้อ็งตล�ดสง้ข่้�น	ริ�ค�ตริ�ส�ริหนี�จำะลดลง	ทั�งนี�	โดยทั�วัไปริ�ค�ข้อ็งตริ�ส�ริหนี�ที�มอี็�ยุคงเหล่อ็ย�วักว่ั�จำะ

ได้ริบัผลกริะทบจำ�กควั�มผนัผวันดังกล่�วัม�กกว่ั�		บริษัิัทฯ	มีควั�มตั�งใจำที�จำะถ่ึอ็จำนคริบกำ�หนดไถ่ึถึอ็น	ซ่์�งจำะทำ�ให้ได้ผลตอ็บแทนต�มที�กำ�หนดไว้ั	โดยไมม่ี 

ควั�มเสี�ยงที�เกิดจำ�กก�ริเปลี�ยนแปลงริ�ค�ในตล�ดริอ็ง

	 ในสว่ันข้อ็งก�ริถ่ึอ็คริอ็งสนิทริพัื่ย์ท�งก�ริเงินในลักษัณะตริ�ส�ริทนุและหนว่ัยลงทนุนั�น	ท�งบริิษััทฯ	มกี�ริลงทนุโดยผ�่นบริษัิัทหลักทริพัื่ยจั์ำดก�ริกอ็งทุนที�มี

ควั�มน�่เช่�อ็ถ่ึอ็และอ็ย้ภ่�ยใต้ก�ริกำ�กับดแ้ลข้อ็งสำ�นกัง�นก.ล.ต.	ซ์่�งมกี�ริติดต�มควั�มเสี�ยงและบริหิ�ริจัำดก�ริอ็ย�่งมอ่็อ็�ชพีื่	และมกี�ริริ�ยง�นผลก�ริดำ�เนนิง�น

ต่อ็บริษัิัทฯ	อ็ย�่งสมำ�เสมอ็

2.7.3 คัวามเสำ้�ยงด้ัานสำภาพัคัล่อง (Liquidity Risk)
	 กริณีผ้้ถ่ึอ็ตริ�ส�ริหนี�ปริะสงค์จำะข้�ยตริ�ส�ริในตล�ดริอ็งก่อ็นคริบกำ�หนดไถ่ึถึอ็น	ผ้้ถ่ึอ็ตริ�ส�ริฯ	อ็�จำไมส่�ม�ริถึข้�ยตริ�ส�รินั�นๆ	ได้ทันทีในริ�ค�ที�ตนเอ็ง

ต้อ็งก�ริ	เน่�อ็งจำ�กก�ริซ์่�อ็ข้�ยเปลี�ยนม่อ็ข้อ็งตริ�ส�ริในตล�ดริอ็งอ็�จำมีไมม่�ก	ทั�งนี�	ผ้้อ็อ็กตริ�ส�ริหนี�	ไมไ่ด้นำ�ตริ�ส�ริฯ	นั�นไปซ์่�อ็ข้�ยในตล�ดตริ�ส�ริหนี�	(BEX)	

หริ่อ็ตล�ดริอ็งใดๆ	ผ้้ถ่ึอ็ตริ�ส�ริฯ	ส�ม�ริถึซ์่�อ็ข้�ยตริ�ส�รินั�นได้กับธุน�ค�ริพื่�ณิชย์	บริิษััทหลักทริัพื่ย์	หริ่อ็นิติบุคคลอ่็�นใด	ที�มีใบอ็นุญ�ตค้�หลักทรัิพื่ย์อั็นเป็น

ตริ�ส�ริแหง่หนี�	นอ็กจำ�กนี�ผ้้ถ่ึอ็ตริ�ส�ริฯ	จำะไมส่�ม�ริถึข้�ยตริ�ส�รินั�นๆ	ให้แก่บุคคลใดๆ	โดยทั�วัไปได้แต่จำะถึ้กจำำ�กัดให้โอ็นเปลี�ยนม่อ็ได้เฉพื่�ะภ�ยในกลุ่ม 

ผ้้ลงทุนสถึ�บันและผ้้ลงทุนริ�ยใหญต่�มปริะเภทและลักษัณะที�นิย�มไว้ัในข้้อ็	4	และข้อ้็	6	ข้อ็งปริะก�ศัคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์ที�	 

กจำ.	4/2560	เริ่�อ็ง	ก�ริกำ�หนดบทนิย�มผ้้ลงทุนสถึ�บัน	ผ้้ลงทุนริ�ยใหญพ่ื่ิเศัษั	และผ้้ลงทุนริ�ยใหญ	่ฉบับลงวัันที�	8	กุมภ�พัื่นธุ์	พื่.ศั.	2560	(ริวัมถ่ึงที�มีก�ริแก้ไข้

เพื่ิ�มเติมหริ่อ็ใช้แทนที�)	เว้ันแต่เป็นก�ริโอ็นท�งมริดก

	 ทั�งนี�สำ�หริับก�ริถ่ึอ็คริอ็งตริ�ส�ริทุน	หริ่อ็หนว่ัยลงทุนที�มีควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดในปริะเทศั	เม่�อ็ต้อ็งก�ริข้�ยสินทรัิพื่ย์นั�น	ส�ม�ริถึทำ�ได้ง่�ยกว่ั�ก�ริข้�ย

ตริ�ส�ริหนี�	เน่�อ็งจำ�กมีสภ�พื่คล่อ็งในก�ริซ์่�อ็ข้�ยในตล�ดม�กกว่ั�	อ็ย�่งไริก็ต�ม	ท�งบริิษััทฯ	มีนโยบ�ยในก�ริถ่ึอ็คริอ็งสินทริัพื่ย์ปริะเภทตริ�ส�ริทุนและหนว่ัย

ลงทุนที�มีสภ�พื่คล่อ็งส้ง	เพื่่�อ็ป�อ็งกันควั�มเสี�ยงด้�นริ�ค�ที�ลดลงจำ�กก�ริข้�ยสินทริัพื่ย์นั�นในปริิม�ณม�ก
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2.7.4 คัวามเสำ้�ยงด้ัานคัวามสำามารถในการช้ำาระคันืหน้�ตามตั�วแลกเงิน / ตั�วสำญัญาใช้้เงนิ / หุน้กูเ้อกช้น
	 ควั�มเสี�ยงด้�นควั�มส�ม�ริถึในก�ริชำ�ริะค่นหนี�ต�มตั�วัแลกเงิน	/	ตั�วัสัญญ�ใชเ้งิน/	หุ้นก้้เอ็กชน	หม�ยถ่ึง	ควั�มเสี�ยงที�ผ้อ้็อ็กตริ�ส�ริหนี�เหล่�นี�มสีภ�พื่คล่อ็งไม่

เพื่ยีงพื่อ็ที�จำะนำ�เงินม�ชำ�ริะหนี�ที�คริบกำ�หนดต�มที�ริะบุไว้ัในตริ�ส�รินั�นๆ	ได้	ซ่์�งกริณนีี�อ็�จำเกิดข่้�นเม่�อ็ผ้อ้็อ็กตริ�ส�ริฯ	ไมส่�ม�ริถึเสนอ็ข้�ยตริ�ส�ริหนี�คริั�งใหม	่ 

เพื่่�อ็นำ�เงินที�ได้ม�ชำ�ริะหนี�ตริ�ส�ริหนี�เดิมที�อ็อ็กม�เม่�อ็คริั�งก่อ็นได้	บริษัิัทฯ	ในฐ�นะผ้อ้็อ็กตริ�ส�ริหนี�ได้พื่จิำ�ริณ�ควั�มเสี�ยงในเริ่�อ็งดังกล่�วัจ่ำงได้จัำดเตริยีมเงิน

ทุนหมนุเวีัยนใหเ้พื่ยีงพื่อ็ในร้ิปเงินลงทนุในหลักทริพัื่ยเ์พื่่�อ็ค้�ซ์่�งส�ม�ริถึเปลี�ยนเปน็เงินสดได้อ็ย�่งริวัดเร็ิวักริณทีี�บริิษััทฯ	จำะต้อ็งชำ�ริะค่นหนี�นั�นต่อ็ไป	

	 อ็ย�่งไริก็ต�ม	จำ�กงบแสดงฐ�นะก�ริเงิน	บริษัิัทฯ	มรีิ�ยก�ริเงินสดและริ�ยก�ริเทียบเท่�เงินสด	ริวัมถ่ึงอั็ตริ�สว่ันท�งก�ริเงินซ์่�งแสดงถ่ึงสภ�พื่คล่อ็งข้อ็งบริษัิัทฯ	 

ที�เพื่ยีงพื่อ็ต่อ็ก�ริชำ�ริะหนี�	บริษัิัทฯ	จ่ำงเช่�อ็มั�นว่ั�ควั�มส�ม�ริถึในก�ริชำ�ริะหนี�ต�มตั�วัแลกเงิน	/	ตั�วัสญัญ�ใชเ้งิน	/	หุน้ก้้เอ็กชนนั�นอ็ย้ใ่นริะดับที�ส�ม�ริถึบริหิ�ริ

จัำดก�ริได้
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3. การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน
1.	นโยบายและเป้าหุ้มายการจัดการด้านความยั�งยืน

	 บริิษััทฯ	มีนโยบ�ยและแนวัท�งก�ริดำ�เนินง�นด้�นควั�มยั�งย่นที�มุง่เน้นควั�มริับผิดชอ็บต่อ็สังคม	โดยให้ควั�มสำ�คัญกับผ้้มีสว่ันได้เสียทุกกลุ่ม	ได้แก่	ผ้้ถ่ึอ็หุน้	

ล้กค้�	ผ้้บริิโภค	และค้่ค้�	อ็ย�่งเหม�ะสมและเป็นธุริริม	นอ็กจำ�กนี�	ยังมีก�ริเปิดเผยข้้อ็ม้ลอ็ย�่งโปริง่ใสและให้ควั�มสำ�คัญกับก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี	(Good	

Corporate	Governance)	โดยมีเป��หม�ยเพื่่�อ็ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถึดำ�เนินธุุริกิจำได้ต�มแนวัท�งก�ริพัื่ฒน�อ็ย�่งยั�งย่น	โดยตอ็บสนอ็งต่อ็สภ�พื่แวัดล้อ็มท�งธุุริกิจำ

และก�ริแข้ง่ข้ันที�เปลี�ยนแปลงไปอ็ย�่งเหม�ะสม	ริวัมถ่ึงให้ควั�มสำ�คัญในทุกด้�น	ไมว่่ั�จำะเป็นด้�นสิ�งแวัดล้อ็ม	สังคม	เศัริษัฐกิจำ	และก�ริบริิห�ริจัำดก�ริอ็ย�่ง

โปริง่ใส	พื่ร้ิอ็มทั�งสง่เสริิมก�ริมีสว่ันริว่ัมจำ�กผ้้มีสว่ันได้เสียทุกฝ่่�ย	เพื่่�อ็ตอ็บสนอ็งต่อ็ก�ริเปลี�ยนแปลงข้อ็งโลกอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่	

โดยในปี	2567	ที�ผ�่นม�บริิษััทฯ	ยังคงดำ�เนินต�มกลยุทธุ์ก�ริพื่ัฒน�ควั�มยั�งย่นข้อ็งอ็งค์กริโดยมุง่เน้นควั�มสำ�คัญให้คริอ็บคลุมทั�งท�งด้�นเศัริษัฐกิจำ	สังคม	และ

สิ�งแวัดล้อ็ม

2.	การจัดการผลกระทบต�อผ้้มีส�วนได้เสียในหุ้�วงโซ่�คุณค�าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คัุณคั่าของธุรกิจ
	 ก�ริจัำดก�ริหว่ังโซ์คุ่ณค่�ข้อ็งธุุริกิจำเป็นกิจำกริริมที�มีควั�มสำ�คัญอ็ย�่งยิ�งต่อ็ก�ริดำ�เนินง�นที�ยั�งย่นและมีคุณค่�	บริิษััทฯ	ให้ควั�มสำ�คัญกับทุกข้ั�นตอ็นในหว่ังโซ์่

คุณค่�	โดยยด่มั�นในหลักควั�มริับผิดชอ็บต่อ็สังคม	ชุมชน	และสิ�งแวัดล้อ็ม	ริวัมถ่ึงก�ริปฏิิบัติต�มหลักก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี	โดยบริิษััทฯ	คำ�น่งถ่ึงควั�มสัมพื่ันธุ์

ข้อ็งผ้้มีสว่ันได้เสียหลักในกิจำกริริมต่�ง	ๆ	ซ์่�งเกี�ยวัข้้อ็งกับก�ริดำ�เนินธุุริกิจำในทุกริะดับ	อ็�ทิ	ผ้้ถ่ึอ็หุ้น	ล้กค้�	พื่นักง�น	หนว่ัยง�นกำ�กับด้แล	หนว่ัยง�นข้อ็งรัิฐ	หนว่ัย

ง�นเอ็กชนที�ได้รัิบก�ริสนับสนุนจำ�กภ�คริัฐ	เจ้ำ�หนี�	ค้่ค้�	และค้่แข้ง่	

	 บริิษััทฯ	ได้อ็อ็กแบบและพื่ัฒน�ผลิตภัณฑ์์ท�งก�ริเงินที�ตอ็บสนอ็งต่อ็กลุ่มเป��หม�ยอ็ย�่งเหม�ะสม	พื่ริ้อ็มทั�งบริิห�ริสินทริัพื่ย์และจัำดก�ริลงทุนอ็ย�่งมี

ปริะสิทธุิภ�พื่และโปริง่ใส	นอ็กจำ�กนี�ยังมีก�ริพื่ัฒน�ริะบบเทคโนโลยีต่�ง	ๆ	เพื่่�อ็สนับสนุนก�ริให้บริิก�ริท�งก�ริเงินและก�ริลงทุนอ็ย�่งเต็มที�	บริิษััทฯ	ให้ควั�ม

สำ�คัญกับก�ริให้ข้้อ็มล้เกี�ยวักับบริิก�ริท�งก�ริเงินอ็ย�่งถึ้กต้อ็งและคริบถ้ึวันแก่ผ้้มีสว่ันเกี�ยวัข้้อ็ง	พื่ริ้อ็มทั�งบริิห�ริควั�มสัมพื่ันธุ์กับลก้ค้�	โดยเปิดริับควั�มคิดเห็น

และข้้อ็เสนอ็แนะจำ�กล้กค้�ผ�่นหนว่ัยง�นและชอ่็งท�งต่�ง	ๆ	เพื่่�อ็ปริับปรุิงและพัื่ฒน�ก�ริบริิก�ริให้ดียิ�งข้่�น

การวิเคัราะห์ผู้ม้ส่ำวนไดั้เสำย้ในห่วงโซ่คัุณคั่าของธุรกิจ
	 บริิษััทฯ	ได้ทำ�ก�ริวิัเคริ�ะห์ผ้้มีสว่ันได้เสียที�เกี�ยวัข้้อ็งกับอ็งค์กริ	และปริะเมินควั�มสำ�คัญริวัมถ่ึงผลกริะทบจำ�กแต่ละกลุ่มในกริะบวันก�ริดำ�เนินธุุริกิจำและหว่ัง

โซ์คุ่ณค่�	(Value	Chain)	ข้อ็งบริิษััทฯ	นอ็กจำ�กนี�	ยังได้ปริะเมินควั�มค�ดหวัังข้อ็งผ้้มีสว่ันได้เสียโดยเปิดโอ็ก�สให้ทุกกลุ่มแสดงควั�มคิดเห็นผ�่นชอ่็งท�งต่�ง	ๆ	

เชน่	ชอ่็งท�งก�ริแจ้ำงเบ�ะแส	ก�ริริับข้อ้็ริ้อ็งเริียนจำ�กล้กค้�	ก�ริสำ�ริวัจำควั�มคิดเห็นข้อ็งพื่นักง�น	และก�ริปริะชุมผ้้ถ่ึอ็หุน้	เป็นต้น	บริิษััทฯ	ได้วิัเคริ�ะห์และ

พื่ิจำ�ริณ�ปริะเด็นที�สำ�คัญเพื่่�อ็ปริับปรุิงก�ริดำ�เนินง�นและพื่ัฒน�แนวัท�งก�ริตอ็บสนอ็งสำ�หรัิบแต่ละกลุ่มอ็ย�่งตริงจุำด	ริวัมทั�งมีก�ริส่�อ็ส�ริกับผ้้มีสว่ันได้เสีย

อ็ย�่งสมำ�เสมอ็เพื่่�อ็ป�อ็งกันควั�มเสี�ยงและลดผลกริะทบที�อ็�จำเกิดข้่�นในอ็น�คต

3.	การจัดการด้านความยั�งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม
นโยบัายและแนวปัฏิิบััติดั้านสำิ�งแวดัล้อม
	 บริิษััทฯ	ให้ควั�มสำ�คัญกับก�ริบริิห�ริจัำดก�ริสิ�งแวัดล้อ็มอ็ย�่งยิ�ง	โดยบริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยที�จำะเป็นบริิษััทที�ปล่อ็ยก๊�ซ์เริ่อ็นกริะจำกสุทธุิเป็นศั้นย์	(Net	Zero)	

ภ�ยในปี	2593	นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังมุง่เน้นก�ริจัำดก�ริปริะเด็นต่�ง	ๆ	ที�มีผลกริะทบต่อ็สิ�งแวัดล้อ็ม	เชน่	ก�ริจัำดก�ริทรัิพื่ย�กรินำ�และนำ�เสีย	ก�ริจัำดก�ริข้ยะและ

ข้อ็งเสียอั็นตริ�ย	ริวัมถ่ึงก�ริลดมลพื่ิษัท�งอ็�ก�ศั	และก�ริใช้พื่ลังง�นอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่	เพื่่�อ็ลดผลกริะทบต่อ็สิ�งแวัดล้อ็มและผ้้มีสว่ันได้เสียต่�ง	ๆ	ให้ม�กที�สุด	

ผลการดัำาเนินงานดั้านสำิ�งแวดัล้อม
ในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้จัำดให้มีกิจำกริริมและโคริงก�ริต่�ง	ๆ	ที�สนับสนุนก�ริอ็นุริักษ์ัสิ�งแวัดล้อ็ม	ดังนี�

1.  การจัดการพลังงาน
	 -	บริิษััทฯ	สง่เสริิมก�ริใช้พื่ลังง�นสะอ็�ดและก�ริปริะหยัดพื่ลังง�น	โดยติดตั�งแผงโซ์ล�ริ์เซ์ลล์ที�อ็�ค�ริสำ�นักง�น	และมีม�ตริก�ริปิดไฟิและเคริ่�อ็งปริับอ็�ก�ศั	

	 			ในพื่่�นที�ที�ไมมี่ก�ริใช้ง�น	
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	 -	ก�ริให้ควั�มร้ิ้และฝ่ึกอ็บริมพื่นักง�นเพื่่�อ็สริ้�งจิำตสำ�น่กด้�นสิ�งแวัดล้อ็มและก�ริใช้เทคโนโลยีอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่เพื่่�อ็เพื่ิ�มปริะสิทธุิภ�พื่ก�ริทำ�ง�นและ 

	 			ลดต้นทุน	ริวัมถ่ึงก�ริปริะหยัดพื่ลังง�นภ�ยในอ็�ค�ริ	

	 -	ก�ริจัำดก�ริมลพิื่ษัท�งอ็�ก�ศัผ�่นก�ริสริ้�งพื่่�นที�สีเข้ียวั	และก�ริใช้พื่ลังง�นสะอ็�ด	เพื่่�อ็ลดผลกริะทบต่อ็สิ�งแวัดล้อ็มและผ้้มีสว่ันได้เสียทุกกลุ่ม

	 -	ในปี	2567	บริิษััทฯ	ใช้ไฟิฟิ��ทั�งปีริวัมจำำ�นวัน			598,549.97	kWh	ต่อ็ปี	คิดเป็นค่�เฉลี�ย		49,879.16	kWh	ต่อ็เด่อ็น	และใช้เคร่ิ�อ็งปริับอ็�ก�ศัทั�งปีริวัมจำำ�นวัน		 

	 			459,040.88	kWh	ต่อ็ปี	คิดเป็นค่�เฉลี�ย	38,253.41	kWh	ต่อ็เด่อ็น	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยว่ั�ในอี็ก	3-5	ปีข้้�งหน้�บริิษััทฯ	จำะลดก�ริใช้พื่ลังง�นไฟิฟิ�� 

	 			และก�ริใช้เคริ่�อ็งปริับอ็�ก�ศัลงให้ได้	20%

2. การจัดการนำ้า
	 -	สำ�หรัิบก�ริจัำดก�รินำ�	บริิษััทฯ	มีนโยบ�ยริณริงค์ให้พื่นักง�นปริะหยัดนำ�	เชน่	ก�ริติดโปสเตอ็ร์ิในห้อ็งนำ�	ก�ริตริวัจำสอ็บริอ็ยริั�วั	และก�ริปรัิบแริงดันนำ�ให้	

	 		เหม�ะสม	พื่ริ้อ็มกับก�ริจัำดก�รินำ�เสียอ็ย�่งมีริะบบ	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยว่ั�ในริะยะ	3-5	ปีข้�้งหน้�บริิษััทฯ	จำะลดก�ริใช้นำ�ลงให้ได้อ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งโดย 

	 		จำะลดลงให้ได้	30%	

3. การจัดการข่ยะ ข่องเสีย และมลพิษ
	 -	ในด้�นก�ริจัำดก�ริข้ยะและข้อ็งเสียอั็นตริ�ย	บริิษััทฯ	ใช้ริะบบก�ริแยกข้ยะรีิไซ์เคิล	โดยแบง่ถัึงข้ยะอ็อ็กเป็น	5	ปริะเภท	ได้แก่	ถัึงข้ยะยอ่็ยสล�ย	ถัึงข้ยะทั�วัไป		

	 			ถัึงข้ยะริีไซ์เคิล	ถัึงข้ยะอั็นตริ�ย	และถัึงข้ยะติดเช่�อ็	เพื่่�อ็ให้ก�ริจัำดก�ริข้ยะแต่ละปริะเภทเป็นไปอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่และเป็นมิตริกับสิ�งแวัดล้อ็ม	

	 -	ในปี	2567	บริิษััทฯ	ทิ�งข้ยะเฉลี�ยเด่อ็นละ	330.28	กิโลกริัม	ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยว่ั�ในอี็ก	3-5	ปีข้้�งหน้�จำะลดก�ริทิ�งข้ยะลงให้ได้	50%

	 -	นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังมุง่ลดก�ริใช้กริะด�ษัในกิจำกริริมปริะจำำ�วััน	โดยก�ริใช้ริะบบอี็เมล	ก�ริจัำดเก็บข้อ้็ม้ลบนคล�วัด์	และเคริ่�อ็งม่อ็ส่�อ็ส�ริที�ทันสมัย	ซ์่�งชว่ัย	

	 			ลดปริิม�ณข้ยะกริะด�ษั	ริวัมถ่ึงสง่เสริิมก�รินำ�กริะด�ษัที�ใช้แล้วักลับม�ใช้ซ์ำ�ใหม่

	 -	นอ็กจำ�กนี�	บริษัิัทฯ	ได้ดำ�เนนิกิจำกริริมเพื่่�อ็สง่เสริิมนโยบ�ยก�ริบริหิ�ริจัำดก�ริสิ�งแวัดล้อ็มใหแ้ก่สังคมโดยก�ริปลก้ต้นไมเ้พื่ิ�มพ่ื่�นที�สเีข้ยีวัใหกั้บกรุิงเทพื่มห�นคริ	 

	 			ภ�ยใต้โคริงก�ริ	“XSpring	50	ปี		ค่นริอ็ยยิ�มแก่ธุริริมช�ติ	สริ้�งคุณค่�ริะบบนิเวัศัไทย”	ณ	สวันเบญจำกิติ	เพื่่�อ็สร้ิ�งเม่อ็งสีเขี้ยวัน�่อ็ย้	่ต�มแนวัท�งก�ริพื่ัฒน� 

	 			อ็ย�่งยั�งย่น	สอ็ดคล้อ็งกับกลยุทธุ์	ESG	ข้อ็งบริิษััทฯ	โดยต้นไม้ถ่ึอ็ว่ั�เป็นหน่�งทริัพื่ย�กริธุริริมช�ติที�ชว่ัยริักษั�สมดุลข้อ็งริะบบนิเวัศั	และที�สำ�คัญส�ม�ริถึชว่ัย 

	 			ป�อ็งกันวิักฤติและผลกริะทบที�เกิดข้่�นจำ�กภัยพื่ิบัติธุริริมช�ติต่�ง	ๆ	ริวัมถ่ึงแก้ปัญห�โลกริ้อ็น	ซ์่�งต้นไม้	1	ต้นส�ม�ริถึดักจัำบมลพื่ิษัในอ็�ก�ศัได้ถ่ึง	1.4	กก.	 

	 			ต่อ็ปี	และกักเก็บค�ริ์บอ็นเฉลี�ย	1	-	1.7	ตันค�ริ์บอ็น	ตลอ็ดอ็�ยุข้ัยข้อ็งต้นไม้

ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้มีก�ริเปิดเผยริ�ยละเอี็ยดข้อ็งกิจำกริริมและโคริงก�ริต่�ง	ๆ	ด้�นสิ�งแวัดล้อ็มข้อ็งอ็งค์กริไว้ับนเว็ับไซ์ต์ข้อ็งบริิษััทฯ

4.	การจัดการเพื�อลดปัญหุ้าก๊าซ่เรือนกระจก
	 บริิษััทฯ	ตั�งเป��หม�ยที�จำะเป็นบริิษััทที�ปล่อ็ยก๊�ซ์เริ่อ็นกริะจำกสุทธุิเป็นศั้นย์	(Net	Zero)	ภ�ยในปี	2593	บริิษััทฯ	มีก�ริจัำดก�ริมลพื่ิษัท�งอ็�ก�ศัผ�่นก�ริสริ้�ง

พื่่�นที�สีเข้ียวั	และก�ริใช้พื่ลังง�นสะอ็�ด	ริวัมไปถ่ึงลดก�ริใช้กริะด�ษัในกิจำกริริมปริะจำำ�วััน	โดยก�ริใช้ริะบบอี็เมล	ก�ริจัำดเก็บข้อ้็ม้ลบนคล�วัด์	และเคริ่�อ็งม่อ็

ส่�อ็ส�ริที�ทันสมัย	ซ์่�งชว่ัยลดปริิม�ณข้ยะกริะด�ษัและสง่เสริิมก�รินำ�กลับม�ใช้ใหม	่นอ็กจำ�กนี�	ในก�ริปริะชุมผ้้ถ่ึอ็หุน้บริิษััทฯ	ยังได้เพื่ิ�มท�งเล่อ็กในก�ริมอ็บฉนัทะ

ใหแ้ก่ผ้ถ่้ึอ็หุน้	โดยใหมี้ก�ริมอ็บฉนัทะผ�่นชอ่็งท�งอิ็เล็กทริอ็นกิส	์โดยบริษัิัทฯ	ได้ใชบ้ริิก�ริ	e-Proxy	Voting	ข้อ็งบริษัิัท	ศ้ันยรั์ิบฝ่�กหลักทริพัื่ย	์(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด	

เพื่่�อ็เป็นก�ริชว่ัยลดก�ริใช้กริะด�ษัและเป็นก�ริลดก�ริปล่อ็ยก๊�ซ์เริ่อ็นกริะจำกอี็กด้วัย
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5. การส่ำงเสำริมการจัดัซื�อจัดัจ้างทุ้�เปั็นมิตรต่อสำิ�งแวดัล้อม
	 บริิษััทฯ	ดำ�ริงนโยบ�ยก�ริสง่เสริิมก�ริจัำดซ์่�อ็จัำดจ้ำ�งที�เป็นมิตริต่อ็สิ�งแวัดล้อ็ม	(Green	Procurement)	โดยในโคริงก�ริปริับปรุิงสำ�นักง�น	บริิษััทฯ	ได้เล่อ็กใช้

บริิก�ริจำ�กผ้้ริับเหม�ที�มีแนวัท�งก�ริดำ�เนินง�นที�เป็นมิตริต่อ็สิ�งแวัดล้อ็มเชน่เดียวักัน

4	การจัดการความยั�งยืนในมิติสังคม
นโยบัายและแนวปัฏิิบััติดั้านสำังคัม
	 บริษัิัทฯ	มีก�ริกำ�หนดนโยบ�ยและก�ริดำ�เนนิง�นด้วัยควั�มริบัผดิชอ็บต่อ็สงัคมไมว่่ั�จำะเปน็ก�ริดแ้ลผ้ม้สีว่ันได้เสียทุกกลุม่	ทั�งผ้้ถ่ึอ็หุ้น	ล้กค้�	ผ้บ้ริโิภค	ค่้ค้�	อ็ย�่ง

เหม�ะสมและเปน็ธุริริม	ริวัมทั�งมกี�ริเปดิเผยข้อ้็มล้อ็ย�่งโปริง่ใส	และตริะหนกัในควั�มสำ�คัญข้อ็งก�ริกำ�กับดแ้ลกิจำก�ริที�ดี	(Good	Corporate	Governance)

ผลการดัำาเนินงานดั้านสำังคัม
1. พนักงานและแรงงาน
	 ในสว่ันข้อ็งพื่นักง�น	บริิษััทฯ	ดแ้ลพื่นักง�นโดยย่ดหลักก�ริบริิห�ริค่�จ้ำ�งด้วัยควั�มเป็นธุริริม	มีควั�มเหม�ะสมต่อ็ก�ริคริอ็งชีพื่อ็ย�่งเป็นสุข้	มีก�ริพัื่ฒน�

ทักษัะควั�มส�ม�ริถึในก�ริปริะกอ็บอ็�ชีพื่โดยก�ริจัำดหลักส้ตริอ็บริมอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง	มีก�ริสนับสนุนเงินในร้ิปแบบข้อ็งเงินชว่ัยเหล่อ็เงินอ็อ็ม	เชน่	กอ็งทุนสำ�ริอ็ง

เลี�ยงชีพื่	ริวัมถ่ึงสวััสดิก�ริด้�นอ่็�น	ๆ	เชน่	ก�ริตริวัจำสุข้ภ�พื่ปริะจำำ�ปี	ก�ริปริะกันสุข้ภ�พื่	ฯลฯ	ควับค้่กับก�ริสง่เสริิมให้พื่นักง�นมีดุลยภ�พื่ในก�ริดำ�เนินชีวิัตก�ริ

ทำ�ง�นและชีวิัตสว่ันตัวั

	 นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังได้ย่ดถ่ึอ็หลักก�ริสิทธุิมนุษัยชนในก�ริบริิห�ริจัำดก�ริ	โดยถ่ึอ็หลักควั�มเท่�เทียมกันต�มหลักศัักดิ�ศัรีิข้อ็งควั�มเป็นมนุษัย์	โดยบริิษััทฯ	

ไมม่ีก�ริอ็อ็กกฎริะเบียบปฏิิบัติใด	ๆ	เพื่่�อ็เป็นก�ริเล่อ็กปฏิิบัติต่อ็ผ้้มีเช่�อ็ช�ติ	ศั�สน�	เผ�่พื่ันธ์ุุ	แตกต่�งกัน	ริวัมไปถ่ึงก�ริยอ็มริับและมีก�ริจ้ำ�งง�นพื่นักง�นทุกกลุ่ม

โดยคริอ็บคลุมทุกกลุ่ม	ซ์่�งริวัมถ่ึงกลุ่ม	LGBTQIA+	(Lesbian,	Gay,	Bisexual,	Transgender,	Queer,	Intersex,	Asexual)	ผ้้พื่ิก�ริและผ้้ด้อ็ยโอ็ก�สอ่็�นด้วัย	 

โดยบริิษััทฯ	ไมเ่คยมีก�ริละเมิดสิทธุิเด็กและสตริี	ริวัมถ่ึงสง่เสริิมแนวัปฏิิบัติก�ริจ้ำ�งง�นที�ให้โอ็ก�สอ็ย�่งเท่�เทียมกันโดยไมเ่ล่อ็กปฏิิบัติต่อ็คนกลุ่มใด	นอ็กจำ�กนี�	

บริิษััทฯ	ยังสง่เสริิมก�ริพื่ัฒน�ศัักยภ�พื่ข้อ็งพื่นักง�นอ็ย�่งเต็มที�โดยไมล่ะเมิดสิทธุิด้�นแริงง�นและไมล่ะเมิดสิทธุิท�งเพื่ศั	

บริิษััทฯ	มีนโยบ�ยฝ่ึกอ็บริมพื่นักง�นข้อ็งบริิษััทฯ	ทั�งภ�ยในและภ�ยนอ็ก	และมีชอ่็งท�งที�ส�ม�ริถึใช้ในก�ริร้ิอ็งเริียนอ็ย�่งเป็นควั�มลับและสนับสนุนให้พื่นักง�น

ส�ม�ริถึทริ�บถ่ึงแนวัท�งหริ่อ็ปริ่กษั�ในปริะเด็นที�เกี�ยวักับเริ่�อ็งดังกล่�วั

	 ตั�งแต่ปี	2556	เป็นต้นม�	บริิษััทฯ	ได้กำ�หนดเกี�ยวักับแนวัท�งก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตคอ็ร์ิริัปชั�น	และห้�มจ่ำ�ยสินบนเพื่่�อ็ผลปริะโยชน์ท�งธุุริกิจำข้อ็งบริิษััทฯ	 

โดยกำ�หนดห้�มมิให้พื่นักง�นเริียกริับปริะโยชน์หริ่อ็ทริัพื่ย์สินใดโดยมิชอ็บเพื่่�อ็จ้ำงใจำให้ปฏิิบัติหริ่อ็ละเว้ันก�ริปฏิิบัติหน้�ที�ในท�งที�ไมช่อ็บ	หริ่อ็ผิดจำริริย�บริริณ	

เพื่่�อ็ผลปริะโยชน์สว่ันบุคคลหริ่อ็ทำ�ให้เกิดควั�มได้เปริียบที�ไมเ่หม�ะสม	ริวัมทั�งไมเ่สนอ็หริ่อ็ให้ปริะโยชน์หริ่อ็ทรัิพื่ย์สินแก่บุคคลภ�ยนอ็กเพื่่�อ็ให้บุคคลนั�นกริะทำ�

ผิดกฎหม�ยหริ่อ็ตำ�แหนง่หน้�ที�ข้อ็งตน

	 ปริะเมินผลก�ริปฏิิบัติต�มแนวัท�งก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตคอ็ริ์ริัปชั�นอ็ย�่งสมำ�เสมอ็	โดยมีผ้้สอ็บบัญชีหริ่อ็ผ้้ตริวัจำสอ็บภ�ยในสอ็บท�นอ็ย�่งอิ็สริะเพื่่�อ็นำ� 

ผลก�ริปริะเมินเสนอ็ต่อ็คณะกริริมก�ริตริวัจำสอ็บและริ�ยง�นต่อ็คณะกริริมก�ริบริิษััทฯ	ต�มลำ�ดับ	บริิษััทฯ	ได้ฝึ่กอ็บริม	ซั์กซ์้อ็มควั�มเข้้�ใจำกับพื่นักง�นข้อ็ง 

บริิษััทฯ	เพื่่�อ็ให้ควั�มร้ิ้เกี�ยวักับแนวัท�งปฏิิบัติในก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตข้อ็งบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ	มีก�ริกำ�กับด้แลและควับคุมด้แลเพื่่�อ็ป�อ็งกันและติดต�มควั�มเสี�ยงจำ�กก�ริทุจำริิตคอ็ร์ิริัปชั�น	ในทุกร้ิปแบบ	โดยจำะมีก�ริส่�อ็ส�ริไปยังบุคล�กริข้อ็ง 

บริิษััทฯ	และบุคคลภ�ยนอ็ก	และมีก�ริฝ่ึกอ็บริม	ให้ควั�มร้ิ้ควั�มเข้้�ใจำในทุกชอ่็งท�งก�ริส่�อ็ส�ริ	ริวัมทั�งมีก�ริกำ�หนดริะเบียบ	แนวัท�งปฏิิบัติ	บทลงโทษั	และ 

ชอ่็งท�งก�ริริับเริ่�อ็งร้ิอ็งเรีิยนกริณีพื่บก�ริทุจำริิต

	 บริิษััทฯ	กำ�หนดแนวัท�งในก�ริติดต�มปริะเมินผลก�ริปฏิิบัติต�มแนวัท�งก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตคอ็ร์ิริัปชั�นโดยฝ่่�ยตริวัจำสอ็บภ�ยในจำะทำ�หน้�ที�ตริวัจำสอ็บ

ริะบบก�ริควับคุมภ�ยใน	ก�ริบริิห�ริควั�มเสี�ยง	ก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริ	ซ์่�งฝ่่�ยตริวัจำสอ็บภ�ยในจำะริ�ยง�นผลก�ริตริวัจำสอ็บที�มีนัยสำ�คัญพื่ร้ิอ็มทั�งข้้อ็เสนอ็แนะ

ต่อ็กริริมก�ริตริวัจำสอ็บ	โดยบริิษััทฯ	จำะทบทวันผลก�ริปฏิิบัติง�นเพื่่�อ็ให้แนใ่จำว่ั�ม�ตริก�ริที�บริิษััทฯ	นำ�ม�ใช้นั�นได้อ็อ็กแบบม�เป็นอ็ย�่งดีและมีปริะสิทธุิภ�พื่

เพีื่ยงพื่อ็

	 บริิษััทฯ	ได้จัำดให้มีก�ริฝ่ึกอ็บริมแก่กริริมก�ริ	ผ้้บริิห�ริและพื่นักง�นอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง	เพื่่�อ็ให้ควั�มร้ิ้เกี�ยวักับแนวัท�งในก�ริต่อ็ต้�นก�ริทุจำริิตคอ็ร์ิรัิปชั�นข้อ็ง

บริิษััทฯ	ทริ�บถ่ึงแนวัท�งและควั�มค�ดหวัังข้อ็งบริิษััทฯ	ในเริ่�อ็งดังกล่�วั	ริวัมทั�งม�ตริก�ริลงโทษักริณีกริะทำ�ควั�มผิด

2. ลูกค้า
	 ในก�ริดำ�เนินธุุริกิจำ	บริิษััทฯ	ตริะหนักถ่ึงควั�มสัมพื่ันธุ์ที�ดีที�พื่่งมีต่อ็	เจ้ำ�หนี�	ค้่ค้�	และค้่แข้ง่	โดยบริิษััทฯ	ได้ปฏิิบัติต�มเง่�อ็นไข้ท�งธุุริกิจำต่อ็ค้่สัญญ�ที�ได้ตกลง

กันไว้ัอ็ย�่งเป็นธุริริม	และปริะพื่ฤติต�มกริอ็บกติก�และบริริทัดฐ�นข้อ็งข้้อ็พื่ง่ปฏิิบัติที�ดีในก�ริแข้ง่ขั้น	ตลอ็ดจำนปฏิิบัติต�มข้้อ็กำ�หนดข้อ็งกฎหม�ยและ 

กฎริะเบียบต่�งๆ	ที�เกี�ยวัข้้อ็งอ็ย�่งเคริง่คริัด		บริิษััทฯ	พื่ิจำ�ริณ�ค้่ค้�เสม่อ็นเป็นหุ้นสว่ันท�งธุุริกิจำ	บริิษััทฯ	คัดเล่อ็กค้่ค้�ที�มีสินค้�และบริิก�ริมีม�ตริฐ�นดี	เป็นที�
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ยอ็มริับ	ไมมี่ปริะวััติก�ริกริะทำ�ผิดด้�นจำริิยธุริริมท�งธุุริกิจำหริ่อ็ทุจำริิต	มีหลักเกณฑ์์ก�ริคัดกริอ็งที�ชัดเจำน	ไมเ่ล่อ็กปฏิิบัติ		มีสถึ�นะท�งก�ริเงินดี	เพื่่�อ็สริ้�งควั�ม

เป็นธุริริมให้แก่ค้่ค้�

3. ชุ้มช้นและสังคม
	 เน่�อ็งจำ�กบริิษััทฯ	ตริะหนักถ่ึงบทบ�ทในด้�นควั�มริับผิดชอ็บต่อ็สังคม	ชุมชน	และสิ�งแวัดล้อ็มเป็นอ็ย�่งยิ�ง	คณะกริริมก�ริจ่ำงให้ควั�มสำ�คัญกับเริ่�อ็งดังกล่�วั	

โดยสนับสนุนให้บริิษััทฯ	มีสว่ันริว่ัมในก�ริให้ควั�มชว่ัยเหล่อ็แบง่ปันต่อ็สังคมสว่ันริวัมต�มโอ็ก�ส	ริวัมทั�งปฏิิบัติตนในฐ�นะพื่ลเม่อ็งข้อ็งสังคม	เม่�อ็ภ�ครัิฐได้อ็อ็ก

กฎหม�ย	ปริะก�ศัม�ให้ถ่ึอ็ปฏิิบัติ

	 สำ�หริับกิจำกริริมท�งด้�นก�ริพื่ัฒน�ชุมชน	บริิษััทฯ	ได้เล็งเห็นถ่ึงควั�มสำ�คัญในก�ริสนับสนุนกิจำกริริมต่�ง	ๆ	ที�เกี�ยวัข้อ้็งกับก�ริพัื่ฒน�ชุมชนอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง 

	ไมว่่ั�จำะเพื่่�อ็ก�ริสง่เสริิมและพื่ัฒน�ริะบบก�ริศั่กษั�ไทย	ก�ริพื่ัฒน�และสง่เสริิมคุณภ�พื่ชีวิัตข้อ็งผ้้มีริ�ยได้น้อ็ย	และก�ริชว่ัยเหล่อ็บุคคลที�ถึก้ทอ็ดทิ�ง	เป็นต้น	

นอ็กจำ�กนี�	บริิษััทฯ	ยังให้ควั�มสำ�คัญกับก�ริสง่เสริิมและทำ�นุบำ�รุิงพุื่ทธุศั�สน�อ็ย�่งต่อ็เน่�อ็งโดยเปิดโอ็ก�สให้บุคล�กริทุกริะดับทั�ง	กริริมก�ริ	ผ้้บริิห�ริ	และ

พื่นักง�น	ตลอ็ดจำนค้่ค้�และผ้้สนใจำส�ม�ริถึเข้้�ริว่ัมกิจำกริริมท�งศั�สน�ทั�งภ�ยในและภ�ยนอ็กสถึ�นที�บริิษััทฯ	ได้ต�มควั�มเหม�ะสม

ในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้ดำ�เนินโคริงก�ริและกิจำกริริมเพื่่�อ็สังคมในด้�นต่�ง	ๆ	ดังนี�

- กิ�รสัง่เสัรมิและพ้ฒน�คุ่ณภ�พชื่วิ่็ตั้ผูู้�มค่่ว็�มบีกิพรอ่งที่�งกิ�รได้�ยิน

	 บริิษััทฯ	ตริะหนักถ่ึงควั�มสำ�คัญในก�ริสง่ต่อ็ควั�มร้ิ้ควั�มเข้้�ใจำด้�นก�ริเงินที�มีปริะสิทธุิภ�พื่ไปส้สั่งคมในวังกว้ั�งเพื่่�อ็ชว่ัยยกริะดับก�ริเข้�้ถ่ึงเคริ่�อ็งม่อ็ใน 

ก�ริบริิห�ริจัำดก�ริก�ริเงินสว่ันบุคคลอ็ย�่งเท่�เทียม	บริิษััทฯ	ให้ควั�มสำ�คัญกับสิทธุิมนุษัยชน	และควั�มเท่�เทียมในก�ริเข้�้ถ่ึงก�ริศัก่ษั�และข้อ้็ม้ลด้�นก�ริเงิน

ก�ริลงทุน	และก�ริป�อ็งกันตัวัเอ็งจำ�กก�ริหลอ็กลวังด้�นก�ริเงินทุกร้ิปแบบ	โดยในปี	2567	บริิษััทฯ	ได้ริว่ัมกับสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และ

ตล�ดหลักทริัพื่ย์	ตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย	และสม�คมคนห้หนวักแหง่ปริะเทศัไทย	จัำดกิจำกริริมสง่เสริิมและสนับสนุนก�ริพื่ัฒน�ควั�มร้้ิท�งก�ริเงิน 

ก�ริลงทุน	และก�ริป�อ็งกันก�ริหลอ็กลวังลงทุนให้แก่ผ้้มีควั�มบกพื่ริอ่็งท�งก�ริได้ยิน	และบุคล�กริที�เกี�ยวัข้อ้็ง	ผ�่นก�ริจัำดกิจำกริริมสัมมน�ด้�นก�ริเงินก�ริลงทุน	

ก�ริจัำดทำ�จำอ็ล่�มและคำ�บริริย�ยปริะกอ็บวีัดิทัศัน์ควั�มร้ิ้ท�งก�ริเงินก�ริลงทุน	และก�ริป�อ็งกันก�ริถึก้หลอ็กลวังลงทุน	พื่ร้ิอ็มกับก�ริริณริงค์สง่เสริิมก�ริริะดมทุน	

เพื่่�อ็สนับสนุนค่�ใช้จ่ำ�ยในก�ริพื่ัฒน�ก�ริศั่กษั�สำ�หริับผ้้มีควั�มบกพื่ริอ่็งท�งก�ริได้ยินทั�วัปริะเทศั	ภ�ยใต้ช่�อ็โคริงก�ริ	Because	Sharing	is	Caring	–	 

“The	Unsilenced	Truths	เสียงไมเ่งียบ	เงินทอ็งเริ่�อ็งต้อ็งร้ิ้”	เพื่่�อ็ให้ผ้้มีควั�มบกพื่ริอ่็งท�งก�ริได้ยินซ์่�งเป็นกลุ่มเปริ�ะบ�งที�มักพื่บอุ็ปสริริคในก�ริเข้้�ถ่ึงข้อ้็ม้ล

ข้�่วัส�ริจำ�กวิัธุีก�ริและร้ิปแบบข้อ็งก�ริส่�อ็ส�ริสำ�หริับบุคคลทั�วัไป	และบอ่็ยคริั�งที�ตกเป็นเหย่�อ็ข้อ็งกลโกงก�ริลงทุน	มีควั�มร้้ิควั�มเข้�้ใจำในหลักก�ริเงินเบ่�อ็งต้น	

ส�ม�ริถึตัดสินใจำวั�งแผนท�งก�ริเงินก�ริลงทุน	ไมต่กเป็นเหย่�อ็ข้อ็งกลโกงก�ริลงทุนในร้ิปแบบต่�ง	ๆ	และส�ม�ริถึพัื่ฒน�ตนเอ็งเพื่่�อ็มีคุณภ�พื่ชีวิัตที�ดี	 

โดยกิจำกริริมสัมมน�ท�งก�ริเงินได้จัำดข้่�นในวัันจัำนทริ์ที�	2	กันย�ยน	2567	ณ	ห้อ็งปริะชุม	603	อ็�ค�ริบี	ตล�ดหลักทรัิพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย
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	 ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้ริับมอ็บโล่ริ�งวััล	พื่ริ้อ็มด้วัยตริ�สัญลักษัณ์พื่ิเศัษั	“Investment	Knowledge	Provider”	ส�ข้�	“ก�ริสริ้�งอ็งค์ควั�มร้้ิอ็ย�่งยั�งย่น”	จำ�ก

สำ�นักง�นคณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์	ภ�ยใต้โคริงก�ริตล�ดทุนริว่ัมใจำสง่พื่ลังควั�มร้ิ้ส้ป่ริะช�ชน	จำ�กก�ริจัำดทำ�โคริงก�ริสง่ต่อ็ควั�มร้ิ้

ท�งก�ริเงิน	เป็นปีที�	2	ต่อ็เน่�อ็งจำ�กโคริงก�ริ	“PLAY	TO	WIN”	สังเวีัยนชีวิัตที�แพื่้ไมไ่ด้”		ซ์่�งเป็นโคริงก�ริที�เข้�้ไปมีสว่ันริว่ัมในก�ริให้ควั�มร้้ิท�งก�ริเงินกับกลุ่ม

นักกีฬ�มวัย	และบุคล�กริในวังก�ริ	ในปี	2566	โดยริ�งวััลนี�สะท้อ็นถ่ึงก�ริเป็นอ็งค์กริที�สร้ิ�งคุณค่�ในก�ริเป็น	“ผ้้ให้ควั�มร้ิ้”	ด้�นก�ริเงินก�ริลงทุนที�นอ็กเหน่อ็

จำ�กก�ริเสนอ็ข้�ยผลิตภัณฑ์์	อั็นเป็นคุณปริะโยชน์แก่สังคมและปริะช�ชน

พื่ิธุีริับมอ็บริ�งวััล	“ก�ริสริ้�งอ็งค์ควั�มร้ิ้อ็ย�่งยั่งย่น”	ภ�ยใต้โคริงก�ริตล�ดทุนริว่ัมใจำสง่พื่ลังควั�มร้ิ้ส้ป่ริะช�ชน	จำ�กสำ�นักง�น	ก.ล.ต.

- กิ�รสั่บีสั�นว้็ฒนธุรรมประเพณอ้่นด้ง่�มของชื่�ติั้ 

	 บริิษััทฯ	ริว่ัมกับกับน�ฏิยศั�ล�	หุน่ละคริเล็ก	(โจำหลุยส์)	สนับสนุนโคริงก�ริเทิดพื่ริะเกียริติ	เฉลิมพื่ริะชนมพื่ริริษั�	72	พื่ริริษั�	พื่ริะบ�ทสมเด็จำพื่ริะเจ้ำ�อ็ย้ห่ัวั	

ริัชก�ลที�	10	สมทบทุนจัำดสริ้�งหัวัโข้นโลหะเน่�อ็เงินพื่ริะพื่ิริ�พื่	และหัวัโข้นโลหะเน่�อ็เงินหนุม�น	เพื่่�อ็ทล้เกล้�ฯ	ถึวั�ย	เน่�อ็งในปีมห�มงคลเฉลิมพื่ริะชนมพื่ริริษั�	

72	พื่ริริษั�	ข้อ็งพื่ริะบ�ทสมเด็จำพื่ริะเจ้ำ�อ็ย้ห่ัวั	ริัชก�ลที�	10	ด้วัยควั�มสำ�น่กในพื่ริะมห�กรุิณ�ธิุคุณ	และเป็นก�ริสบ่ส�นวััฒนธุริริมปริะเพื่ณีอั็นดีง�มข้อ็งช�ติ	

เพื่่�อ็ให้ง�นศัิลปะหัวัโข้นที�นับเป็นมริดกท�งภ้มิปัญญ�อั็นเป็นเอ็กลักษัณ์ข้อ็งช�ติไทย	ได้มีก�ริสบ่ส�นต่อ็ยอ็ดให้เป็นที�ปริะจัำกษ์ัและยังควั�มภ�คภ้มิใจำให้เกิดข้่�น

แก่คนในช�ติด้วัยฝ่ีม่อ็แหง่ช�่งไทยในยุคปัจำจุำบัน
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- สัร��งกิุศัลบีรจิ�กิโลหุ้ิตั้

	 บริิษััทฯ	เข้้�ริว่ัมกิจำกริริมโคริงก�ริ	“ตล�ดทุนริว่ัมใจำสริ้�งกุศัลบริิจำ�คโลหิต”	เพื่่�อ็ทล้เกล้�ฯ	ถึวั�ยเน่�อ็งในโอ็ก�สมห�มงคลเฉลิมพื่ริะชนมพื่ริริษั�	72	พื่ริริษั�	

พื่ริะบ�ทสมเด็จำพื่ริะเจ้ำ�อ็ย้ห่ัวั	เพื่่�อ็แสดงควั�มจำงริักภักดีและสำ�นก่ในพื่ริะมห�กรุิณ�ธุิคุณ	เป็นพื่ลังสำ�คัญในก�ริชว่ัยเหล่อ็เพื่่�อ็นมนุษัย์และสังคมสว่ันริวัม

- กิ�รบีรรเที่�สั�ธุ�รณภ้ย

	 บริิษััทฯ	และพื่นักง�น	มอ็บเงินบริิจำ�คจำำ�นวัน	100,000	บ�ท	เพื่่�อ็ริว่ัมชว่ัยเหล่อ็ปริะช�ชนที�ได้ริับผลกริะทบจำ�กสถึ�นก�ริณ์อุ็ทกภัยในพื่่�นที�จัำงหวััดเชียงริ�ย

และหนอ็งค�ย	ผ�่นสำ�นักง�นบริริเท�ทุกข้์และปริะช�น�มัยพื่ิทักษ์ั	สภ�ก�ช�ดไทย	บริิษััทฯ	พื่ร้ิอ็มเดินหน้�นโยบ�ยในก�ริริว่ัมใจำพื่นักง�นลดก�ริปล่อ็ยก๊�ซ์

ค�ริ์บอ็นในชีวิัตปริะจำำ�วัันเพื่่�อ็ชว่ัยลดปัญห�ภ�วัะเริ่อ็นกริะจำกซ์่�งเป็นส�เหตุหน่�งข้อ็งก�ริเกิดภ�วัะโลกริวัน
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- กิ�รที่ำ�นุบีำ�รุงพระศั�สัน�

	 บริิษััทฯ	และพื่นักง�น	ริว่ัมใจำทำ�บุญถึวั�ยสังฆท�น	และตักบ�ตริข้้�วัส�ริอ็�ห�ริแห้ง	แก่พื่ริะสงฆ์	9	ร้ิป	เน่�อ็งในโอ็ก�สก�ริเฉลิมฉลอ็งคริบริอ็บ	50	ปีแหง่ก�ริ

เติบโต	ในวัันที�	19	กันย�ยน	2567	ที�ผ�่นม�

ทั�งนี�	บริิษััทฯ	ได้มีก�ริเปิดเผยริ�ยละเอี็ยดข้อ็งกิจำกริริมและโคริงก�ริต่�ง	ๆ	เพื่่�อ็สังคมข้อ็งอ็งค์กริไว้ับนเว็ับไซ์ต์ข้อ็งบริิษััทฯ

5.	การจัดการความยั�งยืนในมิติด้านธรรมาภิบาล
	 บริิษััทฯ	ใหค้วั�มสำ�คัญอ็ย�่งยิ�งในก�ริบริหิ�ริง�นภ�ยใต้นโยบ�ยก�ริกำ�กับดแ้ลกิจำก�ริที�ดี	และได้ปฏิิบติัต�มแนวัท�งก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดีข้อ็งตล�ดหลักทริพัื่ย์ 

แหง่ปริะเทศัไทยตลอ็ดม�	บริิษััทฯ	มีก�ริกำ�หนดนโยบ�ยและก�ริดำ�เนินง�นด้วัยควั�มรัิบผิดชอ็บต่อ็สังคม	ทั�งก�ริดแ้ลผ้้มีสว่ันได้เสียทุกกลุ่ม	ทั�งผ้้ถ่ึอ็หุ้น	ล้กค้�	 

ผ้้บริิโภค	และค้่ค้�	อ็ย�่งเหม�ะสมและเป็นธุริริม	ริวัมทั�งมีก�ริเปิดเผยข้้อ็ม้ลอ็ย�่งโปริง่ใส	ตริะหนักในควั�มสำ�คัญข้อ็งก�ริกำ�กับด้แลกิจำก�ริที�ดี	(Good	Corporate	

Governance)	โดยมีเป��หม�ยเพื่่�อ็ให้บริิษััทฯ	ส�ม�ริถึดำ�เนินธุุริกิจำได้ต�มแนวัท�งก�ริพัื่ฒน�อ็ย�่งยั�งย่น	โดยตอ็บสนอ็งต่อ็สภ�พื่แวัดล้อ็มท�งธุุริกิจำและ 

ก�ริแข้ง่ข้ันที�เปลี�ยนแปลงไปอ็ย�่งเหม�ะสม	ริวัมถ่ึงให้ควั�มสำ�คัญในทุกด้�น	ไมว่่ั�จำะเป็นด้�นสิ�งแวัดล้อ็ม	สังคม	เศัริษัฐกิจำ	และก�ริบริิห�ริจัำดก�ริอ็ย�่งโปริง่ใส	

พื่ร้ิอ็มทั�งสง่เสริิมก�ริมีสว่ันริว่ัมจำ�กผ้้มีสว่ันได้เสียทุกฝ่่�ย	เพื่่�อ็ตอ็บสนอ็งต่อ็ก�ริเปลี�ยนแปลงข้อ็งโลกอ็ย�่งมีปริะสิทธุิภ�พื่
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4.  การวเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝา่ยจดัการ
1.	ภาพรวมของผลการดำาเนินงานสำาหุ้รบัปีสิ�นสดุวนัที�	31	ธันวาคม	2567

	 บริษัิัทมกีำ�ไริสทุธุจิำ�กก�ริดำ�เนนิง�นสำ�หริบัปสีิ�นสดุวัันที�	31	ธัุนวั�คม	2567	จำำ�นวัน	160.84	ล้�นบ�ท	เทียบกับผลก�ริดำ�เนนิง�นข้อ็งปก่ีอ็นซ่์�งมกีำ�ไริสทุธุ	ิ106.09	

ล้�นบ�ท	ซ์่�งเพิื่�มข้่�นจำำ�นวัน	54.75	ล้�นบ�ท	โดยมรีิ�ยละเอี็ยดดังนี�

1.บริษัิัทมรีิ�ยได้ริวัม	881.76	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	260.05	ล้�นบ�ท	ส�เหตหุลักม�จำ�ก

	 •	ริ�ยได้ค่�ธุริริมเนยีมและบริกิ�ริ	189.76	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	102.60	ล้�นบ�ท	โดยหลักเพื่ิ�มข่้�นจำ�กก�ริรัิบร้ิร้ิ�ยได้ค่�ธุริริมเนยีมและบริกิ�ริข้อ็งบริิษััทและ 

	 			บริษัิัทยอ่็ย	18.03	และ	84.57	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ

	 •	ริ�ยได้ดอ็กเบี�ย	567.77	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	100.89	ล้�นบ�ท	โดยหลักเพิื่�มข่้�นจำ�กริ�ยได้ดอ็กเบี�ยจำ�กเงินใหก้้ย้ม่แก่บริษัิัทที�ไมเ่กี�ยวัข้อ้็งกัน	46.78	ล้�นบ�ท	และ	

	 			ริ�ยได้ดอ็กเบี�ยจำ�กเงินใหส้นิเช่�อ็จำ�กก�ริซ์่�อ็ลก้หนี�	50.16	ล้�นบ�ท	ข้อ็งบริิษััท	บริิห�ริสินทริพัื่ย์	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	เอ็	เอ็็ม	ซ์	ีจำำ�กัด	ซ่์�งเปน็บริษัิัทยอ่็ย

	 •	กำ�ไริจำ�กเงินลงทนุและเงินปันผล	84.71	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	29.57	ล้�นบ�ท	โดยหลักเพื่ิ�มข่้�นจำ�กกำ�ไริจำ�กเงินลงทนุและเงินปนัผล	4.48	ล้�นบ�ท	และกำ�ไริจำ�ก 

	 			สนิทริพัื่ยดิ์จิำทัล	25.09	ล้�นบ�ท	เปน็ผลจำ�กก�ริปริบัตัวัข้่�นข้อ็งริ�ค�		ตริ�ส�ริหนี�และตริ�ส�ริทุนริวัมถ่ึงริ�ค�คริปิโตเคอ็ริเ์รินซ์รีิะหว่ั�งปปีจัำจุำบนั

2.	ค่�ใชจ่้ำ�ยริวัม	683.48	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	133.29	ล้�นบ�ท	ส�เหตหุลักม�จำ�ก

	 •	ค่�ใชจ่้ำ�ยผลปริะโยชนพ์ื่นกัง�น	338.15	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	64.83	ล้�นบ�ท	จำ�กก�ริเพื่ิ�มจำำ�นวันพื่นักง�นเพื่่�อ็ริอ็งริบัก�ริข้ย�ยธุุริกิจำข้อ็งกลุม่บริษัิัท

	 •	ค่�ใชจ่้ำ�ยค่�ธุริริมเนยีมและบริกิ�ริ	49.79		ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	28.45	ล้�นบ�ท	โดยหลักม�จำ�กค่�ธุริริมเนยีมและบริกิ�ริจ่ำ�ยต�มริ�ยได้ค่�ธุริริมเนียมที�เพื่ิ�มข้่�นข้อ็ง 

	 			บริษัิัทยอ่็ย

	 •	ผลข้�ดทนุด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�น	104.46	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	12.83	ล้�นบ�ท	โดยหลักเกิดจำ�กก�ริตั�งค่�เผ่�อ็ผลข้�ดทนุด้�นเคริดิตจำ�กเงินใหส้นิเช่�อ็จำ�ก 

	 			ก�ริซ์่�อ็ลก้หนี�ข้อ็งบริษัิัท	บริหิ�ริสนิทริพัื่ย	์เอ็็กซ์ส์ปริงิ	เอ็	เอ็็ม	ซ์	ีจำำ�กัด	ซ่์�งเปน็บริษัิัทยอ่็ยจำ�กก�ริรัิบเงินจำ�กล้กหนี�และก�ริรัิบร้ิร้ิ�ยได้ดอ็กเบี�ยในริะหว่ั�งปี

	 •	ค่�ใชจ่้ำ�ยอ่็�น	191.08	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	27.18	ล้�นบ�ท	โดยหลักเพื่ิ�มข่้�นจำ�กค่�ใชจ่้ำ�ยเทคโนโลยสี�ริสนเทศัและ			ก�ริส่�อ็ส�ริ	7.50	ล้�นบ�ท	ค่�ที�ปริก่ษั�และ 

	 			ค่�ธุริริมเนยีมวิัช�ชีพื่	7.40	ล้�นบ�ท	และค่�ใชจ่้ำ�ยเกี�ยวักับอ็�ค�ริ	สถึ�นที�	และอุ็ปกริณ	์6.76	ล้�นบ�ท

3.	บริษัิัทริบัร้ิส้ว่ันแบง่กำ�ไริจำ�กเงินลงทนุในบริษัิัทริว่ัม	29.59	ล้�นบ�ท	โดยสว่ันแบง่กำ�ไริลดลง	29.88	ล้�นบ�ท	โดยหลักเกิดจำ�กก�ริรัิบร้ิส้ว่ันแบง่กำ�ไริจำ�กบริษัิัท

หลักทรัิพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	จำำ�กัด	ซ์่�งบริษัิัทถ่ึอ็หุน้ในอั็ตริ�ริอ้็ยละ	49.71	ลดลง	29.92	ล้�นบ�ท	โดยบริษัิัทหลักทรัิพื่ย	์กรุิงไทย	เอ็็กซ์ส์ปริงิ	จำำ�กัด	มกีำ�ไริสทุธุิ

ลดลง	60.18	ล้�นบ�ท	โดยริ�ยได้ค่�น�ยหน�้ซ์่�อ็ข้�ยหลักทริพัื่ยล์ดลง	87.33		ล้�นบ�ทหริอ่็ลดลงริอ้็ยละ	14.25	อั็นเปน็ผลม�จำ�กมล้ค่�ก�ริซ่์�อ็ข้�ยหุน้ส�มญัเฉลี�ย

ข้อ็งตล�ดหลักทริพัื่ยล์ดลงจำ�ก	49,408.50	ล้�นบ�ท/วััน	เหล่อ็	43,495.94	ล้�นบ�ท/วััน	หริอ่็ลดลงริอ้็ยละ	11.97	และริ�ยได้อ่็�นลดลง	54.53	ล้�นบ�ท	ในข้ณะที�ค่�

ใชจ่้ำ�ยริวัมลดลง	81.68	ล้�นบ�ท

4.	ค่�ใชจ่้ำ�ยภ�ษีัเงินได้นติิบุคคล	63.74	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	42.39	ล้�นบ�ท	โดยหลักเกิดจำ�กกำ�ไริจำ�กก�ริดำ�เนนิง�นสำ�หริบัปทีี�เพื่ิ�มข่้�น

สำรปุัฐานะทุางการเงนิ
	 สนิทรัิพื่ย์ริวัมข้อ็งบริษัิัท	ณ	วัันที�	31	ธุนัวั�คม	2567	จำำ�นวัน	12,287.57	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�นจำ�ก	ณ	วัันที�	31	ธุนัวั�คม	2566	จำำ�นวัน	1,121.89	ล้�นบ�ท	หริอ่็คิดเปน็

ร้ิอ็ยละ	10.05	โดยสว่ันหลักเพื่ิ�มข้่�นจำ�กเงินใหก้้ย่้ม	2,226.55	ล้�นบ�ท	ซ์่�งเกิดจำ�กบริิษััทได้ข้ย�ยก�ริสนับสนนุด้�นก�ริเงินใหกั้บบริษัิัทและบุคคลที�มศีักัยภ�พื่สง้	ใน

ข้ณะที�สนิทรัิพื่ย์ท�งก�ริเงินจำำ�นวัน	3,523.57	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัย	เงินลงทุนในตริ�ส�ริทุนและหนว่ัยลงทนุทั�งในปริะเทศัและต่�งปริะเทศัริวัมจำำ�นวัน		1,866.04	

ล้�นบ�ท	หุน้ก้ภ้�คเอ็กชน	217.91	ล้�นบ�ท	หุน้ก้ด้้อ็ยสทิธุ	ิ567.60	ล้�นบ�ท	และเงินลงทนุอ่็�นๆ	จำำ�นวัน		872.02		ล้�นบ�ท	ซ่์�งลดลง	1,399.13	ล้�นบ�ท	เม่�อ็เทียบ

กับ	ณ	วัันที�	31	ธุนัวั�คม	2566

	 สว่ันข้อ็งผ้ถ่้ึอ็หุน้ข้อ็งบริษัิัท	ณ	วัันที�	31	ธุนัวั�คม	2567	จำำ�นวัน	11,863.94	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข่้�น	1,099.99	ล้�นบ�ท	คิดเปน็ริอ้็ยละ	10.22	จำ�ก	ณ	วัันที�	31	ธุนัวั�คม	

2566		เน่�อ็งจำ�กบริษัิัทมกี�ริเพื่ิ�มทนุ	965.04	ล้�นบ�ท	และบริษัิัทมกีำ�ไริสุทธุ	ิ160.84	ล้�นบ�ท	ในข้ณะที�อ็งค์ปริะกอ็บอ่็�นข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุ้นลดลง	25.89	ล้�นบ�ท
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2.	ผลการดำาเนินงานของแต�ละสายผลติภณัฑ์์หุ้รอืกลุ�มธุรกิจ
 ผลการดัำาเนินงานสำำาหรบััปีัสำิ�นสุำดัวนัทุ้� 31 ธนัวาคัม 2567

(1) รายได้
บริิษััทและบริษัิัทยอ่็ยมีริ�ยได้ริวัมทั�งสิ�น	881.76	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	260.05	ล้�นบ�ทหริอ่็ริอ้็ยละ	42	จำ�กปก่ีอ็น

ริ�ยได้ค่�ธุริริมเนียมและบริิก�ริ

ริ�ยได้ดอ็กเบี้ย

กำ�ไริ	(ข้�ดทุน)	จำ�กเงินลงทุน

เงินปันผลรัิบ

ริ�ยได้อ่่็น

ริวัมริ�ยได้

2567
ร�ยได้�

	189.76	

	567.77	

	35.81	

	48.90	

	39.52	

	881.76	

	21.52	

	64.39	

	4.06	

	5.55	

	4.48	

	100.00	

จำำ�นวันเงิน ริ้อ็ยละ

	87.17	

	466.88	

	16.36	

	38.78	

	12.52	

	621.71	

	14.02	

	75.10	

	2.63	

	6.24	

	2.01	

	100.00	

จำำ�นวันเงิน ร้ิอ็ยละ

	36.67	

	132.28	

	(105.88)

	21.30	

	7.20	

	91.57	

	40.05	

	144.46	

(115.63)

	23.26	

	7.86	

	100.00	

จำำ�นวันเงิน ร้ิอ็ยละ

2566 2565

1.1)	ริ�ยได้ค่�ธุริริมเนยีมและบริกิ�ริจำำ�นวัน	189.76	ล้�นบ�ท

	 เป็นริ�ยได้จำ�กธุุริกิจำน�ยหน�้	ค้�	และจัำดจำำ�หน�่ยหนว่ัยลงทนุ	57.91	ล้�นบ�ท	ริ�ยได้จำ�กก�ริจัำดก�ริกอ็งทุนริวัมและกอ็งทุนสว่ันบุคคล	28.23	ล้�นบ�ท	ริ�ยได้

จำ�กธุุริกิจำน�ยหน้�แนะนำ�ลก้ค้�	59.38	ล้�นบ�ท	และริ�ยได้ค่�ธุริริมเนยีมและบริกิ�ริจำ�กก�ริเปน็ผ้้ใหบ้ริกิ�ริริะบบเสนอ็ข้�ยโทเคนดิจิำทัล	13.38ล้�นบ�ท	และริ�ยได้

ค่�ธุริริมเนยีมและบริกิ�ริอ่็�น	30.86	ล้�นบ�ท

1.2)	ริ�ยได้ดอ็กเบี�ยจำำ�นวัน	567.77	ล้�นบ�ท

เปน็ริ�ยได้ดอ็กเบี�ยจำ�กเงินใหก้้ย่้มแก่บริษัิัทที�ไมเ่กี�ยวัข้อ้็งกัน	ริ�ยได้จำ�กดอ็กเบี�ยริบัจำ�กเงินฝ่�กธุน�ค�ริและสถึ�บันก�ริเงิน	ริ�ยได้ดอ็กเบี�ยจำ�กเงินลงทนุในตริ�ส�ริ

หนี�	และริ�ยได้ดอ็กเบี�ยจำ�กก�ริดำ�เนนิธุุริกิจำข้อ็งบริษัิัทยอ่็ย

1.3	กำ�ไริจำ�กเงินลงทนุจำำ�นวัน	35.81	ล้�นบ�ท	เกิดจำ�กกำ�ไริจำ�กเงินลงทนุในตริ�ส�ริหนี�	25.76	ล้�นบ�ทและกำ�ไริจำ�กเงินลงทนุอ่็�น	37.17	ล้�นบ�ท	ในข้ณะเดียวักัน

มผีลข้�ดทนุจำ�กเงินลงทนุในตริ�ส�ริทนุ	27.12	ล้�นบ�ท

1.4)	เงินปนัผลริบัจำำ�นวัน	48.90	ล้�นบ�ท	โดยหลักจำ�กเงินลงทนุในตริ�ส�ริทุนในควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดในปริะเทศัและเงินลงทนุอ่็�นๆ

1.5)	ริ�ยได้อ่็�นจำำ�นวัน	39.52	ล้�นบ�ท	โดยหลักม�จำ�กริ�ยได้จำ�กก�ริดำ�เนนิง�นอ่็�นๆ	และกำ�ไริจำ�กก�ริรัิบชำ�ริะหนี�	ข้อ็งบริิษััท	บริหิ�ริสินทริพัื่ย	์เอ็็กซ์ส์ปริงิ	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	

จำำ�กัด	ซ์่�งเปน็บริษัิัทยอ่็ย	

(ล้�นบ�ท)
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(2) ค่าใช้้จ่าย
บริษัิัทและบริษัิัทยอ่็ย	มค่ี�ใช้จ่ำ�ยริวัมทั�งสิ�น	683.48	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	133.29	ล้�นบ�ทหริอ่็ริอ้็ยละ	24	จำ�กปก่ีอ็น

ค่�ใชจ่้ำ�ยผลปริะโยชน์พื่นักง�น

ค่�ธุริริมเนียมและบริิก�ริจ่ำ�ย

ผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตท่ีค�ดว่ั�จำะเกิดข้่้น

ค่�ใชจ่้ำ�ยอ่่็น

ริวัมริ�ยได้

2567
ร�ยได้�

338.15

49.79

104.46

191.08

683.48

49.47

7.29

15.28

27.96

100.00

จำำ�นวันเงิน ร้ิอ็ยละ

273.32

21.34

91.63

163.90

550.19

49.68

3.88

16.65

29.79

100.00

จำำ�นวันเงิน ริ้อ็ยละ

186.05

7.58

11.31

130.41

335.35

55.48

2.26

3.37

38.89

100.00

จำำ�นวันเงิน ริ้อ็ยละ

2566 2565

(ล้�นบ�ท)

2.1)	ค่�ใช้จ่ำ�ยผลปริะโยชน์พื่นักง�นจำำ�นวัน	338.15	ล้�นบ�ท

	 ปริะกอ็บด้วัยค่�ใช้จ่ำ�ยเกี�ยวักับพื่นักง�นจำำ�นวัน	331.05	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�นจำ�กปีก่อ็นส�เหตุม�จำ�กก�ริเพื่ิ�มจำำ�นวันพื่นักง�นเพื่่�อ็เตรีิยมควั�มพื่ร้ิอ็มและ 

ข้ย�ยธุุริกิจำข้อ็งกลุ่มบริิษััท	

2.2)	ค่�ธุริริมเนียมและบริิก�ริจ่ำ�ยจำำ�นวัน	49.79	ล้�นบ�ท

	 โดยหลักม�จำ�กค่�ธุริริมเนียมและค่�บริิก�ริจ่ำ�ยต�มริ�ยได้ค่�ธุริริมเนียมที�เพื่ิ�มข้่�นข้อ็งบริิษััทยอ่็ย

2.3)	ผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตที�ค�ดว่ั�จำะเกิดข้่�นจำำ�นวัน	104.46	ล้�นบ�ท		เกิดจำ�กก�ริตั�งค่�เผ่�อ็ผลข้�ดทุนด้�นเคริดิตจำ�กเงินให้สินเช่�อ็จำ�กก�ริซ์่�อ็ลก้หนี�	และ 

ล้กหนี�อ่็�นข้อ็งบริิษััท	บริิห�ริสินทริัพื่ย์	เอ็็กซ์์สปริิง	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	จำำ�กัด	ซ่์�งเป็นบริิษััทยอ่็ย

2.4)	ค่�ใช้จ่ำ�ยอ่็�นจำำ�นวัน	191.08	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	27.18	ล้�นบ�ท

	 โดยหลักเพื่ิ�มข้่�นจำ�กค่�ใช้จ่ำ�ยเทคโนโลยีส�ริสนเทศัและก�ริส่�อ็ส�ริ	7.50	ล้�นบ�ท	ค่�ที�ปริ่กษั�และค่�ธุริริมเนียมวิัช�ชีพื่	7.40	ล้�นบ�ท	และค่�ใช้จ่ำ�ย 

เกี�ยวักับอ็�ค�ริ	สถึ�นที�	และอุ็ปกริณ์	6.76	ล้�นบ�ท

(3) ต้นทุนทางการเงินจำานวน 3.30 ล้านบาท
	 เป็นดอ็กเบี�ยจ่ำ�ยที�เกิดจำ�กสินทริัพื่ย์สิทธุิก�ริใช้	ต�มที�ม�ตริฐ�นริ�ยง�นท�งก�ริเงินกำ�หนด

(4) ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำานวน 29.59 ล้านบาท 
	 ปริะกอ็บด้วัยสว่ันแบง่กำ�ไริจำ�กบริิษััทหลักทริัพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	จำำ�นวัน	19.67	ล้�นบ�ท	และสว่ันแบง่ข้�ดทุนจำ�กบริิษััทริว่ัมอ่็�นจำำ�นวัน	10.27	

ล้�นบ�ท

(5) กำาไรสุทธิ
	 อั็ตริ�กำ�ไริสุทธุิข้อ็งบริิษััท	เท่�กับริ้อ็ยละ	17.65	สำ�หริับปี	2567	โดยเพื่ิ�มข้่�นจำ�กปี	2566	ซ์่�งมีอั็ตริ�กำ�ไริสุทธุิ	15.58	

(6) อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น
	 อั็ตริ�ผลตอ็บแทนต่อ็ผ้้ถ่ึอ็หุ้น	สำ�หริับผลก�ริดำ�เนินง�นปี	2567	เท่�กับริ้อ็ยละ	1.41	โดยเพื่ิ�มข้่�นจำ�กปี	2566	ซ์่�งมีอั็ตริ�ผลตอ็บแทนต่อ็ผ้้ถ่ึอ็หุน้	ริ้อ็ยละ	1.01
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3.	ความสามารถืในการบริหุ้ารทรพัย์สนิ
1 สำ่วนปัระกอบัของสำินทุรัพัย์
	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััท	และบริิษััทยอ่็ยมีสินทริัพื่ย์ริวัม	12,287.57	ล้�นบ�ท	โดยริ้อ็ยละ	55.56	เป็นสินทรัิพื่ย์หมุนเวีัยน	และริ้อ็ยละ	44.44	เป็น

สินทริัพื่ย์ไมห่มุนเวีัยน	

สว่ันปริะกอ็บข้อ็งสินทริัพื่ย์ที�สำ�คัญ	ได้แก่

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและริ�ยก�ริเทียบเท่�เงินสด	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567		มีจำำ�นวัน	591.53	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�นจำ�ก	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2566	ซ์่�งมีจำำ�นวัน	437.52	ล้�น

บ�ท	หริ่อ็เพื่ิ�มข้่�นร้ิอ็ยละ	35	(ด้ริ�ยละเอี็ยดได้จำ�กข้้อ็	4.1				กริะแสเงินสด)

เงินให้กู้ยืม และเงินให้สินเช้ื�อจากการซื้อลูกหนีแ้ละดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ
	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทมีเงินให้ก้้ยม่ริวัม	4,305.85		ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�นจำ�ก	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2566	ซ์่�งมีจำำ�นวัน	2,087.80	ล้�นบ�ท	นอ็กจำ�กนั�น	

บริิษััท	บริิห�ริสินทริัพื่ย์	เอ็็กซ์์สปริิง	เอ็	เอ็็ม	ซ์ี	จำำ�กัด	ซ์่�งเป็นบริิษััทยอ่็ย	มีเงินให้สินเช่�อ็จำ�กก�ริซ์่�อ็ลก้หนี�และดอ็กเบี�ยค้�งริับสุทธุิ	1,120.68	ล้�นบ�ท	ลดลงจำ�ก	

ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2566	ซ์่�งมีจำำ�นวัน	1,198.31	ล้�นบ�ท

สินทรัพย์ทางการเงิน
	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทและบริิษััทยอ่็ยมีก�ริสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินริวัม	3,523.57	ล้�นบ�ท	ซ์่�งเป็นเงินลงทุนในตริ�ส�ริทุนและหนว่ัยลงทุนริวัม	

1,866.04	ล้�นบ�ท	ตลอ็ดจำนหุ้นก้้ด้อ็ยสิทธุิ	567.60	ล้�นบ�ท	หุ้นก้้ภ�คเอ็กชน	217.91	ล้�นบ�ท	และเงินลงทุนอ่็�นๆ	872.02	ล้�นบ�ท

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
บีรษ้ิัที่หุ้ล้กิที่รพ้ย์จ้ด้กิ�รกิองทีุ่น เอ็กิซ์สัปรงิ จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีทุนชำ�ริะแล้วั	200.00	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	40,000,000	หุ้น									ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	5.00	บ�ท	บริิษััทถ่ึอ็หุ้ 

นริ้อ็ยละ	100	ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วั

บีรษ้ิัที่ บีรหิุ้�รสัินที่รพ้ย์ เอ็กิซ์สัปรงิ เอ เอ็มซ ่จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีทุนชำ�ริะแล้วั	25.00	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	2,500,000	หุน้	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	10.00	บ�ท	บริิษััทถ่ึอ็หุน้ริ้อ็ยละ	100	

ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วั

บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ ดิ้จิท้ี่ล จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีทุนชำ�ริะแล้วั	875.00	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	8,750,000	หุ้น							ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	100.00	บ�ท	บริิษััทถ่ึอ็หุ้น 

ริ้อ็ยละ	100	ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วั

บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ แอด้ว็�นซ์ โซลูชื่้�น จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีทุนชำ�ริะแล้วั	11.00	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	110,000	หุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุน้ละ	100.00	บ�ท	บริิษััทถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	100	

ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วั

บีรษ้ิัที่ พเ่ค่ แลนด์้ โฮลดิ้�ง จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีทุนชำ�ริะแล้วั	44.00	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	440,000	หุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุน้ละ	100.00	บ�ท	บริิษััทถ่ึอ็หุ้นริ้อ็ยละ	100	

ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วั

บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ อ้ลไลแอนซ์ 1 จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีทุนชำ�ริะแล้วั	1.00	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	10,000	หุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	100.00	บ�ท	บริิษััทถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ	100	 

ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วั

บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ อ้ลไลแอนซ์ 2 จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีทุนชำ�ริะแล้วั	1.00	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	10,000	หุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	100.00	บ�ท	บริิษััทถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ	100	

ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วั

บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์สัปรงิ อ้ลไลแอนซ์ 3 จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีทุนชำ�ริะแล้วั	1.00	ล้�นบ�ท	ปริะกอ็บด้วัยหุ้นส�มัญ	10,000	หุ้น	ม้ลค่�ที�ตริ�ไว้ัหุ้นละ	100.00	บ�ท	บริิษััทถ่ึอ็หุ้นร้ิอ็ยละ	100	

ข้อ็งทุนชำ�ริะแล้วั
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เงินลงทุนในบริษัทร่วม
บีรษ้ิัที่หุ้ล้กิที่รพ้ย์ กิรุงไที่ย เอ็กิซ์สัปรงิ จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทมีเงินลงทุนในบริิษััทหลักทริัพื่ย์	กรุิงไทย	เอ็็กซ์์สปริิง	จำำ�กัด	ซ่์�งบริิษััทถ่ึอ็หุน้ในอั็ตริ�ร้ิอ็ยละ	49.71	โดยมีม้ลค่�เงินลงทุนต�ม

ริ�ค�ทุน	1,244.10	ล้�นบ�ทและมีม้ลค่�เงินลงทุนแสดงต�มวิัธุีสว่ันได้เสียเท่�กับ	1,417.71	ล้�นบ�ท	

บริิษััท	เซ์นติเมนทัล	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด

ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทมีเงินลงทุนในบริิษััท	เซ์นติเมนทัล	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด	คิดเป็นม้ลค่�เงินลงทุนต�มริ�ค�ทุน	26.00	ล้�นบ�ท	และมีม้ลค่�เงิน

ลงทุนแสดงต�มวิัธุีสว่ันได้เสียเท่�กับ		9.33	ล้�นบ�ท

บีรษ้ิัที่ แอ๊บีเซอลูที่โยค่ะ จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทมีเงินลงทุนในบริิษััท	แอ๊็บเซ์อ็ล้ทโยคะ	จำำ�กัด	ซ์่�งบริิษััทถ่ึอ็หุน้ในอั็ตริ�ริ้อ็ยละ	30	คิดเป็นม้ลค่�เงินลงทุนต�มริ�ค�ทุน	

217.80	ล้�นบ�ท	และมีม้ลค่�เงินลงทุนแสดงต�มวิัธุีสว่ันได้เสียเท่�กับ		214.17	ล้�นบ�ท

บีรษ้ิัที่ เอ็กิซ์ อ ่เที่ค่โนโลย ่จำ�ก้ิด้

	 ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทมีเงินลงทุนในบริิษััท	เอ็็กซ์์	อี็	เทคโนโลยี	จำำ�กัด	ซ่์�งบริิษััทถ่ึอ็หุน้ในอั็ตริ�ร้ิอ็ยละ	84.90	ทั�งนี�	บริิษััทมีสิทธุิอ็อ็กเสียงต�ม

เง่�อ็นไข้ในสัญญ�ผ้้ถ่ึอ็หุ้นเป็นจำำ�นวันริ้อ็ยละ	36.13	คิดเป็นม้ลค่�เงินลงทุนต�มริ�ค�ทุน	0.85	ล้�นบ�ท	และมีม้ลค่�เงินลงทุนแสดงต�มวิัธุีสว่ันได้เสียเท่�กับ		

1.06	ล้�นบ�ท

ส่วนปรับปรุงอาคารเช้่าและอุปกรณ์
	 สว่ันปริับปรุิงอ็�ค�ริเช�่และอุ็ปกริณ์	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีจำำ�นวัน	59.85	ล้�นบ�ท	ลดลงจำ�ก	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2566	จำำ�นวัน	14.06	ล้�นบ�ท	

เน่�อ็งจำ�กบริิษััทและบริิษััทยอ่็ยมีก�ริซ์่�อ็สินทริัพื่ย์เพื่ิ�ม	7.65	ล้�นบ�ท	และมีก�ริตัดค่�เส่�อ็มริ�ค�ข้อ็งสินทริัพื่ย์ต�มริะยะเวัล�ก�ริใช้ง�น	ริวัม	20.92	ล้�นบ�ท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 สินทรัิพื่ย์ไมมี่ตัวัตน	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีจำำ�นวัน	232.79	ล้�นบ�ท	ลดลงจำ�ก	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2566	ซ่์�งมีจำำ�นวัน	273.21	ล้�นบ�ท	เน่�อ็งจำ�ก

บริิษััทและบริิษััทยอ่็ยมีก�ริซ์่�อ็สินทริัพื่ย์เพื่ิ�ม	23.62	ล้�นบ�ท		มีก�ริตัดค่�ตัดจำำ�หน�่ยข้อ็งสินทริัพื่ย์ต�มริะยะเวัล�ก�ริใช้ง�นริวัม	61.90	ล้�นบ�ท	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น
	 สินทรัิพื่ย์หมุนเวีัยนอ่็�น	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	จำำ�นวัน		443.28	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	258.58	ล้�นบ�ทจำ�ก	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2566	สว่ันใหญม่�จำ�กก�ริ

เพื่ิ�มข้่�นข้อ็งดอ็กเบี�ยค้�งริับจำ�กเงินให้ก้้ย่มอ่็�นแก่บริิษััทที�ไมเ่กี�ยวัข้้อ็งกันข้อ็งบริิษััทและล้กหนี�ศั้นย์ซ์่�อ็ข้�ยสินทริัพื่ย์ดิจิำทัลข้อ็งบริิษััทยอ่็ยเพื่ิ�มข้่�น	124.63	ล้�น

บ�ท	และ55.78	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	
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2. คัุณภาพัของสำินทุรัพัย์
	 ในก�ริแสดงริ�ยก�ริในงบก�ริเงิน	บริิษััทได้ริับร้ิ้ค่�เผ่�อ็ก�ริปริับม้ลค่�ข้อ็งสินทริัพื่ย์ไว้ัอ็ย�่งคริบถ้ึวันต�มม�ตริฐ�นบัญชี	ซ์่�งส�ม�ริถึสรุิปริ�ยก�ริสินทรัิพื่ย์

สำ�คัญ	ๆ	ได้ดังนี�

สินทรัพย์ทางการเงิน
ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทมีสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินปริะเภทหมุนเวีัยนและไมห่มุนเวีัยนซ์่�งเป็นเงินลงทุนในตริ�ส�ริหนี�และตริ�ส�ริทุน	โดยมีม้ลค่�ริวัม	

3,523.57	ล้�นบ�ท	หริ่อ็คิดเป็นริ้อ็ยละ	28.68	ข้อ็งสินทริัพื่ย์ริวัม	ซ์่�งมีริ�ยละเอี็ยดดังนี�

สัินที่รพ้ย์ที่�งกิ�รเงินหุ้มุนเว็ย่น

เงินลงทุนต�มวิัธุีม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุน

ตริ�ส�ริทุนในควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดในปริะเทศั

หนว่ัยลงทุนในควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดในปริะเทศั

หุ้นก้้ภ�คเอ็กชน

ริวัม

เงินลงทุนต�มวิัธุีม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริข้�ดทุนเบ็ดเสริ็จำอ่่็น

หุ้นก้้ภ�คเอ็กชน

พัื่นธุบัตริรัิฐบ�ล

ริวัม

เงินลงทุนต�มวิัธุีริ�ค�ทุนตัดจำำ�หน�่ย

ต๋ัวัแลกเงิน

ริวัม

ริวัมสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินหมุนเวีัยน

2567

193.17

1,060.15

5.15

1,258.47

-

-

-

89.63

89.63

1,348.10

2566

323.13

1,807.67

-

2,130.80

519.43

37.53

556.96

-

-

2,687.76

(หนว่ัย:	ล้�นบ�ท)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 57

สัินที่รพ้ย์ที่�งกิ�รเงินไมหุ่้มุนเว็ย่น

เงินลงทุนต�มวิัธุีม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริหริ่อ็ข้�ดทุน

ตริ�ส�ริทุนท่ีไมอ่็ย้ใ่นควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดในปริะเทศั

โทเคนดิจิำทัลเพื่่่อ็ก�ริลงทุน

ริวัม

เงินลงทุนต�มวิัธุีม้ลค่�ยุติธุริริมผ�่นกำ�ไริข้�ดทุนเบ็ดเสริ็จำอ่่็น

ตริ�ส�ริทุนในควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดในปริะเทศั

ตริ�ส�ริทุนในควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดต่�งปริะเทศั

ตริ�ส�ริทุนท่ีไมอ่็ย้ใ่นควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดในปริะเทศั

ตริ�ส�ริทุนท่ีไมอ่็ย้ใ่นควั�มต้อ็งก�ริข้อ็งตล�ดต่�งปริะเทศั

หุ้นก้้ด้อ็ยสิทธุิ

หุ้นก้้ภ�คเอ็กชน

โทเคนดิจิำทัลเพื่่่อ็ก�ริลงทุน

ริวัม

เงินลงทุนต�มวิัธุีริ�ค�ทุนตัดจำำ�หน�่ย

หุ้นก้้ภ�คเอ็กชน

ริวัม

ริวัมสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงินไมห่มุนเวีัยน

ริวัมสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงิน

2567

64.30

555.73

620.03

5.70

4.02

255.49

283.20

567.60

138.77

226.66

1,481.44

74.00

74.00

2,175.47

3,523.57

2566

52.80

545.61

598.41

7.14

4.68

105.49

292.91

460.30

537.81

228.20

1,636.53

-

-

2,234.94

4,922.70

(หนว่ัย:	ล้�นบ�ท)

สัดสว่ันเงินลงทุนข้อ็งบริิษััท	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	เป็นดังนี�

ร้ิอ็ยละ		53			เป็นตริ�ส�ริทุนและหนว่ัยลงทุน

ร้ิอ็ยละ		16			เป็นเงินลงทุนในหุ้นก้้ด้อ็ยสิทธุิ

ร้ิอ็ยละ				6			เป็นเงินลงทุนในหุ้นก้้เอ็กชน

ร้ิอ็ยละ		25	 	เป็นเงินลงทุนอ่็�นๆ
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4.	สภาพคล�องและความเพียงพอของเงินทุน
1. กระแสำเงินสำดั
	 เงินสดและริ�ยก�ริเทียบเท่�เงินสด	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	มีจำำ�นวัน	591.52	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�นจำำ�นวัน	154.01	ล้�นบ�ท	จำ�ก	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2566	

โดยสัดสว่ันกริะแสเงินสดได้ม�และใช้ไปในกิจำกริริมต่�ง	ๆ	ดังนี�

ร�ยกิ�รกิิจกิรรม

เงินสดสุทธุิใช้ไปในกิจำกริริมดำ�เนินง�น

เงินสดสุทธุิได้ม�ในกิจำกริริมลงทุน

เงินสดสุทธุิได้ม�จำ�กกิจำกริริมจัำดห�เงิน

เงินสดและริ�ยก�ริเทียบเท่�เงินสดเพื่ิม่ข้่้น	(ลดลง)	สุทธุิ

 31 ธุ้นว็�ค่ม 2567

(1,570.86)

776.83

948.04

154.01

31 ธุ้นว็�ค่ม 2566

(1,156.70)

721.22

109.84

(325.64)

ทั�งนี�	บริิษััทได้ใช้เงินในกิจำกริริมต่�ง	ๆ	เพื่่�อ็สริ้�งผลตอ็บแทนในอ็น�คต	โดยส�ม�ริถึเปลี�ยนกลับม�เป็นเงินสดได้ในริะยะเวัล�ไมน่�น	ดังนี�

กิจกรรมดำาเนินงาน
	 ในปี	2567	เงินสดจำ�กกิจำกริริมดำ�เนินง�นลดลง	1,570.86	ล้�นบ�ท

	 เงินสดลดลงจำ�ก	:-

	 	 -	ผลก�ริดำ�เนินง�นลดลง	199.35	ล้�นบ�ท

	 	 -	เงินให้ก้้ยม่เพื่ิ�มข้่�น	2,218.05	ล้�นบ�ท

	 	 -	สินทรัิพื่ย์หมุนเวีัยนอ่็�นเพื่ิ�มข้่�น	138.22	ล้�นบ�ท

	 	 -	สินทรัิพื่ย์ดิจิำทัลเพื่ิ�มข้่�น	35.99	ล้�นบ�ท

	 	 -	เงินสดจ่ำ�ยภ�ษีัเงินได้นิติบุคคล	64.30	ล้�นบ�ท

	 เงินสดเพื่ิ�มข้่�นจำ�ก	:-	

	 	 -	เงินลงทุนลดลง	910.00	ล้�นบ�ท

	 	 -	เงินให้สินเช่�อ็จำ�กก�ริซ์่�อ็ล้กหนี�ลดลง	56.36	ล้�นบ�ท

	 	 -	ดอ็กเบี�ยรัิบ	73.14	ล้�นบ�ท

	 	 -	สินทรัิพื่ย์ไมห่มุนเวีัยนอ่็�นลดลง	5.23	ล้�นบ�ท

	 	 -	ล้กหนี�ก�ริค้�ลดลง	4.75	ล้�นบ�ท

	 	 -	หนี�สินริวัมเพื่ิ�มข้่�น	35.57	ล้�นบ�ท

กิจกรรมลงทุน
	 ในปี	2567	เงินสดจำ�กกิจำกริริมลงทุนเพื่ิ�มข้่�น	776.83	ล้�นบ�ท

	 เงินสดเพื่ิ�มข้่�นจำ�ก	:-

	 	 -	ก�ริข้�ยและค่นทุนสินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงิน	2,344.09	ล้�นบ�ท

	 	 -	ดอ็กเบี�ยและเงินปันผลข้อ็งเงินลงทุนในหลักทริัพื่ย์		331.45	ล้�นบ�ท

	 	 -	เงินปันผลในบริิษััทริว่ัม	45.08	ล้�นบ�ท

	 เงินสดลดลงจำ�ก	:-

	 	 -	เงินสดจ่ำ�ยซ์่�อ็สินทริัพื่ย์ท�งก�ริเงิน	1,916.53	ล้�นบ�ท

	 	 -	เงินสดเพื่่�อ็ซ์่�อ็อุ็ปกริณ์	7.65	ล้�นบ�ท

	 	 -	เงินสดจ่ำ�ยซ์่�อ็สินทริัพื่ย์ไมม่ีตัวัตน	19.61	ล้�นบ�ท
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กิจำกริริมจัำดห�เงิน

ในปี	2567	เงินสดจำ�กกิจำกริริมจัำดห�เงินเพื่ิ�มข้่�น	948.04	ล้�นบ�ท	โดยเงินสดริับจำ�กเพื่ิ�มทุนหุน้ส�มัญ	965.04	ล้�นบ�ทและจ่ำ�ยหนี�สินสัญญ�เช�่ก�ริเงินจำำ�นวัน	

17.00	ล้�นบ�ท

2. อัตราสำ่วนสำภาพัคัล่องทุ้�สำำาคััญ
บริิษััทมีควั�มเพื่ียงพื่อ็ข้อ็งสภ�พื่คล่อ็ง	โดยพื่ิจำ�ริณ�ได้จำ�กอั็ตริ�สว่ันสภ�พื่คล่อ็งที�สำ�คัญ	ๆ	ดังนี�

อั็ตริ�สว่ันสินทริัพื่ย์สภ�พื่คล่อ็งต่อ็สินทริัพื่ยร์ิวัม	(%)

31 ธุ้นว็�ค่ม 2567

55.56

31 ธุ้นว็�ค่ม 2566

49.69

3. รายจ่ายลงทุุน
	 ด้หัวัข้้อ็	“สินทรัิพื่ย์ท�งก�ริเงิน”	ในหัวัข้้อ็	1.	สว่ันปริะกอ็บข้อ็งสินทรัิพื่ย์	และ	“กิจำกริริมลงทุน”	ในหัวัข้้อ็	“สภ�พื่คล่อ็งและควั�มเพีื่ยงพื่อ็ข้อ็งเงินทุน”	 

1.	กริะแสเงินสด

4. แหล่งทุ้�มาของเงินทุุน
4.1 ความเหมาะสมข่องโครงสร้างเงินทุน
	 อั็ตริ�สว่ันหนี�สินต่อ็สว่ันข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุ้น	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	และ	2566	เท่�กับ	0.04	และ	0.04	ต�มลำ�ดับ

4.2 ส่วนข่องผู้ถือหุ้น
	 สว่ันข้อ็งผ้้ถ่ึอ็หุ้นข้อ็งบริิษััทและบริิษััทยอ่็ย	ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2567	เท่�กับ	11,863.94	ล้�นบ�ท	เพื่ิ�มข้่�น	1,099.99	ล้�นบ�ท	คิดเป็นริ้อ็ยละ	10.22	จำ�ก	 

ณ	วัันที�	31	ธุันวั�คม	2566	เน่�อ็งจำ�กบริิษััทมีก�ริเพื่ิ�มทุน	965.04	ล้�นบ�ท	และบริิษััทมีกำ�ไริสุทธุิ	160.83	ล้�นบ�ท	ในข้ณะที�อ็งค์ปริะกอ็บอ่็�นข้อ็งสว่ันผ้้ถ่ึอ็หุ้น

ลดลง	25.88	ล้�นบ�ท

5. ภาระผูกพัันดั้านหน้�สำิน
	 บริิษััทมีภ�ริะผ้กพื่ันด้�นหนี�สินดังต่อ็ไปนี�

เงินก้้ย่มอ่่็น

หนี้สินต�มสัญญ�เช�่

ริวัม	

อ้ตั้ร�ด้อกิเบี่�ย

(ร�อยละ) ต่ั้อป่

1.51

3.50	–	5.25

ภ�ยใน 1 ป่

ล��นบี�ที่

-

14.20

14.20

1 - 5 ป่

ล��นบี�ที่

75.00

30.73

105.73

ม�กิกิว่็� 5 ป่

ล��นบี�ที่

-

-

-

รว็ม

ล��นบี�ที่

75.00

44.93

119.93

ณ ว้็นที่่ ่31 ธุ้นว็�ค่ม 2567

ระยะเว็ล�ค่งเหุ้ล่อของหุ้น่�ที่่จ่ะค่รบีกิำ�หุ้นด้ชื่ำ�ระ

เงินก้้ย่มอ่่็น

หนี้สินต�มสัญญ�เช�่

ริวัม	

อ้ตั้ร�ด้อกิเบี่�ย

(ร�อยละ) ต่ั้อป่

1.51

3.50	–	5.25

ภ�ยใน 1 ป่

ล��นบี�ที่

-

15.06

15.06

1 - 5 ป่

ล��นบี�ที่

75.00

44.70

119.70

ม�กิกิว่็� 5 ป่

ล��นบี�ที่

-

-

-

รว็ม

ล��นบี�ที่

75.00

59.76

134.76

ณ ว้็นที่่ ่31 ธุ้นว็�ค่ม 2566

ระยะเว็ล�ค่งเหุ้ล่อของหุ้น่�ที่่จ่ะค่รบีกิำ�หุ้นด้ชื่ำ�ระ
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5.	ปัจจัยที�มีผลกระทบต�อการดำาเนินงานในอนาคต

	 บริิษััทค�ดว่ั�	อ็�จำจำะมีปัจำจัำยภ�ยนอ็กที�มีผลกริะทบต่อ็ก�ริดำ�เนินง�นข้อ็งบริิษััท	อ็�ทิ	ก�ริที�เศัริษัฐกิจำไทยโดยริวัมยังคงฟ้ิ� นตัวัอ็ย�่งช้�ๆ	โดยมีแริงกดดันเพื่ิ�ม

เติมจำ�กอุ็ทกภัยในหล�ยพื่่�นที�	ควั�มผันผวันข้อ็งตล�ดทุนและตล�ดสินทริัพื่ย์ดิจิำทัล	และหนี�คริัวัเริ่อ็นที�เพื่ิ�มสง้ข้่�น

6.	พัฒนาการด้านความยั�งยืน
 

	 บริิษััทฯ	เน้นก�ริเติบโตข้อ็งธุุริกิจำควับค้่ไปกับหลักควั�มยั�งยน่	โดยคำ�นง่ถ่ึงหลักก�ริตอ็บแทนค่นให้แก่สิ�งแวัดล้อ็ม	สังคม	และธุริริม�ภิบ�ล	(ESG)	เพื่่�อ็ให้

อ็งค์กริและสังคมเติบโตได้อ็ย�่งมั�นคงและยั�งย่น	ซ์่�งนอ็กจำ�กก�ริดำ�เนินธุุริกิจำอ็ย�่งโปริง่ใส	เป็นธุริริม	ด้แลผลปริะโยชน์ผ้้มีสว่ันได้เสีย	และให้ควั�มสำ�คัญกับ 

สิ�งแวัดล้อ็ม	โดยมีก�ริดำ�เนนิม�ตริก�ริลดก�ริปล่อ็ยก๊�ซ์เริอ่็นกริะจำกอ็ย�่งต่อ็เน่�อ็ง	สนบัสนุนสนิเช่�อ็ธุุริกิจำเพ่ื่�อ็ควั�มยั�งยน่	และมุง่เน้นก�ริลงทนุในธุุริกิจำที�เกี�ยวักับ

พื่ลังง�นสะอ็�ด	เพื่่�อ็สนับสนุนเศัริษัฐกิจำสีเข้ียวัแล้วั	ในด้�นสังคม	บริิษััทฯ	ยังตริะหนักถ่ึงควั�มสำ�คัญในก�ริสง่ต่อ็ควั�มร้ิ้ควั�มเข้้�ใจำด้�นก�ริเงินไปส้สั่งคมใน 

วังกว้ั�งเพื่่�อ็ชว่ัยยกริะดับก�ริเข้้�ถ่ึงเคริ่�อ็งม่อ็ในก�ริบริิห�ริจัำดก�ริก�ริเงินสว่ันบุคคลอ็ย�่งเท่�เทียม	โดยในปีนี�บริิษััทฯ	ได้ริว่ัมม่อ็กับสำ�นักง�นคณะกริริมก�ริ

กำ�กับหลักทริัพื่ย์และตล�ดหลักทริัพื่ย์	ตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย	และสม�คมคนหห้นวักแหง่ปริะเทศัไทย	เปิดโคริงก�ริ	“Because	Sharing	is	Caring	–	

The	Unsilenced	Truths	เสียงไมเ่งียบ	เงินทอ็งเริ่�อ็งต้อ็งร้ิ้”	ซ์่�งเป็นโคริงก�ริที�สริ้�งควั�มเท่�เทียมท�งด้�นควั�มร้้ิก�ริเงินก�ริลงทุน	และก�ริเข้�้ถ่ึงผลิตภัณฑ์์

ท�งก�ริเงินก�ริลงทุน	ให้กับกลุ่มผ้้มีควั�มบกพื่ริอ่็งท�งก�ริได้ยิน	ผ�่นก�ริจัำดง�นสัมมน�	และก�ริเผยแพื่ริส่่�อ็วิัดีทัศัน์ควั�มร้ิ้ด้�นก�ริบริิห�ริก�ริเงินสว่ันบุคคล	

ก�ริลงทุน	และก�ริป�อ็งกันตนเอ็งจำ�กก�ริหลอ็กลงทุน	โดยบริิษััทฯ	ได้จัำดทำ�โคริงก�ริสง่ต่อ็ควั�มร้ิ้ท�งก�ริเงินนี�ข้่�นเป็นปีที�	2	ต่อ็เน่�อ็งจำ�กปี	2566	ที�ได้จัำดทำ�

โคริงก�ริ	“Play	to	Win”	ภ�ยใต้แนวัคิด	“Play	to	Win	-	สังเวีัยนชีวิัตที�แพ้ื่ไมไ่ด้”		ซ์่�งเป็นโคริงก�ริที�เข้�้ไปมีสว่ันริว่ัมในก�ริให้ควั�มร้ิ้ท�งก�ริเงินกับกลุ่มน 

ักกีฬ�มวัย	และบุคล�กริในวังก�ริให้ก้�วัข้้�มควั�มเสี�ยงที�เคยเกิดข้่�นม�ในอ็ดีต	เพื่่�อ็ที�นักกีฬ�จำะส�ม�ริถึสริ้�งควั�มมั�นคงท�งก�ริเงินในริะยะย�วั	เพื่่�อ็สริ้�ง 

ควั�มมั�นคงและเติบโตอ็ย�่งยั�งยน่
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(หน่วย : พนับาท)

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 591,525          4.82       437,516          3.92       763,159          7.03       

ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �หมุนเวยีนอื�น 15,231            0.12       19,978            0.18       2,566              0.02       

เงินให้กู้ยืม - ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 4,197,395       34.16     2,030,000       18.18     117,424          1.08       

เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 49,300            0.40       57,800            0.52       68,850            0.63       

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 1,348,101       10.97     2,687,761       24.07     6,170,240       56.80     

สินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย 119,422          0.97       100,488          0.90       1,588              0.01       

สินทรัพย์ดิจิทลั 62,419            0.51       30,426            0.27       9,368              0.09       

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 443,280          3.61       184,701          1.65       66,157            0.61       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,826,673       55.56     5,548,670       49.69     7,199,352       66.27     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ �าประกนั 30,783            0.25       30,452            0.27       30,239            0.28       

เงินให้กู้ยืม - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 59,155            0.48       -                  -         -                  -         

เงินให้สินเชื�อจากการซื �อลูกหนี �และดอกเบี �ยค้างรับสุทธิ 1,120,677       9.12       1,198,309       10.73     287,129          2.64       

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 2,175,469       17.70     2,234,940       20.02     1,319,854       12.15     

เงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 1,642,274       13.37     1,663,316       14.90     1,603,938       14.77     

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 59,847            0.49       73,904            0.66       85,638            0.79       

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 232,793          1.89       273,213          2.45       268,089          2.47       

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 126,454          1.03       126,965          1.14       52,858            0.49       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 13,444            0.11       15,908            0.14       15,961            0.14       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 5,460,896       44.44     5,617,007       50.31     3,663,706       33.73     

รวมสินทรัพย์ 12,287,569     100.00   11,165,677     100.00   10,863,058     100.00   

2567

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

25652566

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม

งบแสดงฐานะการเงิน
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(หน่วย : พนับาท)

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

หนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี �สิน

หนี �สินหมุนเวยีน

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมุนเวยีนอื�น 916                 0.01       915                 0.01       61,895            0.57       

ส่วนของหนี �สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 14,203            0.11       15,059            0.13       13,042            0.12       

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 28,952            0.24       32,184            0.29       -                  -         

หนี �สินหมุนเวยีนอื�น 92,024            0.76       59,706            0.53       43,830            0.40       

รวมหนี �สินหมุนเวยีน 136,095          1.12       107,864          0.96       118,767          1.09       

หนี �สินไม่หมุนเวยีน

เงินกู้ยืมระยะยาว 75,000            0.61       75,000            0.67       75,000            0.69       

หนี �สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 30,726            0.25       44,705            0.40       55,609            0.51       

ประมาณหนี �สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,935            0.11       12,385            0.11       7,548              0.07       

กําไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมรอรับรู้ 148,206          1.21       148,206          1.33       148,206          1.36       

หนี �สินไม่หมุนเวยีนอื�น 19,670            0.16       13,573            0.12       18,501            0.17       

รวมหนี �สินไม่หมุนเวยีน 287,537          2.34       293,869          2.63       304,864          2.80       

รวมหนี �สิน 423,632         3.46      401,733         3.59      423,631         3.89      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 

      ทนุจดทะเบียน 5,373,537        5,373,537        5,129,173        

ทนุที�ออกและชําระแล้ว 5,350,096 43.54     4,758,047 42.61     4,680,674 43.09     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 6,557,114 53.36     6,184,123 55.39     6,135,379 56.48     

กําไร (ขาดทนุ) สะสม

      จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 129,632 1.05       118,741 1.06       113,859 1.05       

      ยงัไม่ได้จดัสรร (ขาดทนุ) 83,800 0.68       (70,390) (0.63)      (171,602) (1.58)      

ส่วนต่างที�เกิดขึ �นจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยบางส่วน (4,560) (0.04)      (4,560) (0.04)      (4,560) (0.04)      

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ (252,145) (2.05)      (222,017) (2.00)      (314,323) (2.89)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 11,863,937     96.54     10,763,944     96.39     10,439,427     96.11     

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,287,569     100.00   11,165,677     100.00   10,863,058     100.00   

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2567 2566 2565
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(หน่วย : พนับาท)

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

รายได้

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 189,763           21.52    87,167             14.02    36,674             40.05    

รายได้ดอกเบี �ย 567,770           64.39    466,883           75.10    132,277           144.46  

กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุ 35,811             4.06      16,360             2.63      (105,880)          (115.63) 

เงินปันผลรับ 48,896             5.55      38,775             6.24      21,302             23.26    

รายได้อื�น 39,520             4.48      12,524             2.01      7,195               7.86      

รวมรายได้ 881,760          100.00  621,709          100.00  91,568            100.00  

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 338,151           38.35    273,320           43.96    186,054           203.19  

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 49,794             5.65      21,345             3.43      7,572               8.27      

ผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 104,457           11.85    91,631             14.74    11,313             12.35    

ค่าใช้จ่ายอื�น 191,080           21.67    163,896           26.36    130,407           142.42  

รวมค่าใช้จ่าย 683,482          77.52    550,192          88.50    335,346          366.23  

กําไร (ขาดทนุ) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 198,278          22.48    71,517            11.50    (243,778)         (266.23) 

ต้นทนุทางการเงิน (3,295)              (0.37)     (3,546)              (0.57)     (6,026)              (6.58)     

โอนกลบัขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ -                   -        -                   -        782                  0.85      

ส่วนแบ่งกําไรขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 29,588             3.36      59,470             9.57      82,948             90.59    

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ 224,571          25.47    127,441          20.50    (166,074)         (181.37) 

ภาษีเงินได้ - รายได้ (ค่าใช้จ่าย) (63,735)            (7.23)     (21,346)            (3.43)     (5,050)              (5.52)     

กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี 160,836          18.24    106,095          17.07    (171,124)         (186.88) 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะถูกบันทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง:

กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารหนี �ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

   ผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น 466                  0.05      (176)                 (0.03)     -                   -        

ส่วนแบ่งขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (2,157)              (0.24)     (5,315)              (0.85)     (22,059)            (24.09)   

ภาษีเงินได้เกี�ยวกบัรายการที�จะถูกบนัทกึในส่วนของ

   กําไรหรือขาดทนุในภายหลงั (80)                   (0.01)     15                    -        -                   -        

รายการที�จะไม่ถูกบันทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง:

กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุที�กําหนดให้

   วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (29,785)            (3.38)     32,743             5.27      (141,535)          (154.57) 

ส่วนแบ่งกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (3,741)              (0.42)     5,526               0.89      2,947               3.22      

กําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,070               0.46      -                   -        3,676               4.01      

ภาษีเงินได้เกี�ยวกบัรายการที�จะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของ

   กําไรหรือขาดทนุในภายหลงั 5,343               0.61      59,512             9.57      (9,722)              (10.62)   

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น สําหรับปี (25,884)           (2.93)    92,305            14.85    (166,693)         (182.05) 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวม สําหรับปี 134,952          15.31    198,400          31.92    (337,817)         (368.93) 

กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น

กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน 0.02                 0.01                 (0.02)                

มูลค่าที�ตราไว้ (บาท/หุ้น) 0.50                 0.50                 0.50                 

จํานวนหุ้นถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั (พนัหุ้น) 10,354,376       9,409,128        9,301,055        

2567

สําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

2566

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

2565
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ 224,570                127,441                (166,074)               

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 82,817                  51,064                  28,170                  

ผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 104,457                91,631                  11,313                  

ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ทางการเงินที�ยงัไม่เกิดขึ �นจริง 22,150                  33,095                  14,552                  

ขาดทนุ (กําไร) จากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

       ของสินทรัพย์ดิจิทลัที�ยงัไม่เกิดขึ �นจริง 3,993                    (6,555)                  8,332                    

ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลี�ยน -                       (610)                     610                      

กําไรจากการขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                       -                       (4,610)                  

ขาดทนุจากการขายและตดัจําหน่ายอุปกรณ์ -                       -                       4,999                    

กําไรจากการตดัจําหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ -                       -                       (460)                     

ส่วนแบ่งกําไรขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (29,588)                 (59,470)                 (82,948)                 

โอนกลบัขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ -                       -                       (783)                     

ต้นทนุทางการเงิน 3,295                    3,546                    6,026                    

รายได้ดอกเบี �ย (567,770)               (466,883)               (132,277)               

เงินปันผลรับ (48,896)                 (38,775)                 (21,302)                 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 5,621                    4,837                    3,476                    

ขาดทนุจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน (199,351)             (260,679)             (330,976)             

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ �น) ลดลง

ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �หมุนเวยีนอื�น 4,747                    (17,412)                 (2,425)                  

เงินลงทนุตามวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุ 910,001                2,053,358             626,391                

เงินให้กู้ยืม (2,226,550)            (1,942,099)            45,586                  

เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 8,500                    11,050                  (68,850)                 

สินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย -                       (3,500)                  -                       

สินทรัพย์ดิจิทลั (35,986)                 (14,503)                 (8,720)                  

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น (138,225)               5,889                    (39,956)                 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ �าประกนั -                       -                       (30,239)                 

ลูกหนี �ธุรกิจหลกัทรัพย์ -                       -                       6,000                    

เงินให้สินเชื�อจากการซื �อลูกหนี �และดอกเบี �ยค้างรับสุทธิ 56,363                  (1,015,410)            (166,418)               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 5,225                    (8,671)                  17,899                  

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2567

สําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม
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(หน่วย : พนับาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (ต่อ)

หนี �สินดําเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง)

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมุนเวยีนอื�น -                       -                       (16)                       

หนี �สินหมุนเวยีนอื�น 29,474                  18,171                  (208,638)               

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย -                       -                       (350)                     

หนี �สินไม่หมุนเวยีนอื�น 6,098                    (4,927)                  (3,735)                  

เงินสดจ่ายจากการดําเนินงาน (1,579,704)            (1,178,733)            (164,447)               

ดอกเบี �ยรับ 73,143                  24,554                  13,524                  

ภาษีเงินได้จ่ายออก (64,298)                 (5,965)                  (3,020)                  

ภาษีเงินได้รับคืน -                       3,441                    571                      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน (1,570,859)          (1,156,703)          (153,372)             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดรับจากเงินลงทนุตามวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น 2,344,086             1,506,652             39,968                  

เงินสดจ่ายซื �อเงินลงทนุตามวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (1,741,801)            (1,040,230)            (463,059)               

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น (89,229)                 -                       -                       

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (85,505)                 (12,371)                 (297,772)               

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น -                       -                       20,000                  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                       -                       416.00                  

เงินสดจ่ายซื �อเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                       -                       (1,265)                  

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ -                       -                       32                        

เงินสดจ่ายซื �ออุปกรณ์ (7,650)                  (2,800)                  (17,736)                 

เงินสดจ่ายซื �อสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (19,605)                 (34,618)                 (155,113)               

เงินสดรับจากดอกเบี �ยและเงินปันผลของเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 331,454                304,585                115,770                

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 45,081                  -                       191,914                

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทนุ 776,831              721,218              (566,845)             

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

25652567

สําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม
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(หน่วย : พนับาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการเพิ�มทนุหุ้นสามญั 965,040                126,117                373,199                

เงินสดจ่ายหนี �สินสญัญาเช่าการเงิน (17,003)                 (16,275)                 (15,476)                 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 948,037              109,842              357,723              

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 154,009                (325,643)               (362,494)               

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 437,516                763,159                1,125,653             

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 591,525              437,516              763,159              

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

รับโอนสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขายเพื�อชําระหนี �เงินให้กู้ยืม 4,435                    95,400                  900                      

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 159                      -                       6,596                    

เจ้าหนี �จากการซื �อสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 1,717                    -                       -                   

สินทรัพย์เพิ�มขึ �นจากการทาํสญัญาเช่า -                       -                       73,626                  

เจ้าหนี �จากเงินลงทนุ -                       (60,979)                 61,882                  

เงินปันผลค้างรับ -                       20                        -                   

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม
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รายการ

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกําไร

อตัรากําไรสุทธิ (%) 17.65                          15.58                          (98.06)                         

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.41                            1.01                            (1.63)                          

อตัราผลตอบแทนการลงทนุและเงินให้สินเชื�อ (%) 6.37                            5.84                            1.22                            

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.36                            0.95                            (1.56)                          

อตัราการหมุนของสินทรัพย์ (เทา่) 0.08                            0.06                            0.02                            

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน

อตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินกู้  (เทา่) 91.02                          73.98                          95.99                          

อตัราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้  (เทา่) 150.15                        138.13                        137.90                        

อตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อสินทรัพย์รวม (%) 55.56                          49.69                          66.27                          

อตัราส่วนสินทรัพย์ที�ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม (%) 91.65                          92.78                          95.21                          

อตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่) 0.04                            0.04                            0.04                            

อัตราส่วนอื�นๆ

อตัราส่วนเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (%) 47.11                          63.18                          91.02                          

อตัราส่วนเงินให้กู้ยืมต่อสินทรัพย์  (%) 44.16                          29.43                          4.36                            

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) * 1.15                            1.14                            1.12                            

กําไร (ขาดทนุ) สุทธิต่อหุ้น (บาท)* 0.02                            0.01                            (0.02)                          

ราคาพาร์ (บาท) 0.50                            0.50                            0.50                            

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

การวเิคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

2567

สําหรับปี
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5. ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลส่ำาคัญอื�น
5.1	ข้อม้ลทั�วไป
บัุคัคัลอ้างอิงอื�น ๆ 

 (ก) นายทะเบียนหุ้น
	 	 บริิษััทศั้นย์ริับฝ่�กหลักทริัพื่ย์	(ปริะเทศัไทย)	จำำ�กัด

	 	 93	ถึนนริัชด�ภิเษัก	แข้วังดินแดง	เข้ตดินแดง	กรุิงเทพื่ฯ	10400

	 	 โทริศััพื่ท์:	+66	2009	9000	โทริส�ริ:	+66	2009	9991

 (ข่) ผู้สอบบัญช้ี
  1. บีรษ้ิัที่ สัำ�น้กิง�น อว่็�ย จำ�ก้ิด้

	 	 ชั้น	33	อ็�ค�ริเลคริัชด�	193/136-7	ถึนนริัชด�ภิเษัก	คลอ็งเตย	กรุิงเทพื่ฯ	10110

	 	 โทริศััพื่ท์:		+66	2264	9090	โทริส�ริ:	+66	2264	0789-90

	 	 •		น�งส�วัสมใจำ	คุณปสุต	 ผ้้สอ็บบัญชีรัิบอ็นุญ�ตเลข้ท่ี	4499	และ/หริ่อ็

	 	 •		น�งส�วัริัชด�	ยงสวััสด์ิวั�ณิชย์	 ผ้้สอ็บบัญชีรัิบอ็นุญ�ตเลข้ท่ี	4951	และ/หริ่อ็

	 	 •		น�งส�วัวัริริณวิัไล	เพื่ชริสริ้�ง	 ผ้้สอ็บบัญชีรัิบอ็นุญ�ตเลข้ท่ี	5315	และ/หริ่อ็

	 	 •		น�งส�วับงกต	เกริียงพื่ันธุุ์อ็มริ	 ผ้้สอ็บบัญชีรัิบอ็นุญ�ตเลข้ท่ี	6777	

  2. บีรษ้ิัที่ เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิ้เค่ที่ ออดิ้ที่ จำ�ก้ิด้

	 	 279	ถึนนล�ดพื่ริ้�วั	101	แข้วังคลอ็งจ่ัำน	เข้ตบ�งกะปิ	กรุิงเทพื่มห�นคริ	10240

	 	 โทริศััพื่ท์:		+66	2736	9593	โทริส�ริ:	+66	2736	9594

	 	 •	น�งส�วักมลทิพื่ย์	เกตุทัต		 ผ้้สอ็บบัญชีรัิบอ็นุญ�ตเลข้ท่ี	6816

 (ค) ที�ปรึกษากฎหมาย
  • บีรษ้ิัที่ สัำ�น้กิง�นพ้ฒนสัิที่ธ์ิุ ที่น�ยค่ว็�ม จำ�ก้ิด้

	 	 เลข้ท่ี	578/8	ซ์อ็ยโพื่ธุิ์ป้ัน	ถึนนอ็โศักดินแดง	แข้วังดินแดง	เข้ตดินแดง	กรุิงเทพื่มห�นคริ	10400

	 	 โทริศััพื่ท์:	+66	2641	9875	โทริส�ริ:	+66	2641	8267

  • บีรษ้ิัที่ สัำ�น้กิง�นกิฎหุ้ม�ยอ�ทิี่ตั้ย์ จำ�ก้ิด้

	 	 เลข้ท่ี	109/102	ล�ดพื่ริ้�วั	18	ถึนนล�ดพื่ริ้�วั	แข้วังจำอ็มพื่ล	เข้ตจำตุจัำกริ	กรุิงเทพื่มห�นคริ	10900

	 	 โทริศััพื่ท์:	+66	2512	4720	โทริส�ริ:	+66	2512	4921

  • บีรษ้ิัที่ เบีเค่อร ์แอนด์้ แม็ค่เค็่นซ่ ่จำ�ก้ิด้

	 	 เลข้ท่ี	990	อ็�ค�ริอั็บดุลริ�ฮิม	ชั้นท่ี	5,	10	และ	21-25	ถึนนพื่ริะริ�ม	4	สีลม	เข้ตบ�งริัก	

	 	 กรุิงเทพื่มห�นคริ	10500

	 	 โทริศััพื่ท์:	+66	2636	2000	โทริส�ริ:	+66	2666	2924

	 	 •	บริิษััท	สำ�นักง�นกฎหม�ยสุธุี	ผอ่็งไพื่บ้ลย์	จำำ�กัด

	 	 เลข้ท่ี	1999/23	ดิสทริิค	ศัริีวัริ�	ซ์อ็ยล�ดพื่ริ้�วั	94	(ปัญจำมิตริ)	ถึนนศัรีิวัริ�	แข้วังพื่ลับพื่ล�	เข้ตวัังทอ็งหล�ง		 	 	

	 	 กรุิงเทพื่มห�นคริ	10310

	 	 โทริศััพื่ท์:	+66	2538	4888			โทริส�ริ:	+66	2539	2799

5.2	ข้อม้ลสำาคัญอื�น
	 -ไมม่ี-
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5.3	ข้อพิพาททางกฎหุ้มาย
	 ณ	วัันท่ี	31	ธุันวั�คม	2567	บริิษััทฯ	และบริิษััทยอ่็ยมีข้้อ็พื่ิพื่�ทท�งกฎหม�ยท่ีเกิดจำ�กก�ริฟ้ิอ็งริ้อ็งท่ีเก่ียวัข้้อ็งกับก�ริปริะกอ็บธุุริกิจำต�มปกติข้อ็ง 

	 บริิษััทฯ	และบริิษััทยอ่็ย	ซ์่่งข้ณะนี้อ็ย้ร่ิะหว่ั�งก�ริพื่ิจำ�ริณ�ข้อ็งศั�ล	โดยข้้อ็พื่ิพื่�ทดังกล่�วั	ห�กพื่ิจำ�ริณ�จำ�กม้ลหนี้ท่ีฝ่่�ยผ้้ฟ้ิอ็งริ้อ็งได้เริียกริ้อ็ง	

	 ริวัมกันแล้วั	มีม้ลค่�ส้งกว่ั�ริ้อ็ยละ	5	ข้อ็งสินทริัพื่ย์ริวัมข้อ็งบริิษััทฯ		อ็ย�่งไริก็ต�ม	ฝ่่�ยบริิห�ริ	ฝ่่�ยกฎหม�ย	และทน�ยควั�มข้อ็งบริิษััทฯ	พื่ิจำ�ริณ�	

	 แล้วัเห็นว่ั�	บริิษััทฯ	มีหลักฐ�นและแนวัท�งท่ีชัดเจำนในก�ริหักล้�งข้้อ็กล่�วัห�ดังกล่�วั	ท้ังนี้	คดีดังกล่�วับ�งคดีอ็ย้ร่ิะหว่ั�งก�ริพิื่จำ�ริณ�ข้อ็งศั�ล 

	 ชั้นต้น	ข้ณะท่ีบ�งคดีอ็ย้ใ่นกริะบวันก�ริย่่นข้อ็ฎีก�ต่อ็ศั�ลฎีก�	(แล้วัแต่กริณี)

5.4	 ตลาดรอง
	 ตล�ดหลักทริัพื่ย์แหง่ปริะเทศัไทย

5.5	 สถืาบันการเงินที�ติดต�อประจำา
	 •	ธุน�ค�ริกรุิงไทย	จำำ�กัด	(มห�ชน)	

	 •	ธุน�ค�ริไทยพื่�ณิชย์	จำำ�กัด	(มห�ชน)

	 •	ธุน�ค�ริอ็�ริ์	เอ็ช	บี	จำำ�กัด
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การกำากับดูแลกิจการ
ส่่วนที่่� 2
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6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ  
 และจรรยาบรรณธุรกิจ

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ
	 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง	ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังรายละเอียดข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง	ๆ	เป็นการล่วงหน้า

ไมน่้อยกว่า	14	วันก่อนประชุม	และบริษัทฯ	เผยแพรเ่อกสารการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ		ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไมน่้อยกว่า	30	วัน	ซึ่งในแต่ละ

วาระจะระบุวัตถุประสงค์หรือเหตุผลพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลทันเวลาและเพียงพอในการตัดสินใจ

สำาหรับการเข้ารว่มการประชุมผู้ถือหุ้น	นอกจากนี้บริษัทฯ	ได้มีการเผยแพรร่ายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	ผา่น	Website	ของบริษัทฯ	ภายใน	14	วันหลังจาก

การประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลการประชุมในคราวท่ีผา่นมา

สิทธิในการออกเสียง
	 ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเข้ารว่มประชุมและออกเสียงอยา่งเท่าเทียมกันตามข้อบังคับของบริษัทฯ	โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อ

หนึ่งเสียง	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้เพิม่ทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอำานาจจากผู้ถือหุ้นในกรณี

ท่ีผู้ถือหุ้นไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมได้	ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถระบุมติออกเสียงในแต่ละวาระเพื่อให้ผู้รับมอบอำานาจปฏิบัติตาม	และสำาหรับวาระเลือกต้ัง

กรรมการ	บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการแยกเป็นรายบุคคล		

นอกจากนี้	ก่อนการประชุมประธานจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฏเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนน		นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังจัดให้มีท่ีปรึกษากฎหมาย

เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้เกิดความโปรง่ใส

สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำาถาม
	 บริษัทฯ	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ	และต้ังคำาถามเป็นการ

ล่วงหน้า	โดยผา่นทาง	Website	ของบริษัทฯ	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น	และในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น	ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความ

คิดเห็นและต้ังคำาถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวกับบริษัทฯ	ได้อยา่งเต็มท่ี	นอกจากนี้	ในกรณีท่ีเป็นการประชุมแบบ	Physical	คณะกรรมการและผู้บริหาร

ยังได้มีการพบปะพูดคุยกับผู้ถือหุ้นอยา่งเป็นกันเองภายหลังการประชุมเสร็จสิ้นแล้ว

สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม
ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอยา่งเท่าเทียมกันในสิทธิต่าง	ๆ	ท่ีผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้บนพื้นฐานการพิจารณาอยา่งรอบคอบของบริษัทฯ	

บริษัทฯ	มีนโยบายในการอำานวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้น	โดยบริษัทฯ	จะจัดประชุมผู้ถือหุ้น

ในสถานท่ีท่ีมีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้ารว่มประชุมได้อยา่งสะดวก	รวมท้ังมีการจัดสำารองท่ีจอดรถไว้อยา่ง

เพียงพอ	หรือจัดประชุมผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์	เง่ือนไข	และวิธีการท่ีกฎหมายกำาหนด	เพื่อให้นักลงทุนสามารถเข้ารว่มประชุมออนไลน์

จากท่ีอ่ืนได้

	 บริษัทฯ	และคณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญอยา่งยิง่สำาหรับการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	และได้ปฏิบัติตามแนวทางการกำากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยตลอดมา	ดังนี้

บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญอยา่งยิง่ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน	โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำา

ปี	2567	บริษัทฯ	ได้เปิดชอ่งทางให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอวาระการประชุม	และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ	

และต้ังคำาถามเป็นการล่วงหน้าได้ผา่นทาง	Website	ของบริษัทฯ	ในระหว่างวันท่ี	14	พฤศจิกายน	2566	จนถึงวันท่ี	31	มกราคม	2567	โดยได้แจ้งขา่วผา่น

ทางตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยเมื่อวันท่ี	14	พฤศจิกายน	2566	อยา่งไรก็ตาม	ปรากฏว่าไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

รับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ	แต่อยา่งใด

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
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	 บรษัิทฯ	ได้ดำาเนนิการเผยแพรห่นังสอืนัดประชุมผู้ถือหุน้และเอกสารประกอบการประชุมต่าง	ๆ	ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน	Website	ของบรษัิทฯ	

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไมน่้อยกว่า	30	วัน	ท้ังนี้	เพื่อเป็นการอำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูล	โดยผู้ถือหุ้นสามารถ	Download	เอกสาร

เป็นการล่วงหน้าได้	

	 สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ซึ่งบริษัทฯ	จัดประชุมในวันท่ี	26	เมษายน	2567	นั้น	บริษัทฯ	ได้เผยแพรห่นังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและ

เอกสารประกอบการประชุมต่าง	ๆ	ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน	Website	ของบริษัทฯ	ในวันท่ี	26	มีนาคม	2567		พร้อมท้ังได้แจ้งขา่วการเผยแพร่

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวผา่นทางตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยด้วย

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้จัดสง่หนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง	ๆ	ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไมน่้อยกว่า	21	วันก่อนวัน

ประชุม	ซึ่งบริษัทฯ	ได้มีการสง่หนังสือนัดประชุมสำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ในวันท่ี	4	เมษายน	2567

	 สำาหรับผู้ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง	บริษัทฯ	ได้อำานวยความสะดวกโดยการสง่แบบหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน	

นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังได้เสนอชื่อกรรมการอิสระอยา่งน้อย	1	คน	เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะอีกด้วย		และสำาหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ	บริษัทฯ	 

ได้จัดสง่หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมรวมถึงแบบหนังสือมอบฉันทะเป็นภาษาอังกฤษอีกด้วย

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	บริษัทฯ	ยังได้เพิม่ทางเลือกในการมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้น	โดยให้มีการมอบฉันทะผา่นชอ่งทาง

อิเล็กทรอนิกส์	ซึ่งบริษัทฯ	ได้ใช้บริการ	e-Proxy	Voting	ของบริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด	เพื่อเป็นการอำานวยความสะดวกและ

เป็นการเพิม่ชอ่งทางในการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน	อีกท้ังยังชว่ยลดการใช้กระดาษและเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย

	 สำาหรับการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทฯ	ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง	ซึ่งบริษัทฯ	

สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนน	หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีกฎหมายรองรับ	ท้ังนี้	เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได้		ซึ่งไมว่่าการจัดประชุมผู้

ถือหุ้นจะเป็นในรูปแบบใด	บริษัทฯ	ก็จะแจ้งวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมและเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้นทุกครั้ง

	 บริษัทฯ	จะเผยแพรร่ายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบน	Website	ของบริษัทฯ	พร้อมท้ังนำาสง่รายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทยภายใน	14	วันหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้น	และจะเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป	ซึ่งรายงานการประชุมท่ี

ผา่นการรับรองจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วนั้น	บริษัทฯ	จะจัดเก็บไว้ในท่ีปลอดภัย	และพร้อมสำาหรับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้

	 สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี	26	เมษายน	2567	นั้น	บริษัทฯ	ได้เผยแพรร่ายงานการประชุมดังกล่าวไว้บนเว็บ

ไซต์บริษัทฯ	เมื่อวันท่ี	7	พฤษภาคม	2567	และได้นำาสง่รายงานการประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยในวันเดียวกัน

นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังมีนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	และกำาหนดให้กรรมการทุกคนรวมไปถึงผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในปี	2567	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ในวันท่ี	26	เมษายน	2567	โดยเป็นการจัดประชุมในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์	ซึ่งเป็นไปตามพระราชกำาหนดว่าด้วยการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส	์พ.ศ.	2563	และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม	

เรื่อง	มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส	์พ.ศ.	2563	โดยบริษัทฯ	ได้จัดให้มีผู้ให้บริการจัดประชุมผา่นสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความเชี่ยวชาญและได้รับการรับรองจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องโดยใช้ระบบ	ดังนี้

	 	 -		ระบบควบคุมการประชุม	(Cisco	Webex)	ท่ีผา่นการรับรอง	(Certification)	และ

	 	 -	ระบบการลงคะแนน	Inventech	Connect	ท่ีผา่นการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง	(Self-	Assessment)	จากสำานักงานพัฒนาธุรกรรม 

	 	 			ทางอิเล็กทรอนิกส์	(ETDA)	แล้ว

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	มีผู้ถือหุ้นเข้ารว่มประชุมด้วยตัวเองและผู้รับมอบฉันทะ	รวมจำานวน	47	ราย	รวมจำานวนหุ้นได้ท้ังสิ้น	

4,618,990,052	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	48.5344	ของจำานวนหุ้นท่ีจำาหนา่ยได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ	จำานวน	9,516,939,988	หุ้น

สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	นั้น	มีกรรมการบริษัทฯ	เข้ารว่มประชุมด้วยตนเองจำานวน	8	ท่านคิดเป็นร้อยละ	100	โดยประธานกรรม

การบริษัทฯ	ประธานคณะกรรมการบริหาร	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน	และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน	รวมไปถึงประธานผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี	เลขานุการบริษัทฯ	

และผู้สอบบัญช	ีเข้ารว่มประชุมอยา่งครบถ้วนและพร้อมเพรียงกัน
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บริษัทฯ	ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกกลุ่มว่าเป็นแรงสนับสนุนท่ีสำาคัญต่อการเจริญเติบโตและความสำาเร็จของบริษัทฯ	ในระยะ

ยาว	ดังนั้น	บริษัทฯ	จึงกำาหนดหลักเกณฑ์	ในการปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียแต่ละกลุ่ม	ดังนี้

3.1 ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ	คำานึงถึงความโปรง่ใสในการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำาคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งถูกต้อง	ครบถ้วนทันเวลาโดยผา่นชอ่งทางต่าง	ๆ	เชน่	การแจ้งข้อมูล

ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	การแจ้งข้อมูลผา่นทาง	Website	ของบริษัทฯ	การประกาศทางหนังสือพิมพ	์การจัดทำา	Press	

Release	หรือการจัดสง่จดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร	เป็นต้น

3.2 ลูกค้า
	 “ความพึงพอใจของลูกค้า”	เป็นนโยบายสำาคัญในการให้บริการของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม	โดยบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม	ได้มุง่พัฒนาบริการและ

สร้างสรรค์บริการใหม	่ๆ	ท่ีได้รับอนุญาตจากทางการนำาเสนอต่อลูกค้า	เพื่อให้ครอบคลุมบริการทางการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ	และบริษัทฯ	ได้เล็ง

เห็นถึงความสำาคัญของการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลของลูกค้า	จึงได้มีการจัดทำานโยบายความเป็นสว่นตัว	ซึ่งอธิบายถึงวิธีการท่ีบริษัทฯ	เก็บรวบรวม	ใช้	

เปิดเผย	และ/หรือโอนข้อมูลสว่นบุคคลท้ังในประเทศ	และ/หรือต่างประเทศ	ตลอดจนสิทธิในข้อมูลสว่นบุคคลท่ีครอบคลุมไปถึงชอ่งทางการติดต่อทาง

ออนไลน์	เว็บไซต์	แอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี	ศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า	(call	center)	กิจกรรมและนิทรรศการ	และในขณะเดียวกันบริษัทฯ	และ

บริษัทในกลุ่มให้ความสำาคัญในเรื่องจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติต่อลูกค้า	และใสใ่จต่อการแก้ไขปัญหาในทุกเรื่องท่ีลูกค้าร้องเรียนหรือให้ข้อแนะนำา	

3.3 พนักงาน
	 บริษัทฯ	มีการจ้างงานและปฏิบัติต่อพนักงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยไมเ่ลือกปฏิบัติรวมไปถึงการยอมรับและมีการจ้างงานพนักงานทุกกลุ่ม

โดยครอบคลุมถึงกลุ่ม	LGBTQIA+	(Lesbian,	Gay,	Bisexual,	Transgender,	Queer,	Intersex,	Asexual)	ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอ่ืนด้วย	บริษัทฯ	มีการ

จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอ่ืน	ๆ	ท่ีประกอบธุรกรรมแบบเดียวกัน	ตลอดจนจัดให้มี

สวัสดิการต่าง	ๆ	ซึ่งคณะกรรมการจะเป็นผู้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง	ๆ	แก่พนักงาน	โดยบริษัทฯ	มีนโยบายท่ี

จะจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อธำารงรักษาพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถและทุ่มเท

ทำางานให้บริษัทฯ		

	 บริษัทฯ	ดูแลพนักงานโดยยึดหลักการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม	มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอยา่งเป็นสุข	มีการพัฒนาทักษะความสามารถ

ในการประกอบอาชีพโดยการจัดหลักสูตรอบรมอยา่งต่อเนื่อง	มีการสนับสนุนเงินในรูปแบบของเงินชว่ยเหลือเงินออม	เชน่	กองทุนสำารองเล้ียงชีพ	รวมถึง

สวัสดิการด้านอ่ืน	ๆ	เชน่	การตรวจสุขภาพประจำาปี	การประกันสุขภาพ	ฯลฯ	ควบคู่กับการสง่เสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการดำาเนินชีวิตการทำางานและ

ชีวิตสว่นตัว

	 พนักงานทุกคนท่ีเข้ารว่มปฏิบัติงานกับบริษัทฯ	จะได้รับการแนะนำา	Orientation	และได้รับคู่มือพนักงานเพื่อให้ทราบถึงนโยบายและสวัสดิการท่ี

พนักงานพึงได้รับทราบอยา่งชัดเจน	ได้แก่	ข้อบังคับการทำางาน	หลักเกณฑ์การลางาน	ระเบียบวินัยการทำางาน	ข้อกำาหนดมาตรฐานเก่ียวกับนโยบายการ

คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลสำาหรับพนักงาน	รวมท้ังคู่มือสมาชิกประกันสุขภาพแบบกลุ่ม	การประกันชีวิต	การประกันสุขภาพ	เงินกองทุนสำารองเล้ียงชีพ	

การลาพักร้อน	เป็นต้น

	 นอกจากนี้		บริษัทฯ	ยังได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย	และสุขอนามัยในสถานท่ีทำางาน	รวมไปถึงการดูแลเรื่องสวัสดิภาพให้

กับพนักงาน	โดยบริษัทฯ	ได้เข้ารว่มหรือจัดให้มีแผนงานดังกล่าว		เชน่	การเข้ารว่มแผนหนีไฟของอาคารเป็นประจำาทุกปี	การจัดให้มีแผนฉุกเฉินสำาหรับ

การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี	กรณีเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงท่ีทำาให้พนักงานไมส่ามารถเข้ามาในสถานท่ีทำาการของบริษัทฯ	ได้		การจัดให้มีการรักษาความ

ปลอดภัยให้กับพนักงานท่ีทำางานในอาคาร	เป็นต้น	

	 โดยในปี	2567	ไมม่ีพนักงานคนใดได้รับอุบัติเหตุหรือมีการเจ็บป่วยซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงาน	

	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานด้วยการสง่เสริมให้พนักงานได้รับการอบรม		สัมมนา		ท้ังจาก

ภายใน	และภายนอกองค์กร		เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อความ

เปล่ียนแปลงนวัตกรรมต่าง	ๆ	ของธุรกรรม	และกฎระเบียบใหมข่องหนว่ยงานของรัฐ		

	 ในด้านกิจกรรมของกลุ่มพนักงาน	บริษัทฯ	มีนโยบายให้พนักงานได้มีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น		ข้อเสนอแนะต่าง	ๆ	เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

ของบริษัทฯ	อาทิเชน่	การรว่มรณรงค์การประหยัดพลังงาน		การเข้ารว่มประชุมพัฒนาระบบงานต่าง	ๆ	เป็นต้น		นอกจากนั้นบริษัทฯ	มีการจัดกิจกรรมท่ี

เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร	เชน่	กิจกรรมทำาบุญบริษัทฯ	ประจำาปี	กิจกรรมสันทนาการนอกสถานท่ี	ตลอดจนกิจกรรมการ

กีฬาเพื่อสง่เสริมการดูแลสุขภาพอนามัย			

3. การคำานึงถึงบทบาทของของผู้มีส่วนได้เสีย
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	 คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายท่ีสำาหรับการไมล่ะเมิดสิทธิมนุษยชน	ซึ่งบริษัทฯ	ได้ยึดถือหลักการสิทธิมนุษยชนในการบริหารจัดการ	โดยถือหลัก

ความเท่าเทียมกันตามหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์	ไมอ่อกกฎระเบียบปฏิบัติใด	ๆเพื่อเลือกปฏิบัติต่อผู้มีเชื้อชาติ	ศาสนา	เผา่พันธุ์	แตกต่างกัน	ไม่

ละเมิดสิทธิเด็กและสตร	ีสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยา่งเต็มท่ีโดยไมล่ะเมิดสิทธิด้านแรงงาน	ไมล่ะเมิดสิทธิทางเพศ

ในปี	2567	ท่ีผา่นมาบริษัทฯ	ไมม่ีเหตุการณ์ท่ีถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องร้องว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อยา่งใด

	 บริษัทฯ	ได้จัดให้มีชอ่งทางท่ีผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจจะเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรงผา่นทางเว็ปไซต์ 

ของบริษัทฯ	หรือหนว่ยงานกำากับดูแลของบริษัทฯ	ซึ่งจะเป็นผู้รับรายงานหรือเรื่องร้องเรียนเหล่านั้น	และทำาการสอบสวนและรายงานต่อองค์กรกำากับดูแล	

และ/หรือรายงานต่อคณะกรรมการ	บริษัทฯ	มีกลไกคุ้มครองผู้รายงาน	ผู้แจ้งเบาะแส	และจะจัดเก็บข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลับ	ซึ่งจะรับรู้ได้เฉพาะใน

กลุ่มบุคคลท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้นเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน	โดยเฉพาะการร้องเรียนจากพนักงานจะได้รับการคุ้มครองเป็นพิเศษ

3.4 องค์กรกำากับดูแล หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชนที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรของรัฐ
	 บริษัทฯ	ได้บริหารกิจการและปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง	ๆ	ขององค์กรท่ีกำากับดูแล	ได้แก่	ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	สำานักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตลอดจนหนว่ยงานของรัฐอ่ืน	ๆ	อาทิเชน่	กรมสรรพากร	ธนาคารแหง่ประเทศไทย	สำานักงานคณะ

กรรมการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล	กระทรวงการคลัง	กระทรวงพาณิชย์	เป็นต้น	อยา่งเครง่ครัด	

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังให้ความรว่มมือและประสานงานเป็นอยา่งดีกับหนว่ยงานเอกชนอ่ืน	ๆ		เชน่	การเข้ารว่มเป็นสมาชิกสมาคมสง่เสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย	ซึ่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	ได้มีโอกาสเข้ารว่มประชุม	สัมมนา	ท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรและองค์กรอยา่งต่อ

เนื่อง	การให้ความรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ	ของสมาคมบริษัทหลักทรัพย์	เป็นต้น

	 ต้ังแต่ปี	2556	เป็นต้นมา	บริษัทฯ	ได้กำาหนดแนวทางเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ	โดยกำาหนดห้ามมิให้พนักงานเรียกรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดโดยมิชอบเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในทางท่ีไมช่อบ	หรือผิด

จรรยาบรรณ	เพื่อผลประโยชน์สว่นบุคคลหรือทำาให้เกิดความได้เปรียบท่ีไมเ่หมาะสม	รวมท้ังไมเ่สนอหรือให้ประโยชน์หรือทรัพย์สินแก่บุคคลภายนอก 

เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำาผิดกฏหมายหรือตำาแหนง่หน้าท่ีของตน	

	 ท้ังนี้	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น	โดยให้บุคลากรของแต่ละหนว่ยงานมีสว่นรว่มเพื่อให้ได้ข้อมูล

และความคิดเห็นท่ีหลากหลาย			การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอยา่งสม่ำาเสมอ	โดยมีผู้สอบบัญชีหรือ 

ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานอยา่งอิสระเพื่อนำาผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ตามลำาดับ	บริษัทฯ	

ได้ฝึกอบรม	ซักซ้อมความเข้าใจกับพนักงานของบริษัทฯ	เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ	มีการกำากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น	ในทุกรูปแบบโดยจะมีการสื่อสารไปยังบุคลากร 

ของบริษัทฯ	และบุคคลภายนอก	และมีการฝึกอบรม	ให้ความรู้ความเข้าใจ	ในทุกชอ่งทางการสื่อสาร	รวมท้ัง	มีการกำาหนดระเบียบ	แนวทางปฏิบัติ	 

บทลงโทษ	และชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณีพบการทุจริต

	 บริษัทฯ	กำาหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำาหน้าท่ีตรวจ

สอบระบบการควบคุมภายใน	การบริหารความเสี่ยง	การกำากับดูแลกิจการ	ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยสำาคัญพร้อมท้ังข้อ

เสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบ	โดยบริษัทฯ	จะทบทวนผลการปฏิบัติงานเพื่อให้แนใ่จว่ามาตรการท่ีบริษัทฯ	นำามาใช้นั้นได้ออกแบบมาเป็นอยา่งดีและมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ

	 บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานอยา่งต่อเนื่อง	เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ของบริษัทฯ	ทราบถึงแนวปฏิบัติและความคาดหวังของบริษัทฯ	ในเรื่องดังกล่าว	รวมท้ังมาตรการลงโทษกรณีกระทำาความผิด

	 บริษัทฯ	มีนโยบายฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ	ท้ังภายในและภายนอก	และมีชอ่งทางท่ีสามารถใช้ในการร้องเรียนอยา่งเป็นความลับและสนับสนุนให้

พนักงานสามารถทราบถึงแนวทางหรือปรึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังให้ความสำาคัญกับการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลท่ีบริษัทฯได้รับจากการดำาเนินกิจการ	ไมว่่าจะเป็นข้อมูลสว่นบุคคลของลูกค้า	

พนักงาน	กรรมการ	รวมถึงผู้ให้บริการภายนอก	โดยบริษัทฯ	ได้มีการจัดต้ังคณะทำางานเพื่อตรวจสอบ	วิเคราะห	์และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล	พ.ศ.	2562	รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	และได้มีการจัดอบรมพนักงานของบริษัทฯ	ให้มีความรู้	ความเข้าใจ

และตระหนักถึงความสำาคัญของการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล	ภายใต้นโยบายท่ีมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของข้อมูลท่ีเหมาะสม	เพื่อให้แนใ่จได้ว่า	ข้อมูลสว่นบุคคลท่ีอยูภ่ายใต้การควบคุมของบริษัทฯ	ได้รับการจัดการอยา่งโปรง่ใส	เป็นระบบและสอดคล้องกับ

กฎหมายท่ีใช้บังคับ
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3.5 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
เนื่องจากบริษัทฯ	ตระหนักถึงบทบาทในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	และสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งยิง่	คณะกรรมการจึงให้ความสำาคัญกับเรื่องดัง

กล่าวโดยสนับสนุนให้บริษัทฯ	มีสว่นรว่มในการให้ความชว่ยเหลือแบง่ปันต่อสังคมสว่นรวมตามโอกาส	รวมท้ังปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองของสังคม	เมื่อ

ภาครัฐได้ออกกฎหมาย	ประกาศมาให้ถือปฏิบัติ		

	 สำาหรับกิจกรรมทางด้านการพัฒนาชุมชน	บริษัทฯ	เล็งเห็นถึงความสำาคัญในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนอยา่งต่อเนื่อง	

ไมว่่าจะเพื่อการสง่เสริมและพัฒนาระบบการศึกษาไทย	การพัฒนาและสง่เสริมคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย	และการชว่ยเหลือบุคคลท่ีถูกทอดท้ิง	

เป็นต้น	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังให้ความสำาคัญกับการสง่เสริมและทำานุบำารุงพุทธศาสนาอยา่งต่อเนื่องโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท้ัง	กรรมการ	ผู้

บริหาร	และพนักงาน	ตลอดจนคู่ค้าและผู้สนใจสามารถเข้ารว่มกิจกรรมทางศาสนาท้ังภายในและภายนอกสถานท่ีบริษัทฯ	ได้ตามความเหมาะสม

	 สำาหรับด้านการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม	บริษัทฯ	ได้สง่เสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ	โดยได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง	ๆ	ที�เป็นมิตรต่อสิ�ง

แวดล้อม	ไมท่ำาลายสิ�งแวดล้อมและหรือธรรมชาติอันเป็นมรดกที�มนุษย์โลกพึงรักษาไว้	บริษัทฯ	มีแนวทางในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม	เชน่	การแยกขยะ

รีไซเคิล	การใช้สุขภัณฑ์ประหยัดนำา	มาตรการประหยัดไฟภายในอาคาร		รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื�อลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิบัติงานประจำาวัน

โดยใช้ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์	ระบบ	cloud	storage	ในการเก็บข้อมูล	และเครื�องมือสื�อสารที�ทันสมัยในการชว่ยลดปริมาณขยะกระดาษและสว่นที�

สามารถนำากลับมาใช้ใหมไ่ด้	นอกจากนี�	ยังชว่ยลดพื�นที�จัดเก็บเอกสารในสำานักงานอีกด้วย	บริษัทฯ	ได้ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเพื�อปลูกจิตสำานึก

เกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมและให้ใช้เทคโนโลยีอยา่งมีประสิทธิภาพเพื�อชว่ยเพิ�มประสิทธิภาพการทำางานและเพิ�มการประหยัดต้นทุน

3.6 เจ้าหนี้ คู่ค้า และคู่แข่ง  

	 ในการดำาเนินธุรกิจ	บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสัมพันธ์ท่ีดีท่ีพึงมีต่อ	เจ้าหนี้	คู่ค้า	และคู่แขง่	โดยบริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจต่อคู่สัญญาท่ีได้

ตกลงกันไว้อยา่งเป็นธรรม	และประพฤติตามกรอบกติกาและบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติท่ีดีในการแขง่ขัน	ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมาย

และกฏระเบียบต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด	เชน่	ในเรื่องการปฏิบัติเก่ียวกับเจ้าหนี้	บริษัทฯ	กำาหนดนโยบายการก่อหนี้ท่ีไมสู่งเกินกว่า	ฐานะการเงิน

และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ท่ีจะรองรับได้	การจัดให้มีหลักประกันท่ีพอเพียงในการประกันหนี้	การบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพื่อให้บริษัทฯ	มีความสามารถท่ีจะชำาระหนี้ได้	บริษัทฯ	ได้ยึดมั่นในสัญญาหรือเง่ือนไขต่าง	ๆ	ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัดในการชำาระคืนหนี้	บริษัทฯ	ไมม่ี

นโยบายท่ีจะปกปิดสถานะทางการเงินของบริษัทฯ	การปฏิบัติสำาหรับคู่ค้า	บริษัทฯ	พิจารณาคู่ค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจ	บริษัทฯ	คัดเลือกคู่ค้าท่ี

มีสินค้าและบริการมีมาตรฐานดี	เป็นท่ียอมรับ	ไมม่ีประวัติการกระทำาผิดด้านจริยธรรมทางธุรกิจหรือทุจริต	มีหลักเกณฑ์การคัดกรองท่ีชัดเจน	ไมเ่ลือก

ปฏิบัติ		มีสถานะทางการเงินดี	เพื่อสร้างความเป็นธรรมให้แก่คู่ค้า	

	 นอกจากนี	้บรษัิทฯ	ยังมุง่เนน้การสง่เสรมิการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม	(Green	Procurement)	เพื่อกำาหนดทิศทางในการพฒันาธุรกิจอยา่ง

ยัง่ยนืรว่มกับคู่ค้า	รวมท้ังการสง่เสรมิมาตรฐานและแนวปฏิบัติในการดำาเนนิงานรว่มกันในกลุ่มบริษัทฯ	เพ่ือให้การดำาเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน	เชน่	 

ในโครงการปรับปรุงสำานกังานเมื่อปีท่ีผา่นมา	บรษัิทฯ	ได้เลือกใชบ้ริการจากผู้รับเหมาท่ีมแีนวทางการดำาเนนิงานท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมเชน่เดียวกัน

	 บริษัทฯ	ยังมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเกี�ยวกับการไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�	โดยบริษัทฯ	จะไมส่นับสนุนการจัดหาสินค้าและ

บริการจากผู้กระทำาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�	เมื�อจะมีการนำางานของบุคคลภายนอกมาใช้ภายในบริษัทฯ	จะต้องมีการตรวจสอบก่อนว่า

ไมมี่การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�ของผู้อื�น	รวมไปถึงการกำาหนดนโยบายการใช้งานบนระบบคอมพิวเตอร์	ซึ�งบริษัทฯจะมีการตรวจสอบ

โปรแกรมการใช้งานบนระบบคอมพิวเตอร์ของพนักงานอยา่งสมำาเสมอ	ทั�งนี�	เพื�อเป็นการป้องกันการใช้โปรแกรมที�ละเมิดลิขสิทธิ�และไมเ่กี�ยวข้องกับ

การทำางาน

	 ในปี	2567	ไมพ่บกรณีท่ีบริษัทฯ	ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน	การจ้างงาน	ผู้บริโภค	การแขง่ขันทางการค้า	สิง่แวดล้อม	หรือถูกดำาเนินการโดยหนว่ยงาน

กำากับดูแลเนื่องจากไมไ่ด้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์สำาคัญภายในเวลาท่ีทางการกำาหนด

การแจ้งเบาะแสและการจัดการข้อร้องเรียน
	 คณะกรรมการได้จัดให้มีชอ่งทางท่ีผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหา	โดยสามารถติดต่อ/แจ้งข้อร้องเรียนท่ัวไป	

หรือแสดงความคิดเห็นร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ	หรือพบการกระทำาความผิด/การทุจริตมายังบริษัทฯ	ได้	โดยตรงตามชอ่งทางดังนี้ 

ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทางอีเมล์				 ir@xspringcapital.com

	 ทางไปรษณีย์	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 เลขท่ี	59	สิริ	แคมปัส	อาคาร	ดี	ชั้น	2	ซอยริมคลองพระโขนง	

	 	 	 แขวงพระโขนงเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110
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ติดต่อสำานักเลขานุการบรษัิท

ทางอีเมล์					 ir@xspringcapital.com

ทางไปรษณีย์	 สำานักเลขานุการบริษัท

	 	 	 บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 เลขท่ี	59	สิริ	แคมปัส	อาคาร	ดี	ชั้น	2	ซอยริมคลองพระโขนง	

	 	 	 แขวงพระโขนงเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110

	 โดยสำานักเลขานุการบริษัทจะทำาการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อสรุปเหตุดังกล่าว	และรายงานไปยังฝ่ายจัดการ	และ/หรือ	คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	เพื่อพิจารณาดำาเนินการแก้ไขสำาหรับข้อร้องเรียนดังกล่าวต่อไป

บริษัทฯ	ได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องท่ีพนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทำาผิด	โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถปรึกษาหรือแจ้งเหตุ

โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน	ในกรณีท่ีพนักงานพบเห็นหรือสงสัยการกระทำาใด	ๆ	ท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนระเบียบการปฏิบัติงาน	หรือการปฏิบัติท่ีอาจไม่

ชอบด้วยกฎหมาย	โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำาการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อสรุปเหตุดังกล่าวและรายงานไปยังฝ่ายจัดการ	และ/หรือ	คณะกรรมการ 

บริษัทฯ	เพื่อพิจารณาแก้ไขหรือดำาเนินการทางกฎหมายสำาหรับการกระทำาผิดดังกล่าวต่อไป	

	 บริษัทฯ	กำาหนดแนวทางในการป้องกันพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำาผิด	โดยบริษัทฯ	จะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นความลับ	ซึ่งจะรับรู้ 

ได้เฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้นเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน

	 ในปี	2567	บริษัทฯ	ได้มีการติดตามข้อร้องเรียนรวมไปถึงการแจ้งเบาะแสตามชอ่งทางต่าง	ๆ	ท่ีบริษัทฯ	ได้เปิดไว้ให้สำาหรับผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มให้

สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหา	ปรากฎว่าในรอบปีท่ีผา่นมาไมม่ีข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มแต่อยา่งใด

นโยบายในการเปิดเผยข้อมูล
	 คณะกรรมการบรษัิทฯ	ได้กำาหนดนโยบายและทิศทางการดำาเนินงานของบริษัทฯ	โดยคำานึงถึงการกำากับดแูลกิจการด้วยการยดึหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี	และ

ตระหนกัถึงความรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมปีระสทิธิภาพและประสิทธผิล	เพื่อความเจริญก้าวหน้าของกิจการท่ียัง่ยนื	และเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจ

สงูสุดใหแ้ก่กิจการ	รวมถึงผลประโยชนใ์นระยะยาวให้แก่ผูถื้อหุน้ด้วย		ท้ังยงัคำานึงถึงการดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่างๆ	อยา่งเป็นธรรม	และรอบคอบ

	 บริษัทฯ	มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอยา่งเพียงพอแก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย	และยึดถือการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของ

หนว่ยงานท่ีกำากับดูแลทุกประการ

	 บริษัทฯ	มีการสื่อสารข้อมูลผา่นการจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์	รวมท้ังสื่อสารข้อมูลผา่นการจัดให้มีการแถลงขา่วต่อสื่อมวลชน	และ

การจัดทำาจดหมายขา่วท่ีนำาเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ	ได้กำาหนดนโยบายว่า	การทำารายการระหว่างกันท่ีสำาคัญจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้กำาหนดนโยบายเก่ียวกับการรายงานการมีสว่นได้เสีย	โดยกำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการมีสว่นได้เสีย

ในวันท่ีเข้าดำารงตำาแหนง่	และทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	หรือ

ของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง	ซึ่งเป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ย

	 บริษัทฯ	มีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี		โดยนำาผลการประเมินจากหนว่ยงานของรัฐหรือหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้องมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานโยบายต่าง	ๆ	ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น

4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
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	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในการมีสิทธิท่ีจะทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของของกิจการท่ีตนเองเข้าไปลงทุนและสิทธิของ

ตนเองโดยเปรียบเทียบกับผู้ถือหุ้นรายใหญบ่ริษัทฯ	จึงเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยแจกแจงแสดงถึงผู้ถือหุ้นรายใหญแ่ละสัดสว่นของผู้ถือหุ้นสว่นน้อย

รวมไปถึงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการท้ังทางตรงและทางอ้อมดังนี้

	 สำาหรับโครงสร้างกลุม่ธุรกิจของบริษัทฯ	นัน้	ได้เปิดเผยไว้ในหมวดนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของรายงานฉบับน้ี	และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	

	 ในปี	2567	กรรมการแต่ละท่านได้เข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี	ดังปรากฎในหัวข้อ	“การ

เข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ”

การเปิดเผยรายงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ	ให้มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง	ครบถ้วน	โปรง่ใส	และเพียงพอท่ีจะ

ดำารงไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ	รวมท้ังได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะ

ทางการเงินและผลการดำาเนินงานท่ีเป็นจริง	

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำาหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ	มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและเพียงพอ	มีระบบ

การควบคุมภายใน	และการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	มีการปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสเป็นไปตามระเบียบนโยบายของบริษัทฯ	 

การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

					คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

2.	นายธงชัย	จิรอลงกรณ์

				คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

3.	นายพินิจ	พัวพันธ์

				คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

4.	 นายไพโรจน	์บุญคงชื่น

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

5.	 นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

6.	 นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

7.	 นายอภิชาติ	จูตระกูล

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

8.	 นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

9.	 หมอ่มหลวงทองมกุฎ	ทองใหญ่

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

10.	นายสุภชาญ	จรณะกรัณย์

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

11.	นางวชรรัศมิ์	ต้ังสมบูรณ์

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ
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ได้มา จำาหน่าย

จำานวนหุ้น
สัดสว่น

(รอ้ยละ)
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และข้อกำาหนดทางกฎหมายต่าง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	รวมถึงพิจารณาคัดเลือก	เสนอแต่งต้ัง	และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ	มีความเห็นว่า	ผลตรวจสอบงบการเงินงวดสิ้นสุด	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2567	ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบรว่มกับหัวหน้า

ฝ่ายบัญชีและการเงิน	และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ไมม่ีข้อบง่ชี้หรือข้อสังเกตอ่ืนใดในงบการเงินท่ีได้เสนอมาเป็นท่ี

ผิดสังเกต	และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการมีความชัดเจน	พอเพียง	และถูกต้องตามควรในสาระสำาคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	รวมท้ังระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ	โดยรวมอยูใ่นขั้นดี		ไมม่ีข้อบกพรอ่งท่ีเป็นสาระสำาคัญ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
	 ข้อบังคับบริษัทฯ	กำาหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ประชุมอยา่งน้อย	3	เดือนต่อครั้ง	โดยในแต่ละปี	บริษัทฯ	จะกำาหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการทุกท่านทราบ	อยา่งไรก็ตาม	การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	สามารถเรียกประชุมเพิม่ได้ตามความจำาเป็น	เลขานุการบริษัทจะแจ้งกำาหนดวัน	

เวลา	และสถานท่ี	พร้อมท้ังจัดสง่ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้า

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	แต่ละครั้ง	กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิม่เติมให้ท่ีประชุมพิจารณาได้	นอกจากนี้กรรมการแต่ละท่านยังสามารถ

แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมได้อยา่งเปิดเผยและตรงไปตรงมา	โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จดบันทึกการประชุม	และจัดทำารายงานการประชุม

บริษัทฯ	จะจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ	ไว้ในท่ีปลอดภัย	และพร้อมสำาหรับให้กรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ตรวจสอบได้

	 บริษัทฯ	ได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมูลการซื้อ-ขายหุ้น/การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	โดยในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ	แต่ละครั้งได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร	พร้อมท้ังได้จัดทำารายงานจำานวนครั้งท่ี

กรรมการแต่ละท่านเข้ารว่มประชุม	ซึ่งได้ถือปฏิบัติมาต้ังแต่ปี	2544

รายชื่อกรรมการและจำานวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี	2567	โปรดดูได้จากหัวข้อ	“การเข้ารว่มประชุมในปี	2567”

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ให้ความสำาคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปรง่ใส	ถูกต้อง	และครบถ้วน	ไมว่่าจะเป็นข้อมูลทางการเงิน	หรือข้อมูลท่ัวไปท่ี

สำาคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น	บริษัทฯ	จะเผยแพรข่้อมูลขา่วสารต่าง	ๆ	เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ	โดยผา่นชอ่งทางและสื่อการเผยแพร่

ข้อมูลต่าง	ๆ	พร้อมท้ังปรับปรุงให้มีการเสนอข้อมูลต่าง	ๆ	ให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ	์อาทิเชน่	การแจ้งข้อมูลโดยผา่นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	การแจ้งข้อมูลโดยผา่น	Website	ของบริษัทฯ	หรือการจัดทำา	Press	Release	

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังได้จัดให้มีการสื่อสารข้อมูลโดยการจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์	รวมท้ังสื่อสารข้อมูลผา่นการจัดให้มีการแถลง

ขา่วต่อสื่อมวลชน	และการจัดทำาจดหมายขา่วท่ีนำาเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ	รวมไปถึงการเข้ารว่มในโครงการ	Opportunity	Day	ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ	และการจัดทำา	Snapshot	ด้วย	
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ในปี	2567	บริษัทฯ	มีกิจกรรมต่าง	ๆ	ดังนี้

การพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

Opportunity Day

12	มีนาคม	2567

29	พฤษภาคม	2567

27	สิงหาคม	2567

25	พฤศจิกายน	2567

พบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

-	แนะนำาบริษัทฯ	ให้กับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์	รวมถึงโครงสร้างกลุ่มบริษัท,	Vision,	Mission

-	ข้อมูลเงินทุนและผลประกอบการปี	2566

-	กลยุทธ์การดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทปี	2567

พบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

-	ข้อมูลเงินทุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี	1/2567

-	สถานการณ์และความคืบหน้าของกลุ่มบริษัท

-	โครงการท่ีประสบความสำาเร็จในชว่งท่ีผา่นมา

พบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

-	ข้อมูลเงินทุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี	2/2567

-	สถานการณ์และความคืบหน้าของกลุ่มบริษัท

-	โครงการท่ีประสบความสำาเร็จในชว่งท่ีผา่นมา

พบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

-	ข้อมูลเงินทุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี	3/2567	/	1H-2567

-	สถานการณ์และความคืบหน้าของกลุ่มบริษัท

-	โครงการท่ีประสบความสำาเร็จในชว่งท่ีผา่นมา

วันที่ กิจกรรม

22	มีนาคม	2567

6	มิถุนายน	2567

4	กันยายน	2567

28	พฤศจิกายน	2567

ผลประกอบการปี	2566

ผลประกอบการไตรมาสท่ี	1/2567

ผลประกอบการไตรมาสท่ี	2/2567	และ	1H-2567	

ผลประกอบการไตรมาสท่ี	3/2567

วันที่ กิจกรรม
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	 นอกจากนี้	ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ	ได้ท้ังทาง	โทรศัพท์	โทรสาร	หรือผา่นทาง		Website	ของบริษัทฯ	ในสว่นของนักลงทุนสัมพันธ	์

ซึ่งปรากฎใน	Website	ได้	ดังนี้ 

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

เลขท่ี	59	สิริ	แคมปัส	อาคาร	ดี	ชั้น	2	ซอยริมคลองพระโขนง	

แขวงพระโขนงเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110

โทรศัพท์:	+66	2	030	3730	

xspringcapital.com	

	 ท้ังนี้	บริษัทฯ	ได้เปิดเผยข้อบังคับของบริษัทฯ	และโครงสร้างกลุ่มธุรกิจไว้บน	Website	ของบริษัทฯ	แล้ว

ภาวะผู้นำาและวิสัยทัศน์
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	จะประกอบด้วย	กรรมการท่ีมีความรู้	ความสามารถ	และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจ		คณะกรรมการ 

บริษัทฯ	จะมีสว่นรว่มในการให้ความเห็นในวิสัยทัศน์	กลยุทธ์		เป้าหมาย	และแผนงานของบริษัทฯ	ตลอดจนกำากับดูแลการดำาเนินงานของฝ่ายจัดการด้วย

วิธีการต่าง	ๆ	เชน่

-	 คณะกรรมการบริษัทฯ	จะเป็นผู้กำาหนดวิสัยทัศน์	กลยุทธ์	เป้าหมาย	และแผนงานของบริษัทฯ	ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติเรื่อง 

	 ดังกล่าวในรอบปีบัญชี	2567	ท่ีผา่นมา

-	 มีการแบง่แยกอำานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ	และฝ่ายจัดการอยา่งชัดเจน

-	 จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการภายนอก	เพื่อชว่ยดูแลรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน	

-	 กำาหนดให้มีหนว่ยงานกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	(Group	General	Counsel)	เพื่อกำากับการปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	 

	 ข้อกำาหนด	และนโยบายมาตรฐาน	และกำาหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 กำาหนดอำานาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ	ให้เหมาะสมกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
-	 การจัดการบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ตามท่ีกำาหนดไว้	ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	พ.ศ.	2535

-	 เป้าหมายและนโยบายการดำาเนินธุรกิจ

-	 การทำาธุรกรรมหรือการกระทำาใด	ๆ	อันมีผลกระทบท่ีสำาคัญต่อฐานะทางการเงิน	ภาระหนี้สิน	และชื่อเสียงของบริษัทฯ	เชน่	การกู้ยืมเงินจาก 

	 สถาบันการเงิน	เป็นต้น

-	 การทำารายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทฯ	บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ม	กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน	ในประเภทและขนาดรายการ	ท่ีไมจ่ำาเป็นต้องขอมติ 

	 จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

-	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

-	 รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืน	ๆ	ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นเก่ียวข้องต่าง	ๆ	

-	 แต่งต้ังและกำาหนดอำานาจหน้าท่ีให้กับคณะกรรมการชุดต่าง	ๆ

-	 การกำาหนดและเปล่ียนแปลงผู้มีอำานาจในการทำานิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ

-	 การกำาหนดนโยบาย	กลยุทธ์การทำาธุรกิจ		แผนงานและงบประมาณประจำาปีของบริษัทฯ

-	 ผลประกอบการรายไตรมาสและประจำาปีของบริษัทฯ

-	 การทำาสัญญาใด	ๆ	ท่ีไมเ่ก่ียวกับการทำาธุรกิจปกติและสัญญาท่ีเก่ียวกับการทำาธุรกิจปกติท่ีเป็นสาระสำาคัญ

-	 การจัดให้มีการกำากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

-	 การปรับเปล่ียนขอบเขตอำานาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ	ตามรายการข้างต้น	

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)
	 บริษัทฯ	กำาหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย	ท้ังในด้านทักษะ	ประสบการณ	์เพศ	ความสามารถ

เฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ	และมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ	และมีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารอยา่งน้อย	1	คนท่ีมี

ประสบการณ์การทำางานท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	 เพื่อความชัดเจนโปรง่ใส	บริษัทฯ	ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชว่ยดูแลรายงานทางการเงิน	ระบบการควบคุมภายใน	ระบบการกำากับดูแล

กิจการ	ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำาหนดไว้	รวมท้ังมีบทบาทหน้าท่ีในการเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกรวมท้ังกำาหนดค่าสอบบัญช	ีเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ	คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับข้อมูลโดยตรงจากผู้ตรวจสอบภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน	

และมีการประชุมทุก	3	เดือน	หรือเมื่อมีเหตุการณ์ใดท่ีควรได้รับการพิจารณาอยา่งเรง่ด่วน	

คณะอนุกรรมการ
บริษัทฯ	ได้ดำาเนินการจัดต้ังคณะอนุกรรมการต่างๆ	ซึ่งได้แก่	

•	 คณะกรรมการบริหาร	(Executive	Board)	

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ	(Audit	Committee)	

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(Nominating	and	Compensation	Committee)	

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน	(Corporate	Governance	and	Sustainability	Committee)	

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management	Committee)

	 เพื่อแบง่เบาภาระหน้าท่ีการทำางานของคณะกรรมการบริษัทฯ	และศึกษาในรายละเอียดและกล่ันกรองงานตามความจำาเป็น	โดยมีการกำาหนดนโยบาย

และวางกรอบงานไว้อยา่งชัดเจน	ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

ความยั่งยืน	และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	นั้น	จะประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีเป็นกรรมการภายนอก	ท้ังนี้  

เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งโปรง่ใส

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
ด้านกฏหมายและการควบคุมการปฏิบัติงาน
	 บริษัทฯ	ได้ให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคุมภายในตั�งแต่ระดับโครงสร้างขององค์กร		โดยได้แบง่แยกหน้าที�ของฝ่ายงานที�หารายได้ออกจากฝ่ายงาน

ที�ทำาหน้าที�ปฏิบัติการและควบคุมการปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน	โดยในระดับฝ่ายงานนั�นได้กำาหนดอำานาจหน้าที�การดำาเนินงานของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	มีการแบง่แยกหน้าที�ผู้ปฏิบัติงานและผูต้รวจสอบและอนุมัติออกจากกันเพื�อให้เกิดการถ่วงดุลและมีการตรวจสอบระหว่างกัน

อยา่งเหมาะสมในทุกระบบ	รวมถึงมีระบบรายงานทางการเงินเสนอต่อผู้บริหารตามสายงานที�รับผิดชอบอยา่งสมำาเสมอ	อีกทั�งบริษัทฯ	ยังมีการเพิ�ม 

ฝ่าย	Group	General	Counsel	ซึ�งชว่ยดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	และให้คำาปรึกษาแก่บริษัทในกลุ่ม	รวมทั�งมีหน้าที�พิจารณาด้านกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์ของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม	เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่มนั�นมีการดำาเนินงานเป็นไปตามนโยบายภายในของบริษัท	รวมทั�งเป็น

ไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�กำาหนด	ซึ�งรวมถึงแต่ไมจ่ำากัดเพียงกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	กฎหมายด้านการป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน	กฎหมายสินทรัพย์ดิจิทัล	เป็นต้น	ทั�งนี�	ฝ่าย	Group	General	Counsel	ยังรับผิดชอบในการจัดทำาและตรวจสอบสัญญาระหว่างบริษัทฯ	และ

บริษัทในกลุ่มกับคู่ค้าทางธุรกิจ	และติดต่อกับหนว่ยงานราชการต่าง	ๆ	อาทิเชน่	สำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	สำานักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน	ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	และธนาคารแหง่ประเทศไทย	เป็นต้น

ด้านการตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯ	มีฝ่ายตรวจสอบภายใน	ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ทำาหน้าท่ีตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงิน 

ท่ีสำาคัญของบริษัทฯ	ได้ดำาเนินการตามแนวทางท่ีกำาหนดและมีประสิทธิภาพ	รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ	และ

พระราชบัญญัติการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน	

	 เพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นอิสระ	สามารถทำาหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอยา่งเต็มท่ี	คณะกรรมการบริษัทฯ	จึงกำาหนดให้ผู้ดูแลรับผิดชอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในทำาหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีกตำาแหนง่หนึ่ง	อีกท้ังให้มีการจัดประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยไมม่ีผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมดังกล่าว

ด้านการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทฯ	แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อกำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร	(Enterprise	Risk	Management)	 

ให้ครอบคลุมความเสี่ยงของบริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ	ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล	รัดกุม	มีประสิทธิภาพและเหมาะสม	สอดคล้องกับแนวทางกำากับดูแล

กิจการท่ีดี	ภายใต้กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง	และเพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้	โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงสร้างและรักษา

ระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพในการระบุความเสี่ยง	วัดค่าความเสี่ยง	และสอบทานการประเมินความเสี่ยงเหล่านั้น	รวมท้ังกำากับดูแล
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ติดตามความคืบหน้าของกระบวนการบริหารความเสี่ยง	และรายงานการดำาเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบ

เป็นระยะ	ๆ		นอกจากนี้	ฝ่ายบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีในการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจำาทุกปี	และประเมินความเหมาะสมเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

นโยบายการกำากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 บริษัทฯ	ได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	

บริษัทฯ	จึงกำาหนดข้อปฏิบัติเพื่อให้ฝ่าย	หนว่ยงาน	พนักงาน	และ	ผู้ท่ีถูกว่าจ้างให้มาปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ	ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติ

งานเรื่องการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์สว่นบุคคลและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อยา่งเครง่ครัด	ซึ่งนโยบายดังกล่าวได้ผา่นการอนุมัติจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งท่ี	9/2565	เมื่อวันท่ี	23	ธันวาคม	2565

สาระสำาคัญของร่างระเบียบ
•	 เพื่อกำาหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี	

	 สารสนเทศ	การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ	การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล	การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางกายภาพและ 

	 สภาพแวดล้อม	มาตรการควบคุมภายในในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการเข้าถึงข้อมูล

•	 เพื่อแจ้งให้พนักงานทราบถึงภาระความรับผิดชอบ	และกฎระเบียบของบริษัทฯ	

•	 เพื�อเน้นยำาให้พนักงานเกิดความตระหนักถึงความสำาคัญของความมั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

•			เพื�อเน้นยำาให้พนักงานเกิดความตระหนักถึงความสำาคัญของการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสว่นบุคคล

	 ในปี	2567	บริษัทฯ	ได้จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้าน	IT	อยา่งเหมาะสม	และไมพ่บว่ามีฝ่ายงานหรือพนักงานคนใดกระทำาการฝ่าฝืนนโยบาย

การกำากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริษัทฯ	มีเจตนารมณ์ท่ีจะดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	ตามระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	เป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นพื้นฐานการเติบโตทางธุรกิจอยา่งยั่งยืน	โดย	

บริษัทฯ	ได้เคยจัดทำาคู่มือหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ	แจกจ่ายให้กับกรรมการและพนักงานทุกคน	เพื่อยึดถือและปฏิบัติ	โดยมีสาระสำาคัญ	ดังนี้ 

หลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ
1. ปรัชญาการทำางานของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ	ยึดถือหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี	4	ประการ	กล่าวคือ	ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี	ความซื่อสัตย์สุจริต	ความโปรง่ใสในการดำาเนินงาน	

และ	การสร้างคุณค่าในระยะยาวแก่ผู้มีผลประโยชน์รว่มกัน	โดยมีปัจจัยในการบรรลุหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดีคือความเป็นมืออาชีพของบุคลากร		ระบบ

การควบคุมภายในท่ีดี	และการปฏิบัติเป็นท่ีเชื่อถือต่อผู้ท่ีมีผลประโยชน์รว่มกัน	ได้แก่	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	พนักงาน

2. นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ		ได้กำาหนดจรรยาบรรณของกรรมการบริษัทฯ			ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย	เพื่อผลประโยชน์ของผู้ท่ีมีผลประโยชน์

รว่มกัน	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	โดยไมม่ีสว่นได้เสียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม	รวมท้ังหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์

ของบริษัทฯ

3. โครงสร้างของคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มีจำานวนท่ีเหมาะสมและสมดุลระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารกับกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร	รวมท้ังได้แต่งต้ังคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่องเพื่อกำากับดูแลและกล่ันกรองงาน	ได้แก่

•	 คณะกรรมการบริหาร

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง	ๆ	เพื่อมาเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระ

หรือกรณีอ่ืน	ๆ	โดยนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ			และ/หรือ	ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งต้ัง	ซึ่งในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง	กรรมการ

ต้องออกจากตำาแหนง่อยา่งน้อย	1	ใน	3	โดยกรรมการผู้ออกจากตำาแหนง่ไปนั้น	อาจได้รับเลือกเข้ารับตำาแหนง่ได้อีก	สำาหรับวาระของกรรมการเฉพาะเรื่อง

จะเป็นไปตามวาระการดำารงตำาแหนง่กรรมการบริษัทฯ		และเง่ือนไขหน้าท่ีรับผิดชอบเฉพาะคณะนั้น	ๆ	

	 ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ		จะเป็นไปอยา่งเหมาะสม	เมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน	โดยจะมีการเปิดเผยข้อมูลผลตอบแทนใน

รายงานประจำาปี

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
	 คณะกรรมการบริษัทฯ		มีหน้าท่ีกำาหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และนโยบายการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ			โดยยึดมั่นในหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ	

และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ธนาคารแหง่ประเทศไทย	และสำานักงาน	ก.ล.ต.	โดยจะคัดเลือกฝ่ายจัดการท่ีเหมาะสม	สามารถ

บริหารงานได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญแ่ละมีความเป็นมืออาชีพทางการบริหารจัดการธุรกิจเป็นอยา่งดี	

	 คณะกรรมการบริษัทฯ		ให้ความสำาคัญในการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ	เป็นธรรมและโปรง่ใส	เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน	 

หากกรรมการคนใดมีสว่นได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณาจะไมเ่ข้ารว่มประชุมหรืองดการออกเสียง		

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ	โดยมอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ	ประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุม

ภายใน	โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ		ทราบเป็นประจำา

	 คณะกรรมการบริษัทฯ		ให้ความสำาคัญในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายใหญ	่และรายยอ่ยอยา่งเป็นธรรม	โดยจัดให้ได้รับข้อมูล	ขา่วสาร 

อยา่งถูกต้อง	ครบถ้วน	โปรง่ใส	อยา่งเท่าเทียมกัน

 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	จัดให้มีการประชุมอยา่งน้อยปีละ	4	ครั้ง	โดยวาระต่าง	ๆ	จะคำานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เก่ียวข้องอยา่งเป็นธรรม	

รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการเข้ารว่มไมน่้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำานวนกรรมการท้ังหมด		

	 ในปี	2567	กรรมการทุกท่านได้เข้ารว่มประชุมอยา่งน้อย	2	ใน	3	ของจำานวนครั้งของการประชุมท้ังหมด	ท้ังนี้	บริษัทฯ	มีนโยบายให้กรรมการแต่ละท่าน

เข้ารว่มประชุมอยา่งน้อยร้อยละ	75	ของจำานวนครั้งของการประชุมท้ังหมด

	 คณะกรรมการบริษัทฯ		จัดให้มีการรายงานผลการดำาเนินงานควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญช	ีและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยงไว้ในรายงานประจำาปี		รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีกฎหมายกำาหนด

	 คณะกรรมการบริษัทฯ		จัดให้มีการประชุมสามัญประจำาปีภายใน	4	เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี	โดยอาจเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได้ตามท่ีเห็นสมควร	ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง	บริษัทฯ		จะสง่หนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระพร้อมรายละเอียดความเห็น	ให้ผู้ถือ

หุ้นอยา่งน้อย	14	วัน	ก่อนวันประชุม	

	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีงานสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ		บริษัทฯ	ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทซึ่งได้ผา่นการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าท่ีของเลขานุการบริษัท	รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท	อยูใ่นหมวดรายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการและผู้บริหาร

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ
	 ฝ่ายจัดการมีหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	โดยปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต	ตามวิสัยทัศน์	พันธกิจ	ค่านิยม	ที�คณะ 

กรรมการบริษัทฯ		กำาหนด	และรายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมำาเสมอ

6. นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทฯ		ได้กำาหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ			จรรยาบรรณผู้บริหาร	และจรรยาบรรณพนักงาน	โดยยึดถือเป็นระเบียบหลักท่ีพนักงานทุกคนจะต้อง 

ลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม	เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม	เชน่	กำาหนดมาตรการในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	รายการท่ีเก่ียวโยงกัน	หรือรายการระหว่างกันอยา่ง

เหมาะสม	อีกท้ัง	ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	โดยดูแลการใช้ข้อมูลภายในของฝ่ายงานต่างๆ			การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและพนักงานให้มี

ความโปรง่ใส
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7. นโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัทฯ		จัดให้มีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้	โดยกำาหนดมาตรการ	วิธีการควบคุมภายในให้เหมาะสม	

และสมดุลระหว่างความคล่องตัวในการปฏิบัติงานกับระดับความเพียงพอของการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ	รวมท้ังจัดให้มีนโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยง	โดยคณะกรรมการบริษัทฯ			ผู้บริหาร	พนักงานทุกคน	มีหน้าท่ีรับผิดชอบดำาเนินการประเมิน	ติดตาม	สนับสนุนให้มีโครงสร้างและระบบ 

บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ	และรว่มมือกันปฏิบัติตามนโยบาย	แนวทางและวิธีบริหารความเสี่ยงอยา่งเครง่ครัด

8. นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน
	 บริษัทฯ		จัดให้มีการบันทึกรายการทางธุรกิจ	และการจัดทำารายงานทางการบัญชีและการเงินที�ถูกต้อง	ทันเวลา	เชื�อถือได้		มีเอกสาร	หลักฐานที�ครบ

ถ้วน	เหมาะสม	และทันเวลา	โดยเลือกใช้นโยบายทางการบัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมำาเสมอ	และเป็นไปตามหลักการบัญชีรับรองทั�วไป	รวมทั�งมี

การเปิดเผยข้อมูลที�สำาคัญอยา่งเพียงพอ	

9. นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์
	 คณะกรรมการบริษัทฯ		และฝ่ายจัดการ	มีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และ 

คณะกรรมการ	ก.ล.ต.		และ	ห้ามบุคคลท่ีได้รับทราบหรืออาจรับทราบข้อมูลภายในจากหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายทำาการซื้อขายหุ้นท่ีมีข้อมูลภายในข้อมูล

ท่ียังไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน	รวมท้ังห้าม	กรรมการ		ฝ่ายจัดการและพนักงานท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง	หรือได้ทราบข้อมูลภายในท่ีสำาคัญจะต้องงดการซื้อหรือ

ขายหุ้นบริษัทฯ		ในบางชว่งเวลา		ซึ่งได้กำาหนดบทลงโทษให้ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัย	และ/หรือ	กฎหมายแล้วแต่กรณี

10.  นโยบายความเป็นส่วนตัว  
	 เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลเป็นไปตามท่ีแนวทางของ	พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล	พ.ศ.	2562	และป้องกันมิให้เจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล

ถูกละเมิดสิทธิในข้อมูลสว่นบุคคลดังกล่าวนั้น		บริษัทฯ	จึงจัดให้มีนโยบายความเป็นสว่นตัว	สำาหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านการคุ้มครอง

ข้อมูลสว่นบุคคล	ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้ความเข้าใจแก่บุคคลากรในองค์กรเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง	ๆ	และก่อให้เกิดความยั่งยืน

ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม

11. ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ		เป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบและมีสว่นชว่ยเหลือสังคม	โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม	ในด้านการศึกษา	หรือ

สาธารณะประโยชน์	หรือเมื่อเกิดภัยพิบัติในระดับชาติ	ตามสภาพเหตุการณ์และความเหมาะสมในแต่ละปี

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทฯ	มีการกำาหนดจริยธรรมธุรกิจ	ซึ่งกำาหนดให้กรรมการบริษัทฯ	จะต้องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจโดยเครง่ครัด	และบริษัทฯ	ได้กำาหนดแนวทางการ

สง่เสริมให้เกิดการปฏิบัติ	เชน่	การสง่เสริมให้กรรมการบริษัทฯ	เปิดเผยข้อมูลการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน	การเปิดเผยการกระทำาท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์	เป็นต้น	ท้ังนี้	บริษัทฯ	ได้สง่เสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไปยังผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ	และจะจัดให้มีการ

ติดตามการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วย

	 คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอยา่งน้อยปีละ	1	ครั้ง	เพื่อให้คณะกรรมการรว่มกันพิจารณาผลงานและปัญหา	เพื่อการปรับปรุง

แก้ไขต่อไป	โดยกำาหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยา่งมีหลักเกณฑ์

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัทฯ		ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต	ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ	และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำาเสมอ	โดยเฉพาะฝ่ายจัดการและพนักงานจะได้รับข้อมูลเก่ียว

กับ	Corporate	Governance	และหลักการปฏิบัติงาน	ซึ่งกำาหนดบทบาทหน้าท่ีทางจริยธรรม	และตกลงถือปฏิบัติ	ต้ังแต่เริม่เข้ารว่มงาน	ซึ่งบริษัทฯ	มีการ

ติดตามกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว	รวมถึงการกำาหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย
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1.	บริษัทฯ	กำาหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ	เก่ียวกับการซื้อขาย

หุ้นของบริษัทอยา่งน้อย	1	วันล่วงหน้าก่อนทำาการ

ซื้อขาย

2.	คณะกรรมการกำาหนดนโยบายวาระการดำารง

ตำาแหนง่ของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน	9	ปี	โดยไมม่ี

ข้อยกเว้น

บริษัทฯ	ไมม่ีนโยบายกำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อ

คณะกรรมการ	เก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอยา่งน้อย	1	วันล่วง

หน้าก่อนทำาการซื้อขาย	แต่บริษัทฯ	ได้มีการกำาหนดให้กรรมการและ 

ผู้บริหารห้ามซื้อขายหุ้นจนกว่าบริษัทฯ	จะได้เปิดเผยข้อมูลหรือ 

งบการเงินต่อสาธารณชน

บริษัทฯ	ไมไ่ด้กำาหนดจำานวนปีในการดำารงตำาแหนง่ของกรรมการอิสระ

ไว้	เนื่องจากบริษัทฯ	เชื่อมั่นว่า	กรรมการของบริษัทฯ	เป็นผู้ท่ีมีความรู้

ความสามารถ	และมีประสบการณ์ในการดำารงตำาแหนง่กรรมการเป็น

เวลานาน	รวมท้ังมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญแ่ละผู้บริหาร	

และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอยา่งดี

ข้อทีย่ังไมไ่ด้ปฏิบัติ เหตุผล

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 บริษัทฯ	มีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี		โดยนำาผลการประเมินจากหนว่ยงานของรัฐหรือหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้องมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานโยบายต่างๆให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น

ปัจจุบัน	บริษัทฯ	ได้มีการพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานในรายละเอียดหลายสว่น	และเป็นไปตามแนวทางการประเมินการกำากับดูแลกิจการท่ีดีขององค์การความ

รว่มมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา	ธนาคารโลก	(OECD)

	 ในปี	2567	บริษัทฯ	ได้คะแนน	“ดี”	จากผลสำารวจบรรษัทภิบาล	ปี	2567	ซึ่งจัดโดยสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	อีกท้ังบริษัทฯ	ยังได้

คะแนน	“ดีเยี่ยม”	ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม	AGM	ประจำาปี	2567	ซึ่งประเมินโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย

สำาหรับสว่นท่ียังไมไ่ด้ปฏิบัติ	บริษัทฯ	จะได้นำาไปเป็นแนวทางเพื่อปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ	ต่อไป
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7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7. โครงส่ร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลส่ำาคัญ 
 เก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
 ผู้บริหาร พนักงานและอื�น ๆ

โครงสร้างองค์กร

1.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

2.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

•	กรรมการอิสระ

•	ประธานกรรมการ

•	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	กรรมการตรวจสอบ

•	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

•	ประธานคณะกรรมการบริหาร

•	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อและชื่อสกุล ตำาแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทฯ
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3.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

4.	นายพินิจ	พัวพันธ์

5.	นพ.	ไพโรจน์	บุญคงชื่น

9.	นางพรพิลาศ	หาญชาญพานิชย์

7.	นายอภิชาติ	จูตระกูล

8.	นายธงชัย	จิรอลงกรณ์

6.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ผู้จัดการใหญ่

•	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

•	กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

•	กรรมการตรวจสอบ

•	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

•	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

•	เลขานุการบริษัท

•	เลขานุการคณะกรรมการ

•	กรรมการไมม่ีอำานาจ

•	กรรมการไมม่ีอำานาจ

ชื่อและชื่อสกุล ตำาแหน่ง

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 คณะกรรมการของบริษัทฯ	เป็นผู้รับผิดชอบกิจการของบริษัทฯ	และมีอำานาจหน้าท่ีดำาเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ	ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ	และมีอำานาจกระทำาการใดๆ	ตามท่ีระบุไว้ใน

หนังสือบริคณห์สนธิ	หรือท่ีเก่ียวข้องกับการดังกล่าว

	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้	โดยรายละเอียดการมอบอำานาจต้องไมม่ี

ลักษณะเป็นการมอบอำานาจท่ีทำาให้ผู้รับมอบอำานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติให้ทำารายการท่ีผู้รับมอบอำานาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีสว่นได้สว่นเสีย

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 

ชื่อและจำานวนกรรมการซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 
	 นายระเฑียร	ศรีมงคล	นายพินิจ	พัวพันธ์	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร	กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
บริษัทฯ	ได้กำาหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการว่า	บริษัทฯ	จะแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ	โดยคำานึงถึงทักษะ	ประสบการณ	์ความสามารถ

เฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ	และมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ	เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล

ท่ีเหมาะสม	และมีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารอยา่งน้อย	1	คนท่ีมีประสบการณ์การทำางานท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 ณ	วันสิ้นปี	บริษัทฯ	มีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นร้อยละ	75.00	แบง่เป็นกรรมการอิสระร้อยละ	37.50	และกรรมการจาก

ภายนอกร้อยละ	37.50
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คณะกรรมการบริษัทฯ จำานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

	 -	กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร		(Executive	Director)		 	 	 จำานวน	 2	 ท่าน

	 -	กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร	(Non-Executive	Director)		 	 จำานวน	 6	 ท่าน	

 ซึ่งประกอบด้วย

	 -	กรรมการอิสระ	(Independent	Director)			 	 	 จำานวน	 3	 ท่าน

	 -	กรรมการจากภายนอก	(Outside	Director)		 	 	 จำานวน	 3		 ท่าน

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
	 1.	 กำากับ	ติดตาม	ดูแลการบริหารงานของคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ	ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีกำาหนดไว้

	 2.	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ	และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

การรวมหรือแยกตำาแหน่ง
	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	เป็นกรรมการอิสระ	และไมม่ีความสัมพันธ์ใดๆ	กับฝ่ายบริหาร	และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	ท้ังนี้	เพื่อ

แบง่แยกหน้าท่ีในการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดำาเนินงานตามปกติธุระ	ดังนี้

	 -	ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการ	และ/หรือ	บริหารงานประจำาวันของบริษัทฯ

	 -	ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย	แผนงาน	และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 -	เป็นผู้รับมอบอำานาจของบริษัทฯ	ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ	ให้เป็นตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	นโยบาย	ระเบียบ	ข้อกำาหนด	คำาสั่ง	มติท่ีประชุม 

	 			ผู้ถือหุ้น	และ/หรือ	มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ทุกประการ

	 ท้ังนี้	อำานาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	ตลอดจนการมอบอำานาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร	จะไมร่วมถึงอำานาจ	และ/หรือ	การ

มอบอำานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ยตามกฎ

เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ	และ/หรือ	ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ	หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำาหนด

	 บริษัทฯ	มีนโยบายท่ีไมจ่ำากัดการไปดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	แต่หากมีการไปดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน	ๆ	

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารก็จะมีการแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯ	รับทราบ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)

ชื่อและชื่อสกุล ตำาแหน่ง

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

3.	นายพินิจ	พัวพันธ์

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

4.	นางสาวพรพิลาศ	หาญชาญพานิชย์

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการคณะกรรมการบริหาร

กรรมการคณะกรรมการบริหาร

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	มีอำานาจตัดสินใจในเรื่องการดำาเนินงานท่ีสำาคัญของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม	รวมท้ังควบคุม	ดูแล	และติดตามการดำาเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์	 

	 				นโยบายการประกอบธุรกิจ	เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ	นโยบายประจำาปี	แผนธุรกิจ	และแผนการดำาเนินงานตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 				รวมถึงดำาเนินการตามท่ีได้รับอนุมัติ	และ/หรือมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2.	พิจารณาเรื่องการลงทุนของบริษัทฯ	ซึ่งต้องเป็นไปตามนโยบายการลงทุน	ท้ังนี้	วงเงินการลงทุนแต่ละครั้งต้องมีมูลค่าไมเ่กินกว่า	1	พันล้านบาท

	 3.	พิจารณาเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่างๆ	ของบริษัทฯ	ตามระเบียบของบริษัทฯ	ซึ่งรวมถึงกรณีดังต่อไปนี้ 

	 	 -	พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ย	/	คณะทำางานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมาย

	 	 -	พิจารณาการจัดลำาดับ	และ/หรือ	การจัดการโครงการต่างๆ	รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการท่ีเก่ียวข้อง	

	 	 -	พิจารณาอนุมัตินโยบาย	ระเบียบ	คู่มือ	แนวปฏิบัติ	ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่าง	ๆ	ของบริษัทฯ	ในกรณีท่ีกฎหมายมิได้กำาหนดให้ต้องเสนอต่อ 

	 	 			คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 -	พิจารณามอบอำานาจชว่งให้กับบุคลากรของบริษัทฯ	ในการดำาเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนบริษัทฯ

	 4.	พิจารณาอนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ	ระดับบริหาร

	 5.	พิจารณาเรื่องอ่ืนใดท่ีจำาเป็นและเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ	ตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 

	 				นอกเหนือจากท่ีกำาหนดไว้ในข้อ	1-4	ข้างต้น

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตำาแหน่ง

1.	นพ.	ไพโรจน์	บุญคงชื่น

3.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา	

2.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

4.	นางสาวภูมิใจ	ใจวงศ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์ในด้านการบัญชีและการสอบทานงบการเงิน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	สอบทานให้บริษัทฯ	มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ	โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ 

	 				จัดทำารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำาปี	คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด	ๆ	ท่ีเห็นว่า	

	 				จำาเป็นและเป็นเรื่องสำาคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ	ก็ได้

	 2.	สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล	โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชีภายนอก	

	 				และฝ่ายกำากับและตรวจสอบภายใน

	 3.	อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน	งบประมาณ	และจำานวนบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 4.	พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 5.	มีสว่นรว่มพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง	โยกย้าย	หรือเลิกจ้าง	รวมท้ังการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 6.	สอบทานใหบ้รษัิทฯ	ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย	์ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรพัย์	และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 7.	พิจารณาคัดเลือก	เสนอแต่งต้ัง	หรือเลิกจ้าง	ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	โดยคำานึงถึงความนา่เชื่อถือ	 

	 				ความเป็นอิสระ	ความเพียงพอของทรัพยากร	และปริมาณงานตรวจสอบของสำานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น	รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับ 

	 				มอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ	รวมท้ังเข้ารว่มประชุมกับผู้สอบบัญชี	โดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 8.	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	ท้ังนี้	เพื่อให้	

	 				มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
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	 9.	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย	เชน่	ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน	ทบทวน	

	 				การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร	ทบทวนรว่มกับผู้บริหารของบริษัทฯ	ในรายงานสำาคัญ	ๆ	ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย	

	 				กำาหนด	ได้แก่	บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร	เป็นต้น

	 10.	จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ 

	 							ตรวจสอบ	รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

	 	 10.1		ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทำาและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	ถึงความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นท่ีเชื่อถือได้

	 	 10.2	ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 	 10.3	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ	

	 	 									ธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 10.4	ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 10.5	ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 10.6	จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 10.7	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร	(charter)

	 	 10.8	รายงานอ่ืนใดท่ีเหน็ว่าผูถื้อหุ้นและผู้ลงทนุท่ัวไปควรทราบ	ภายใต้ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 11.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 12.	จัดให้มีการประเมินตนเองอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง	และนำาเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 13.	ดำาเนนิการใด	ๆ	ท่ีจำาเป็น	เพื่อใหแ้นใ่จว่าคณะกรรมการบรษัิทฯ	และผูบ้รหิารได้มกีารพจิารณา	ประเมนิผล	และควบคมุดแูลความเส่ียงด้านต่าง	ๆ	ท่ีสำาคัญ	 

	 						ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ

	 14.	ดำาเนินการรับเรื่องร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแส	(Whistleblower)	เก่ียวกับการกระทำาผิด	การทุจริตคอร์รัปชัน	หรือการไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย	กฎระเบียบ	 

	 						และหลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และกำากับดูแลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอยา่งเป็นอิสระและเหมาะสม	 

	 						โดยเป็นไปตามนโยบายท่ีเก่ียวข้องซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้พิจารณากำาหนด

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 1.	พิจารณา	กล่ันกรอง	และให้ความเห็นชอบ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 1.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรและนโยบายการบริหารการดำาเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง	(BCM)

	 	 1.2	กลยุทธ์	อำานาจ	หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง

	 	 1.3	กรอบความเสี่ยงองค์กร		

	 	 1.4	การดำาเนินการธุรกิจใหมแ่ละเกณฑ์คุณสมบัติขั้นต่ำาของผลิตภัณฑ์ใหมข่องบริษัท

	 	 1.5	ในกรณีท่ีการลงทุนไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์กรอบความเสี่ยง	คณะกรรมการบริษัทมอบอำานาจให้ทางคณะกรรมการบริหารของบริษัท	เอ็กซ์สปริง	 

	 	 						แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	เป็นผู้พิจารณาอนุมัติและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในภายหลัง

	 	 1.6	ระดับการหยุดชะงักทางธุรกิจท่ียอมรับได้	(ภายใต้นโยบาย	BCM)

	 2.	 ดูแลและติดตาม	การปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกำาหนด

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

ชื่อและชื่อสกุล ตำาแหน่ง

1.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

3.	นายสมชัย	บุญนำาศิริ

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

4.	นายประเสริฐ	ลดาวัลย์วิวัฒน์

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainability Committee)

ชื่อและชื่อสกุล ตำาแหน่ง

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

3.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

2.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

4.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อและชื่อสกุล ตำาแหน่ง

1.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

3.	นางสาวฉัตรแก้ว	รัตนชำานอง

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ	50

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนประกอบด้วยกรรมการอิสระร้อยละ	50

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 คณะกรรมการสรรหา
	 •	เสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ	โดยคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้กำาหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหา

	 			คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 •	พิจารณา		ตัดสินใจ		และนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือ	ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ในเรื่องต่างๆ	ดังนี้

	 	 -	ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 -	ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 	 -	สัญญาจ้างผู้บริหารระดับสูง

	 	 -	อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวม

	 •	พิจารณา	ให้ความเห็น	และข้อเสนอแนะเก่ียวกับโครงการเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและพนักงาน	(ถ้ามี)	เพื่อยื่นผลการพิจารณาเสนอให้คณะกรรมการ 

	 			บริษัทฯ	และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
	 1.	พิจารณากำาหนดเป้าหมาย	นโยบาย	แนวทาง	แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ	โดยคำานึงถึงด้าน 

	 				สิง่แวดล้อม	สังคม	และการกำากับดูแลต่าง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	(Environmental,	Social	and	Governance)

	 2.	กำากับดูแลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ	เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย	นโยบาย	แนวทาง	แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อ	

	 				ความยั่งยืน	รวมท้ังให้คำาปรึกษาและเสนอแนะการดำาเนินงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ	เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุ 

	 				เป้าหมายตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนท่ีกำาหนด



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)92

	 3.	ติดตามและสรุปผลการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ	ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ	และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 				ตามความเหมาะสม	พร้อมท้ังรว่มประเมินผลและติดตามการแก้ไขปรับปรุงตามผลการประเมินดังกล่าว

	 4.	พิจารณาแต่งต้ังคณะทำางานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัทตามท่ีเห็นสมควร

	 5.	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมายให้ดำาเนินการเป็นคราว	ๆ	ไป

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ผู้บริหาร

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

4.	นายสุภชาญ	จรณะกรัณย์

3.	หมอ่มหลวงทองมกุฎ	ทองใหญ่

6.	นางสาวประพิมพรรณ	ภูมณี

5.	นางวชรรัศมิ์	ต้ังสมบูรณ์

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

•	ประธานคณะกรรมการบริหาร

•	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ผู้จัดการใหญ่

•	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

•	กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ	Finance	&	Accounting	Department

•	Chief	Financial	Officer

•	ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

•	ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ	

		Group	General	Counsel	(Legal,	Compliance	&	Data)

•	รองผู้จัดการใหญ่

•	ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี

จำานวน (ราย) จำานวนเงินรวม (บาท)รูปแบบค่าตอบแทน

5 33,169,366.83	เงินเดือน	และโบนัส

ค่าตอบแทนอื่น
	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2567	บริษัทฯ	จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำารองเล้ียงชีพสำาหรับผู้บริหารของบริษัทฯ	เป็นจำานวนเงิน	614,862.72	บาท
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7.5 ขอ้มลูเกีย่วกับพนกังาน

ณ	วันที�	31	ธันวาคม	2567	บริษัทฯ	และบริษัทยอ่ย	มีบุคลากรรวมจำานวนทั�งสิ�น	179	คน	ประกอบด้วย

บุคลากร จำานวน

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)
แบ่งเป็นสายงานหลัก ได้แก่
Management,	Secretary	Office	&	Admin

Human	Resources

Investment	and	Business	Development

Finance	&	Accounting

Group	General	Counsel

Risk	Management

Marketing	and	Communication

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปฏิบัติการ

Internal	Audit

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	เอ็กซ์สปริง	จำากัด	(บริษัทยอ่ย)

บริษัท	บริหารสินทรัพย์	เอ็กซ์สปริง	เอ	เอ็ม	ซี	จำากัด	(บริษัทยอ่ย)

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	ดิจิทัล	จำากัด	(บริษัทยอ่ย)

116

11

4

8

12

16

6

5

38

11

5

47

5

11

	 สิ้นสุด	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2567	ผลตอบแทนรวม	(เงินเดือน,โบนัส	และอ่ืน	ๆ)	ของพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทยอ่ยจ่ายเท่ากับ	292,683,380.24	บาท

	 สิ้นสุด	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2567		บริษัทฯ	ได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำารองเล้ียงชีพ	และเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมสำาหรับพนักงานของ	บริษัทฯ	

และบริษัทยอ่ย	เป็นจำานวนเงิน	7,318,192.92	บาท	ท้ังนี้	บริษัทฯ	มีจำานวนพนักงานท่ีเข้ารว่มกองทุนสำารองเล้ียงชีพคิดเป็นสัดสว่นร้อยละ	74.71%

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน ดังนี้
	 1.	สง่พนักงานอบรมความรู้ตามสถาบันอบรมต่าง	ๆ	ท้ังเพื่อให้พนักงานมีความรู้อยา่งทันเหตุการณ	์และมีความคิดสร้างสรรค์	และประกอบการมีใบอนุญาต	

	 				ในการทำางาน

	 2.	การจัดกิจกรรมรว่มกัน	เพื่อความสัมพันธ์ท่ีดีในองค์กร

	 3.	การปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดล้อมการทำางาน	เพื่อเป็นแรงจูงใจและการมีทัศนคติท่ีดีของพนักงาน
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7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท และหัวหน้างาน 
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ชื่อและชื่อสกุล ตำาแหน่ง

นายสุภชาญ	จรณะกรัณย์

นางวัชรรัศมิ์	ต้ังสมบูรณ์

นางสาวประพิมพรรณ	ภูมณี

นางพรพิลาศ	หาญชาญพานิชย์

•	ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ	

			Group	General	Counsel	(Legal,	Compliance	&	Data)

•	ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ	ฝ่าย	Finance	&	Accounting

•	Chief	Financial	Officer

•	Chief	Accountant	ฝ่าย	Finance	&	Accounting

•	เลขานุการบริษัท

ผู้สอบบัญชี
1. บรษัิท สำานักงาน อวีาย จำากัด

ชั้น	33	อาคารเลครัชดา	193/136-137	ถนนรัชดาภิเษก	คลองเตย	กรุงเทพฯ	10110

โทรศัพท์:		+66	2264	9090	โทรสาร:	+66	2264	0789-90

	 •	นางสาวสมใจ	คุณปสุต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	4499	และ/หรือ

	 •	นางสาวรัชดา	ยงสวัสด์ิวาณิชย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	4951	และ/หรือ

	 •	นางสาววรรณวิไล	เพชรสร้าง	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	5315	และ/หรือ

	 •	นางสาวบงกต	เกรียงพันธ์ุอมร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	6777

2. บรษัิท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จำากัด

279	ถนนลาดพร้าว	101	แขวงคลองจ่ัน	เขตบางกะปิ	กรุงเทพมหานคร	10240

โทรศัพท์:		+66	2736	9593	โทรสาร:	+66	2736	9594

	 •	นางสาวกมลทิพย์	เกตุทัต		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	6816
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee)

	 บริษัทฯ	และบริษัทยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบัญชี	2567	ดังนี้

2. ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit fee) 

-	ไมม่ี	-

บรษัิท ผู้สอบบัญชีค่าสอบบัญช ีปี 2567 

(บาท)

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

บริษัท	บริหารสินทรัพย์	เอ็กซ์สปริง	เอ	เอ็ม	ซี	จำากัด

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	อัลไลแอนซ์	2	จำากัด

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	เอ็กซ์สปริง	จำากัด

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แอดวานซ์	โซลูชั่น	จำากัด	

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	อัลไลแอนซ์	3	จำากัด

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	ดิจิทัล	จำากัด

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	อัลไลแอนซ์	1	จำากัด

บริษัท	พีเค	แลนด์	โฮลด้ิง	จำากัด

บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด

บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด

บริษัท	เอ็ม	เอ็ม	เอ็น	ซินดิเคท	ออดิท	จำากัด

บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด

บริษัท	เอ็ม	เอ็ม	เอ็น	ซินดิเคท	ออดิท	จำากัด

บริษัท	เอ็ม	เอ็ม	เอ็น	ซินดิเคท	ออดิท	จำากัด

บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด

บริษัท	เอ็ม	เอ็ม	เอ็น	ซินดิเคท	ออดิท	จำากัด

บริษัท	เอ็ม	เอ็ม	เอ็น	ซินดิเคท	ออดิท	จำากัด

1,100,000

500,000

20,000

750,000

40,000
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20,000
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การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 

8. รายงานผลการดำาเนินงานส่ำาคัญด้านการกำากับ   
     ดูแลกิจการ

	 ในปัจจุบัน		บริษัทฯ	ตระหนักถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ		บริษัทฯ	จึงได้จัดทำาตารางการประชุมคณะกรรมการและวาระท่ีเก่ียวข้อง

ล่วงหน้าในแต่ละปี	เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดวางแผนการเข้ารว่มประชุมของตนได้อยา่งเต็มท่ี	ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งคณะกรรมการจะได้รับ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมอยา่งน้อย	5	วันทำาการ	และในรอบปีท่ีผา่นมา		กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารก็ได้มีการประชุมระหว่างกันเอง

โดยไมม่ีฝ่ายจัดการ

	 สำาหรับผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการในชว่งเวลาท่ีผา่นมา	คณะกรรมการของบริษัทฯ	สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอยา่งดี	โดยกรรมการมีสัดสว่นของการ

เข้ารว่มประชุมคณะกรรมการไมน่้อยกว่าร้อยละ	75	ของการประชุมท้ังปี	อีกท้ังบริษัทฯ	ยังกำาหนดองค์ประชุมขั้นต่ำาโดยกำาหนดให้มีกรรมการไมน่้อยกว่า	2	ใน	3	

ของจำานวนกรรมการท้ังหมดในขณะท่ีมีการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ	พิจารณาแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำาหนดจำานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดำารงตำาแหนง่ไมเ่กิน	5	แหง่	เพื่อ

ให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ	เว้นแต่คณะกรรมการจะได้พิจารณาอนุมัติเป็นรายๆ	ไป	รวมท้ังพิจารณาแนวทางการดำารง

ตำาแหนง่ของกรรมการอิสระให้ชัดเจนในนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	ว่าควรมีกำาหนดวาระไมเ่กิน	9	ปี

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
(1) กรรมการอิสระ

การคัดเลือกกรรมการอิสระ
	 ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ	คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาหลักเกณฑ์ท่ัวๆไปเชน่เดียวกับกรรมการอ่ืน	เพียงแต่ผู้ดำารงตำาแหนง่กรรมการอิสระจะต้องมี

คุณสมบัติท่ีไมข่ัดกับนิยาม	ดังนี้

คุณสมบัติกรรมการอิสระ เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวข้องกำาหนด	ดังนี้

	 บริษัทฯ	กำาหนดนิยามกรรมการอิสระเท่ากับข้อกำาหนดขั้นต่ำาของ	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯ	ดังนี้

	 1.	ถือหุ้นไมเ่กิน	1%	ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ	บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ม	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดย	

	 				ผู้เก่ียวข้องด้วย

	 2.	ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำา/ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ม	บริษัทยอ่ย 

	 				ลำาดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	(ปัจจุบันและชว่ง	2	ปี	ก่อนได้รับการแต่งต้ัง)

	 3.	ไมม่ีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมท้ังคู่สมรสของบุตร	กับผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้น	

	 				รายใหญ	่ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทยอ่ย

	 4.	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ

	 	 (ก)	ลักษณะความสัมพันธ์

	 	 •	ความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้การบริการทางวิชาชีพ

	 	 •	ลักษณะความสัมพันธ์:	ผู้สอบบัญช	ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน	เชน่	ท่ีปรึกษากฎหมาย	ท่ีปรึกษาทางการเงิน	ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน	เป็นต้น

	 	 •	ระดับนัยท่ีเข้าขา่ยไมอิ่สระ

	 	 	 -	กรณีผู้สอบบัญชี:	ห้ามทุกกรณี

	 	 	 -	กรณีเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน:	มูลค่ารายการเกิน	2	ล้านบาทต่อปี

	 	 •	ความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจ	(ใช้แนวทางทำานองเดียวกับข้อกำาหนดว่าด้วยการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์ฯ)

	 	 •	ลักษณะความสัมพันธ์:	กำาหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท	ได้แก่	รายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ	รายการเชา่/ให้เชา่อสังหาริมทรัพย	์	

	 	 			รายการเก่ียวกับสินทรัพย์/บริการ	และรายการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงิน

	 	 •	ระดับนัยสำาคัญท่ีเข้าขา่ยไมอิ่สระ:	มูลค่ารายการ	>	20	ล้านบาท	หรือ	>	3%	ของ	NTA	ของบริษัทฯ	แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า	ท้ังนี้	ในการพิจารณา	

	 	 			มูลค่าของรายการให้รวมรายการท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง	6	เดือน	ก่อนวันท่ีมีการทำารายการในครั้งนี้ด้วย
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	 	 (ข)	กรณีท่ีลักษณะความสัมพันธ์ตาม	(ก)	กับนิติบุคคล	บุคคลท่ีถือว่าเข้าขา่ยไมอิ่สระ	ได้แก่	ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่กรรมการ	(ยกเว้นกรณีเป็นกรรมการ	

	 	 						อิสระ/กรรมการตรวจสอบ)	และผู้บริหาร	หรือ	Partner	ของนิติบุคคลนั้น

	 	 (ค)	กำาหนดชว่งเวลาท่ีห้ามมีความสัมพันธ์ตาม	(ก)	และ	(ข)	:	ปัจจุบันและ	2	ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

	 	 (ง)	ข้อยกเว้น	:	กรณีมีเหตุจำาเป็นและสมควร	ซึ�งมิได้เกิดขึ�นอยา่งสมำาเสมอและต่อเนื�อง	กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพันธ์เกิน 

	 	 	 ระดับนัยสำาคัญที�กำาหนดในระหว่างดำารงตำาแหนง่ก็ได้	แต่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	ก่อน	และมติที�ได้ต้องเป็นมติเอกฉันท์	 

	 	 	 นอกจากนี�	บริษัทฯ	ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ดังกล่าวของกรรมการรายนั�นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์	(แบบ	Filing)	 

	 	 	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)	และรายงานประจำาปี	(แบบ	56-2)	ของบริษัทฯ	และหากต่อมาบริษัทฯ	จะเสนอกรรมการอิสระ/ 

	 	 	 กรรมการตรวจสอบรายนั�น	เพื�อดำารงตำาแหนง่ต่ออีกวาระหนึ�ง	บริษัทฯ	จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับความสัมพันธ์ดังกล่าวในหนังสือนัดประชุม 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นในวาระเลือกตั�งกรรมการด้วย

	 5.	ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รบัแต่งต้ังขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	ผูถื้อหุน้รายใหญ	่หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ

	 6.	ไมม่ีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้

	 7.	กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม	1-6	อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ	บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ม	 

	 				บริษัทยอ่ยลำาดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
	 กรรมการแต่ละท่านจะมีบทบาทในการดูแลกิจการอยา่งอิสระและเป็นกลาง	เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสียในกลุ่มต่าง	ๆ	คณะกรรมการ

ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งรอบคอบ	โดยพิจารณา	ตัดสินใจ	แสดงความคิดเห็น	เสนอแนะ	และลงคะแนนเสียงในเรื่องท่ีมีอำานาจตัดสินใจ	โดยคำานึงถึงความซื่อสัตย์

และไมใ่ห้ผลประโยชน์สว่นตัวเข้ามาขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 การสรรหาบุคคลท่ีจะแต่งต้ังเป็นกรรมการจะต้องผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา	ซึ่งคณะกรรมการสรรหาจะกำาหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมของผู้สมควรได้รับการพจิารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธใ์นการดำาเนนิธุรกิจของบริษัทฯ	โดยจะนำาเสนอชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ	และ/หรือ	ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ต่อไป

คุณสมบัติของกรรมการตามหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ	และตามท่ีกฏหมายกำาหนด

กรรมการบริษัทฯ	จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไมม่ีลักษณะต้องห้ามในการเป็นผู้บริหารตามท่ีกฎหมายกำาหนด	

กรรมการบริษัทฯ		จะต้องมีจรรยาบรรณท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย	เพื่อผลประโยชน์โดยรวมของผู้มีสว่นได้เสียในบริษัทฯ		ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	

โดยไมม่ีสว่นได้สว่นเสียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม	รวมท้ังหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

กรรมการไมน่้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำานวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ังกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ตามข้อบังคับบริษัทฯ	มีดังนี้

	 (1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 (2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ั่งหมดตาม	(1)	เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้	แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด 

	 						มากน้อยเพียงใดไมไ่ด้

	 (3)	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมา	เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น	ในกรณีท่ี 

	 						บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมี	หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น	ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ 

	 						ออกเสียงชี้ขาด

	 ดังนั้น	ผู้ถือหุ้นทุกรายจึงมีสิทธิในการแต่งต้ังกรรมการโดยการเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงตามข้อบังคับของบริษัทฯ

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญของการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	และตระหนักถึงความสำาคัญของผู้มีสว่นได้สว่น

เสียทุกกลุ่มว่าเป็นแรงสนันสนุนท่ีสำาคัญต่อการเจริญเติบโตและความสำาเร็จของบริษัทฯ		ดังนั้น	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับการดูแลอยา่งเท่าเทียมกันในสิทธิต่าง	ๆ	ท่ี

ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้	บริษัทฯ	จึงได้เปิดชอ่งทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม	เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำารงตำาแหนง่กรรมการ	และต้ัง

คำาถามเป็นการล่วงหน้าโดยผา่นทาง	Website	ของบริษัทฯ	ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

	 นอกจากนี้		บริษัทฯ	มีบริษัทยอ่ยท่ีมิใชบ่ริษัทจดทะเบียนได้แก่		บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	เอ็กซ์สปริง	จำากัด,	บริษัท	บริหารสินทรัพย	์เอ็กซ์สปริง	เอ	เอ็ม	

ซี	จำากัด,	บริษัท	เอ็กซ์สปริง	ดิจิทัล	จำากัด,	บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แอดวานซ	์โซลูชั่น	จำากัด	(เดิมชื่อ	บริษัท	เอ็กซ์สปริง	อัลไลแอนซ์	จำากัด),	บริษัท	เอ็กซ์สปริง	อัลไล

แอนซ	์1	จำากัด,	บริษัท	เอ็กซ์สปริง	อัลไลแอนซ์	2	จำากัด,	บริษัท	เอ็กซ์สปริง	อัลไลแอนซ	์3	จำากัดและบริษัท	พีเค	แลนด์	โฮลด้ิง	จำากัด		ซึ่งบริษัทฯ	ได้สง่กรรมการ

หรือผู้แทนของบริษัทฯ	เข้ารว่มเป็นกรรมการ		
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	 กรณีการดำารงตำาแหนง่กรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ	บริษัทฯ	กำาหนดนโยบายไว้ว่า	สามารถกระทำาได้หากไมข่ัดต่อกฎหมาย	

ประกาศท่ีองค์กรกำากับดูแลกำาหนด	รวมท้ังไมก่่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ	และไมท่ำาให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 36 

Board Skill Matrix 

 

รายช่ือกรรมการ 

 

ตาํแหน่ง 

ความรู้/ทกัษะ/ความชํานาญ/ประสบการณ์ 
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พ
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1. นายธนารักษ ์พงษเ์ภตรา กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ             

2. นายระเฑียร ศรีมงคล กรรมการผูมี้อาํนาจ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร             

3. นางสาววรางคณา อคัรสถาพร กรรมการผูมี้อาํนาจ, ผูจ้ดัการใหญ่             

4. นายพินิจ พวัพนัธ์ กรรมการผูมี้อาํนาจ             

5. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช่ืน กรรมการอิสระ             

6. นายกิตติชยั รักตะกนิษฐ์ กรรมการอิสระ             

7. นายอภิชาติ จูตระกลู กรรมการ             

8. นายธงชยั จิระอลงกรณ์ กรรมการ             

 

การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ
	 สำาหรับกรรมการใหมที่�เข้ารับตำาแหนง่	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีคู่มือแนะนำาธุรกิจ	บริการ	โครงสร้างองค์กร	คณะผูบ้ริหารของบริษัทฯ	รวมถึงฝ่ายงานที�ดูแลรับผิด

ชอบการบริหารงานด้านต่างๆ	ของบริษัทฯ

	 นอกจากนั�น		กรรมการทุกท่านจะได้รับข้อมูลเกี�ยวกับการอบรมสัมมนาต่างๆ	ที�เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจเพื�อการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ	

รวมถึงหลักสูตรต่างๆ	ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที�กรรมการซึ�งมีเนื�อหาที�เกี�ยวข้องกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและการป้องกันความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์	อันจะเป็นประโยชน์ต่อมุมมองการบริหารงานด้านต่างๆ	โดยสว่นใหญเ่ป็นหลักสูตรต่างๆ	ที�สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	หรือ 

หนว่ยงานของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือสำานักงาน	กลต.	เป็นผู้จัดและสื�อสารให้ทราบเป็นระยะ	ๆ	อยา่งสมำาเสมอ

ในปี	2567	กรรมการของบริษัทฯ	เข้าอบรมหลักสูตรเพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน	ดังนี�

รายชื่อกรรมการ จัดโดยชื่อหลักสูตร

นางสาววรางคณา	อัครสถาพร IOD-	Director	Accreditation	Program

การประเมินผลงานประจำาปีของคณะกรรมการ 
	 เพื�อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี	คณะกรรมการบริษัทฯ	โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนได้จัดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ	อยา่งน้อยปีละ	1	ครั�ง	ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	และสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	รวมไปถึงแบบประเมินตนเองสำาหรับคณะกรรมการบริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง	ๆ	ของสมาคมสง่เสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ในการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวด้วยวิธีประเมินตนเอง	(Self	Evaluation)	
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	 ทั�งนี�	เพื�อให้คณะกรรมการรว่มกันพิจารณาผลการประเมินเพื�อจะได้นำาไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการต่อไป	ซึ�งแบบประเมินดัง

กล่าวมีหัวข้อการประเมินที�ครอบคลุมด้านโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	ด้านบทบาท	หน้าที�	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	ด้านการ

ประชุมคณะกรรมการ	ด้านการทำาหน้าที�ของกรรมการ	ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ	และด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร	 

โดยในขั�นตอนการประเมินจะให้กรรมการแต่ละท่านทำาแบบประเมินด้วยตนเอง	โดยมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม	ดังนี�

	 	 คะแนนมากกว่าร้อยละ	90		 	 =	 ดีเยี�ยม

	 	 คะแนนมากกว่าร้อยละ	80	 	 =	 ดีมาก

	 	 คะแนนมากกว่าร้อยละ	70	 	 =	 ดี

	 	 คะแนนมากกว่าร้อยละ	60	 	 =	 พอใช้

	 	 คะแนนมากตำากว่าหรือเท่ากับร้อยละ	60	 =	 ควรปรับปรุง

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดยอ่ยได้ทำาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปี	2567	ซึ�งสรุปผลการประเมินได้ดังนี�

 1. คณะกรรมการบรษัิทฯ

	 	 1.1	การประเมินผลงานประจำาปีของคณะกรรมการบริษัทฯ	รายบุคคล

	 	 	 		หัวข้อที�ใช้ในการประเมินได้แก่	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	การประชุมของคณะกรรมการ	บทบาท	หน้าที�	และความรับผิดชอบ	

	 	 	 		ของคณะกรรมการ	มีคะแนนเฉลี�ยร้อยละ	96.31	อยูใ่นเกณฑ์	ดีเยี�ยม

	 	 1.2	การประเมินผลงานประจำาปีของคณะกรรมการบริษัทฯ	ทั�งคณะ

	 	 	 		หัวข้อที�ใช้ในการประเมินได้แก่	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	บทบาท	หน้าที�	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	การประชุม	

	 	 	 		คณะกรรมการ	การทำาหน้าที�ของกรรมการ	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้ริหาร	มีคะแนนเฉลี�ย 

	 	 	 		ร้อยละ	93.65	อยูใ่นเกณฑ์	ดีเยี�ยม

 2. คณะกรรมการชุดยอ่ย

	 หัวข้อที�ใช้ในการประเมินผลงานประจำาปีของคณะกรรมการชุดยอ่ย	ได้แก่	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย	

บทบาท	หน้าที�	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย

คณะกรรมการบริหาร	(รายบุคคล)

คณะกรรมการบริหาร	(ท้ังคณะ)

คณะกรรมการตรวจสอบ	(รายบุคคล)

คณะกรรมการตรวจสอบ	(ท้ังคณะ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(รายบุคคล)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(ท้ังคณะ)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(รายบุคคล)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(ท้ังคณะ)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน	(รายบุคคล)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน	(ท้ังคณะ)

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

92.58

90.74

96.97

97.08

96.21

90.28

96.97

96.05

97.31

97.22

คณะกรรมการชุดยอ่ย
ได้คะแนนเฉลีย่

รอ้ยละ

อยูใ่นเกณฑ์
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การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

หลักเกณฑ์์การประเมิน
	 บริษัทฯ	กำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	(CEO)	ปีละ	1	ครั�ง	โดยจะประเมินผลจากการเปรียบเทียบดัชนีชี�วัดผลสำาเร็จ	

(Key	Performance	Indicators	-	KPI)	ที�กำาหนดไว้ตามกลยุทธ์และเป้าหมายของแต่ละปี	โดยจะประเมินระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี

ขั้นตอนการประเมินผล
	 บริษัทฯ	จะกำาหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	(CEO)	และจะนำาเสนอผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ	เพื�อพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนที�เหมาะสมต่อไป	

ผลการประเมิน
	 สำาหรับผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหารในปีที�ผา่นมา	คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้พิจารณาผลการประเมินและค่าตอบแทนของ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเรียบร้อยแล้ว	อยา่งไรก็ตาม	ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหารถือเป็นข้อมูลสว่นบุคคลที�มีลักษณะเป็นความ

ลับ	จึงไมส่ามารถเปิดเผยได้

แผนการสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan) ผูบ้ริหารระดับสูงและผู้บริหารที่มีศักยภาพ
	 บริษัทฯ	มีโครงการในการจัดทำาแผนผู้สืบทอดตำาแหนง่	(Succession	Plan)	สำาหรับผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารที�มีศักยภาพ	เพื�อเป็นการวางแผนสรรหา

และคัดเลือกบุคลากรที�มีคุณสมบัติเหมาะสม	มีความรู้	ความสามารถ	และสอดคล้องกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจขององค์กร	ซึ�งจะชว่ยเสริมสร้างการเติบโตที�

ยั�งยืนในอนาคต	บริษัทฯ	ได้เตรียมความพร้อมสำาหรับผู้ที�จะมาสืบทอดตำาแหนง่ผู้บริหารระดับสูงและตำาแหนง่งานสำาคัญที�มีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของ

องค์กร	โดยกระบวนการสรรหาคัดเลือกจะดำาเนินการอยา่งเป็นระบบและมีหลักเกณฑ์ที�ชัดเจน	และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

เบื�องต้น	บริษัทฯ	มุง่เน้นการคัดเลือกจากบุคลากรภายในที�มีประสบการณ์และผลงานเป็นที�ยอมรับ	โดยบุคคลนั�นจะต้องมีการพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาวะ

ผู้นำาอยา่งต่อเนื�อง	เพื�อให้พร้อมสำาหรับการบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพ	ซึ�งจะชว่ยสร้างความมั�นใจในการบริหารงานของบริษัทฯ	และรักษาผลประโยชน์ของ

ผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม	รวมถึงทำาให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	เป็นไปอยา่งต่อเนื�องและสอดคล้องกับกลยุทธ์ที�กำาหนดไว้

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2567 
	 ในปี	2567	มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	รวมทั�งหมด	7	ครั�ง	ซึ�งเป็นการประชุมในรูปแบบ	Physical	Meeting	โดยมีรายงานการเข้ารว่มประชุมของ

คณะกรรมการ	ดังนี�

1.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

2.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

3.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

4.	นายพินิจ	พัวพันธ์

5.	นพ.	ไพโรจน์	บุญคงชื่น

6.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

7.	นายอภิชาติ	จูตระกูล

8.	นายธงชัย	จิรอลงกรณ์

				นางพรพิลาศ	หาญชาญพานิชย์

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

85.71

85.71

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

6/7

6/7

เลขานุการ

รายชื่อกรรมการ
จำานวนครั้งทีเ่ข้า

ประชุม

คิดเป็นรอ้ยละ
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การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2567 
	 ในปี	2567	บริษัทฯ	จัดการประชุมผู้ถือหุ้นจำานวน	1	ครั�ง	เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	เมื�อวันที�	26	เมษายน	2567	ซึ�งเป็นการจัดประชุม 

ในรูปแบบ	E-meeting	โดยมีรายงานการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ	ดังนี�

1.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

4.	นายพินิจ	พัวพันธ์

7.	นายธงชัย	จิรอลงกรณ์

2.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

5.	นพ.	ไพโรจน์	บุญคงชื่น

8.	นายอภิชาติ	จูตระกูล

3.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

6.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

9.	นางพรพิลาศ	หาญชาญพานิชย์

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

เลขานุการ

การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	 เพื�อให้กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารมีโอกาสในการประชุมเพื�อพิจารณาประเด็นต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจอยา่งอิสระ	โดยไมม่ีกรรมการที�เป็นผู้

บริหารหรือฝ่ายจัดการเข้ารว่ม	บริษัทฯ	จึงได้สนับสนุนให้มีการจัดประชุมเฉพาะสำาหรับกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้ริหารอยา่งน้อยปีละ	1	ครั�ง	เพื�อสรุปผลและเสนอ

ความคิดเห็นต่าง	ๆ	ให้กับฝ่ายบริหารเพื�อพิจารณาต่อไป

นโยบายและวิธีการกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทฯ	มีนโยบายในการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชัดเจนและโปรง่ใส	โดยกรรมการแต่ละท่านจะได้รับค่าตอบแทนในจำานวนที�เหมาะสมและ

สอดคล้องกับภาระรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย	ทั�งนี�	จำานวนค่าตอบแทนรวมจะไมเ่กินจำานวนที�ได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น

 หลักเกณฑ์และวิธกีารเสนอค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ	จะเสนอค่าตอบแทนกรรมการ	ซึ�งผา่นการพิจารณาโดยกลั�นกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม 

ประการต่าง	ๆ	และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน	รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ	

	 ทั�งนี�	ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	เมื�อวันที�	26	เมษายน	2567	ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	ซึ�งประกอบด้วย	ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี�ย

ประชุมสำาหรับปี	2567	รวมกันเป็นจำานวนไมเ่กิน	7,000,000	บาท	โดยมีรายละเอียด	ดังนี�

 • ค่าตอบแทนรายเดือน 

	 	 -	ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ	จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเป็น	2	เท่า	ของกรรมการอื�นๆ

	 	 -	กรรมการอื�นๆ	จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจำานวน	25,000	บาทต่อเดือน	
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คณะกรรมการ กรรมการ

(บาท/ครั้ง)

(เฉพาะกรรมการทีเ่ข้าประชุม)

ประธาน

(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ

20,000

25,000

20,000

30,000

30,000

25,000

 • ค่าเบี�ยประชุม

 • ค่าตอบแทนอื�นๆ/สิทธิประโยชน์อื�นๆ

	 		-ไมม่ี-

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทฯ	กำาหนด	ซึ�งเชื�อมโยงกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	และผลการดำาเนินงานของ

ผู้บริหาร	โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา	โดยคำานึงถึงผลประกอบการของบริษัทฯ	อัตราผลตอบแทนต่อทุน	และการแยง่ชิงบุคลากรใน

อุตสาหกรรม

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 บริษัทฯ	กำาหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที�บริหารให้อยูใ่นลักษณะที�เปรียบเทียบได้กับระดับที�ปฏิบัติอยูใ่นอุตสาหกรรม	ประสบการณ์	 

ภาระหน้าที�	และขอบเขตของบทบาทความรับผิดชอบ	รวมไปถึงผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น

ผู้กำาหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

	 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะประกอบด้วย	เงินเดือน	โบนัส	(ขึ�นกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	และผลงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร)	

และกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ

	 ทั�งนี�	ประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะไมไ่ด้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ	โดยค่าตอบแทนในระยะยาวจะขึ�นอยูกั่บการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ

ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากบริษัทฯ ในปี 2567

1.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

2.	นายระเฑียร	ศรีมงคล**

•	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการ

•	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	กรรมการตรวจสอบ

•	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

•	ประธานคณะกรรมการบริหาร

•	ประธานคณะกรรมการสรรหา

			และพิจารณาค่าตอบแทน

920,000

105,000

920,000

105,000

ชื่อ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน

รายเดือน

และเบีย้ประชุม

บำาเหน็จ*
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3.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร**

4.	นายพินิจ	พัวพันธ์

5.	นพ.	ไพโรจน์	บุญคงชื่น

6.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

7.	นายอภิชาติ	จูตระกูล

8.	นายธงชัย	จิรอลงกรณ์

 

กรรมการของบริษัทยอ่ย

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ผู้จัดการใหญ่

•	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

•	กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ		 

			ความยั่งยืน

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

•	กรรมการอิสระ

•	ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	กรรมการอิสระ

•	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

			ความยั่งยืน

•	กรรมการตรวจสอบ

•	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	กรรมการไมม่ีอำานาจ

•	กรรมการไมม่ีอำานาจ

•	กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

-

820,000

560,000

580,000

420,000

400,000

80,000

3,885,000

-

210,705

205,395

216,016

105,804

168,224

21,241

1,455,000

ชื่อ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

รวม

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน

รายเดือน

และเบีย้ประชุม

บำาเหน็จ*

หมายเหตุ 

*	บำาเหน็จกรรมการสำาหรับผลประกอบการปี	2566	อนุมัติโดยที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	และจ่ายในปี	2567

**	กรรมการที�เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ	และบริษัทยอ่ยจะไมไ่ด้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทฯ	ทั�งนี�	นายระเฑียร	ศรีมงคล	ได้เข้าดำารงตำาแหนง่	

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร	เมื�อวันที�	9	กุมภาพันธ์	2567
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ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากบริษัทย่อยในฐานะกรรมการ

บรษัิทหลักทรพัย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปรงิ จำากัด

บรษัิท บรหิารสินทรพัย์ เอ็กซ์สปรงิ เอ เอ็ม ซ ีจำากัด

บรษัิท บรหิารสินทรพัย์ เอ็กซ์สปรงิ เอ เอ็ม ซ ีจำากัด

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

3.	นพ.	ไพโรจน์	บุญคงชื่น

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ประธานกรรมการ

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	กรรมการไมม่ีอำานาจ

10,000

-

140,000

ชื่อ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ ค่าตอบแทน (บาท)

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ประธานกรรมการ

•	กรรมการมีอำานาจ

•	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

•	ประธานกรรมการ

•	กรรมการมีอำานาจ

10,000

-

25,000

-

ชื่อ

ชื่อ

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

ค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทน (บาท)

การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ	เข้าไปถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม	ดังนี�

1) บรษัิทหลักทรพัย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปรงิ จำากัด (บรษัิทยอ่ย)

ลำาดับ

1

2

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01
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2)   บรษัิท บรหิารสินทรพัย์ เอ็กซ์สปรงิ เอ เอ็ม ซ ีจำากัด (บรษัิทยอ่ย)

3) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ ดิจิทัล จำากัด (บรษัิทยอ่ย)

4) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ แอดวานซ์ โซลูชั่น จำากัด (เดิมชื่อ บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ จำากัด) (บรษัิทยอ่ย)

5) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 1 จำากัด (บรษัิทยอ่ย)

6) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 2 จำากัด (บรษัิทยอ่ย)

ลำาดับ

1

2

ลำาดับ

1

2

ลำาดับ

1

2

ลำาดับ

1

2

ลำาดับ

1

2

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

7) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 3 จำากัด (บรษัิทยอ่ย)

ลำาดับ

1

2

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01
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8) บรษัิท พเีค แลนด์ โฮลด้ิง จำากัด (บรษัิทยอ่ย)

9) บรษัิทหลักทรพัย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปรงิ จำากัด (บรษัิทรว่ม)

10) บรษัิท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จำากัด (บรษัิทรว่ม)

ลำาดับ

1

2

ลำาดับ

1

2

3

ลำาดับ

1

2

3

4

5

6

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

ธนาคารกรุงไทย	จำากัด	(มหาชน)

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน	ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	วิทยาสิทธิ์	จำากัด

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

บริษัท	เบทเตอร์เวย์	(ประเทศไทย)	จำากัด

นายนิพนธ์	รักศรีอักษร

นายจรินทร์	ศักด์ิศิริศิลป์

นายโรเบิร์ต	แมน	ฟาย	หล่ี

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

50.00	

49.71	

0.29

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

40.00

26.00

21.80

7.70

3.00

1.50

11) บรษัิท แอ๊บเซอลูทโยคะ จำากัด (บรษัิทรว่ม)

ลำาดับ

1

2

3

4

5

6

ชื่อผู้ถือหุ้น

น.ส.	เบญจพร	การุณกรสกุล

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

น.ส.	จิตติมา	การุณกรสกุล

น.ส.	อรวรรณ	การุณกรสกุล

น.ส.	อัญชลี	การุณกรสกุล

นาง	รัตนา	การุณกรสกุล

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

40.00

30.00

20.00

5.00

2.50

2.50
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	 การเข้าดำารงตำาแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทรว่มหรือบริษัทยอ่ยในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ		บริษัทฯ	จะพิจารณาจากคุณสมบัติและการไมม่ีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย	กรณีที�บริษัทฯ	จะแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระ	หรือกรรมการตรวจสอบ	หรือกรรมการชุดใด	ๆ	บริษัทฯ	ก็จะพิจารณาให้เป็นไปตามที�

กฎหมายกำาหนดเชน่เดียวกัน

	 บริษัทฯ	กำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที�เป็นตัวแทนของบริษัทฯ	ในบริษัทรว่มหรือบริษัทยอ่ยในการควบคุม

หรือมีสว่นรว่มในการกำาหนดนโยบายที�สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ	โดยบริษัทฯ	มอบหมายให้ตัวแทนของบริษัทปฏิบัติหน้าที�ในฐานะกรรมการและอนุกรรมการ

ชุดต่าง	ๆ	หรือเป็นผู้บริหารระดับสูง	ทั�งนี�	บริษัทฯ	จะยึดหลักการควบคุมภายในที�ดี		โดยพิจารณากำาหนดขั�นตอน	วิธีการปฏิบัติ	อำานาจอนุมัติต่างๆ	เพื�อมิให้

กรรมการหรือผู้บริหารมีอำานาจในการปฏิบัติงานที�ทำาให้บริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มนั�นเสียหาย

	 บริษัทฯ	มีกลไกในการกำากับดูแลบริษัทรว่มหรือบริษัทยอ่ยที�มีผลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน	การทำารายการระหว่างบริษัท 

ดังกล่าวกับบุคคลที�เกี�ยวโยง	การได้มาหรือจำาหนา่ยไปซึ�งสินทรัพย์	หรือการทำารายการสำาคัญอื�นใดของบริษัทดังกล่าว	ให้ครบถ้วนถูกต้อง	และเป็นไปในทำานอง

เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ	โดยบริษัทรว่มและบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ	เป็นบริษัทหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และบริษัท

ที�จัดตั�งขึ�นตามกฎหมายอื�น		มีหน้าที�ต้องเปิดเผยข้อมูลตามที�กฎหมายกำาหนดไว้ตามปกติ	รวมทั�งกรณีที�บริษัทฯ		บริษัทรว่ม	บริษัทยอ่ย		จัดให้มีบุคลากรที�มีหน้า

ที�ที�จะต้องทำางานประสานกันในเรื�องการเปิดเผยข้อมูลเป็นปกติ		รวมทั�งมีคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนว่ยงานกำากับดูแลที�เป็นอิสระของแต่ละบริษัทเป็น 

ผู้กำากับดูแลหรือให้ความคิดเห็นในเรื�องดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�ถูกต้อง	โดยบุคคลที�ได้รับแต่งตั�งให้เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่ม	มีหน้าที�

ดำาเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มนั�น	ๆ	อยา่งโปรง่ใส

	 บริษัทฯ	มีการกำาหนดระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มที�เป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจหลัก	และกลไกอื�นใน

การกำากับดูแลบริษัทดังกล่าว	เชน่		

	 	 1.	ในการประชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทฯ	ในฐานะผู้ถือหุ้นรายใหญม่ีสิทธิออกเสียงในการประชุมในวาระที�มีความสำาคัญต่างๆ	เชน่	การเพิ�มทุน	การลดทุน		

	 	 	 การเลิกบริษัทยอ่ย		เป็นต้น	

	 	 2.	ในทางบริหาร	บริษัทฯ	กำาหนดให้ตัวแทนที�บริษัทฯ	สง่เข้าไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มมีหน้าที�ต้องรายงานผลการ	

	 	 	 ดำาเนินงานต่าง	ๆ	รวมถึงปัญหา	อุปสรรคต่าง	ๆในการประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อยไตรมาสละครั�งหรือกรณีที�มีเรื�องใดที�ต้องจัดประชุมเรง่ด่วน	 

	 	 	 บริษัทฯ	จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื�อรับทราบและอนุมัติหรือพิจารณาทางแก้ไขปัญหาต่อไป

	 ในปี	2567	คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีบทบาทในการกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่าง	ๆ	ไมพ่บกรณีที�

บริษัทฯ	กระทำาการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการแต่อยา่งใด

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 เพื�อเปน็การปอ้งกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน	์บรษัิทฯ	ได้กำาหนดนโยบายสำาหรบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน	์หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกัน	ดังนี�

	 -	กำาหนดราคาและเงื�อนไขโดยถือปฏิบัติเชน่เดียวกับรายการที�ทำากับบุคคลภายนอก

	 -	ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	ธนาคารแหง่ประเทศไทย	และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

	 			อยา่งเครง่ครัด

	 -	เปิดเผยข้อมูลรายการที�เกี�ยวโยงกันไว้ในงบการเงินและรายงานประจำาปี	ในสว่นของรายงานของ			คณะกรรมการตรวจสอบ	และแบบแสดงรายงานข้อมูล 

	 			ประจำาปี	เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้		

	 -	กำาหนดนโยบายและวิธีการกำากับดูแลเป็นลายลักษณ์อักษรเพื�อป้องกันไมใ่ห้ผูบ้ริหารและผู้ที�เกี�ยวข้องนำาข้อมูลภายในของบริษัทฯ	ไปใช้เพื�อประโยชน์ 

	 			สว่นตน	รวมทั�งมีฝ่ายกำากับและตรวจสอบภายในทำาหน้าที�กำากับดูแลเพื�อให้เป็นไปตามนโยบาย

12) บรษัิท เอ็กซ์ อ ีเทคโนโลย ีจำากัด (บรษัิทรว่ม)

ลำาดับ

1

2

3

4

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)

นางสาวศันสนีย์	วงศ์วรเศรษฐ

นางสาวพิมพ์วดี	เจียมวิโรจน์วงศ์

นายวาเลนท์	สร้อยสุวรรณ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

84.90

7.50

7.50

0.10
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การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	 บริษัทฯ	มีนโยบายและมาตรการต่าง	ๆ	กำาหนดใน	Compliance	Manual	ระเบียบปฏิบัติงานและหนังสือเวียนอื�น	ๆ	ของบริษัทฯ	เพื�อป้องกัน	บริษัทฯ	ผู้บริหาร	

และพนักงาน	ที�สามารถล่วงรู้ข้อมูลภายในจากหน้าที�ความรับผิดชอบใช้ข้อมูลดังกล่าว	เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื�น

นโยบายและมาตรการต่าง	ๆ	ที�บริษัทฯ	กำาหนดสำาหรับป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	มีดังนี�

	 1.	การแบง่โครงสร้างองค์กร	แยกเป็นฝ่ายงานต่าง	ๆ	ตามอำานาจหน้าที�	รวมถึงมีการแบง่แยกพี�นที�การปฏิบัติงานชัดเจนเป็นสัดสว่น	ควบคุมการเข้าออกพี�นที�

ในฝ่ายงานที�สำาคัญ	เพื�อป้องกันและควบคุมการเข้าถึงข้อมูล

	 2.	หลักเกณฑ์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	กำาหนดให้ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานที�ดี	รวมถึงนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติต่างๆ	ของบริษัทฯ	เพื�อป้องกันไมใ่ห้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และสามารถกำากับดูแลได้	เชน่

	 	 2.1	ระเบียบเรื�องระยะเวลาห้ามซื�อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ	ที�กำาหนดให้คณะกรรมการ	ผูบ้ริหารและพนักงานที�อาจล่วงรู้ข้อมูลภายในตามตำาแหนง่	

	 	 	 		หน้าที�		อันอาจมีสาระสำาคัญต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	โดยที�ข้อมูลดังกล่าวยังไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน		ห้ามซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 

	 	 	 		ภายในระยะเวลาตั�งแต่วันสิ�นงวดบัญชี	จนกว่าบริษัทฯ	จะมีการเปิดเผยงบการเงินก่อนสอบทาน/งบการเงินก่อนตรวจสอบ	แล้วแต่กรณีต่อ 

	 	 	 		สาธารณชน	รวมถึงให้คณะกรรมการบริษัทฯ	มีการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ในการประชุมคณะกรรมการ 

	 	 	 		บริษัทฯ	ทุกครั�ง	หรือเปิดเผยและรับรองว่าไมมี่สว่นได้เสีย	เมื�อมีวาระที�ต้องพิจารณาอนุมัติการทำาธุรกรรมเพื�อความโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อ	

	 	 	 		ลูกค้าและบุคคลทั�วไป

	 	 2.2	การกำากับดูแลเรื�องการเปิดเผยการมีสว่นได้เสียของบริษัทฯ	และผูบ้ริหาร	จะกำาหนดให้ผู้ที�มีสว่นได้เสียต้องเปิดเผยข้อมูลของตนเองให้ครบถ้วน	

	 	 	 		ถูกต้อง

	 	 2.3	การกำากับดูแลมิให้บริษัทฯ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนจองซื�อหลักทรัพย์ที�บริษัทรว่ม	เป็นผู้จัดจำาหนา่ยหลักทรัพย์	เพื�อให้เกิดความเป็นธรรม 

	 	 	 		กับลูกค้าและบุคคลทั�วไป

	 3.	มีการกำาหนดระเบียบเรื�อง	Watch	List,	Restricted	List	และ	Research	List	เพื�อป้องกันคณะกรรมการลงทุนของบริษัทฯ	ผู้บริหาร	และพนักงานที�อาจ

ทราบข้อมูลภายในจากหน้าที�ความรับผิดชอบตามสายงาน	ซื�อขายหลักทรัพย์ที�มีอยูใ่นรายงานข้างต้น	ไมว่่าเพื�อตนเอง	หรือเพื�อบริษัทฯ	ภายในระยะเวลาที�

กำาหนด	ก่อนที�ข้อมูลนั�นจะเผยแพรสู่ส่าธารณชน	เพื�อความเป็นธรรมกับลูกค้าและบุคคลทั�วไป

	 อยา่งไรก็ดี	ในเดือนพฤษภาคม	2552	บริษัทฯ	ได้โอนย้ายธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า			รวมถึงทรัพย์สินและบุคลากรที�สำาคัญและเกี�ยวข้อง

เกือบทั�งหมดไปที�บริษัทหลักทรัพย์	กรุงไทย	เอ็กซ์สปริง	จำากัด	(เดิมชื�อบริษัทหลักทรัพย์	เคที	ซีมิโก้	จำากัด)	ซึ�งเป็นไปตามข้อตกลงตามแผนรว่มมือกันทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ	และธนาคารกรุงไทย	จำากัด	(มหาชน)	บริษัทฯ	ได้ปรับโครงสร้างองค์กรของบริษัทใหม	่เพื�อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม		

ดังนั�นการกำากับดูแลกิจการที�ดี	ระบบการควบคุมภายใน		และการดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายในจึงถูกปรับเปลี�ยนไปตามโครงสร้างใหมข่องบริษัทฯ		โดยบริษัทฯ	

ยังคงไว้ซึ�งหลักการสำาคัญต่าง	ๆ	ที�บริษัทฯ	ได้ดำาเนินการมาอยา่งต่อเนื�อง

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 ตั�งแต่ปี	2556	เป็นต้นมา	บริษัทฯ	ได้กำาหนดเกี�ยวกับแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น	และห้ามจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

	โดยกำาหนดห้ามมิให้พนักงานเรียกรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดโดยมิชอบเพื�อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�ในทางที�ไมช่อบ	หรือผิดจรรยาบรรณ	

เพื�อผลประโยชน์สว่นบุคคลหรือทำาให้เกิดความได้เปรียบที�ไมเ่หมาะสม	รวมทั�งไมเ่สนอหรือให้ประโยชน์หรือทรัพย์สินแก่บุคคลภายนอกเพื�อให้บุคคลนั�นกระทำา

ผิดกฏหมายหรือตำาแหนง่หน้าที�ของตน	

	 ทั�งนี�	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�น	โดยให้บุคลากรของแต่ละหนว่ยงานมีสว่นรว่มเพื�อให้ได้ข้อมูลและ

ความคิดเห็นที�หลากหลาย			การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นอยา่งสมำาเสมอ	โดยมีผูส้อบบัญชีหรือผูต้รวจสอบ

ภายในสอบทานอยา่งอิสระเพื�อนำาผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ตามลำาดับ	บริษัทฯ	ได้ฝึกอบรม	 

ซักซ้อมความเข้าใจกับพนักงานของบริษัทฯ	เพื�อให้ความรู้เกี�ยวกับแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ	มีการกำากับดูแลและควบคุมดูแลเพื�อป้องกันและติดตามความเสี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบ	โดยจะมีการสื�อสารไปยังบุคลากรของ 

บริษัทฯ	และบุคคลภายนอก	และมีการฝึกอบรม	ให้ความรู้ความเข้าใจ	ในทุกชอ่งทางการสื�อสาร	รวมทั�งมีการกำาหนดระเบียบ	แนวทางปฏิบัติ	บทลงโทษ	และ

ชอ่งทางการรับเรื�องร้องเรียนกรณีพบการทุจริต

	 บรษัิทฯ	กำาหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั�นโดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำาหนา้ที�ตรวจสอบ 

ระบบการควบคมุภายใน	การบรหิารความเสี�ยง	การกำากับดแูลกิจการ	ซึ�งฝา่ยตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบที�มนียัสำาคัญพรอ้มทั�งข้อเสนอแนะต่อ 

กรรมการตรวจสอบ	โดยบรษัิทฯ	จะทบทวนผลการปฏิบัติงานเพื�อใหแ้นใ่จว่ามาตรการที�บรษัิทฯ	นำามาใชน้ั�นได้ออกแบบมาเปน็อยา่งดีและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ
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	 บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานอยา่งต่อเนื�อง	เพื�อให้ความรู้เกี�ยวกับแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นของ

บริษัทฯ	ทราบถึงแนวทางและความคาดหวังของบริษัทฯ	ในเรื�องดังกล่าว	รวมทั�งมาตรการลงโทษกรณีกระทำาความผิด

	 บริษัทฯ	มีนโยบายฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ	ทั�งภายในและภายนอก	และมีชอ่งทางที�สามารถใช้ในการร้องเรียนอยา่งเป็นความลับและสนับสนุนให้

พนักงานสามารถทราบถึงแนวทางหรือปรึกษาในประเด็นที�เกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
	 บริษัทฯ	ได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื�องที�พนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทำาผิด	โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถปรึกษาหรือแจ้งเหตุ

โดยตรงต่อฝ่ายกำากับและตรวจสอบภายใน	ในกรณีที�พนักงานพบเห็นหรือสงสัยการกระทำาใดๆ	ที�อาจเป็นการฝ่าฝืนระเบียบการปฏิบัติงาน	หรือการปฏิบัติที�อาจ

ไมช่อบด้วยกฎหมาย	โดยฝ่ายกำากับและตรวจสอบภายในจะทำาการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื�อสรุปเหตุดังกล่าวและรายงานไปยังฝ่ายจัดการ	และ/หรือ	คณะกรรม

การบริษัทฯ	เพื�อพิจารณาแก้ไขหรือดำาเนินการทางกฎหมายสำาหรับการกระทำาผิดดังกล่าวต่อไป	

บริษัทฯ	กำาหนดแนวทางในการป้องกันพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำาผิด	โดยบริษัทฯ	จะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นความลับ	ซึ�งจะรับรู้ได้เฉพาะใน

กลุ่มบุคคลที�ได้รับมอบหมายเท่านั�นเพื�อสร้างความมั�นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน

	 ในปี	2567	มีการประชุมคณะตรวจสอบรวมจำานวน	4	ครั�ง	โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	รวมทั�งพิจารณากลั�น

กรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ซึ�งสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี�

	 	 •	สอบทานให้บริษัทฯ	มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ	โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที� 

	 	 			รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและประจำาปี	

	 	 •	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล	โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชี 

	 	 	 ภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 	 •	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการบริหารความเสี�ยง	ที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 	 •	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี	

	 	 •	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ	ในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ 

	 	 	 ครบถ้วน

	 	 •	 จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	ซึ�งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบ	

	 	 •	 จัดให้มีการประเมินตนเอง	และนำาเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

ชื่อและชื่อสกุล จำานวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำาแหน่ง

1.	นพ.	ไพโรจน์	บุญคงชื่น

2.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

3.	นาย	ธนารักษ์	พงษ์เภตรา

นางสาวภูมิใจ	ใจวงศ์

4/4

4/4

3/4

ประธาน

		กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์ในด้านการบัญชีและการสอบทานงบการเงิน			
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	 ในปี	2567	มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรวมจำานวน	18	ครั�ง	โดยคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	รวมทั�งพิจารณา

กลั�นกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ซึ�งสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี�

	 	 •	ควบคุม	ดูแล	และติดตามการดำาเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์	นโยบายการประกอบธุรกิจ	เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ	นโยบายประจำาปี	แผนธุรกิจ		

	 	 		และแผนการดำาเนินงานตามที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 •	อนุมัติการลงทุนและการขายเงินลงทุน	โดยอัตราผลตอบแทนการลงทุนจะสอดคล้องกับสภาวะของตลาดการเงิน	และประเภทของการลงทุนใน	

	 	 		แต่ละตราสารในขณะนั�น	ๆ	โดยพิจารณาภาพรวมของอัตราความเสี�ยงตามเกณฑ์ของบริษัทฯ

	 	 •	อนุมัตินโยบาย	ระเบียบ	คู่มือ	แนวปฏิบัติ	ที�เกี�ยวข้องกับกิจการต่าง	ๆ	

	 	 •	อนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ	ระดับบริหาร

	 	 •	พิจารณาเรื�องอื�น	ๆ	ที�จำาเป็นและเกี�ยวข้องกับการตัดสินใจเพื�อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ	ตามแผนธุรกิจที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)

ชื่อและชื่อสกุล จำานวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำาแหน่ง

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

3.	นายพินิจ	พัวพันธ์

นางพรพิลาศ	หาญชาญพานิชย์

18/18

18/18

18/18

ประธาน

		กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

ชื่อและชื่อสกุล จำานวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำาแหน่ง

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

2.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

3.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

2/2

2/2

2/2

ประธาน

		กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

	 ในปี	2567	มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวมจำานวน	2	ครั�ง	โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที�

ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	รวมทั�งพิจารณากลั�นกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ซึ�งสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี�

	 	 •	พิจารณาอนุมัติโบนัสจากผลการดำาเนินงานปี	2566	สำาหรับพนักงานและผูบ้ริหารของบริษัทฯ	และบริษัทยอ่ย

	 	 •	พิจารณาอนุมัติการขึ�นเงินเดือนในปี	2567	สำาหรับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ	และบริษัทยอ่ย

	 	 •	พิจารณากลั�นกรองเสนอชื�อกรรมการที�พ้นจากตำาแหนง่ตามกำาหนดวาระต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื�อพิจารณาเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั�ง 

	 	 		กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�งเพื�อความต่อเนื�องของการบริหารงาน	ซึ�งที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ได้มีมติอนุมัติตามที� 

	 	 		คณะกรรมการบริษัทฯ	เสนอ

	 	 •	เสนอค่าตอบแทนกรรมการสำาหรับปี	2567	(ซึ�งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี�ยประชุม)	ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื�อพิจารณาเสนอ	

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ	50



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 111

	 	 			ให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ	โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ	โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน	รวมถึง 

	 	 			พิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ	ซึ�งที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ได้มีมติอนุมัติตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ	เสนอ

	 	 •	เสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบำาเหน็จสำาหรับผลประกอบการปี	2566	ต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื�อพิจารณาเสนอให้ที�ประชุม 

	 	 			ผู้ถือหุ้นอนุมัติ	ซึ�งที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ได้มีมติอนุมัติตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ	เสนอ

	 ในปี	2567	มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงรวมจำานวน	4	ครั�ง	โดยคณะกรรมบริหารความเสี�ยงได้ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	

รวมทั�งพิจารณากลั�นกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ซึ�งสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี�

	 	 -	ให้ความเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานในการบริหารความเสี�ยงสำาหรับบริษัทฯ	สำาหรับความเสี�ยงต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้อง

	 	 -	อนุมัติและให้ความเห็นชอบ	การดำาเนินการตัดสินใจจัดการความเสี�ยงต่าง	ๆ	ด้วยเครื�องมือและแนวทางการดำาเนินงานที�เหมาะสม

	 	 -	พิจารณาการดำาเนินธุรกิจให้อยูภ่ายใต้นโยบายบริหารคววามเสี�ยงและกรอบความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องอยา่งเหมาะสม

	 	 -	ติดตามและประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นจากการทำาธุรกิจใหม	่หรือการออกผลิตภัณฑ์ใหมใ่ห้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทและ	Risk	appetite	 

	 	 		ของบริษัท

	 	 -	ให้ความสำาคัญกับแผนการดำาเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง	กำาหนดแนวทางดำาเนินธุรกิจในสภาวะฉุกเฉินและสถานการณ์ต่าง	ๆ	ที�อาจเกิดขึ�น

	 ในปี	2567	มีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนรวมจำานวน	2	ครั�ง	โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนได้ปฏิบัติหน้าที�ด้วย

ความระมัดระวัง	รอบคอบ	รวมทั�งพิจารณากลั�นกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนได้มีการดำาเนินงานในกิจกรรมต่าง	ๆ	เพื�อสิ�งแวดล้อมและสังคมรวมถึงบรรษัทภิบาลในปี	2567	ดังนี�

	 	 •	บริษัทฯ	สง่เสริมการใช้พลังงานสะอาดและการประหยัดพลังงาน	โดยติดตั�งแผงโซลาร์เซลล์ที�อาคารสำานักงาน	และมีมาตรการปิดไฟและ 

	 	 		เครื�องปรับอากาศในพื�นที�ที�ไมม่ีการใช้งาน	นอกจากนี�	ยังมีการรณรงค์ให้พนักงานประหยัดนำา	เชน่	การติดโปสเตอร์ในห้องนำา	การตรวจสอบรอยรั�ว		

	 	 		และการปรับแรงดันนำาให้เหมาะสม	พร้อมกับการจัดการนำาเสียอยา่งมีระบบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainability Committee)

ชื่อและชื่อสกุล จำานวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำาแหน่ง

1.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

3.	นายสมชัย	บุญนำาศิริ

นายประเสริฐ	ลดาวัลย์วิวัฒน์
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ชื่อและชื่อสกุล จำานวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำาแหน่ง

1.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

น.ส.	ฉัตรแก้ว	รัตนชำานอง

2/2

2/2

ประธาน

		กรรมการ

เลขานุการ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนประกอบด้วยกรรมการอิสระร้อยละ	50



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
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	 	 •	ในด้านการจัดการขยะและของเสียอันตราย	บริษัทฯ	ใช้ระบบการแยกขยะรีไซเคิล	โดยแบง่ถังขยะออกเป็น	5	ประเภท	ได้แก่	ถังขยะยอ่ยสลาย	 

	 	 			ถังขยะทั�วไป	ถังขยะรีไซเคิล	ถังขยะอันตราย	และถังขยะติดเชื�อ	เพื�อให้การจัดการขยะมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

	 	 •	บริษัทฯ	มุง่ลดการใช้กระดาษในกิจกรรมประจำาวัน	โดยการใช้ระบบอีเมล	การจัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์	และเครื�องมือสื�อสารที�ทันสมัย	ซึ�งชว่ยลด	

	 	 			ปริมาณขยะกระดาษและสง่เสริมการนำากลับมาใช้ใหม่

	 	 •	การให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงาน	เพื�อสร้างจิตสำานึกด้านสิ�งแวดล้อม	และการใช้เทคโนโลยีอยา่งมีประสิทธิภาพในการเพิ�มประสิทธิภาพ 

	 	 			การทำางานและลดต้นทุน	รวมถึงการประหยัดพลังงานภายในอาคาร	การจัดการมลพิษทางอากาศผา่นการสร้างพื�นที�สีเขียว	และการใช้พลังงาน	

	 	 			สะอาด	เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม

	 	 •	การจัดโครงการ“XSpring	50	ปี		คืนรอยยิ�มแก่ธรรมชาติ	สร้างคุณค่าระบบนิเวศไทย”	ณ	สวนเบญจกิติ	เพื�อสร้างเมืองสีเขียวนา่อยู	่ตามแนวทาง	

	 	 			การพัฒนาอยา่งยั�งยืน	สอดคล้องกับกลยุทธ์	ESG	ของบริษัทฯ	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)

	 	 •	รว่มกับสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	และสมาคมคนหูหนวกแหง่ประเทศไทย		

	 	 			จัดกิจกรรมสง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ทางการเงินการลงทุน	และการป้องกันการหลอกลวงลงทุนให้แก่ผู้มีความบกพรอ่งทางการได้ยิน		

	 	 			และบุคลากรที�เกี�ยวข้อง	ผา่นการจัดกิจกรรมสัมมนาด้านการเงินการลงทุน	การจัดทำาจอล่ามและคำาบรรยายประกอบวีดิทัศน์ความรูท้างการเงิน 

	 	 			การลงทุน	และการป้องกันการถูกหลอกลวงลงทุน	พร้อมกับการรณรงค์สง่เสริมการระดมทุน	เพื�อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการศึกษาสำาหรับ	

	 	 			ผู้มีความบกพรอ่งทางการได้ยินทั�วประเทศ	ภายใต้ชื�อโครงการ	Because	Sharing	is	Caring	–	“The	Unsilenced	Truths	เสียงไมเ่งียบ	เงินทอง	

	 	 			เรื�องต้องรู้”	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)

	 	 •	บริษัทฯ	ได้รับมอบโล่รางวัล	พร้อมด้วยตราสัญลักษณ์พิเศษ	“Investment	Knowledge	Provider”	สาขา	“การสร้างองค์ความรู้อยา่งยั�งยืน”	จาก	

	 	 			สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ภายใต้โครงการตลาดทุนรว่มใจสง่พลังความรู้สูป่ระชาชน	จากการจัดทำาโครงการ 

	 	 		สง่ต่อความรู้ทางการเงิน	เป็นปีที�	2	ต่อเนื�องจากโครงการ	“PLAY	TO	WIN”	สังเวียนชีวิตที�แพ้ไมไ่ด้”		ซึ�งเป็นโครงการที�เข้าไปมีสว่นรว่มในการให้	

	 	 		ความรูท้างการเงินกับกลุ่มนักกีฬามวย	และบุคลากรในวงการในปี	2566	โดยรางวัลนี�สะท้อนถึงการเป็นองค์กรที�สร้างคุณค่าในการเป็น	 

	 	 		“ผู้ให้ความรู”้	ด้านการเงินการลงทุนที�นอกเหนือจากการเสนอขายผลิตภัณฑ์	อันเป็นคุณประโยชน์แก่สังคมและประชาชน

	 	 •	สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ	โดยการรว่มกับกับนาฏยศาลา	หุน่ละครเล็ก	(โจหลุยส์)	สนับสนุนโครงการเทิดพระเกียรติ 

	 	 		เฉลิมพระชนมพรรษา	72	พรรษา	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว	รัชกาลที�	10	สมทบทุนจัดสร้างหัวโขนโลหะเนื�อเงินพระพิราพ	และหัวโขนโลหะ 

	 	 			เนื�อเงินหนุมาน	เพื�อทูลเกล้าฯ	ถวาย	เนื�องในปีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	72	พรรษา	ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว	รัชกาลที�	10	ด้วย	

	 	 			ความสำานึกในพระมหากรุณาธิคุณ	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)

	 	 •	เข้ารว่มกิจกรรมโครงการ	“ตลาดทุนรว่มใจสร้างกุศลบริจาคโลหิต”	เพื�อทูลเกล้าฯ	ถวายเนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	72	พรรษา		

	 	 			พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)

	 	 •	บริษัทฯ	และพนักงาน	มอบเงินบริจาคจำานวน	100,000	บาท	เพื�อรว่มชว่ยเหลือประชาชนที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัยในพื�นที�จังหวัด	

	 	 		เชียงรายและหนองคาย	ผา่นสำานักงานบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์	สภากาชาดไทย	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจ	

	 	 		เพื�อความยั�งยืน”)

	 	 •	บริษัทฯ	และพนักงาน	รว่มใจทำาบุญถวายสังฆทาน	และตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง	แก่พระสงฆ์	9	รูป	เนื�องในโอกาสการเฉลิมฉลองครบรอบ	50	ปี	

	 	 			แหง่การเติบโต	ในวันที�	19	กันยายน	2567	ที�ผา่นมา	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
	 สำาหรับปีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม	4	ครั�ง	โดยการประชุมจำานวน	4	ครั�งเป็นการประชุมรว่มกับ	ประธานผู้

บริหารสายงานการเงินและบัญชี	หัวหน้าตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	รวมถึงผูบ้ริหารที�เกี�ยวข้อง	เพื�อพิจารณาเกี�ยวกับงบการเงิน	และการเปิด

เผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินและที�เหลือเป็นการพิจารณาแผนงานกำากับและตรวจสอบของบริษัทต่างๆ	ในกลุ่ม	รวมทั�งความคืบหน้าในการจัดทำา

และทบทวนนโยบายและระเบียบงานต่าง	ๆ

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากข้อมูลที�ได้รับมีความเห็นว่า	บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายใน	และระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ	อีกทั�งคณะกรรมการ	ไมพ่บสิ�งที�เป็นเหตุให้เชื�อว่าบริษัทฯ	ไมไ่ด้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�สำาคัญ

คณะกรรมการบริษัทฯ	เห็นว่า	ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ	มีความเพียงพอ	เหมาะสม	และสามารถสร้างความเชื�อมั�นได้ว่า	งบการเงินของบริษัทฯ	และ 

งบการเงินรวมของบริษัทฯ	และบริษัทยอ่ย		รวมทั�งสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฎในรายงานประจำาปี	สิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2567	แสดงฐานะการเงิน	และ

ผลการดำาเนินงาน	ถูกต้องในสาระสำาคัญแล้ว

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะ 
   กรรมการบริษัทฯ หรือผู้สอบบัญชี
-ไมม่ี-	

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที�	1/2567	เมื�อวันที�	16	กุมภาพันธ์	2567	ได้แต่งตั�ง	นางสาวภูมิใจ	ใจวงศ์	ให้ดำารงตำาแหนง่หัวหน้างานผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯตั�งแต่วันที�	1	กุมภาพันธ์	2567	แทนนายชลิต	จุฬาจารุวงศ์	หัวหน้างานตรวจสอบภายในที�เกษียณอายุ	นางสาวภูมิใจ	ใจวงศ์	มีประสบการณ์

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที�มีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ	เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน

ตรวจสอบภายใน	และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำาเนินงานของบริษัทฯ	คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นว่า	นางสาวภูมิใจ	ใจวงศ์	มีความเหมาะสมที�จะ

ปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าวได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ	

	 บริษัทฯ	ได้แต่งตั�งนายสุภชาญ	จรณะกรัณย์	เป็นหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	เพื�อทำาหน้าที�กำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหนว่ย

งานทางการที�กำากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทตั�งแต่วันที�	1	กันยายน	2564	

	 อนึ�ง	การแต่งตั�ง	ถอดถอน	และโยกย้ายผู้ดำารงตำาแหนง่หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	รายละเอียด

เกี�ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	มีรายละเอียดในเอกสารแนบ	3
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ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 100 

ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัของกรรมการตรวจสอบส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

รายการระหว่างกนั ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

1. รายการซ้ือ/ขายสินคา้หรือบริการ 

 

มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติของธุรกิจ 

โดยมีราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

2. รายการซ้ือ/ขายทรัพยสิ์น/เงินลงทุน 

 

มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติของธุรกิจและราคาไม่

ทาํใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์  

3. การใหกู้ย้มื 

 

มีความเป็นธรรม และเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัทางธุรกิจ 

และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

4. สญัญาการจดัการหรือสญัญาการให ้

ความช่วยเหลือ 

 

-  ไม่มีรายการ - 

 

มาตรการในการทาํรายการระหวา่งกนัและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 

บ ริ ษั ท ฯ  มี น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ทํ า ร า ย ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว โ ย ง กั น ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

โด ย คํา นึ ง ถึงความเ ป็นธรรมและเ ป็นประโยชน์ สู ง สุด ต่อบริษัทฯ  เ ส มือน ทํารายการกับบุคคลภายนอก 

โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

เ น่ื อ ง จ า ก บ ริ ษั ท ฯ 

ได้ขอหยุดประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเวน้แต่ประเภทท่ีปรึกษาการลงทุนท่ีบริษทัฯ 

ย ั ง ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ต่ อ ม า เ ม่ื อ วั น ท่ี  8  ธั น ว า ค ม  2 5 6 3 

บริษทัไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัใหเ้ลิกประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละคืนใบอนุญาตประกอบธุ

ร กิ จ ห ลั ก ท รั พ ย์  

และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์นุญาตใหเ้ลิกประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และคืนใบ

อนุญาตประกอบธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้   สาํหรับแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัจะเป็นรายการใหค้วามสนบัส

นุนทางการเงินแก่บริษัทย่อย, การลงทุนในบริษัทย่อย,การใช้บริการจากบริษัทร่วม การลงทุนในกองทุนรวม 

ก อ ง ทุ น ส่ ว น บุ ค ค ล ท่ี บ ริ ห า ร โ ด ย บ ริ ษั ท ร่ ว ม 

มาตรการในการทำารายการระหว่างกันและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทฯ	มีนโยบายในการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันด้วยความโปรง่ใส	โดยคำานึงถึงความเป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	เสมือนทำารายการกับ

บุคคลภายนอก	โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที�กำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 เนื�องจากบริษัทฯ	ได้ขอหยุดประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหน้าเว้นแต่ประเภทที�ปรึกษาการลงทุนที�บริษัทฯ	ยังประกอบธุรกิจ	และ 

ต่อมาเมื�อวันที�	8	ธันวาคม	2563	บริษัทได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังให้เลิกประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 

หลักทรัพย์	และคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อนุญาตให้เลิกประกอบธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหน้าและคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

สัญญาซื�อขายล่วงหน้า			สำาหรับแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันจะเป็นรายการให้ความสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทยอ่ย,	การลงทุนในบริษัทยอ่ย,การใช้

บริการจากบริษัทรว่ม	การลงทุนในกองทุนรวม	กองทุนสว่นบุคคลที�บริหารโดยบริษัทรว่ม	หรือเกี�ยวกับการบริการเพื�อประโยชน์ทางธุรกิจปกติโดยกลุ่ม 

ผู้เกี�ยวโยงในการทำารายการระหว่างกันจะเป็นดังรายชื�อที�เปิดเผยข้างต้น



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 121

งบการเงิน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)122



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 123



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)124



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 125



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)126



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 127

บริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 591,524,584      437,515,609        415,937,933      192,322,712        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15,230,580        19,978,009          -                         130,332               

เงินให้กูย้ืม - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 4,197,394,941   2,030,000,000     4,197,394,941   2,030,000,000     

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1 49,300,000        57,800,000          1,731,692,804   1,720,800,000     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8.1 1,348,100,639   2,687,761,632     1,348,100,639   2,580,943,699     

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 119,422,539      100,488,014        688,014             688,014               

สินทรัพยดิ์จิทลั 62,419,204        30,425,755          -                         -                           

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 443,280,291      184,701,004        263,214,062      91,316,383          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,826,672,778   5,548,670,023     7,957,028,393   6,616,201,140     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 32.2 30,783,369        30,452,490          200,000             200,000               

เงินให้กูย้ืม - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 59,154,692        -                           59,154,692        -                           

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1 -                         -                           288,000,000      -                           

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 9 -                         -                           -                         -                           

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 10 1,120,676,825   1,198,309,216     -                         -                           

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8.2 2,175,469,179   2,234,939,616     1,475,431,894   2,234,939,524     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 12.1 1,642,274,058   1,663,316,345     2,438,237,273   2,191,955,132     

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 13 59,847,362        73,904,389          31,662,141        38,009,686          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 232,792,931      273,212,530        5,394,819          3,667,737            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15.1 126,453,707      126,965,109        119,652,289      109,031,912        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 13,443,884        15,907,702          21,657,828        27,900,824          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,460,896,007   5,617,007,397     4,439,390,936   4,605,704,815     

รวมสินทรัพย์ 12,287,568,785 11,165,677,420   12,396,419,329 11,221,905,955   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรหรือขำดทุน
รำยได้
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 23 189,762,635      87,166,530        19,681,643        1,657,500          

รายไดด้อกเบ้ีย 24 567,770,461      466,883,060      467,872,376      393,532,523      

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 25 35,810,530        16,360,457        (2,749,060)         (5,056,061)         

เงินปันผลรับ 48,895,748        38,775,136        93,976,309        38,775,136        

รายไดอ่ื้น 39,519,890        12,523,688        27,352,842        29,308,079        

รวมรำยได้ 881,759,264      621,708,871      606,134,110      458,217,177      

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 338,151,040      273,319,784      192,654,901      105,929,210      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 26 49,793,720        21,345,387        18,169,450        13,181,833        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 27 104,456,939      91,630,693        -                        29,782,441        

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 28 191,080,142      163,895,607      69,031,222        51,253,990        

รวมค่ำใช้จ่ำย 683,481,841      550,191,471      279,855,573      200,147,474      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 198,277,423      71,517,400        326,278,537      258,069,703      

ตน้ทุนทางการเงิน (3,295,293)         (3,545,970)         (2,145,654)         (2,365,595)         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (53,717,859)       (141,711,032)     

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 29,588,253        59,469,850        -                        -                        

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 224,570,383      127,441,280      270,415,024      113,993,076      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15.2 (63,735,273)       (21,346,355)       (52,603,494)       (16,349,669)       

ก ำไรส ำหรับปี 160,835,110      106,094,925      217,811,530      97,643,407        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 915,945             914,959               902,943             902,943               

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 14,202,609        15,059,319          14,175,751        14,751,167          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 28,952,334        32,183,746          28,952,334        32,080,114          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 16 92,024,535        59,705,859          49,346,520        29,944,088          

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 136,095,423      107,863,883        93,377,548        77,678,312          

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาว 31.2 75,000,000        75,000,000          -                         -                           

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 30,726,184        44,705,231          29,995,183        43,947,373          

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 13,935,154        12,384,943          8,423,134          6,311,227            

ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้ 35 148,205,819      148,205,819        -                         -                           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 19,670,393        13,573,327          16,711,772        7,222,390            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 287,537,550      293,869,320        55,130,089        57,480,990          

รวมหนีสิ้น 423,632,973      401,733,203        148,507,637      135,159,302        

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 19

ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 10,747,074,720 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 5,373,537,360   5,373,537,360     5,373,537,360   5,373,537,360     

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

      หุ้นสามญั 10,700,191,101 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

      (31 ธนัวาคม 2566: หุ้นสามญั 9,516,093,337 หุ้น 

         มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 5,350,095,551   4,758,046,669     5,350,095,551   4,758,046,669     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 21 6,557,114,209   6,184,123,412     6,557,114,209   6,184,123,412     

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 129,631,671      118,741,094        129,631,671      118,741,094        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) 83,799,711        (70,389,639)         409,527,539      199,996,613        

ส่วนต่างท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย

   ในบริษทัยอ่ยบางส่วน (4,560,072)         (4,560,072)           -                         -                           

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (252,145,258)     (222,017,247)       (198,457,278)     (174,161,135)       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 11,863,935,812 10,763,944,217   12,247,911,692 11,086,746,653   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,287,568,785 11,165,677,420   12,396,419,329 11,221,905,955   
-                         -                           -                         -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นางสาววรางคณา อคัรสถาพร)

กรรมการ กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

(นายพินิจ พวัพนัธ)์
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรหรือขำดทุน
รำยได้
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 23 189,762,635      87,166,530        19,681,643        1,657,500          

รายไดด้อกเบ้ีย 24 567,770,461      466,883,060      467,872,376      393,532,523      

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 25 35,810,530        16,360,457        (2,749,060)         (5,056,061)         

เงินปันผลรับ 48,895,748        38,775,136        93,976,309        38,775,136        

รายไดอ่ื้น 39,519,890        12,523,688        27,352,842        29,308,079        

รวมรำยได้ 881,759,264      621,708,871      606,134,110      458,217,177      

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 338,151,040      273,319,784      192,654,901      105,929,210      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 26 49,793,720        21,345,387        18,169,450        13,181,833        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 27 104,456,939      91,630,693        -                        29,782,441        

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 28 191,080,142      163,895,607      69,031,222        51,253,990        

รวมค่ำใช้จ่ำย 683,481,841      550,191,471      279,855,573      200,147,474      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 198,277,423      71,517,400        326,278,537      258,069,703      

ตน้ทุนทางการเงิน (3,295,293)         (3,545,970)         (2,145,654)         (2,365,595)         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (53,717,859)       (141,711,032)     

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 29,588,253        59,469,850        -                        -                        

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 224,570,383      127,441,280      270,415,024      113,993,076      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15.2 (63,735,273)       (21,346,355)       (52,603,494)       (16,349,669)       

ก ำไรส ำหรับปี 160,835,110      106,094,925      217,811,530      97,643,407        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั:
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 465,997             (176,070)            399,888             (75,651)              

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,156,558)         (5,315,260)         -                        -                        

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของ

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (79,978)              15,130               (79,978)              15,130               

รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,770,539)         (5,476,200)         319,910             (60,521)              

รำยกำรที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั:
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (29,784,733)       32,742,950        (26,716,280)       32,742,950        

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (3,741,420)         5,526,081          -                        -                        

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,070,242          -                        (633,056)            -                        

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของ

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 5,343,256          59,512,466        5,343,256          59,512,466        

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (24,112,655)       97,781,497        (22,006,080)       92,255,416        

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนรวม - สุทธิจำกภำษี (25,883,194)       92,305,297        (21,686,170)       92,194,895        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 134,951,916      198,400,222      196,125,360      189,838,302      

ก ำไรต่อหุ้น 29

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.0155               0.0113               0.0210               0.0104               

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.0155               0.0110               0.0210               0.0101               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 224,570,383         127,441,280            270,415,024       113,993,076           

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 82,817,383           51,063,998              11,854,503         11,771,527             

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 104,456,939         91,630,693              -                          29,782,441             

   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม

      ของสินทรัพยท์างการเงินท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 22,150,047           33,095,329              22,150,047         33,095,329             

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม

      ของสินทรัพยดิ์จิทลัท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,992,988             (6,554,774)              -                          -                             

   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                            (609,671)                 -                          (609,671)                

   ก าไรจากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ -                            -                              -                          (28,199)                  

   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (29,588,253)          (59,469,850)            -                          -                             

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              53,717,859         141,711,032           

   ตน้ทุนทางการเงิน 3,295,293             3,545,970                2,145,654           2,365,595               

   รายไดด้อกเบ้ีย (567,770,461)        (466,883,060)          (467,872,376)      (393,532,523)         

   เงินปันผลรับ (48,895,748)          (38,775,136)            (93,976,309)        (38,775,136)           

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 5,620,452             4,837,193                1,478,851           1,410,375               

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (199,350,977)        (260,678,028)          (200,086,747)      (98,816,154)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 2,344,086,201      1,506,651,745         2,602,130,524    1,576,651,745        

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      (1,741,800,481)         (1,040,229,857) (1,387,080,665)          (1,004,226,465)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน           (89,228,787)                                - (89,228,787)                                      - 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (85,504,710)          (12,370,975)            (11,504,710)        (12,370,975)           

เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              (300,000,000)      (100,000,000)         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ -                            -                              1,040,981           7,597,154               

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (7,650,357)            (2,800,135)              (5,605,525)          (434,163)                

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (19,605,324)          (34,618,136)            (2,669,496)          (9,524,385)             

เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 331,454,000         304,585,376            242,750,773       304,585,376           

เงินสดรับจากเงินปันผลในบริษทัร่วม 45,080,560           -                              45,080,560         -                             

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุน 776,831,102         721,218,018            1,094,913,655    762,278,287           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,747,429             (17,412,270)            130,332              (130,332)                

   เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 910,000,986         2,053,358,228         829,567,890       2,053,358,228        

   เงินให้กูย้มื (2,226,549,633)     (1,942,099,440)       (2,226,549,633)   (2,019,939,440)      

   เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,500,000             11,050,000              (10,892,804)        (1,351,950,000)      

   เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                              (288,000,000)      235,000,000           

   สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                            (3,500,000)              -                          -                             

   สินทรัพยดิ์จิทลั (35,986,437)          (14,502,720)            -                          -                             

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (138,224,674)        5,889,140                49,346,974         47,322,819             

   เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 56,362,799           (1,015,409,629)       -                          -                             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,224,949             (8,671,287)              6,242,996           (1,101,017)             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 29,473,622           18,170,912              19,402,432         10,433,327             

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,098,052             (4,928,456)              9,489,380           536,570                  

เงินสดจ่ายจากการด าเนินงาน (1,579,703,884)     (1,178,733,550)       (1,811,349,180)   (1,125,285,999)      

   ดอกเบ้ียรับ 73,142,865           24,554,076              52,772,699         10,139,998             

   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (64,297,791)          (5,964,727)              (61,088,372)        (3,633,955)             

   ภาษีเงินไดรั้บคืน -                            3,441,134                -                          2,599,595               

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน (1,570,858,810)     (1,156,703,067)       (1,819,664,853)   (1,116,180,361)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 2,344,086,201      1,506,651,745         2,602,130,524    1,576,651,745        

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      (1,741,800,481)         (1,040,229,857) (1,387,080,665)          (1,004,226,465)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน           (89,228,787)                                - (89,228,787)                                      - 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (85,504,710)          (12,370,975)            (11,504,710)        (12,370,975)           

เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              (300,000,000)      (100,000,000)         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ -                            -                              1,040,981           7,597,154               

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (7,650,357)            (2,800,135)              (5,605,525)          (434,163)                

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (19,605,324)          (34,618,136)            (2,669,496)          (9,524,385)             

เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 331,454,000         304,585,376            242,750,773       304,585,376           

เงินสดรับจากเงินปันผลในบริษทัร่วม 45,080,560           -                              45,080,560         -                             

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุน 776,831,102         721,218,018            1,094,913,655    762,278,287           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)136

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุน้สามญั 965,039,679         126,116,974            965,039,679       126,116,974           

เงินสดจ่ายหน้ีสินสัญญาเช่า (17,002,996)          (16,275,396)            (16,673,260)        (15,945,660)           

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 948,036,683         109,841,578            948,366,419       110,171,314           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 154,008,975         (325,643,471)          223,615,221       (243,730,760)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 437,515,609         763,159,080            192,322,712       436,053,472           

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 591,524,584         437,515,609            415,937,933       192,322,712           

-                            -                              -                          -                             

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงนิสด
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 159,000                -                              -                          -                             

เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,717,000             -                              -                          19,293,026             

เจา้หน้ีจากเงินลงทุน -                            (60,979,023)            -                          (60,979,023)           

เงินปันผลคา้งรับ -                            19,578                     -                          19,578                    

รับโอนสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายเพ่ือช าระหน้ีเงินให้กูย้มื 4,435,440             95,400,000              -                          -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
สำรบัญหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ซ่ึงจัดตั้ งขึ้ นใน                  
ประเทศไทย บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน จ ากดั ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน
จ ากัด เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2537 และได้เขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลท.”) เ ม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และมีท่ีอยู่จดทะเบียนท่ีเลขท่ี 59 สิริ แคมปัส  อาคารดี  ชั้ น  2                              
ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  

บริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีมีศกัยภาพ และธุรกิจเงินใหกู้ย้มื บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้ง
เป็นบริษทัจ ากัดและประกอบกิจการในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจการจัดการลงทุน ธุรกิจบริหาร
สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ  ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัและธุรกิจลงทุน 

บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการในประเทศไทย ดงัน้ี 

1. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจประเภทการจดัการ
กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยแ์ละธุรกิจการเป็นนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายกองทุนรวม 

2. บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อประกอบธุรกิจประเภท
รับซ้ือ รับโอนและรับจา้งบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงิน หรือสินทรัพยข์องสถาบนั
การเงินท่ีถูกระงบัการด าเนินกิจการ เลิกหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคารพาณิชย ์
ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ตลอดจนถึงหลกัประกนัของสินทรัพยน์ั้นเพื่อน าไปบริหาร พฒันา
หรือจ าหน่ายจ่ายโอนต่อไป 

3. บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ ากัด  มีว ัตถุประสงค์หลักเพื่อประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  เป็น                        
ผูใ้ห้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล  นายหน้าซ้ือขายคริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทัล                
และผูค้า้ คริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทลั  

4. บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริการและเป็นท่ีปรึกษา 

5. บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
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6. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

7. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

8. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

2. หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน  

2.1 บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี  2 ตุลาคม 
2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า  เร่ือง “ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีใน                         
งบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแยง้กันหรือมีการตีความใน                 
สองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.3 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

 อตัราร้อยละ อตัราร้อยละของสินทรัพย ์ อตัราร้อยละของรายได ้
ช่ือบริษทั ของการถือหุ้น ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์วม ท่ีรวมอยูใ่นรายไดร้วม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 100 100 2 2 20 19 
 กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั       
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 100 100 10 12 15 11 
 เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั       
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100 100 3 2 7 4 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์                            

โซลูชัน่ จ ากดั  
100 100 2 3 1 3 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั 100 100 1 1 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100 100 - - - - 
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(ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิได้รับหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

(ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม 
น้ีแลว้ 

2.4 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รายไดค้่าธรรมเนียมธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

รายไดค้่าธรรมเนียมการให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลัจะรับรู้เม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบั
ลูกคา้ 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุนจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีบริษทัไดบ้ริหารจดัการ 
โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุน
ซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) รับรู้
ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รำยได้ดอกเบีย้ 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี                 
คาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบีย้และเงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เงินปันผลรับจาก
เงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ยืม 

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

4.3 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ในระบบเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัเพื่อการควบคุมภายในของบริษทัและ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่านั้น 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั เงินฝากธนาคาร
ออมทรัพย ์เงินฝากประจ าท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีภาระผูกพนั ตัว๋เงินประเภท            
เผื่อเรียก และตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า  

4.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.6 

4.6 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือ
หกัจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กบั
การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นขอบเขตของ TFRS 9 ก าหนดใหว้ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ
มูลค่ายุติธรรมโดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินดงัน้ี 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และท าให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้    
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคท์ั้งเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

• เงินลงทุนในตราสารหน้ีอ่ืนทั้งหมดและตราสารทุนวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน 

• เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสารทุนซ่ึง
ไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม
ธุรกิจ ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วย
ขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

• เม่ือเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตดัรายการ                   
ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปก าไรหรือขาดทุนเป็นรายการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ 
เม่ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                  
ตดัรายการ ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหนา้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะโอนไป
ก าไรสะสมในภายหลงั 
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การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการ                  
ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน                 
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี                     
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัใน
ความเส่ียงด้านเครดิตตั้ งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่อย่างไรก็ตาม หากความเส่ียงด้านเครดิตของ
เคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อ                  
ผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี               
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือ                    
ทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึง
สัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญา
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน                  
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4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก                 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสม  และค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใช้
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5  ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2 - 6  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ค านวณโดยการเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคาตามบญัชี 
และจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์โดยประมาณของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดั ดงัน้ี 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประเภทกองทรัสต ์ 5  ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์        5  ปี 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร       6 ปี 
  ยานพาหนะ 2 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในงบฐานะการเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายได้
ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิ
ตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า          
และอุปกรณ์ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า 
และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่า           
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนการจ่ายสมทบตามท่ีก าหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเพื่อจ่ายให้แก่พนกังานตามพระราชบญัญติั
คุ้มครองแรงงานและระเบียบการเกษียณอายุพนักงานของกลุ่มบริษัท โดยค านวณผลประโยชน์ของ
พนกังานดงักล่าวจากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานดว้ยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระซ่ึงเป็นการประมาณการ
จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต โดยค านวณบนพื้นฐาน
ของขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภยั อนัไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ  
อายงุานและปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งน้ี อตัราคิดลดท่ีใชใ้นการค านวณภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก
จากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล  

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงานจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เพื่อกระจาย
ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการหรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนจากการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง  แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้น
ก่อน 
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4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้และสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะท า
ใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อกลุ่มบริษทัเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนัดงักล่าว 

4.15 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั คือ จ านวนภาษีเงินไดท่ี้คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของภาครัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นการค านวณก าไรทางภาษี (ฐานภาษี)  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ และ
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่ก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการ
ทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในรายงาน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก าไร
ทางภาษีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ลดลง การกลบัรายการจะท าเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
ในการน าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมาหักกลบกนัและกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช าระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับช าระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั  

กลุ่มบริษทัแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก าไรหรือขาดทุนไวใ้น                
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกโดย               
ตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ ถา้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของในงวดบญัชีเดียวกนัหรือต่างงวด 
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4.16 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะถูกแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ให้
เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการก าไรและขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการช าระเงินหรือท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น              
ตวัเงินดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.17 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรืออยู่
ภายใตค้วามควบคุมของบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น  

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรายการ บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาสาระทางเศรษฐกิจของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมา
จากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใด
รายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาใน
การก าหนดราคาของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

- ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาด (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดับท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบั
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ า 

4.19 สินทรัพย์ดิจิทัล 

 กลุ่มบริษทัในฐานะนายหนา้ - ผูค้า้สินทรัพยดิ์จิทลั แสดงมูลค่าสินทรัพยดิ์จิทลัท่ีไดม้าโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อขายในอนาคตอนัใกลด้ว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย โดยการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีมีการเปล่ียนแปลงมูลค่านั้น 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

5.1 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ใน
แบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต                    
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว                           
ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับตวัแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่า
ยุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิค
การประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ                    
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 34.2 

5.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

การประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก
การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ในการค านวณมูลค่าจากการใช้นั้น ผูบ้ริหารของบริษทัได้
ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์
ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ             
ในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ี               
ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

5.3 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.4 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.5 คดีฟ้องร้องและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด เงินฝากระยะส้ัน และตัว๋เงินระยะส้ัน     
   ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 637,145,301 446,185,610 415,937,933 192,322,712 
หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (45,620,717) (8,670,001) - - 

รวม 591,524,584 437,515,609 415,937,933 192,322,712 

(* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบการเงิน) 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)154 16 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีมียอดเงินลงทุนคงเหลือท่ีโอนไปฝากไว้กับบริษทั
หลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั มีจ านวน 368 บญัชี โดยลูกคา้ดงักล่าวมีเงินฝากเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพย์
จ านวน 4.91 ลา้นบาท และหุน้มูลค่า 23.59 ลา้นบาท 

7. เงินให้กู้ยืม 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 

 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระเกินกว่าหน่ึงปี รวม 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บคุคลหรือบริษทัท่ี                                          
ไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีหลกัประกนั 

 
4,195,157,706 

 
50,000,000 

 
4,245,157,706 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บคุคลหรือบริษทัท่ี                                        
ไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่มีหลกัประกนั 31,760,765 9,154,692 

 
40,915,457 

รวม 4,226,918,471 59,154,692 4,286,073,163 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (29,523,530) - (29,523,530) 

รวม 4,197,394,941 59,154,692 4,256,549,633 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 

 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระเกินกว่าหน่ึงปี รวม 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บคุคลหรือบริษทัท่ี                                        
ไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีหลกัประกนั 

 
2,030,000,000 

 
- 

 
2,030,000,000 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บคุคลหรือบริษทัท่ี                                           
ไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่มีหลกัประกนั 

 
29,523,530 

 
- 

 
29,523,530 

รวม 2,059,523,530 - 2,059,523,530 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (29,523,530) - (29,523,530) 

รวม 2,030,000,000 - 2,030,000,000 
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8. สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

8.1 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
หรือขำดทุน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 193,170,072 323,128,080 193,170,072 323,128,080 
หน่วยลงทนุในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,060,151,879 1,807,668,047 1,060,151,879 1,807,668,047 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 5,144,827 - 5,144,827 - 
รวม 1,258,466,778 2,130,796,127 1,258,466,778 2,130,796,127 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน      

หุ้นกูภ้าคเอกชน - 519,436,183 - 450,147,572 
พนัธบตัรรัฐบาล - 37,529,322 - - 

รวม - 556,965,505 - 450,147,572 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตัว๋แลกเงิน 89,633,861 - 89,633,861 - 
รวม 89,633,861 - 89,633,861 - 

รวม 1,348,100,639 2,687,761,632 1,348,100,639 2,580,943,699 
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8.2  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกัน ดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                                          
ก ำไรหรือขำดทุน     

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                                       
ตลาดในประเทศ 64,303,930 52,802,066 64,303,930 52,802,066 

โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 555,724,384 545,612,100 555,724,384 545,612,100 

รวม 620,028,314 598,414,166 620,028,314 598,414,166 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของ                                           
ตลาดในประเทศ 5,701,520 7,136,096 5,701,520 7,136,096 

ตราสารทุนในความตอ้งการของ                                        
ตลาดต่างประเทศ 4,019,332 4,683,718 4,019,332 4,683,718 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดในประเทศ 255,489,472 105,489,472 255,489,472 105,489,472 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดต่างประเทศ 283,202,467 292,912,164 283,202,375 292,912,072 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 567,600,197 460,296,895 - 460,296,895 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 138,769,557 537,811,805 80,332,561 537,811,805 

โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 226,658,320 228,195,300 226,658,320 228,195,300 

รวม 1,481,440,865 1,636,525,450 855,403,580 1,636,525,358 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     

หุ้นกูภ้าคเอกชน 74,000,000 - - - 

รวม 74,000,000 - - - 

รวม 2,175,469,179 2,234,939,616 1,475,431,894 2,234,939,524 

เงินลงทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความตั้งใจถือเงินลงทุนระยะยาว ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บ                  
เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงยงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 35 ลา้นบาท และ                   
19 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 29 ลา้นบาท และ 19 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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8.3  ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนออกจากบญัชี ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัท่ีมีการ                   
ตดัรายการ เงินปันผลรับ 

ก าไรจากการ                           
ตดัรายการ                         

เหตผุล                             
ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบญัชี:     
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดในประเทศ  123,778 667,078 - ลดทุน 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดต่างประเทศ  165,098 - - ลดทุน 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 304,930,092 18,189,726 985,333 ขาย/ไถ่ถอน 
รวม 305,218,968 18,856,804 985,333  

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัท่ีมีการ                   
ตดัรายการ เงินปันผลรับ 

ก าไรจากการ                           
ตดัรายการ                         

เหตผุล                             
ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบญัชี:     
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดในประเทศ  123,778 667,078 - ลดทุน 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดต่างประเทศ  165,098 - - ลดทุน 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 852,447,768 28,567,466 4,053,786 ขาย/ไถ่ถอน 
รวม 852,736,644 29,234,544 4,053,786  

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัท่ีมีการ                 
ตดัรายการ เงินปันผลรับ 

ขาดทนุจากการ                     
ตดัรายการ                         

เหตผุล                             
ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบญัชี:     
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดต่างประเทศ  148,714 - (7,219) ลดทุน 

รวม 148,714 - (7,219)  
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8.4 ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนท่ีรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดยกมาตน้ปี (174,261,554) (266,356,030) (174,161,135) (266,356,030) 
เปล่ียนแปลงระหว่างปี     
- จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (29,318,736) 32,566,880 (26,316,392) 32,667,299 
- โอนก าไรจากการขายเงินลงทุนไปก าไรสะสม (174,575) - (3,243,029) - 
- จากการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,263,278 59,527,596 5,263,278 59,527,596 

ยอดคงเหลือปลายปี (198,491,587) (174,261,554) (198,457,278) (174,161,135) 

9. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยซ่ึ์งทั้งหมดเป็นลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่า
ดา้นเครดิต ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- อยูร่ะหว่างด าเนินคดี 9,726,889 9,726,889 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (9,726,889) (9,726,889) 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- สุทธิ - - 

10. เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีของบริษทัย่อยจดัชั้นเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต              
เม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี  1,150,468,368 1,211,266,607 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 156,594,532 68,971,745 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 1,307,062,900 1,280,238,352 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (186,386,075) (81,929,136) 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 1,120,676,825 1,198,309,216 
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รายการเปล่ียนแปลงของเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 2567 2566 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ียกมาตน้ปี 1,211,266,607 291,256,978 
บวก: รับซ้ือเพ่ิม/ตน้ทุนส่วนเพ่ิม 32,525,991 954,545,438 
หกั: รายการรับช าระหน้ี (93,324,230) (34,535,809) 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีปลายปี 1,150,468,368 1,211,266,607 

11. ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ
ความเส่ียง                 
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต
เมื่อซ้ือหรือ                     

เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินให้กูย้ืม      
ยอดตน้ปี - - 29,523,530 - 29,523,530 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน      
ยอดตน้ปี - - 258,911 - 258,911 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 258,911 - 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 - 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 - 9,726,889 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี      
ยอดตน้ปี - - - 81,929,136 81,929,136 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 104,456,939 104,456,939 

ยอดปลายปี - - - 186,386,075 186,386,075 

ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั      
ยอดตน้ปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 
สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตเมื่อ

ซ้ือหรือ                     
เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินให้กูย้ืม      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 258,911 - 258,911 
ยอดปลายปี - - 258,911 - 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 - 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 - 9,726,889 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี     
ยอดตน้ปี - - - 20,080,884 20,080,884 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 61,848,252 61,848,252 

ยอดปลายปี - - - 81,929,136 81,929,136 

ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั      
ยอดตน้ปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

เงินให้กูย้ืม     
ยอดตน้ปี - - 29,523,530 29,523,530 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน     
ยอดตน้ปี - - 258,911 258,911 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - 
ยอดปลายปี - - 258,911 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 9,726,889 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

เงินให้กูย้ืม     
ยอดตน้ปี - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 29,523,530 29,523,530 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน     
ยอดตน้ปี - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 258,911 258,911 
ยอดปลายปี - - 258,911 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 9,726,889 

  

22 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 
สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตเมื่อ

ซ้ือหรือ                     
เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินให้กูย้ืม      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 258,911 - 258,911 
ยอดปลายปี - - 258,911 - 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 - 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 - 9,726,889 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี     
ยอดตน้ปี - - - 20,080,884 20,080,884 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 61,848,252 61,848,252 

ยอดปลายปี - - - 81,929,136 81,929,136 

ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั      
ยอดตน้ปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

12.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซ่ึงเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 
สิทธิการออกเสียง ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                       
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทร่วม       
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง 
จ ากดั  

49.71 49.71 1,244 1,244 1,418 1,448 

บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั 26.00 26.00 26 26 9 10 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั 30.00 30.00 218 218 214 204 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 36.13* 36.13* 1 1 1 1 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม   1,489 1,489 1,642 1,663 

* บริษทัมีสัดส่วนในการถือหุ้นทั้งหมดร้อยละ 84.90 ของจ านวนหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ แต่มีอ านาจในการออกเสียงร้อยละ 36.13 ของจ านวนสิทธิใน
การออกเสียงทั้งหมด ดงันั้น บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สิทธิการออกเสียง ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทย่อย       
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน                
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 100.00 100.00 408 408 - - 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง                 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 100.00 100.00 25 25 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100.00 100.00 875 575 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ 
จ ากดั  100.00 100.00 11 11 - - 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั 100.00 100.00 44 44 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย   1,366 1,066 - - 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (400) (363) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ   966 703 - - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สิทธิการออกเสียง ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทร่วม       
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง 
จ ากดั  

 
49.71 

 
49.71 1,244 1,244 45 - 

บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั 26.00 26.00 26 26 - - 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั 30.00 30.00 218 218 - - 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 36.13* 36.13* 1 1 - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม   1,489 1,489 45 - 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (17) - - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธ ิ   1,472 1,489 45 - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม - สุทธ ิ   2,438 2,192 45 - 

* บริษทัมีสัดส่วนในการถือหุ้นทั้งหมดร้อยละ 84.90 ของจ านวนหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ แต่มีอ านาจในการออกเสียงร้อยละ 36.13 ของจ านวนสิทธิใน
การออกเสียงทั้งหมด ดงันั้น บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้            
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)                             
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น                                    

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
เงินปันผลรับ                              
ส าหรับปี 

บริษทัร่วม 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                             20 49 (5) - 45 - 

บริษทั เซนติเมนทลั  
   (ประเทศไทย) จ ากดั (1) - - - - - 
บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 10 10 - - - - 
บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั - - - - - - 

รวม 29 59 (5) - 45 - 

 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วม ค านวณจากงบการเงินซ่ึงไดจ้ดัท าขึ้นโดยฝ่ายบริหารของ
กิจการดงักล่าว ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่างบการเงินดงักล่าวไม่มีความแตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญั 
หากงบการเงินดงักล่าวไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี 
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12.3  ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

 รายละเอียดและขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปจากงบการเงินของบริษทัร่วมดงัต่อไปน้ี 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 

เอก็ซ์สปริง จ ากดั                             
บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ 
จ ากดั 

บริษทั เอก็ซ์อี  
เทคโนโลยี จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยร์วม 5,748 6,628 78 82 825 679 60 70 

หน้ีสินรวม 3,304 4,122 36 38 621 510 59 69 

สินทรัพย์ - สุทธิ 2,444 2,506 42 44 204 169 1 1 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49.71 49.71 26.00 26.00 30.00 30.00 36.13 36.13 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของ
กิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,215 1,245 11 12 61 51 1 1 

การตดัรายการระหว่างกนั 22 22 (2) (2) (2) (2) - - 
ค่าความนิยม 181 181 - - 155 155 - - 

มูลค่ำตำมบัญชีของ                   
ส่วนได้เสียของกิจกำร            
ในบริษัทร่วม 1,418 1,448 9 10 214 204 1 1 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 

เอก็ซ์สปริง จ ากดั                             
บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ 
จ ากดั 

บริษทั เอก็ซ์อี  
เทคโนโลยี จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายได ้ 1,058 1,200 39 43 737 592 9 12 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 42 100 (2) - 40 33 - - 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (12) - - - - - - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 30 100 (2) - 40 33 - - 
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13.  ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่ง
และ 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2566 16,902,114 16,134,259 1,888,000 77,196,355 - 112,120,728 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 198,445 2,442,690 - 7,035,439 159,000 9,835,574 

31 ธนัวาคม 2566  17,100,559   18,576,949  1,888,000  84,231,794  159,000  121,956,302 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 5,432,571 2,217,786 - - - 7,650,357 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย/โอนออก - (782,167) - (1,951,366) (159,000) (2,892,533) 

31 ธนัวาคม 2567 22,533,130 20,012,568 1,888,000 82,280,428 - 126,714,126 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2566 4,381,249 8,023,316 1,806,065 12,271,626 - 26,482,256 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 3,269,365 3,848,511 81,934 14,369,847 -  21,569,657 

31 ธนัวาคม 2566 7,650,614 11,871,827 1,887,999 26,641,473  - 48,051,913 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 3,541,402 2,009,586 - 15,369,320 - 20,920,308 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วน                                
ท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (154,091) - (1,951,366) - (2,105,457) 

31 ธนัวาคม 2567 11,192,016 13,727,322 1,887,999 40,059,427 - 66,866,764 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2566  9,449,945   6,705,122   1   57,590,321   159,000   73,904,389  
31 ธนัวาคม 2567 11,341,114 6,285,246 1 42,221,001 - 59,847,362 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       

2566      21,569,657 
2567      20,920,308 
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     (หน่วย: บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2566 8,264,487 5,130,718 1,888,000 23,727,129 39,010,334 
ซ้ือเพ่ิม 198,444 235,718 - 19,293,026 19,727,188 

31 ธนัวาคม 2566  8,462,931   5,366,436   1,888,000   43,020,155   58,737,522  
ซ้ือเพ่ิม 5,432,571 172,954 - - 5,605,525 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (2,933,127) - (1,951,366) (4,884,493) 

31 ธนัวาคม 2567 13,895,502 2,606,263 1,888,000 41,068,789 59,458,554 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2566 1,761,012 2,576,298 1,806,065 3,980,009 10,123,384 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,543,038 1,258,666 81,934 7,720,814 10,604,452 

31 ธนัวาคม 2566 3,304,050 3,834,964 1,887,999 11,700,823 20,727,836 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,909,729 291,029 - 8,711,331 10,912,089 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วน 
 ท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (1,892,146) - (1,951,366) (3,843,512) 
31 ธนัวาคม 2567 5,213,779 2,233,847 1,887,999 18,460,788 27,796,413 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2566 5,158,881  1,531,472  1  31,319,332  38,009,686  
31 ธนัวาคม 2567 8,681,723 372,416 1 22,608,001 31,662,141 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2566     10,604,452 
2567     10,912,089 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์และยานพาหนะ                 
จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์
ดังกล่าวมีจ านวน  9 ล้านบาท และ 9 ล้านบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษัท: 4 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท 
ตามล าดบั) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่าย    

 

ประเภทจดัการ
กองทุนรวม(1) 

ประเภทการ
จดัการกองทุน   
ส่วนบุคคล(1) 

ประเภทการ
บริหาร

สินทรัพย์(1) 
ประเภท
กองทรัสต์ 

ประเภทการ
เป็นนายหนา้
ซ้ือขายและ
ผูค้า้สินทรัพย์

ดิจิทลั(1) 
คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์ 

งานระหว่าง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน          
1 มกราคม 2566 1,000,000 500,000 100,000 400,000 4,500,000 63,354,484 218,941,590 288,796,074 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - - 250,578,226 57,542,185 308,120,411 

จ าหน่าย/โอนออก - - - - - -  (273,502,276) (273,502,276) 

31 ธนัวาคม 2566 1,000,000 500,000 100,000 400,000 4,500,000  313,932,710 2,981,499 323,414,209  
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - 250,000 - 3,372,000 20,002,325 23,624,325 

จ าหน่าย/โอนออก - - - (400,000) - (4,793) (2,143,000) (2,547,793) 

31 ธนัวาคม 2567 1,000,000 500,000 100,000 250,000 4,500,000 317,299,917 20,840,824 344,490,741 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม         
1 มกราคม 2566 196,164 35,891 - 246,049 - 20,229,234 - 20,707,338 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - 79,912 - 29,414,429 - 29,494,341 

31 ธนัวาคม 2566 196,164 35,891 - 325,961 - 49,643,663 - 50,201,679 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - 77,872 - 61,819,203 - 61,897,075 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับส่วน 
ท่ีจ าหน่าย/โอนออก - - - (400,000) - (944) - (400,944) 

31 ธนัวาคม 2567 196,164 35,891 - 3,833 - 111,461,922 - 111,697,810 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         

31 ธนัวาคม 2566  803,836   464,109   100,000   74,039   4,500,000   264,289,047  2,981,499   273,212,530 

31 ธนัวาคม 2567 803,836 464,109 100,000 246,167 4,500,000 205,837,995 20,840,824 232,792,931 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี         

 2566        29,494,341 

 2567        61,897,075 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)    5  0 - 5   

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอายุ และกลุ่มบริษทัคาดว่าใบอนุญาตดงักล่าวจะก่อให้เกิด
กระแสเงินสดสุทธิแก่กลุ่มบริษทัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ งานระหว่างติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกราคม 2566 3,122,217 80,615 3,202,832 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 10,165,000 7,730,385 17,895,385 
จ าหน่าย/โอนออก (8,560,000) (7,811,000) (16,371,000) 

31 ธนัวาคม 2566 4,727,217 - 4,727,217 
ซ้ือเพ่ิม - 2,669,496 2,669,496 

31 ธนัวาคม 2567 4,727,217 2,669,496 7,396,713 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกราคม 2566 323,451 - 323,451 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,167,075 - 1,167,075 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย (431,046) - (431,046) 

31 ธนัวาคม 2566 1,059,480 - 1,059,480 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 942,414 - 942,414 

31 ธนัวาคม 2567 2,001,894 - 2,001,894 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2566 3,667,737 - 3,667,737 

31 ธนัวาคม 2567 2,725,323 2,669,496 5,394,819 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี    

2566   1,167,075 

2567   942,414 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี) 2 - 5   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดับญัชีหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู่ โดยราคาทุนก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 10 ลา้นบาท และ          
8 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 0.02 ลา้นบาท และ 0.02 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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15. สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและภำษีเงินได้ 

15.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับปี 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 6,284,697 6,155,792 128,905 5,956,488 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 28,344,611 39,476,390 (11,131,779) (4,784,966) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 20,217,225 18,898,873 1,318,352 15,127,755 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 91,625,263 86,131,548 5,493,715 86,131,548 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 
ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอการรับรู้ 22,718,163 22,718,163 - - 
รวม 169,200,316 173,391,123 (4,190,807) 102,430,825 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 6,676,054 9,775,139 3,099,085 (1,719,844) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 36,070,555 36,650,875 580,320 (26,603,952) 

รวม 42,746,609 46,426,014 3,679,405 (28,323,796) 

สุทธิ  126,453,707 126,965,109 (511,402) 74,107,029 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   (6,585,437) 14,579,433 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   6,074,035 59,527,596 
รวม   (511,402) 74,107,029 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับปี 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 6,284,697 6,155,792 128,905 5,956,488 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 44,261,356 44,261,356 - - 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 20,217,225 18,898,873 1,318,352 15,127,755 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 91,625,263 86,131,548 5,493,715 86,131,548 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 

รวม 162,398,898 155,457,926 6,940,972 107,215,791 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 6,676,054 9,775,139 3,099,085 (1,719,844) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 36,070,555 36,650,875 580,320 (26,603,952) 

รวม 42,746,609 46,426,014 3,679,405 (28,323,796) 

สุทธิ 119,652,289 109,031,912 10,620,377 78,891,995 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   4,546,342 19,364,399 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   6,074,035 59,527,596 
รวม   10,620,377 78,891,995 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 395 ลา้นบาท และ 
388 ลา้นบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษทั: ไม่มี) และมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีจ านวน 159                   
ลา้นบาท และ 154 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 159 ลา้นบาท และ 146 ลา้นบาท ตามล าดับ) ท่ีไม่ได้
บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่อาจไม่มีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีและรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีมาใช้ประโยชน์ได ้
โดยผลขาดทุนทางภาษีจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2568 - 2572 
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15.2 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี (57,149,836) (35,925,788) (57,149,836) (35,714,068) 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (6,585,437) 14,579,433 4,546,342 19,364,399 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ (63,735,273) (21,346,355) (52,603,494) (16,349,669) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกับ            
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 224,570,383 127,441,280 270,415,024 113,993,076 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี (44,914,077) (25,488,256) (54,083,005) (22,798,615) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือ                   
เป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี 2,404,809 (24,481,337) 11,573,736 1,171,228 

ผลกระทบของผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษี             
ท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (21,226,005) 1,473,301 (10,094,225) (21,872,219) 

ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดรั้บรู้งวดก่อนซ่ึงน ามาใช ้                
ลดค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั - 27,149,937 - 27,149,937 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ (63,735,273) (21,346,355) (52,603,494) (16,349,669) 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไร
จากการขายตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ย                         
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น (810,757) - (810,757) - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทนุ
จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 6,074,035 59,527,596 6,074,035 59,527,596 

 5,263,278 59,527,596 5,263,278 59,527,596 

16.    หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 7,582,180  5,763,525  7,495,545 5,632,318 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,043,243 3,802,633 1,629,897 820,674 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 1,264,491 1,357,490 449,536 158,635 
เจา้หน้ีอ่ืน 6,350,481 4,818,681  7,108,323 178,856 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น -  690,021  - 690,021 
เงินรับล่วงหนา้ส าหรับวางเป็นประกนั 10,000,000 - - - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 61,833,110 43,039,663 32,422,253 22,430,405 
อื่นๆ 1,951,030  233,846  240,966 33,179 
รวม 92,024,535 59,705,859 49,346,520 29,944,088 

17. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 49,721,417  67,666,239  47,488,560 64,161,820 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (4,792,624)  (7,901,689) (3,317,626) (5,463,280) 

รวม 44,928,793  59,764,550  44,170,934 58,698,540 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (14,202,609) (15,059,319) (14,175,751) (14,751,167) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
30,726,184 

 
44,705,231 29,995,183 43,947,373 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดยกมาตน้ปี 59,764,550 68,650,685 58,698,540 67,525,587 
เพ่ิมขึ้น - 4,782,444 - 4,753,018 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 2,167,239 2,606,817 2,145,654 2,365,595 
จ่ายค่าเช่า (17,002,996) (16,275,396) (16,673,260) (15,945,660) 

ยอดคงเหลือปลายปี 44,928,793 59,764,550 44,170,934 58,698,540 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ            
34.2.5 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,369,320 14,369,847 8,711,331 7,720,814 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,167,239 2,606,817 2,145,654 2,365,595 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีมีอตัราผนัแปร 5,065,559 4,241,753 3,752,747 3,752,747 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็น
จ านวน 22 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 20 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทั้งน้ี กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผลไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุ 32 
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18. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและ
ตามระเบียบการเกษียณอายุพนักงานบริษทั ซ่ึงจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ัดให้มี
กองทุน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงั
ออกจากงาน มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดยกมาตน้ปี 12,384,943 7,547,750 6,311,227 4,900,852 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 5,292,080 4,636,788 1,365,311 1,303,910 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 328,372 200,405 113,540 106,465 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     

-  จากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (5,188,491) - (89,684) - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น  

ประชากรศาสตร์ 936,705 - 784,175 - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 181,545 - (61,435) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 13,935,154 12,384,943 8,423,134 6,311,227 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า จ านวน 2 ลา้นบาท
(2566: ไม่มี) (เฉพาะบริษทั: 2 ลา้นบาท (2566: ไม่มี))  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 22 - 27 ปี (2566: 22 - 28 ปี) (เฉพาะบริษทั: 23 ปี (2566: 22 ปี)) 
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด  2.45 - 3.01 2.30 - 4.21 2.56 2.30 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                    

(ขึ้นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) 
1.00 - 23.00 

 
0.00 - 26.00 5.73 - 22.92 0.00 - 21.00 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติ ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ณ วนัท่ี                              
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 

อตัราการหมุนเวียน 
ของพนกังาน 

 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 20 

ลดลง             
ร้อยละ 20 

ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (1,122,456) 1,305,227 1,257,455 (1,106,073) (1,408,257) 1,852,991 

  
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 

อตัราการหมุนเวียน 
ของพนกังาน 

 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (920,800) 1,081,777 1,216,937 (1,051,775) (980,517) 651,797 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 

อตัราการหมุนเวียน 
ของพนกังาน 

 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 20 

ลดลง             
ร้อยละ 20 

ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (653,659) 760,103 731,898 (643,819) (978,312) 1,317,514 

  
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 

อตัราการหมุนเวียน 
ของพนกังาน 

 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (262,351) 294,112 358,282 (324,714) (271,799) 139,391 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในโครงการผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืน
ซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 
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19. ทุนเรือนหุ้น  

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 82,692,587 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 5,129,173,402.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,046,480,815.50 บาท มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 165,385,174 หุน้ 

2) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 327,056,544.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 5,046,480,815.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,373,537,360 บาท โดยการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวน 654,113,089 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการ
ปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัท่ีออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทั (โครงการ XPG-W4)  

บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนและเพิ่มทุนของบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์
แลว้เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 และวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5,373,537,360 บาท และ 5,373,537,360 บาท 
ตามล าดบั และมีทุนท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 5,350,095,551 บาท และ 4,758,046,669 บาท ตามล าดบั 

 การเพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทได้รับเงินจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญตาม
รายละเอียดดงัน้ี 

 จ านวนใบส าคญั    
 แสดงสิทธิ จ านวนหุน้สามญั ราคาใชสิ้ทธิ จ านวนเงิน 

 (หน่วย) (หุน้) (บาทต่อหุ้น) (บาท) 
XPG-W4 178,839,745 1,184,097,764 0.815 965,039,679 

 รายการกระทบยอดจ านวนหุน้สามญั 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ทุนช าระแลว้และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัของบริษทั มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
    ส่วนเกินมูลค่า 
  จ านวนหุน้ ทุนช าระแลว้ หุน้สามญั 

  (หุน้) (บาท) (บาท) 
1 มกราคม 2566 9,361,348,583 4,680,674,292 6,135,378,815 
เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 154,744,754 77,372,377 48,744,597 

31 ธนัวาคม 2566 9,516,093,337 4,758,046,669 6,184,123,412 
เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 1,184,097,764 592,048,882 372,990,797 

31 ธนัวาคม 2567 10,700,191,101 5,350,095,551 6,557,114,209 
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20. กำรจัดกำรส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัย่อยคือเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของบริษทัย่อย เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึง
เพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัย่อยยงัตอ้งด ารงเงินกองทุน และส่วนของเจ้าของให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยสามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องไดสู้งกวา่เกณฑด์งักล่าว 

21.  ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น
สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

22. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอย่างนอ้ย
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่า
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนร้อยละ 2.41 และร้อยละ 2.21
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 

23.   รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การจดัการกองทุนส่วนบคุคล กองทุนรวม                       
และนายหนา้คา้และจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน 86,139,000 64,095,216 

 
- 

 
- 

ธุรกิจนายหนา้แนะน าลูกคา้ 59,376,426 11,372,529 - - 
ธุรกิจเงินให้กูย้ืม 17,851,643 1,657,500 17,851,643 1,657,500 
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 13,375,466 5,372,807 - - 
อื่นๆ 13,020,100 4,668,478 1,830,000 - 
รวม 189,762,635 87,166,530 19,681,643 1,657,500 
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24. รำยได้ดอกเบีย้ 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 6,624,789 5,266,605 4,591,638 1,387,447 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูยื้ม 360,015,570 313,883,857 403,954,397 330,467,162 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 112,852,929 62,693,276 - - 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินลงทุน 64,316,326 61,760,811 58,379,199 60,476,283 
อื่นๆ 23,960,847 23,278,511 947,142 1,201,631 

รวม 567,770,461 466,883,060 467,872,376 393,532,523 

25. ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน (27,116,516) 18,903,214 (27,116,516) 18,903,214 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารหน้ี 25,762,019 (14,588,284) 25,759,881 (14,588,284)  
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนอืน่ 37,165,027 12,045,527 (1,392,425) (9,370,991) 

รวม 35,810,530 16,360,457 (2,749,060) (5,056,061) 

26. ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจดัการ                               
กองทุนส่วนบคุคลและการจดัการกองทุนรวม 1,309,795 1,235,990 - - 

ค่าธรรมเนียมจ่ายจากธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 16,351,888  13,914,677  - - 
อื่นๆ 32,132,037 6,194,720  18,169,450 13,181,833 

รวม 49,793,720 21,345,387 18,169,450 13,181,833 
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27. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่มี
หลกัประกนั - 29,523,530 - 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น - ดอกเบ้ียคา้งรับ - 258,911 - 258,911 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 104,456,939 61,848,252 - - 
รวม 104,456,939 91,630,693 - 29,782,441 

28. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 92,095,670 85,335,395 17,546,373 17,267,717 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 18,585,761  11,187,188 18,138,025 4,546,789 
ค่าใชจ้่ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 37,043,495 29,542,171  939,906 2,245,331 
ค่าใชจ้่ายดา้นประชาสัมพนัธ์ 5,708,335  8,072,614  3,726,427 4,116,901 
ค่าใชจ้่ายเดินทาง 5,178,431 1,680,014  4,453,887 1,580,719 
ค่าใชจ้่ายตลาดหลกัทรัพย ์ 4,720,643  4,409,925  4,110,286 3,920,546 
ค่าเคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ส านกังาน 814,655  1,142,990  410,388 738,535 
ค่าภาษีอากร 13,924,645  13,705,532  13,036,105 13,216,628 
อื่นๆ 13,008,507 8,819,778 6,669,825 3,620,824 
รวม 191,080,142 163,895,607 69,031,222 51,253,990 
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29.    ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจ านวน                                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 
ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       

ก าไรสุทธิ 161 106 10,354 9,409 0.0155 0.0113 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - - 251   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นสามญั                                                         
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 161 106 10,354 9,660 0.0155 0.0110 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไรสุทธิ 218 98 10,354 9,409 0.0210 0.0104 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - - 251   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                                 
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 218 98 10,354 9,660 0.0210 0.0101 
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30.    กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุน
โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง ซ่ึงกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพของกลุ่มบริษทั บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
จ านวนเงิน 6 ลา้นบาท และ 4 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 4 ลา้นบาท และ 2 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

31. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั  บริษทัร่วม 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลย ีจ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงค้ำง     
บริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั      

เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหาร                 
โดยบริษทัยอ่ย 1,337,337,310 3,174,191,094 1,337,337,310 3,174,191,094 

ลูกหน้ีอื่น - - - 7,523 
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งจ่าย - - 326,231 678,579 
เจา้หน้ีอื่น - - 6,960,000 113,420 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั      
เงินให้กูย้ืม - - 1,147,992,804 1,255,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 5,798,178 5,404,918 
ลูกหน้ีอื่น - - 105,931 - 

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั      
เงินให้กูย้ืม - - 488,000,000 56,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 1,489,945 324,345 
ลูกหน้ีอื่น - - - 20,813 

บริษทั เอก็ซส์ปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ จ ากดั      
เงินใหกู้ย้ืม - - 306,000,000 302,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 687,945 1,724,535 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม - - 28,400,000 50,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 632,970 347,336 

บริษัทร่วม     
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั                                
เงินฝากเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 6,467,542 6,464,232 6,467,542 6,464,232 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 14,807 10,496 14,807 10,496 
ลูกหน้ีอื่น 1,043,250 - 1,043,250 - 
เจา้หน้ีอื่น 266,174 53,554 67,524 53,554 

บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม 49,300,000 57,800,000 49,300,000 57,800,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 535,952 626,640 535,952 626,640 
ลูกหน้ีอื่น 5,350 5,350 5,350 5,350 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)     
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งรับ 108,354 114,623 - - 
เงินกูย้ืม 75,000,000 75,000,000 - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 3,700,048 2,564,445 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,644 21,670 14,822 11,882 

 ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567 2566 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษัทย่อย       
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน            
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

     

รายไดค้่าบริการจดัการ - - 8,580,000 8,860,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 4,457,376 4,457,376 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 69,492 77,254 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ          
กองทุนส่วนบุคคล - - 7,280,187 10,652,351 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            

รายไดค้่าแนะน า - - 3,504,673 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            
ค่าบริการจดัการ - - - 1,247,620 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            
ค่าใชจ่้ายอื่น - - 5,500,000 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 

     

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 26,748,185 9,406,493 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 660,000 681,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 557,172 557,172 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั       
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 9,198,587 2,283,399 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 5,000,000 12,000,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 3,966,138 3,966,138 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 81,968 212,684 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
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   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567 2566 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษทั เอก็ซส์ปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ 
จ ากดั   

   

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 7,305,736 3,941,967 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 60,000 185,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
รายไดอ้ื่น - - 130 745 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าบริการจดัการ - - 15,629,880 1,877,962 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั      
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 60,000 60,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 686,319 951,446 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษัทร่วม      
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย                               
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                            

     

รายไดค้่าแนะน า 2,274,350 - 2,274,350 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 39,144 48,906 39,144 48,906 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
เงินปันผลรับ 45,080,560 - 45,080,560 - ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าบริการจดัการและค่าธรรมเนียม
อื่น 

 
1,911,476 535,217 

 
1,381,319 

 
535,214 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  

ค่าแนะน ากองทนุ 2,720,000 760,233 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ค่าใชจ่้ายอื่น 86,000 36,000 20,000 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 

บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั      
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม 7,301,860 8,744,211 7,301,860 8,744,211 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
รายไดค้่าบริการจดัการ 60,000 60,000 60,000 60,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน      
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)      
รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหาร
จดัการกองทุนส่วนบุคคล               

 
1,413,868 

 
1,383,116 - - 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

ดอกเบ้ียจ่าย 1,135,603 1,132,500 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าเช่าจ่าย 17,404,200 17,404,200 17,404,200 17,404,200 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าใชจ่้ายอื่น 566,059 549,900 369,804 328,791 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  
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31.1 เงินให้กู้ยืมแก่กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระหวา่งกนั
ซ่ึงเป็นเงินใหกู้ย้มืแบบไม่มีหลกัประกนั รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 57,800,000 - (8,500,000) 49,300,000 

รวม 57,800,000 - (8,500,000) 49,300,000 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 68,850,000 - (11,050,000) 57,800,000 

รวม 68,850,000 - (11,050,000) 57,800,000 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง                 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 1,255,000,000 28,000,000 (135,007,196) 1,147,992,804 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั 50,000,000 - (21,600,000) 28,400,000 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ 
จ ากดั 302,000,000 211,000,000 (207,000,000) 306,000,000 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 57,800,000 - (8,500,000) 49,300,000 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 56,000,000 315,000,000 (171,000,000) 200,000,000 

รวม 1,720,800,000 554,000,000 (543,107,196) 1,731,692,804 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั - 1,236,000,000 (948,000,000) 288,000,000 

รวม - 1,236,000,000 (948,000,000) 288,000,000 
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(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 250,000,000 1,045,000,000 (40,000,000) 1,255,000,000 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั 50,000,000 - - 50,000,000 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ 
จ ากดั - 310,000,000 (8,000,000) 302,000,000 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 68,850,000 - (11,050,000) 57,800,000 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั - 90,000,000 (34,000,000) 56,000,000 

รวม 368,850,000 1,445,000,000 (93,050,000) 1,720,800,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 235,000,000 - (235,000,000) - 

รวม 235,000,000 - (235,000,000) - 

31.2 เงินกู้ยืมระยะยำว 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระหว่างกนั
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม                                      

 1 มกราคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2567 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  75,000,000 - - 75,000,000 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม           

 1 มกราคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  75,000,000 - - 75,000,000 
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31.3 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารส าคญั ดงัน้ี 

 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 86,194,056 70,981,294 41,646,363 23,353,642 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,070,416 895,172 142,991 95,178 

รวม 87,264,472 71,876,466 41,789,354 23,448,820 

31.4 สัญญำที่ส ำคัญกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

ประเภทสัญญา คู่สัญญา 
ระยะเวลาสัญญา 

จ านวนเงิน 
(ต่อเดือน) 

มีผลบงัคบัใช้
ต่ออีก 
คราวละ 

ระยะเวลาการแจง้
การบอกเลิก

สัญญาล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 

ตั้งแต่ ถึง  (บาท)  

สัญญาให้เช่าพ้ืนท่ี บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 371,448 - 30 วนั 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์               
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  

1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 46,431 - 30 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2568 330,511 - 30 วนั 

สัญญาให้บริการงานดา้น
กรรมการและธุรการ 
บริษทั, บริหารความเส่ียง,  
บญัชีและการเงิน, 
การตลาดและ
ประชาสัมพนัธ์, กฎหมาย, 
ก ากบัดูแลและทรัพยากร
บุคคล รวมถึงงานดา้น
ปฏิบติัการอ่ืนๆ 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 
 

1 สิงหาคม 2566 31 กรกฎาคม 2567 
(ยกเลิก                             

1 มกราคม 2567) 

1,000,000 1 ปี 60 วนั 

1 มกราคม 2567 31 สิงหาคม 2567 500,000 
(แกไ้ขรายละเอียด
สัญญา เร่ิมวนัท่ี                  

1 มกราคม 2567) 

1 ปี 60 วนั 

1 กนัยายน 2567 31 ธนัวาคม 2567 250,000                          
(แกไ้ขรายละเอียด
สัญญา เร่ิมวนัท่ี                  

1 กนัยายน 2567) 

1 ปี 60 วนั 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง 
จ ากดั 

1 มกราคม 2567 31 ธนัวาคม 2567 5,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

1 สิงหาคม 2567 31 กรกฎาคม 2568 715,000 1 ปี 60 วนั 

     

บริษทั บริหารสินทรัพย ์                 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 58,000 1  ปี 60 วนั 

1 สิงหาคม 2566 31 กรกฎาคม 2567 55,000 1 ปี 60 วนั 
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ประเภทสัญญา คู่สัญญา 
ระยะเวลาสัญญา 

จ านวนเงิน 
(ต่อเดือน) 

มีผลบงัคบัใช้
ต่ออีก 
คราวละ 

ระยะเวลาการแจง้
การบอกเลิก

สัญญาล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 

ตั้งแต่ ถึง  (บาท)  

บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ 
โซลูชัน่ จ ากดั 

1 มิถุนายน 2566 31 พฤษภาคม 2567 5,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 1 ธนัวาคม 2566 30 พฤศจิกายน 2567 5,000  1 ปี 60 วนั 

สัญญาฝากและดูแล
ทรัพยสิ์นคงคา้งของลูกคา้ 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 มีนาคม 2566 28 กุมภาพนัธ์ 2568 25,000 2 ปี 6 เดือน 

สัญญาเป็นผูบ้ริหาร
กองทุนส่วนบุคคล 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

7 กรกฎาคม 2566 6 กรกฎาคม 2567 ร้อยละ 1  
ต่อปีของมูลค่า

สินทรัพยสุ์ทธิของ
กองทุน 

1 ปี - 

20 กรกฎาคม 2566 19 กรกฎาคม 2567 ร้อยละ  0.15 - 1.25 
ต่อปีของมูลค่า

สินทรัพยสุ์ทธิของ
กองทุน 

1 ปี - 

สัญญาบริการงานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 106,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ 
โซลูชัน่ จ ากดั 

1 มิถุนายน 2566 31 พฤษภาคม 2567 
(ยกเลิก                               

1 มกราคม 2567) 

271,021 1 ปี 60 วนั 

1 มกราคม 2567 31 ธนัวาคม 2567 1,302,440 1 ปี 60 วนั 

สัญญาเช่าพ้ืนท่ี บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 1,450,350 3 ปี 30 วนั 

32. ภำระผูกพนักบักจิกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั  

32.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวส าหรับอุปกรณ์
ส านกังานและค่าบริการอ่ืน ซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดงัต่อไปน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 1,226 3,793 339 3,753 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 546 428 26 365 

รวม 1,772 4,221 365 4,118 

32.2 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคาร จ านวน  0.2 ล้านบาท ซ่ึงได้น าไป                
ค ้าประกนัการช าระหน้ี และเงินฝากประจ า 3 เดือน จ านวน 30.6 ลา้นบาท ซ่ึงไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัการ
ท าธุรกรรมดา้นอนุพนัธ์ 
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33. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ 
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 5 ส่วนงาน ดงัน้ี  

• ธุรกิจหลกัทรัพย ์

• ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

• ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

• ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์

• ธุรกิจการลงทุนและอ่ืน ๆ 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน   

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 
ธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 19,670 145,675 13,375 112,932 580,176 871,828 

รายไดท้ั้งส้ิน 19,670 145,675 13,375 112,932 580,176 871,828 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 19,670 (30,420) (87,101) (42,173) 580,176 440,152 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      39,520 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร      (255,102) 

ภาษีเงินได ้- ค่าใชจ่้าย      (63,735) 

ก าไรสุทธิ      160,835 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 49,588 75,468 5,373 62,910 475,316 668,655 

รายไดท้ั้งส้ิน 49,588 75,468 5,373 62,910 475,316 668,655 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 49,588 (55,499) (151,559) (21,667) 475,316 296,179 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      12,524 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร      (181,262) 

ภาษีเงินได ้- ค่าใชจ่้าย      (21,346) 

ก าไรสุทธิ      106,095 

สินทรัพยข์องส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 

ธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ 
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจบริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจ 
การลงทุน 
และอื่น ๆ 

สินทรัพยท่ี์
ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

2567 1,417,711 203,810 949,756 1,198,162 7,641,351 876,779 12,287,569 

2566 1,448,671 173,521 264,661 1,327,539 7,447,799 503,486 11,165,677 

34. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

34.1 กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง 

บริษทัยอ่ย 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กน.  20/2552 เร่ือง “การด ารงความ
เพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัจดัการ” ก าหนดให้บริษทัจดัการกองทุนรวม  บริษทัจดัการกองทุนส่วน
บุคคล ซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพและบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ด ารงส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 20 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทน.  42/2552 เร่ือง “การท าประกนัภยัความรับผิด
ของบริษทัจดัการและขอ้ก าหนดส าหรับบริษทัจดัการในการด ารงความเพียงพอของเงินกองทุน” ก าหนดให้
บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และบริษทั
จดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีระดบัเตือนภยัอยูท่ี่ 30 ลา้นบาท 30 ลา้นบาท 
และ 15 ลา้นบาท ตามล าดบั ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถด ารงเงินกองทุนในระดบัเตือนภยัไดต้ามท่ีก าหนด 
บริษทัจะต้องรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งแผน
ปรับปรุงเพื่อใหมี้ส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ระดบัเตือนภยัดงักล่าว  
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เ ม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 3/2561 เร่ืองการด ารงเงินกองทุนของผูป้ระกอบ
ธุรกิจการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการคา้
หลกัทรัพย ์และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน และการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 1 เมษายน 2561 ประกาศดังกล่าวก าหนดให้ บริษทัย่อยจะตอ้งด ารง
เงินกองทุนสามส่วนคือ  

1. ส่วนของเงินกองทุนขั้นตน้ ตอ้งด ารงส่วนของผูถื้อหุน้ไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 

2. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความต่อเน่ืองของธุรกิจ ตอ้งด ารงเงินกองทุนสภาพคล่อง                    
ไม่ต ่ากวา่มูลค่าของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโดยเฉล่ียในรอบ 3 เดือนต่อปี  

3. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความรับผิดจากการปฏิบติังาน ตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.01 
ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ หรือสามารถใชมู้ลค่าจากวงเงินคุม้ครองตามกรมธรรม์ 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัคือการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
และการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษทัก าหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษทัและก าหนดให้ฝ่ายบริหาร                
ความเส่ียงติดตามการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องอย่างใกลชิ้ด ในระหวา่งปี บริษทัสามารถด ารงอตัราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไดต้ามเกณฑ ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทย่อยสามารถด ารงเงินกองทุนข้างต้นเป็นไปตามเกณฑ์                    
ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

34.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคัญของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือขายเคร่ืองมือทางการเงินประเภทตราสารทาง
การเงินนอกงบฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

34.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝาก
ธนาคาร เงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มื อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาด
ปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม   
 2567   
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 473 119 - 592 0.10 - 1.25 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 15 - 15 - - 
เงินให้กูย้ืม 4,197 59 - - 30 4,286 - 6.65 - 12.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 49 - - - - 49 - 12.80 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 5 - - 1,343 - 1,348 - 3.73 - 5.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี              

และดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ - - - - 1,307 1,307 - 0.00 - 109.50 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 213 - 1,962 - 2,175 - 4.47 - 8.09 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 31 - - - 45 - 3.50 - 5.25 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  
 2566  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 362 76 - 438 0.50 - 1.25 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 20 - 20 - - 
เงินให้กูย้ืม 2,030 - - - 30 2,060 - 6.65 - 12.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการ                       
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58 - - - - 58 - 12.80 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 557 - - 2,131 - 2,688 - 2.30 - 9.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี                
และดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ - - - - 1,280 1,280 - 0.00 - 109.50 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 1,544 - 691 - 2,235 - 1.93 - 8.50 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15 45 - - - 60 - 3.50 - 5.25 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 385 31 - 416 0.25 - 1.75 - 
เงินให้กูย้ืม 4,197 59 - - 30 4,286 - 6.65 - 12.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 1,732 - - - - 1,732 - 2.25 - 12.80 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 5 - - 1,343 - 1,348 - 3.73 - 5.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 80 - 1,395 - 1,475 - 4.47 - 8.09 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 288 - - - 288 - 3.50 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 30 - - - 44 - 3.50 - 5.25 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2566  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 171 21 - 192 0.50 - 1.25 - 
เงินให้กูย้ืม 2,030 - - - 30 2,060 - 6.65 - 12.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 1,721 - - - - 1,721 - 2.20 - 12.80 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 450 - - 2,131 - 2,581 - 9.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 1,544 - 691 - 2,235 - 1.93 - 8.50 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15 44 - - - 59 - 3.50 - 5.25 

34.2.2 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัได้รับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากการท่ี
คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินได ้
สินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัมากและมูลค่าสูงสุด
ของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินหกัดว้ยส ารองเผื่อขาดทุนตามท่ีแสดงไว้
ในงบฐานะการเงิน  
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34.2.3 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัอาจจะไดรั้บผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงเกิดจากสินทรัพยท่ี์
เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินส าคัญท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ณ วนัท่ี                   
31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงกลุ่มบริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกัน                    
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2567 2566 2567 2566 

  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐ 487 478 33.8296 34.0590 
กีบลาว 4 5 0.0015 0.0017 
ปอนดส์เตอร์ลิง 23 43 42.3424 43.4180 

34.2.4 ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาหลกัทรัพยซ่ึ์งอาจจะมีผล
ท าให้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัลดลงอย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัการ
ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้โดยก าหนดให้มีหน่วยงานในการติดตาม
และควบคุมความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามท่ีนโยบายของบริษทัก าหนดไว ้

34.2.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ท่ีอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือ
ครบก าหนด กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการด ารงสภาพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ามีฐานะสภาพคล่องท่ี
เพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต 
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วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 592 - - - - 592 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - 15 - - - 15 
เงินให้กูย้ืม - 4,197 59 - 30 4,286 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 49 - - - 49 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 5 - 1,343 - 1,348 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี                  
และดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ - - - - 1,307 1,307 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 80 688 1,407 - 2,175 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 14 31 - - 45 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 438 - - - - 438 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - 20 - - - 20 
เงินให้กูย้ืม - 2,030 - - 30 2,060 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ                           
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58 - - - - 58 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 557 - 2,131 - 2,688 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี                         
และดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ - - - - 1,280 1,280 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 538 546 1,151 - 2,235 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 15 45 - - 60 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 
ลูกหน้ี                

ดอ้ยคุณภาพ รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 416 - - - - 416 
เงินให้กูย้ืม - 4,197 59 - 30 4,286 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,683 49 - - - 1,732 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 5 - 1,343 - 1,348 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 80 556 839 - 1,475 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 288 - - 288 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 14 30 - - 44 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 
ลูกหน้ี                

ดอ้ยคุณภาพ รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 192 - - - - 192 
เงินให้กูย้ืม - 2,030 - - 30 2,060 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,721 - - - - 1,721 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 450 - 2,131 - 2,581 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 538 546 1,151 - 2,235 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 15 44 - - 59 

34.2.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายติุธรรม ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมท่ี
ประมาณขึ้นท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จ าเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ านวนเงินซ่ึง
เกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบัน การใช้ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ
ประมาณท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณขึ้น 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ี            
วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือวดัมูลค่าตามราคาทุนตดัจ าหน่ายแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม             
แยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 193 193 - - 193 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,060 - 1,060 - 1,060 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 64 - - 64 64 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 5 - 5 - 5 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 556 - 556 - 556 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6 6 - - 6 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 4 4 - - 4 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 255 - - 255 255 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 283 - - 283 283 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 568 - 568 - 568 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 139 - 139 - 139 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 227 - 227 - 227 

สินทรัพยดิ์จิทลั 62 62 - - 62 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 592 592 - - 592 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 15 - - 15 15 
เงินให้กูย้ืม 4,257 - - 4,257 4,257 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 164 - 164 - 164 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 49 - - 49 49 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 1,121 - - 1,121 1,121 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 45 - 45 - 45 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 323 323 - - 323 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,808 - 1,808 - 1,808 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 52 - - 52 52 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 545 - 545 - 545 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 7 7 - - 7 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 5 5 - - 5 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 105 - - 105 105 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 293 - - 293 293 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 460 - 460 - 460 

    หุ้นกูภ้าคเอกชน 1,057 - 1,057 - 1,057 
    พนัธบตัรรัฐบาล 38 - 38 - 38 
    โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 228 - 228 - 228 
สินทรัพยดิ์จิทลั 30 30 - - 30 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 438 438 - - 438 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 20 - - 20 20 
เงินให้กูย้ืม 2,030 - - 2,030 2,030 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58 - - 58 58 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 1,198 - - 1,198 1,198 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 60 - 60 - 60 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 193 193 - - 193 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,060 - 1,060 - 1,060 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 64 - - 64 64 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 5 - 5 - 5 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 556 - 556 - 556 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6 6 - - 6 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 4 4 - - 4 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 255 - - 255 255 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 283 - - 283 283 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 80 - 80 - 80 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 227 - 227 - 227 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 416 416 - - 416 
เงินให้กูย้ืม 4,257 - - 4,257 4,257 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,732 - - 1,732 1,732 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 90 - - 90 90 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44 - 44 - 44 
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หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 323 323 - - 323 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,808 - 1,808 - 1,808 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 52 - - 52 52 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 545 - 545 - 545 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 7 7 - - 7 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 5 5 - - 5 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 105 - - 105 105 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 293 - - 293 293 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 460 - 460 - 460 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 988 - 988 - 988 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 228 - 228 - 228 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 192 192 - - 192 
เงินให้กูย้ืม 2,030 - - 2,030 2,030 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,721 - - 1,721 1,721 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 59 - 59 - 59 

34.2.7 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร                      

หรือขาดทุน 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 52 398 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 190 
ลดลงระหว่างปี - (23) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีรับรู้ระหว่างปี 12 (27) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 64 538 
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กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

สินทรัพยท์างการเงิน/ หน้ีสินทางการเงิน เทคนิคการประเมินมูลค่า และขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลา
รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพย์
ต่างประเทศ 

หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net asset value) ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลารายงาน 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
 ในประเทศ 

มูลค่าสุทธิทางบญัชีล่าสุด หรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาท่ีไดรั้บ                 
การยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
 ต่างประเทศ 

มูลค่าสุทธิทางบญัชีล่าสุด หรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาท่ีไดรั้บ 
การยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด 

ตัว๋แลกเงิน ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

หุ้นกูภ้าคเอกชนและพนัธบตัรรัฐบาล มูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที่ประกาศ                 
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มูลค่ายติุธรรมประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน                                         
งบฐานะการเงิน เน่ืองจากจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินให้กูย้ืมและเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงินเน่ืองจากจะ

ครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ี หรือจาก

การจ าหน่ายหลกัประกนัและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับ
ดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี 

เงินกูย้ืมอื่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน ราคาปิด ณ วนัส้ินท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

35. กำรโอนธุรกจิ 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2552 บริษทัได้โอนธุรกิจและลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทบญัชีมาร์จ้ินให้แก่
บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของบริษัท ตามแผนร่วมลงทุนกับ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ในการพฒันาธุรกิจหลกัทรัพยร่์วมกัน โดยบริษทัได้รับค่าตอบแทน
ส าหรับการโอนธุรกิจรวมเป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท เม่ือส้ินสุดปี 2554 บริษทัรับรู้ค่าตอบแทนส าหรับ
การโอนธุรกิจครบทั้ง 500 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัร่วมสามารถท าก าไรก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา
และค่าตดัจ าหน่าย (“EBITDA”) รวม 3 ปี ตั้งแต่ปี 2552 - 2554 ไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
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บริษัทรับรู้ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมในงบการเงินรวมตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บุคคลภายนอกในบริษทัร่วม โดยส่วนท่ีเหลือแสดงเป็น “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” 
ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้ “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” ดงักล่าวเป็นรายได ้ เม่ือบริษทัมี
สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง และเม่ือบริษทัร่วมค านวณค่าเส่ือมราคาหรือมีการขายสินทรัพยท่ี์รับ
โอนจากบริษทัออกไปใหก้บับุคคลภายนอก  

36. คดีฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 บุคคลภายนอกฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทัร่วมแห่งหน่ึงในมูล
ละเมิดจากการให้บริการทางการเงินประเภทหน่ึง โดยเม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษา
ยกค าฟ้องของโจทก์ ทั้ งน้ี เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 โจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นต้น และ                      
เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2565 บริษทัได้ยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์แลว้ และปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายฟ้องร้องคดีต่อบริษัทเป็นจ าเลยร่วมกับ                     
บริษทัร่วมแห่งหน่ึงและบุคคลภายนอกรายหน่ึงในมูลละเมิดจากการให้บริการทางการเงินประเภทเดียวกนั
กบัคดีขา้งตน้  

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายขา้งตน้ไดฟ้้องร้องบริษทัและบริษทัร่วมข้างตน้   
เป็นจ าเลยร่วมกบับุคคลอ่ืนๆ รวมทั้งส้ิน 30 รายในความผิดทางอาญา  

เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2565 บุคคลภายนอกฟ้องร้องคดีต่อบริษทัย่อยแห่งหน่ึงเป็นจ าเลยร่วมกบับุคคลและ               
นิติบุคคลรายอ่ืนรวม 24 ราย ในฐานความผิดฝ่าฝืนพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพิกถอน
ตัว๋แลกเงิน เพิกถอนจ านอง เพิกถอนหนงัสือรับสภาพหน้ี และละเมิด  

เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 บุคคลภายนอกฟ้องร้องบริษัท บริษัทร่วม เป็นจ าเลยร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ                       
รวมทั้งส้ิน 14 รายในความผิดทางอาญา 

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารและทนายความของบริษทัและบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีหลกัฐานท่ีจะหกัลา้ง
ขอ้กล่าวหาไดท้ั้งหา้คดี 

37. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 1

1. ข้อมูลของ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 

 ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท 

  1.1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

   ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ที่ได้้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี และ
เลขานุการบริษัท

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีเ่ข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2549

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

23 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

2 ตุลาคม 2566 – ปัจจุบัน

17 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

8 มีนาคม 2562 – ปัจจุบัน

8 มีนาคม 2562 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

15 พฤษภาคม 2564 – 16 ธันวาคม 2564

- กรรมการอิสระ

- ประธานกรรมการ

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

68 ปี

8 มีนาคม 2562

- The Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA (พ.ศ. 2525)

- Engineering, Chulalongkorn University (พ.ศ. 2522)

- Director Certification Program (DCP) V.248 

- The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future,  

 Thailand Energy Academy 

- The Programme of Senior Executives on Justice Administration Batch 10th 

0%

ไมม่ี

- ประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการตรวจสอบ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- รองประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา
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26 กุมภาพันธ์ 2564 – 14 พฤษภาคม 2564

8 พฤษภาคม 2562 – 25 กุมภาพันธ์ 2564

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืนๆ

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

กันยายน 2536 – ปัจจุบัน

กันยายน 2530 – ปัจจุบัน

ผลง�นในอดตี

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีเ่ข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2552

พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2552

- ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระ, บริษัท แอ๊ดวานซ์อินฟอร์เมชั�นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 

- รองประธาน, สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

- ประธานสถาบันรหัสสากล, สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

- กรรมการบริหาร, บริษัท ทักษิณอุตสาหกรรมนำามันปาล์ม (1993) จำากัด

- กรรมการที�ปรึกษากิตติมศักดิ�, บริษัท ทักษิณปาล์ม (2521) จำากัด

- กรรมการสภาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

- อุปนายกสายวิชาการ, สมาคมนิสิตเก่าวิศวจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ประธานสภาธุรกิจ, IMT- GT (ประเทศไทย)

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

- ประธานคณะกรรมการบริหาร

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

65 ปี

18 กุมภาพันธ์ 2564

-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

-  ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

   มหาวิทยาลัยมหิดล

-  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

-  หลักสูตร Orchestrating Winning Performance (OWP), Lausanne

   26 มิถุนายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566

    สถาบัน International Institute for Management Development (IMD) 

-  หลักสูตร Orchestrating Winning Performance (OWP), Lausanne

 27 มิถุนายน 2565 – 1 กรกฎาคม 2565

   สถาบัน International Institute for Management Development (IMD) 

-  ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน

   (วตท. รุน่ท่ี 11) 

-  ประกาศนียบัตร Financial Statements Demystified for Director (FDD)

   สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐรว่มเอกชน

   (ปรอ. รุน่ท่ี 21) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร,  

 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

นายระเฑียร ศรีมงคล
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พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2548

พ.ศ. 2544

สัดสว่นก�รถือหุ้น 

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

23 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน  

9 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน  

26 กุมภาพันธ์ 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

18 กุมภาพันธ์ 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

18 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน

24 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน

5 มีนาคม 2564 – ปัจจุบัน

10 มีนาคม 2564 – ปัจจุบัน 

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลง�นในอดตี

พ.ศ. 2555 – 31 ธันวาคม 2566

กุมภาพันธ์ 2564 – กรกฎาคม 2566

-  ประกาศนียบัตร Role of the Chairman Program (RCP) 

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  หลักสูตรการกำากับดูแลกิจการสำาหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

   ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนรุน่พิเศษ สถาบันพัฒนากรรมการ

  และผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า 

-  หลักสูตร Economic Leader Forum (ELF)

 สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 

-  ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

 สำาหรับนักบริหารระดับสูง รุน่ท่ี 9 สถาบันพระปกเกล้า

-  ประกาศนียบัตร Directors Certification Program (DCP) 

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

0.707%

ไมม่ี

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, ประธานคณะกรรมการบริหาร, ประธานคณะ  

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด  

 (มหาชน)

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ประธานคณะกรรมการลงทุน, ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

 ค่าตอบแทน, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, ประธานกรรมการ 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, ประธานกรรมการ 

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, ประธานกรรมการ 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำากัด 

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, ประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, ประธานกรรมการ 

 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำากัด

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท บัตรกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

- ประธานกรรมการอิสระ, รองประธานกรรมการบริษัท, 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้านความยั่งยืน

 และการบริหารความเสี่ยง, บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำากัด (มหาชน)

ไมม่ี

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ  

 บริษัท บัตรกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท กรุงไทยแอดไวซ์เซอรี่ จำากัด
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กุมภาพันธ์ 2562 – มิถุนายน 2564

พ.ศ. 2561 – 25 กุมภาพันธ์ 2564

พ.ศ. 2561 – มิถุนายน 2564

พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2556 – พฤศจิกายน 2563

พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2554

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีเ่ข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2559

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

15 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

4 ตุลาคม 2564 – ปัจจุบัน

12 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบัน

23 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

- ประธานกรรมการ, ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย  

- รองประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำากัด (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ, การยาสูบแหง่ประเทศไทย

- อุปนายกสมาคม, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

- กรรมการ, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

- กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการกำากับดูแลกิจการ และ  

 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท ทีโอที จำากัด (มหาชน)

- อนุกรรมการพิจารณาประเมินผลการดำาเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

 ด้านการบริหารจัดการองค์กร ชุดท่ี 3 การควบคุมและตรวจสอบภายใน กระทรวง 

 การคลัง

- อนุกรรมการจัดทำาบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำาเนินงานรัฐวิสาหกิจ   

 กระทรวงการคลัง

- รองกรรมการผู้จัดการ, ธนาคารธนชาต จำากัด (มหาชน)

 (ธนาคารนครหลวงไทย จำากัด (มหาชน))

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

- ผู้จัดการใหญ่

- กรรมการคณะกรรมการบริหาร

- กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

47 ปี

15 ธันวาคม 2564

- ปริญญาโท การจัดการ (ภาคภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2547

- ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542

-  Director Accreditation Program Class DAP 219/2024

-  CFO’s Orientation Course

-  General Management Programme 20, Harvard Business School 

0%

ไมม่ี

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ผู้จัดการใหญ,่ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

    บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการคณะกรรมการบริหาร

    บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

นางสาววรางคณา อัครสถาพร
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17 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

19 ตุลาคม 2564 – ปัจจุบัน

5 พฤศจิกายน 2564 – ปัจจุบัน

9 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

29 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

25 มกราคม 2565 – ปัจจุบัน

30 เมษายน 2565 – ปัจจุบัน

5 พฤษภาคม 2565 - ปัจจุบัน

4 กุมภาพันธ์ 2565 - ปัจจุบัน

21 ตุลาคม 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลง�นในอดตี

มกราคม 2564 – พฤศจิกายน 2564

ธันวาคม 2563 – ตุลาคม 2564

กันยายน 2563 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2561 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2561 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2561 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2560 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2561 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2560 – ตุลาคม 2564

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีเ่ข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

- กรรมการบริหารความเสี่ยง

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม 

 บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชั่น จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 1 จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 3 จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัท พีเค แลนด์ โฮลด้ิง จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง  จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ  จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย)  จำากัด

- กรรมการ, บริษัท คริสตัล ซิลด์ โปรเฟสชั่นนอล คาร์ โค้ทต้ิง จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ชาร์จ แมเนจเม้นท์  จำากัด    

- กรรมการคณะกรรมการลงทุน

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

ไมม่ี

ไมม่ี

- กรรมการ, บริษัท ออนเนียนแชค จำากัด

- กรรมการ, บริษัท พร็อพฟิต จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ฮักส์ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค โฟร์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค ทรี จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค ทู จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค วัน จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท ทู จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ เวนเจอร์ส จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

- กรรมการคณะกรรมการบริหาร

57 ปี

18 กุมภาพันธ์ 2564

- Advanced Management Program, Harvard Business School (พ.ศ. 2549) 

- MSC (Econ), The London School of Economics and Political Science  

 (พ.ศ. 2533)

- BA, Economics and Political Science, Tufts University (พ.ศ. 2532) 

นายพินิจ พัวพันธ์
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ก�รอบรม

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2547

พ.ศ. 2547

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

18 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน

23 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

5 มีนาคม 2564 – ปัจจุบัน 

18 กุมภาพันธ์ 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย 

1 กุมภาพันธ์ 2558 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

- หลักสูตรรู้จักสถาปนิก สำาหรับผู้บริหารระดับสูง

    (Executive Architect Council Training) สภาสถาปนิก (EXACT4)

- หลักสูตร “Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about  

 Digital Assets” (รุน่ท่ี 4), สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 (IOD) รว่มกับตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

- หลักสูตรสื่อสุขภาพ (Health Ambassador) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (HAM 4)

- หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 13)  

สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Oxford Programme on Negotiation Programme in Bangkok,  

 Executive Education and Enrichment Institute 

- หลักสูตร Corporate Governance in Digital Era

 มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (2561)

- หลักสูตรพลังงานสำาหรับผู้บริหาร สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 

 สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (EEP 3) 

- หลักสูตรการกำากับดูแลกิจการสำาหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน สถาบันพัฒนากรรมการและ

 ผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า (PDI 15)

- หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)   

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงชั้นสูง 

 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ์ (มส.5)

-   หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.11) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

0%

ไมม่ี

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการคณะกรรมการบริหาร

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการไมม่ีอำานาจ, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำากัด

- กรรมการคณะกรรมการลงทุน

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ และประธานกรรมการ

 บริษัท ศรีสวัสด์ิ แคปปิตอล 1969 จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท ศรีสวัสด์ิ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัท ชาญอิสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำากัด (มหาชน)
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บริษัทอ่ืนๆ

6 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบัน

29 ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน

29 ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน

29 ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน

29 ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน

19 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

2 สิงหาคม 2566 – ปัจจุบัน

17 พฤษภาคม 2566 – ปัจจุบัน

1 มีนาคม 2566 – ปัจจุบัน

10 กุมภาพันธ์ 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

ผลง�นในอดตี

17 ธันวาคม 2561 – 29 มีนาคม 2567

9 พฤศจิกายน 2564 – 31 ตุลาคม 2566

19 มีนาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2566

26 ตุลาคม 2564 – 26 ธันวาคม 2565

15 ตุลาคม 2562 – 20 กันยายน 2564

31 สิงหาคม 2563 – 20 กันยายน 2564

15 กุมภาพันธ์ 2564 – 20 พฤษภาคม 2564

พ.ศ. 2560 – 10 พฤศจิกายน 2563

20 ธันวาคม 2560 – 29 กุมภาพันธ์ 2563

พ.ศ. 2558 – 7 พฤษภาคม 2562

14 กันยายน 2561 – 31 มกราคม 2562

พ.ศ. 2550 – 31 มกราคม 2562

พ.ศ. 2558 – 28 ธันวาคม 2561

พ.ศ. 2551 – 20 เมษายน 2561

พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2557

สิงหาคม 2552 – มีนาคม 2556

พ.ศ. 2553 – 31 มกราคม 2555

 

- กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลูท แซงชัวรี่ แอนด์ โยคะ เซ็นเตอร์

 (เกาะสมุย) จำากัด 

- กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลูท ฟิต ฟู้ ด จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แอ๊บโซลูท พีเลทส์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ป๊อป พีลาทีส จำากัด

- อนุกรรมการ กำากับและติดตาม การบริหารทรัพย์สิน,  

 การรถไฟแหง่ประเทศไทย

- กรรมการ, บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เอ็มจี 1962 โซลาร์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท มอร์ อบันแดนซ์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เดฟฟินิทล่ี บริลเล่ียน จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เอ็มจี 1962 แวร์เฮ้าส์แอนด์ดิสทริบิวชั่น จำากัด

- รองประธานกรรมการ, บริษัท มะลิกรุ๊ป 1962 จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เวลา ชะอำา เรสซิเดนเซส จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ไอเดียส์ 1606 จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เทลอน โฮลด้ิง จำากัด

- กรรมการ, บริษัท อุตสาหกรรมนมไทย จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เวลา นาใต้ เรสซิเดนเซส (วิลล่า) จำากัด

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

 การเคหะแหง่ชาติ 

- กรรมการ, บริษัท เงินสดทันใจ จำากัด

- กรรมการอิสระ, บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จำากัด

- กรรมการ, การรถไฟแหง่ประเทศไทย

- กรรมการ, บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำากัด 

- กรรมการ, ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

 แหง่ประเทศไทย (ธพว.)

- กรรมการ, บริษัทเงินทุน ศรีสวัสด์ิ จำากัด (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ, บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)  

- กรรมการ, บริษัท กสท โทรคมนาคม จำากัด (มหาชน) 

- กรรมการ, บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จำากัด

- กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จำากัด (มหาชน)

- ท่ีปรึกษาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จำากัด

- กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จำากัด

- กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โซลาริส จำากัด

- ท่ีปรึกษาอิสระ, บริษัท ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) (สปป.ลาว)

- กรรมการผู้จัดการ, บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จำากัด

- กรรมการ, Thanh Cong Securities Company (เวียดนาม)

- รองประธานสภาบริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัทหลักทรัพย์ ทคตล-กท จำากัด (BCEL-KT) (สปป. ลาว)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)212

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีเ่ข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

27 เมษายน 2566 – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืน

พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

- กรรมการไมม่ีอำานาจ

64 ปี

27 เมษายน 2566

- ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ), University of San Diego, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี Bachelor of Science (B.S.), Finance, University of Utah,  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

- สัมมนา : ผลกระทบจาก Climate Change ต่อธุรกิจ วันท่ี 22 กันยายน 2566  

 โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน วพน. รุน่ 3

 สถาบันวิทยาการพลังงาน พ.ศ. 2556

- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐรว่มเอกชน (วปอ) รุน่ท่ี 23

 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

 พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2554

0.047%

ไมม่ี

- กรรมการไมม่ีอำานาจ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ประธานกรรมการ, บริษัท แสนสิริ จำากัด (มหาชน)

- ผู้พิพากษาสมทบ

 ในศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

- กรรมการ, บริษัท นวิยา จำากัด

- กรรมการ, บริษัท บูรยา จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ยศภัค จำากัด

- กรรมการ, บริษัท บิ๊ก ทัช 2 จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เอส 71 พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด

- กรรมการ, บริษัท พรลินี จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ภูวรา จำากัด

- กรรมการ, บริษัท วรพินิต จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เอกธนิน จำากัด

- กรรมการ, บริษัท บิ๊กทัช 3 จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ โฟร์ โฮลด้ิง จำากัด

- ท่ีปรึกษาจเรตำารวจแหง่ชาติ

- อนุกรรมการลูกเสือฝ่ายจัดการทรัพย์สิน

ในคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหง่ชาติ

- กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ ทเวลฟ์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ อีเลฟเว่น จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ เท็น จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ ไนน์ จำากัด

นายอภิชาติ จูตระกูล
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พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2533 – ปัจจุบัน

ผลง�นในอดตี

พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567

- กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ เอท จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ทเวนที ทรี จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง เซเว่นทีน จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง โฟร์ทีน จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ทเวลฟ์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง อีเลฟเว่น จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ซิกซ์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ไฟฟ์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ทรี จำากัด 

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ทู จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ เซเว่น จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ ซิกซ์ จำากัด 

- กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท ไฟฟ์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ ไฟฟ์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท โฟร์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท ทรี จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท วัน จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริ เวนเจอร์ส จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ปารณัท จำากัด

- กรรมการ, บริษัท จิรภาส เรียลต้ี จำากัด

- กรรมการ, บริษัท สิริวัฒนา โฮลด้ิง จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เอ็นอีดี แมเนจเม้นท์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ต้ี สเปซ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ปภานัน จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เรด โลตัส พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด 

- กรรมการ, บริษัท อาณาวรรธน์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท พิวรรธนา จำากัด

- กรรมการ, บริษัท เอส.ยู.เอ็น. แมเนจเม้นท์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ ไชนา่ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท คิวที ไลฟ์สไตล์ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ชนชัย จำากัด

 

- ประธานอำานวยการ, บริษัท แสนสิริ จำากัด (มหาชน) 

- ประธานอำานวยการ, บริษัท แสนสิริ จำากัด (มหาชน)

- ประธานท่ีปรึกษาผู้บริหารระดับสูง (Chief Executive Advisor)

บริษัท แสนสิริ จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท นนทิวรรธน์ จำากัด
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ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีเ่ข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

2557

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

15 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

20 พฤษภาคม 2556 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

บริษัทอ่ืนๆ

พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน

ผลง�นในอดตี

พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2537 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2563

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีเ่ข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

- กรรมการไมม่ีอำานาจ

66 ปี

15 ธันวาคม 2564

- ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

- Director Accreditation Program (DAP)/2557, 

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

0%

ไมม่ี

- กรรมการไมม่ีอำานาจ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท แสนสิริ จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำากัด (มหาชน) 

- รองกรรมการผู้จัดการ, บริษัท วิริยะประกันภัย จำากัด (มหาชน)   

- ประธานกรรมการ, บริษัท วีเอ็มดี ออโต้เซลส์ จำากัด 

- ประธานกรรมการ, บริษัท วี.จี.คาร์ จำากัด  

- ประธานกรรมการ, บริษัท วี เพอร์เฟค ออโต้คาร์ จำากัด

- ประธานกรรมการ, บริษัท วี กรุ๊ป มิตซูออโต้เซลส์ จำากัด 

- ประธานกรรมการ, บริษัท วีเอชดี ออโต้เซลส์ จำากัด

- ประธานกรรมการ, บริษัท วี.เอ็ม.เอส คาร์เซลส์ จำากัด

- กรรมการผู้จัดการ, บริษัท วิริยะอินเตอร์เนชั่นแนลโบรกเกอร์ จำากัด

- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ, บริษัท ธนบุรีค้ารถยนต์ จำากัด  

- กรรมการและกรรมการผู้จัดการ, บริษัท ธนบุรีพานิชลีสซิง่ จำากัด

- ผู้จัดการท่ัวไป, บริษัท วิริยะลีสซิง่ จำากัด

- กรรมการอิสระ

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

62 ปี

24 พฤษภาคม 2564

- Honorary Clinical Research Assistant in Movement Disorders, 

 The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, Queen Square,

 London WC1N 3BG, Department of Neurology, The Middlesex Hospital

 Mortimer Street, London W1N 8AA (26 มีนาคม 2537-12 กันยายน 2538) 

- Diploma of Clinical Neurology, Institute of Neurology,

 University of London (4 ตุลาคม 2536 – 25 มีนาคม 2537)

นายธงชัย จิรอลงกรณ์

นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น
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ก�รอบรม

8 พฤษภาคม 2566 – 29 พฤษภาคม 2566

10 กุมภาพันธ์ 2564 – 27 มกราคม 2565

10 มิถุนายน 2562 – 5 สิงหาคม 2562

26 กันยายน 2557 – 24 กรกฎาคม 2558

18 กุมภาพันธ์ 2556 – 15 มีนาคม 2556

ตุลาคม 2553 - มกราคม 2554

พฤษภาคม 2552 - สิงหาคม 2553

7 ตุลาคม 2551 – 17 กันยายน 2552

24 มิถุนายน 2548

สัดสว่นก�รถือหุ้น 

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

24 พฤษภาคม 2564 – ปัจจุบัน

24 พฤษภาคม 2564 – ปัจจุบัน

20 เมษายน 2564 – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

12 สิงหาคม 2565 – ปัจจุบัน

- วุฒิบัตร สาขา ประสาทวิทยา แพทยสภา (11 กรกฎาคม 2534)

- แพทย์ประจำาบ้านปีท่ี 2, 3 สาขา ประสาทวิทยา  หนว่ยประสาทวิทยา ภาควิชา 

 อายุรศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล

 (1 มิถุนายน 2532 - 31 พฤษภาคม 2534)

- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลีนิค มหาวิทยาลัยมหิดล

 (10 พฤษภาคม 2532)

- แพทย์ประจำาบ้านปีท่ี 1 สาขาอายุรศาสตร์ท่ัวไป ภาควิชาอายุรศาสตร์

 คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล (1 มิถุนายน 2531 - 31 พฤษภาคม 2532)

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ี 13041 แพทยสภา 

 (1 เมษายน 2529)

- ปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล (20 มีนาคม 2529)

- แพทย์ศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์      

 ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 2523-2529)

- Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 48/2566 

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุน่ท่ี 9 

   วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ

- หลักสูตร Director Certification Program รุน่ท่ี 278 

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุน่ท่ี 19 

 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

- Strategy and Innovation of Business in Asia Class 2 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล และ MIT, USA 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงรุน่ท่ี 11 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- หลักสูตร CAGS in Finance วิทยาลัยการจัดการ, มหาวิทยาลัยมหิดล

- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐรว่มเอกชนรุน่ท่ี 21 วิทยาลัย  

 ป้องกันราชอาณาจักร

- หลักสูตร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 41 

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

0%

ไมม่ี

- กรรมการอิสระ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำากัด

-   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 

    กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

    บริษัท สามารถ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) 
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บรษัิทอ่ืนๆ

9 ธันวาคม 2566 – ปัจจุบัน

26 มีนาคม 2556 – ปัจจุบัน

ผลง�นในอดตี

1 ตุลาคม 2560 – 8 ธันวาคม 2566

14 มกราคม 2559 – 8 ธันวาคม 2566

29 เมษายน 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2566

26 มีนาคม 2556 – 5 มกราคม 2564

3 มีนาคม 2560 – 8 มีนาคม 2562

9 ธันวาคม 2558 – 30 กันยายน 2560

3 มกราคม 2546 – 30 กันยายน 2560 

9 ธันวาคม 2554 – 8 ธันวาคม 2558

9 ธันวาคม 2547 – 15 พฤษภาคม 2555 

9 ธันวาคม 2547 – 15 พฤษภาคม 2555

1 กรกฎาคม 2553 – 8 ธันวาคม 2554

1 ตุลาคม 2534 – 30 ธันวาคม 2545

1 เมษายน 2529 – 31 พฤษภาคม 2531

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีเ่ข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2548

- รองคณบดี คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

- กรรมการบริหาร, โรงแรม Rest Detail หัวหิน 

- ผู้อำานวยการ โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์ 

 สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

 มหาวิทยาลัยมหิดล

- กรรมการ, บริษัท อาร์เอฟเอส จำากัด 

- กรรมการ, บริษัท จุฬาวัฒน จำากัด

- กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการกำากับดูแลกิจการ, 

 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำากัด (มหาชน)

- นายกสมาคมประสาทวิทยาแหง่ประเทศไทย  

    สมาคมประสาทวิทยาแหง่ประเทศไทย

- ผู้อำานวยการ ศูนย์การแพทย์สิริกิต์ิ

- อาจารย์ หนว่ยประสาทวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์

 โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

- รองผู้อำานวยการ ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ฝ่ายบริหาร

 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

- กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพิจารณาผลตอบแทน บริษัท เอก

รัฐวิศวกรรม จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท เอกรัฐโซล่า จำากัด 

- ผู้อำานวยการ ศูนย์หัวใจ หลอดเลือด และเมแทบอลิซึม คณะแพทยศาสตร์

 โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

- ประสาทแพทย์ กองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  

กรมแพทย์ทหารอากาศ กองทัพอากาศ 

- แพทย์ท่ัวไป โรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

กรมแพทย์ทหารอากาศ กองทัพอากาศ

- กรรมการอิสระ

- ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

- กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

65 ปี

17 พฤษภาคม 2562

- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ Indiana State University U.S.A.

- โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 

 สำานักงานตำารวจแหง่ชาติ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-   Advanced Audit Committee Program (AACP)/2566

- Audit Committee Program (ACP)/2548

นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์
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พ.ศ. 2546

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

12 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบัน

17 พฤษภาคม 2562 – ปัจจุบัน

11 สิงหาคม 2563 – ปัจจุบัน

4 ธันวาคม 2562 – 11 พฤศจิกายน 2567

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืนๆ   

พ.ศ.2567 – ปัจจุบัน 

พ.ศ.2567 – ปัจจุบัน 

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน

ผลง�นในอดตี

พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557

- Director Certification Program (DCP)/2546

 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ รุน่ท่ี 56

 หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ.) รุน่ท่ี 26

0%

ไมม่ี

- ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการบรรษัทภิบาล 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน, 

 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง, บริษัท แสนสิริ จำากัด (มหาชน)

- กรรมการกีฬามวย, การกีฬาแหง่ประเทศไทย กระทรวงการท่องเทียวและกีฬา

- ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ, สโมสรการท่าเรือ เอฟ.ซี.

- กรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด 

- ประธานกรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย์ ซิสเต็ม อินทิเกรเตอร์ จำากัด 

- กรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย์ อีโวลูชั่น เทคโนโลยี จำากัด 

- ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียริง่ จำากัด

- กรรมการ, บริษัท ฟิลาเท็กซ์ แพลนเนอร์ จำากัด

- ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการใหญ,่ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) 

- กรรมการ, บริษัท ไทยฟิลาเท็กซ์ จำากัด (มหาชน) 

- กรรมการผู้จัดการใหญ,่ บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำากัด

- กรรมการและกรรมการบริหาร 

 บริษัท เมนสเตย์ พร็อพเพอร์ต้ี โซลูชั่น จำากัด

- คณะกรรมการผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 

- กรรมการ, บริษัท ชลกิจสากล จำากัด 
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ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

วันทีไ่ด้รบัก�รแต่งต้ัง

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

22 – 23 มิถุนายน 2559

2554

2551

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

7 กันยายน 2564 – ปัจจุบัน

7 พฤษภาคม 2561 – 6 กันยายน 2564

2 สิงหาคม 2562 – ปัจจุบัน

30 พฤษภาคม 2561 – ปัจจุบัน

1 มิถุนายน 2561 – 1 สิงหาคม 2562

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

26 สิงหาคม 2565 – ปัจจุบัน

7 มกราคม 2564 – ปัจจุบัน

5 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลง�นในอดตี 

พฤษภาคม 2560 – พฤษภาคม 2563

มีนาคม 2558 – มกราคม 2561

มกราคม 2553 – มกราคม 2561

ปี 2547 – 2553

ปี 2542 – 2547

ปี 2538 – 2542

- รองผู้จัดการใหญ่

56 ปี

7 พฤษภาคม 2561

- Master of Business Administration, The American University,  

 Washington D.C., U.S.A. (พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2537)     

- Bachelor of Design in Industrial Design, The University of South Australia, 

 Adelaide, Australia (พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2534 )

-  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

 13/2016 (English Program)

- Graduate of the Capital Market Academy (CMA13)

-  DAP – Directors Accreditation Program DAP 70/2008

0%

ไมม่ี

- รองผู้จัดการใหญ,่ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน) 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำากัด

- กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำากัด

- กรรมการผู้จัดการ, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำากัด

- กรรมการ, สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO)

- กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 บริษัท เนอวานา ไดอิ จำากัด (มหาชน) (NVD)

- กรรมการ, ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ไมม่ี

- กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำากัด (มหาชน) (TSFC)

- กรรมการ, สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO)

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บริษัทหลักทรัพย์ไทยพาณิชย์ จำากัด

- กรรมการผู้จัดการ, บริษัทหลักทรัพย์ ซิต้ีคอร์ป (ประเทศไทย) จำากัด

- ผู้อำานวยการฝ่ายอาวุโส 

 บริษัทหลักทรัพย์ ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จำากัด

- ผู้ชว่ยผู้อำานวยการฝ่าย, บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำากัด

หม่อมหลวงทองมกุฎ  ทองใหญ่



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 219

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2560

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

เมษายน 2565 – ปัจจุบัน

มิถุนายน 2565 – ปัจจุบัน

มิถุนายน 2565 – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

มีนาคม 2558 – เมษายน 2560

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลง�นในอดตี

มีนาคม 2563 – มีนาคม 2565

พฤษภาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2563

พฤศจิกายน 2538 – กุมภาพันธ์ 2558

- ประธานผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี

- ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและบัญชี

51 ปี

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5587

- ปริญญาโท สาขาบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี                                 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2544)

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (บัญชี), มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ                                 

 (พ.ศ. 2538)

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี199/2022

 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

0%

ไมม่ี

- ประธานผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน) 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน

 บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำากัด 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำากัด

- ผู้อำานวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี 

 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ไมม่ี

- ผู้อำานวยการอาวุโส ฝ่ายการเงินและบัญชี

 บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

- ผู้อำานวยการอาวุโส กลุ่มการเงินและบัญชี  

 บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำากัด

- ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ, บริษัท สำานักงานอีวาย จำากัด

นางวชรรัศมิ์ ตั้งสมบูรณ์
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ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม

9 กันยายน 2565

19 มีนาคม 2565

17 เมษายน 2557

11 พฤษภาคม 2556

31 สิงหาคม 2555

13 กุมภาพันธ์ 2554

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

กันยายน 2564  – ปัจจุบัน

ตุลาคม 2562 - กันยายน 2564

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลง�นในอดตี

มีนาคม 2561 – กันยายน 2562

กันยายน 2550 - มีนาคม 2561

Head of Group General Counsel

41 ปี

- LL.M. (law), University of Southern California  

 (สิงหาคม 2549 – พฤษภาคม 2550)

- LL.M. (law), Indiana University – Bloomington

 (สิงหาคม 2548 – พฤษภาคม 2549)

- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

 (มิถุนายน 2543 – มีนาคม 2547)

-  Director Accreditation Program (DAP) - IOD

- หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

 และการสนับสนุนการก่อการร้าย

- Certified Fraud Examiner (CFE)

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตรการพัฒนาผู้นำาคล่ืนลูกใหมใ่นราชการไทย, สำานักงาน ก.พ.

- Certificate of Islamic Capital Markets, Islamic Research and Training Insti-

tute and Securities and Exchange

0%

ไมม่ี

- Head of Group General Counsel  

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำากัด

ไมม่ี

ไมม่ี

- ท่ีปรึกษากฎหมาย, บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำากัด

- ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ ฝ่ายพัฒนากฎเกณฑ์ 2, สำานักงาน ก.ล.ต.

นายสุภชาญ จรณะกรัณย์



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 221

ตำ�แหน่ง   

อ�ยุ    

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�  

ก�รอบรม 

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

มีนาคม 2566  – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลง�นในอดตี

พฤศจิกายน 2564 - ธันวาคม 2565

ธันวาคม 2563 – พฤศจิกายน 2564

พฤศจิกายน 2562- ตุลาคม 2563

พฤศจิกายน 2561 – สิงหาคม 2562

เมษายน 2559 - กันยายน 2563

กรกฎาคม 2554 - มีนาคม 2559

  -  ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน

 35   ปี

- ปริญญาตรี สาขาบัญชี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- การบริหารการเงินยุคใหม ่สำาหรับวันนี้และอนาคต 

- แบบจำาลองทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ

- การบัญชีเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงิน

- ระบบโครงสร้างพื้นฐานข้อมูลสำาหรับดิจิทัลแอสเสท

0%

ไมม่ี

- ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน) 

ไมม่ี

ไมม่ี

- ผู้จัดการฝ่ายการเงิน, บริษัท เพซ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ไทยแลนด์) จำากัด 

-  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน, บริษัท สกิลเลน เอดูเคชั่น จำากัด

- ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน, 

 บริษัท คอมเมเชอร์ โซลูชั่นส์ (ประเทศไทย) จำากัด

- ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน, บริษัท หัวดี ประเทศไทย จำากัด

- ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

 บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำากัด

- ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบบัญชี, บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด

นางสาวประพิมพรรณ ภูมณี

ตำ�แหน่ง

อ�ยุ

คุณวุฒิท�งก�รศกึษ�

ก�รอบรม 

- เลขานุการบริษัท

- เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

- เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

- ผู้อำานวยการ Secretary & Admin

59 ปี

- ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2529)

- Company Secretary Program (CSP# 2/2002) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2545)

- Corporate Secretary Development Program (หลักสูตร 10 วัน) 

 จัดโดย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 และสมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2546)

- Corporate Secretary Development Program (หลักสูตร 3 วัน) 

 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ (พ.ศ. 2550)

- Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 18) (หลักสูตร 4 วัน) 

 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2551)

- Board Reporting (BRP #3/2010) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย์
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- Effective Minutes Taking (EMT #17/2010) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

- Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 23) (หลักสูตร 4 วัน) 

 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2554)

- Advanced for Corporate Secretaries (หลักสูตร 4 วัน) 

 จัดโดย ชมรมเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, ตลาดหลักทรัพย์ฯ,   

 ก.ล.ต. (พ.ศ. 2558)

- Company Reporting Program (CRP#16/2016) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2559)

- หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน รุน่ 9 

 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์ฯ (พ.ศ. 2559)

- การจัดทำารายงานแหง่ความยั่งยืน (Sustainability Reporting) (S06) - รุน่ท่ี 1  

 (หลักสูตร 2 วัน) จัดโดย ตลท. (พ.ศ. 2560)

- บทบาทเลขานุการบริษัทในการสง่เสริมด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดีให้กับองค์กร 

 (IOD Open House 1/2018) Thai Institute of Directors (2018)

- Exploring the Future of Sustainable Business “MEGATRENDS”(2018)

- หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่ 

 การก่อการร้าย 2561

- Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard, Thai   

 Institute of Directors (2561, 2562)

- PDPA Platform Training (13 ธันวาคม 2566)

- P01 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ, SET (15 กรกฎาคม 2567)

- ESG 101, SET (15 กรกฎาคม 2567)

0%

ไมม่ี

- เลขานุการบริษัท, เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ผู้อำานวยการ Secretary & Admin 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ผู้อำานวยการ สำานักเลขานุการบริษัท 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ สำานักงานคณะกรรมการ 

 บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

ไมม่ี

สัดสว่นก�รถือหุ้น

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครวัระหว่�งกรรมก�รและผู้บรหิ�ร

ประสบก�รณ์

กลุ่มบรษัิท

มกร�คม 2559 – ปัจจุบัน 

2567 – ปัจจุบัน

2565 – ปัจจุบัน 

กรกฎ�คม 2557 – 2565 

พ.ศ. 2544 – มิถุน�ยน 2557

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตล�ดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย
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1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

 1. จัดเก็บเอกสารสำาคัญของบริษัทฯ ได้แก่
  • หนังสือบริคณห์สนธิ

  • หนังสือรับรอง

  • ข้อบังคับบริษัทฯ

  • รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

  • รายงานคณะกรรมการชุดยอ่ย

  • รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

  • รายงานประจำาปี

 2. จัดทำาทะเบียนกรรมการ
 3. จัดเตรียมการประชุม พร้อมทั้งจัดทำารายงานการประชุม ดังนี้
  • การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

  • การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย

  • การประชุมผู้ถือหุ้น

 4. เป็นศูนย์กลางข้อมูลทั่วไปในส่วนของบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
      โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
  • รวบรวม และจัดเก็บเอกสารของบริษัทฯ กรรมการ รวมท้ังผู้บริหารระดับสูง ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อความสะดวกในการค้นหา 

     และใช้งาน

  • ประสานงานกับกรรมการ ผู้บริหาร และสว่นงานต่างๆ ของบริษัทฯ

  • ควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร

 5. การรายงานและประสานงานกับหน่วยงานที่กำากับดูแลบริษัทฯ และหน่วยราชการต่างๆ ในเรื่อง 
      ที่เกี่ยวกับบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร เช่น
  • จดทะเบียนแต่งต้ังกรรมการต่อนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

  • การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

  • การแจ้งขอ้มูลต่างๆ ตามท่ีตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ำาหนด  

     ท้ังนี้เพื่อเป็นการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 6. การจัดทำาและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหารตามมาตรา 59
  • ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพื่อรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตามประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 

     หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

  • จัดทำาและจัดเก็บทะเบียนการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร

 7. ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพื่อจัดทำาและจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  
     ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
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 8. การควบคุมดูแล และจัดเก็บเอกสาร เข้า-ออก ของบริษัทฯ
  • ควบคุมดูแลเอกสารเข้าของบริษัทฯ แล้วนำาเสนอต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

  • จัดเก็บเอกสารเข้าต้นฉบับของบริษัทฯ เข้าแฟ้ม หลังจากท่ีได้มีการดำาเนินการตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสั่งการเรียบร้อยแล้ว

  • จัดเก็บเอกสาร เข้า-ออก (Correspondence) ท่ีติดต่อกับหนว่ยงานต่าง ๆ เชน่ SET, SEC, TSD และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ  

    และผู้บริหาร

 9. ประสานงานในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับบริษัทฯ
  • ชื่อ ท่ีอยู่

  • กรรมการ

  • หนังสือบริคณห์สนธิ

  • ข้อบังคับ

  • หนังสือรับรอง

 10. ติดตามและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานที่กำากับดูแลบริษัทฯ  
       เพื่อให้การปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่านั้นเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน ในส่วนที่เกี่ยวกับ
       การรายงาน, การแจ้งข้อมูล, การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร
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2. ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำานาจควบคุม
     ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อ

บริษัท บริษัทย่อย

เอ็กซ์สปริง 
แคปปิตอล

จำากัด  
(มหาชน)

หลักทรัพย์
จัดการกองทุน 

เอ็กซ์สปริง 
จำากัด

บริหาร
สินทรัพย์ 

เอ็กซ์สปริง เอ 
เอ็ม ซี จำากัด

เอ็กซ์สปริง 
ดิจิทัล 
จำากัด

เอ็กซ์สปริง 
แอดวานซ์ 

โซลูชั่น 
จำากัด

เอ็กซ์สปริง 
อัลไลแอนซ์ 1 

จำากัด

เอ็กซ์สปริง 
อัลไลแอนซ์ 2

จำากัด

เอ็กซ์สปริง 
อัลไลแอนซ์ 3 

จำากัด

พีเค แลนด์     
โฮลด้ิง 
จำากัด

1. นายระเฑียร ศรีมงคล 

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร 

3. นายพินิจ พัวพันธ์ 

4. นายอภิชาติ จูตระกูล 

5. นายธงชัย จิรอลงกรณ์ 

6. นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น 

7. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์ 

8. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา 

9. หมอ่มหลวงทองมกุฎ ทองใหญ ่

10. นายสุภชาญ จรณะกรัณย์ 

11. นางวชรรัศมิ์ ต้ังสมบูรณ์
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รายชื่อ

บริษัทร่วม

หลักทรัพย์ กรุงไทย        

เอ็กซ์สปริง จำากัด

เซนติเมนทัล 

(ประเทศไทย) จำากัด

แอ๊บเซอลูทโยคะ 

จำากัด

คริสตัล ซิลด์  

โปรเฟสชั่นนอล

คาร์ โค้ทต้ิง จำากัด

เอ็กซ์อี เทคโนโลยี 

จำากัด 

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นายพินิจ พัวพันธ์

4. นายอภิชาติ จูตระกูล

5. นายธงชัย จิรอลงกรณ์

6. นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น

7. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

8. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

9. หมอ่มหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่

10. นายสุภชาญ จรณะกรัณย

11. นางวชรรัศมิ์ ต้ังสมบูรณ์
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เอกสารแนบ 2

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำากัด

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุน และการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหนว่ยลงทุน

วันท่ี 28 มิถุนายน 2549

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำากัด

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ธุรกิจประเภทรับซื้อหรือรับโอนทรัพย์สินด้อยคุณภาพของสถาบันการเงินรวมท้ังหลักประกันเพื่อนำามาบริหารหรือ

จำาหนา่ยจ่ายโอนรวมถึงกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องหรือเก่ียวกับกิจการตามท่ีกฎหมายกำาหนด

วันท่ี 1 ธันวาคม 2558

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นายสมชัย บุญนำาศิริ

3. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

4. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

5. นายยศกร ฟอลเล็ต

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นายอัฏฐ์ ทองใหญ ่อัศวานันท์

ประธานกรรมการ, กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ, กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

ประธานกรรมการ, กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการ

กรรมการ

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง
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บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร

	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำากัด

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล อันได้แก่การเป็นนายหน้าและผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล และการเป็นผู้ให้บริการระบบเสนอขาย

โทเคนดิจิทัล 

วันท่ี 12 ตุลาคม 2561

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 1 จำากัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจการลงทุน 

วันท่ี 9 กันยายน 2564

บริษัท เอ็กซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชั่น จำากัด (เดิมชื่อ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ จำากัด) 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ธุรกิจการลงทุนในบริษัทจำากัด

วันท่ี 1 เมษายน 2564

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นายเจษฎาวัฒน์ เพรียบจริยวัฒน์

3. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

2. นายอัฏฐ์ ทองใหญ ่อัศวานันท์

ประธานกรรมการ, กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง
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บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จำากัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจการลงทุน 

วันท่ี 9 กันยายน 2564

บริษัท พีเค แลนด์ โฮลด้ิง จำากัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

วันท่ี 2 เมษายน 2564

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 3 จำากัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ธุรกิจการลงทุน 

วันท่ี 9 กันยายน 2564

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร 

2. นายอัฏฐ์ ทองใหญ ่อัศวานันท์

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

2. นายอัฏฐ์ ทองใหญ ่อัศวานันท์

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง
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บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

ประเภทกิจก�ร

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

	

ประเภทกิจก�ร

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำากัด 

เลขท่ี 287 อาคารลิเบอร์ต้ีสแควร์ ชั้น 16 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

วันท่ี 30 พฤษภาคม 2543

บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จำากัด  

เลขท่ี 1126/2 อาคารวานิช 2 ชั้น 28 ห้องหมายเลข 2801 ถนนเพชรบุรีตัดใหม ่แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

ธุรกิจจัดจำาหนา่ยน้ำาหอม 

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2559

1.  นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์

2.  นายระเฑียร ศรีมงคล

3.  นายวินิต สัมฤทธิ์ปรีชา

4.  นายพินิจ พัวพันธ์

5.  หมอ่มหลวง ทองมกุฎ ทองใหญ่

 

6.  นางสาววรางคณา อัครสถาพร

7.  นายเฉลิม ประดิษฐอาชีพ

8.  นายวีระพงศ์ ศุภเศรษฐ์ศักด์ิ

9.  นายรวินทร์  บุญญานุสาสน์

10. นางสาวศรัณยา เวชากุล

11. นายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง

1. นายบุญเกียรติ โชควัฒนา

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นายนิพนธ์ รักศรีอักษร

4. นายณัฐพัฒน์  เพ็ชรรัตนาภรณ์

5. นายดนัย ดีโรจนวงศ์

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการไมม่ีอำานาจ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, กรรมการบริหาร, 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม, กรรมการบริหาร

กรรมการไมม่ีอำานาจ, กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง
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บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน

	

ประเภทกิจก�ร

	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักง�น	ณ	ปัจจุบัน	

ประเภทกิจก�ร	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ จำากัด 

เลขท่ี 496-502 อาคารอัมรินทร์ ทาวเวอร์ ชั้น 5 ห้องเลขท่ี เอส 01.4 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330

Holding Company

(บริษัทยอ่ยประกอบธุรกิจ โยคะสตูดิโอ-ศูนย์ออกกำาลังกาย โรงแรม และ อาหารเพื่อสุขภาพ)

วันท่ี 4 มิถุนายน 2545

บริษัท เอ็กซ์อี เทคโนโลยี จำากัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจการลงทุน

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565

1. นางสาวเบญจพร การุณกรสกุล

2. นางสาวจิตติมา การุณกรสกุล

3. นางสาวอรวรรณ การุณกรสกุล

4. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

5. นายพินิจ พัวพันธ์

6. นางสาวชนาทิพย์ โภควนิช

1. นายธนศักด์ิ กฤษณะเศรณี

2. นายอมร อมรสมบูรณ์

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คุณวุฒิทางการศกึษา

ประสบการณ์การทำางาน

กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

เมษายน 2566 – มกราคม 2567

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566

 มกราคม 2565 – กันยายน 2565

สิงหาคม 2564 – ธันวาคม 2564

 พฤษภาคม 2555 – พฤศจิกายน 2560

เมษายน 2551 – เมษายน 2555

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- ผู้อำานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ผู้อำานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี พัฒนสิน จำากัด (มหาชน)

- ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

 บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

- ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ ฝ่ายตรวจสอบและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

 บริษัทหลักทรัพย์ ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จำากัด

- ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

- บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

  ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส บริษัท สำานักงานอีวาย จำากัด

- COSO 2013 Internal Control Integrated Framework 

- โครงการ Upskill & Reskill ด้าน Digital ให้บุคลากรในบริษัทหลักทรัพย์ ปี 2565-2566 (ASCO Training  

 Program)

- หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนการก่อการร้าย

- PECB Certified ISO/IEC 27001:2022 Lead Auditor 

- หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย Certified Professional Internal Audit of  

 Thailand (CPIAT) รุน่ท่ี 80

นางสาวภูมิใจ  ใจวงศ์

ผู้อำานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ชื่อ-นามสกุล

ตำาแหน่ง
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของบริษัทฯ

คุณวุฒิทางการศกึษา

ประสบการณ์การทำางาน

กันยายน 2564 - ปัจจุบัน

ตุลาคม 2562 - กันยายน 2564

มีนาคม 2561 - กันยายน 2562

กันยายน 2550 - มีนาคม 2561

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง

LL.M. - University of Southern California

LL.M. - Indiana University – Bloomington 

LL.B. – Assumption University 

- ประธานสำานักกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

 บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำากัด

- ท่ีปรึกษากฎหมาย  

 บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำากัด

- ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ ฝ่ายพัฒนากฎเกณฑ์ 2

 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

- หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนการก่อการร้าย 

- Certified Fraud Examiner (CFE)

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- หลักสูตรการพัฒนาผู้นำาคล่ืนลูกใหมใ่นราชการไทย, สำานักงาน ก.พ.

นายสุภชาญ จรณะกรณัย์ 

Head of Group General Counsel

ชื่อ-นามสกุล

ตำาแหน่ง

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

1. กำากับดูแลบุคลากรและฝ่ายงานภายในบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย คู่มือ คำาสั่ง  

 และประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังจากภายในและภายนอกบริษัท

2. รับผิดชอบดูแลงานด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ท้ังด้านการลงทุน การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ การประกอบ 

 ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนการก่อการร้าย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 กับการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบ

3. ดูแลด้านนโยบายด้านการกำากับดูแลการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

 ของบริษัท
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เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มห�ชน) มีทรัพย์สินที่ถือไว้เพื่อข�ย  
ซึ่งบริษัทรับโอนจ�กลูกหนี้เพื่อชำ�ระหนี้ดังนี้

ทรพัย์สินที่

ประเมินราคา

เน้ือที่ ราคาประเมิน

(บาท)

ผู้ทำาหน้าทีป่ระเมิน 

ราคาทรพัย์สิน

ผู้ประเมินหลัก วัตถุประสงค์

การประเมินราคา

ทรพัย์สิน

วันทีใ่นรายงาน

ประเมินราคา

ทรพัย์สิน

ท่ีดินโฉนด 

เลขท่ี 19878

ต.บางอ้อ อ.บ้านนา 

จ. นครนายก

411 ตารางวา 1,027,500 บริษัท กรุงเทพประเมินราคา 

จำากัด

เพื่อทราบมูลค่าตลาด

ปัจจุบัน ประกอบ 

การทบทวนมูลค่า

ทรัพย์สิน

22 มี.ค. 2564ดร.ณัฐพล 

สร้อยสมุทร

วฒ. 253
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ
จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

	 โปรดดูรายละเอียดของข้อมูลด้านล่างในสว่นท่ี	2	ข้อท่ี	6	“การกำากับดูแลกิจการ”		ข้อท่ี	7	“โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ	และข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับคณะ

กรรมการ	คณะกรรมการชุดยอ่ย	ผู้บริหาร	พนักงาน	และอ่ืน	ๆ”	และข้อท่ี	8	“รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ”

1.	การสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ	การพัฒนากรรมการ	และการประเมินผลการ 

	 ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ	รวมถึงการกำากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม

2.	การดูแลผู้ถือหุ้น	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน	การสง่เสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น	การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	การป้องกันความขัดแย้งทางผล 

	 ประโยชน์	ความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสีย	การชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธ	ิการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น	และมาตรการกำารดำาเนินกับผู้ท่ีฝ่าฝืนนโยบาย 

	 และแนวปฏิบัติดังกล่าว

3.	จรรยาบรรณธุรกิจ
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มห�ชน)

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ	จำานวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย

	 	 1.	นาย	ไพโรจน์	บุญคงชื่น	 ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์											 กรรมการ

	 	 3.	นาย	ธนารักษ์	พงษ์เภตรา	 กรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มหีนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีสำาคัญ	คือการสอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิทให้มกีารปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีอยา่ง

ถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ	มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบอยา่งเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ	มกีารปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสเป็นไปตามระเบยีบ

นโยบายของบริษัท	และขอ้กำาหนดทางกฎหมาย	ตลอดจนกฎขอ้บงัคับท่ีเก่ียวข้อง	รวมถึงพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญช	ีและเสนอค่าสอบบัญชีประจำาปี

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้มีการประชุมรวม	4	ครั้ง	โดยเป็นการประชุมรว่มกับหัวหน้าฝ่ายบัญชี	หัวหน้าฝ่ายกำากับและหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทเพื่อพิจารณาเก่ียวกับงบการเงินรายไตรมาส	และงบการเงินประจำาปี	2567	และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	หารือ

รับฟังคำาชี้แจงและเสนอแนะเก่ียวกับปัญหาการป้องกันและการปฏิบัติท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนข้อกฎหมาย	หรือข้อกำาหนดของหนว่ยงานท่ีกำากับดูแลบริษัทและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 จากข้อมูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับไมพ่บสิง่ท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินของบริษัทไมถู่กต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง

ท่ัวไป	คณะกรรมการมีความเห็นว่า	บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	และระบบการตรวจสอบภายในเหมาะสม	และมีประสิทธิภาพ	รายการท่ีเก่ียวโยงกันมีความ

สมเหตุสมผล	และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	อีกท้ังคณะกรรมการไมพ่บสิง่ท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่าบริษัทไมไ่ด้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีสำาคัญ

	 สำาหรับปี	2568	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา	และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท	เพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ให้ 

แต่งต้ัง	นางสาวสมใจ		คุณปสุต	นางสาวรัชดา	ยงสวัสด์ิวาณิชย	์นางสาววรรณวิไล	เพชรสร้าง	และนางสาวบงกต	เกรียงพันธ์ุอมร	จากสำานักงาน	อีวาย	จำากัด	 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	ประจำาปี	2568	ด้วย

	ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ	

(นายไพโรจน	์บุญคงชื่น)

ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ
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ร�ยง�นคณะกรรมก�รบริห�ร ประจำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีอำานาจจำานวน	3	ท่าน	ดังนี้

	 	 1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล	 		 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 	 2.	นายพินิจ	พัวพันธ์	 		 กรรมการ

	 	 3.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร	 		 กรรมการ

	 1.	มีอำานาจตัดสินใจในเรื่องการดำาเนินงานท่ีสำาคัญของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม	รวมท้ังควบคุม	ดูแล	และติดตามการดำาเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์	

นโยบายการประกอบธุรกิจ	เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ	นโยบายประจำาปี	แผนธุรกิจ	และแผนการดำาเนินงานตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	รวมถึง

ดำาเนินการตามท่ีได้รับอนุมัติ	และ/หรือมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2.	พิจารณาเรื่องการลงทุนของบริษัทฯ	ซึ่งต้องเป็นไปตามนโยบายการลงทุน	ท้ังนี้	วงเงินการลงทุนแต่ละครั้งต้องมีมูลค่าไมเ่กินกว่า	1	พันล้านบาท

	 3.	พิจารณาเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่าง	ๆ	ของบริษัทฯ	ตามระเบียบของบริษัทฯ	ซึ่งรวมถึงกรณีดังต่อไปนี้ 

	 	 -	พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ย	/	คณะทำางานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมาย

	 	 -	พิจารณาการจัดลำาดับ	และ/หรือ	การจัดการโครงการต่างๆ	รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการท่ีเก่ียวข้อง	

	 	 -	พิจารณาอนุมัตินโยบาย	ระเบียบ	คู่มือ	แนวปฏิบัติ	ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่าง	ๆ	ของบริษัทฯ	ในกรณีท่ีกฎหมายมิได้กำาหนดให้ต้องเสนอต่อ 

	 	 			คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 -	พิจารณามอบอำานาจชว่งให้กับบุคลากรของบริษัทฯ	ในการดำาเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนบริษัทฯ

	 4.	พิจารณาอนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ	ระดับบริหาร

	 5.	พิจารณาเรื่องอ่ืนใดท่ีจำาเป็นและเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 

	 				นอกเหนือจากท่ีกำาหนดไว้ในข้อ	1	–	4	ข้างต้น

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริห�ร

ก�รประชุมในปี 2567

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล

					ประธานคณะกรรมการบริหาร	(กรรมการผู้มีอำานาจ)

2.	นายพินิจ	พัวพันธ์	

					กรรมการบริหาร	(กรรมการผู้มีอำานาจ)

3.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

				กรรมการบริหาร	(กรรมการผู้มีอำานาจ)

18/18

18/18

18/18

รายชื่อกรรมการคณะกรรมการบริหาร
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 

จำานวนครั้งทั้งหมด



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)238

	 ในปี	2567	คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมรวมจำานวน	18	ครั้ง	โดยคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	รวมท้ังพิจารณา

กล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริห�รในปี 2567
	 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้กำาหนดไว้	โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 -	ควบคุม	ดูแล	และติดตามการดำาเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์	นโยบายการประกอบธุรกิจ	เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ	นโยบายประจำาปี	แผนธุรกิจ	 

	 	 			และแผนการดำาเนินงานตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 -	อนุมัติการลงทุนและการขายเงินลงทุน	โดยอัตราผลตอบแทนการลงทุนจะสอดคล้องกับสภาวะของตลาดการเงิน	และประเภทของการลงทุนใน	

	 	 		แต่ละตราสารในขณะนั้น	ๆ	โดยพิจารณาภาพรวมของอัตราความเสี่ยงตามเกณฑ์ของบริษัทฯ

	 	 -	อนุมัตินโยบาย	ระเบียบ	คู่มือ	แนวปฏิบัติ	ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่าง	ๆ	

	 	 -	อนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ	ระดับบริหาร

	 	 -	พิจารณาเรื่องอ่ืน	ๆ	ท่ีจำาเป็นและเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ	ตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

(นายระเฑียร	ศรีมงคล)

ประธานคณะกรรมการบริหาร



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 239

	 1.	พิจารณา	กล่ันกรอง	และให้ความเห็นชอบ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 1.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรและนโยบายการบริหารการดำาเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง	(BCM)

	 	 1.2	กลยุทธ์	อำานาจ	หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง

	 	 1.3	กรอบความเสี่ยงองค์กร		

	 1.4	การดำาเนินการธุรกิจใหมแ่ละเกณฑ์คุณสมบัติขั�นตำาของผลิตภัณฑ์ใหมข่องบริษัท

	 	 1.5	ในกรณีท่ีการลงทุนไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์กรอบความเสี่ยง	คณะกรรมการบริษัทมอบอำานาจให้ทางคณะกรรมการลงทุนของบริษัท	เอ็กซ์สปริง	 

	 	 							แคปปิตอล	จำากัด	(มหาชน)	เป็นผู้พิจารณาอนุมัติและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในภายหลัง

	 	 1.6	ระดับการหยุดชะงักทางธุรกิจท่ียอมรับได้	(ภายใต้นโยบาย	BCM)

	 2.	ดูแลและติดตาม	การปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกำาหนด

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ก�รประชุมในปี 2567

1.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

				ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(กรรมการอิสระ)

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

				กรรมการบริหารความเสี่ยง	(กรรมการผู้มีอำานาจ)

3.	นายสมชัย	บุญนำาศิริ

					กรรมการบริหารความเสี่ยง	(กรรมการบริษัทยอ่ย)

3/4

4/4

4/4

รายชื่อกรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 

จำานวนครั้งทั้งหมด

ร�ยง�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ประจำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน	1	ท่าน	กรรมการผู้มีอำานาจจำานวน	1	ท่าน	และ

กรรมการบริษัทยอ่ย	จำานวน	1	ท่าน	ดังนี้

	 	 1.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา	 		 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร	 		 กรรมการ

	 	 3.	นายสมชัย	บุญนำาศิริ	 		 กรรมการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)240

	 ในปี	2567	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจำานวน	4	ครั้ง	โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	

รวมท้ังพิจารณากล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงในปี 2567
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้กำาหนดไว้	โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 -	ให้ความเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานในการบริหารความเสี่ยงสำาหรับบริษัทฯ	สำาหรับความเสี่ยงต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้อง

	 	 -	อนุมัติและให้ความเห็นชอบ	การดำาเนินการตัดสินใจจัดการความเสี่ยงต่าง	ๆ	ด้วยเครื่องมือและแนวทางการดำาเนินงานท่ีเหมาะสม

	 	 -	พิจารณาการดำาเนินธุรกิจให้อยูภ่ายใต้นโยบายบริหารความเสี่ยงและกรอบความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องอยา่งเหมาะสม

	 	 -	ติดตามและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทำาธุรกิจใหม	่หรือการออกผลิตภัณฑ์ใหมใ่ห้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทและ	 

	 	 			Risk	appetite	ของบริษัท

	 	 -	ให้ความสำาคัญกับแผนการดำาเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง	กำาหนดแนวทางดำาเนินธุรกิจในสภาวะฉุกเฉินและสถานการณ์ต่าง	ๆ	ท่ีอาจเกิดขึ้น

(นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 241

ร�ยง�นคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน ประจำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีอำานาจจำานวน	1	ท่าน	และกรรมการอิสระ

จำานวน	2	ท่าน	ดังนี้

	 	 1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล	 		 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 2.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา	 		 กรรมการ

	 	 3.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์	 		 กรรมการ

	 •	พิจารณา		ตัดสินใจ		และนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือ	ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 -	ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 -	ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 	 -	สัญญาจ้างผู้บริหารระดับสูง

	 	 -	อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวม

	 •	พิจารณา	ให้ความเห็น	และข้อเสนอแนะเก่ียวกับโครงการเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและพนักงาน	(ถ้ามี)	เพื่อยื่นผลการพิจารณาเสนอให้คณะกรรมการ 

	 		บริษัทฯ	และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 •	เสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ	โดยคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้กำาหนดหลักเกณฑ์ต่าง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหา

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ก�รประชุมในปี 2567

1.	นายระเฑียร	ศรีมงคล	

				ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(กรรมการผู้มีอำานาจ)

2.	นายธนารักษ์	พงษ์เภตรา

				กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(กรรมการอิสระ)

3.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

				กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	(กรรมการอิสระ)

2/2

2/2

2/2

รายชื่อกรรมการคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 
จำานวนครั้งทั้งหมด



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)242

	 ในปี	2567	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวมจำานวน	2	ครั้ง	โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	รวมท้ังพิจารณากล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนในปี 2567 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้กำาหนดไว้	โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 -	พิจารณาอนุมัติโบนัสจากผลการดำาเนินงานปี	2566	สำาหรับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ	และบริษัทยอ่ย

	 	 -	พิจารณาอนุมัติการขึ้นเงินเดือนในปี	2567	สำาหรับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ	และบริษัทยอ่ย

	 	 -	พิจารณากล่ันกรองเสนอชื่อกรรมการท่ีพ้นจากตำาแหนง่ตามกำาหนดวาระต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง	

	 	 			กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งเพื่อความต่อเนื่องของการบริหารงาน	ซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ได้มีมติอนุมัติตามท่ี 

	 	 			คณะกรรมการบริษัทฯ	เสนอ

	 	 -	เสนอค่าตอบแทนกรรมการสำาหรับปี	2567	(ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม)	ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อพิจารณาเสนอ	

	 	 			ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ	โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ	โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน	รวมถึง	

	 	 			พิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ	ซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ได้มีมติอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	เสนอ

	 	 -	เสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบำาเหน็จสำาหรับผลประกอบการปี	2566	ต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุม	

	 	 		ผู้ถือหุ้นอนุมัติ	ซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ได้มีมติอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ	เสนอ

(นายระเฑียร	ศรีมงคล)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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ร�ยง�นคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคว�มยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน	1	ท่านและกรรมการผู้มีอำานาจ

จำานวน	1	ท่าน	ดังนี้

	 	 1.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์	 		 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 	 2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร	 		 กรรมการ

	 1.	พิจารณากำาหนดเป้าหมาย	นโยบาย	แนวทาง	แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัท	โดยคำานึงถึงด้าน 

	 					สิง่แวดล้อม	สังคม	และการกำากับดูแลต่าง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	(Environmental,	Social	and	Governance)

	 2.	กำากับดูแลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท	เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย	นโยบาย	แนวทาง	แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อ	

	 					ความยั่งยืน	รวมท้ังให้คำาปรึกษาและเสนอแนะการดำาเนินงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุ 

	 					เป้าหมายตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนท่ีกำาหนด

	 3.	ติดตามและสรุปผลการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัท	และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 					ตามความเหมาะสม	พร้อมท้ังรว่มประเมินผลและติดตามการแก้ไขปรับปรุงตามผลการประเมินดังกล่าว

	 4.	พิจารณาแต่งต้ังคณะทำางานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัทตามท่ีเห็นสมควร

	 5.	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดำาเนินการเป็นคราว	ๆ	ไป

หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคว�มยั่งยืน

ก�รประชุมในปี 2567

1.	นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์

					ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน	(กรรมการอิสระ)

2.	นางสาววรางคณา	อัครสถาพร

				กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน	(กรรมการผู้มีอำานาจ)

2/2

2/2

รายชื่อกรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน

จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 
จำานวนครั้งทั้งหมด

	 ในปี	2567	คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้มีการประชุมรว่มกันในเรื่องของการดำาเนินงานท่ีเก่ียวกับบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจำานวน	2	

ครั้ง	โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	รวมท้ังพิจารณากล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง	ๆ	ก่อนนำา

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคว�มยั่งยืนในปี 2567 

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้กำาหนดไว้	โดยได้มีการดำาเนินงานในกิจกรรมต่าง	ๆ	เพื่อ 

สิง่แวดล้อมและสังคมรวมถึงบรรษัทภิบาล	ดังนี้

	 	 -	บริษัทฯ	สง่เสริมการใช้พลังงานสะอาดและการประหยัดพลังงาน	โดยติดตั�งแผงโซลาร์เซลล์ที�อาคารสำานักงาน	และมีมาตรการปิดไฟและ 

	 	 		เครื�องปรับอากาศในพื�นที�ที�ไมม่ีการใช้งาน	นอกจากนี�	ยังมีการรณรงค์ให้พนักงานประหยัดนำา	เชน่	การติดโปสเตอร์ในห้องนำา	การตรวจสอบ 

	 	 		รอยรั�วและการปรับแรงดันนำาให้เหมาะสม	พร้อมกับการจัดการนำาเสียอยา่งมีระบบ

	 	 -	ในด้านการจัดการขยะและของเสียอันตราย	บริษัทฯ	ใช้ระบบการแยกขยะรีไซเคิล	โดยแบง่ถังขยะออกเป็น	5	ประเภท	ได้แก่	ถังขยะยอ่ยสลาย	 

	 	 		ถังขยะทั�วไป	ถังขยะรีไซเคิล	ถังขยะอันตราย	และถังขยะติดเชื�อ	เพื�อให้การจัดการขยะแต่ละประเภทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นมิตร	

	 	 		กับสิ�งแวดล้อม

	 	 -	บริษัทฯ	มุง่ลดการใช้กระดาษในกิจกรรมประจำาวัน	โดยการใช้ระบบอีเมล	การจัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์	และเครื�องมือสื�อสารที�ทันสมัย	ซึ�งชว่ย 

	 	 			ลดปริมาณขยะกระดาษและสง่เสริมการนำากลับมาใช้ใหม่
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(นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 	 -	การให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงาน	เพื�อสร้างจิตสำานึกด้านสิ�งแวดล้อม	และการใช้เทคโนโลยีอยา่งมีประสิทธิภาพในการเพิ�มประสิทธิภาพ 

	 	 			การทำางานและลดต้นทุน	รวมถึงการประหยัดพลังงานภายในอาคาร	การจัดการมลพิษทางอากาศผา่นการสร้างพื�นที�สีเขียว	และการใช้ 

	 	 			พลังงานสะอาด	เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม

	 	 -	การจัดโครงการ“XSpring	50	ปี		คืนรอยยิ�มแก่ธรรมชาติ	สร้างคุณค่าระบบนิเวศไทย”	ณ	สวนเบญจกิติ	เพื�อสร้างเมืองสีเขียวนา่อยู	่ตามแนวทาง 

	 	 			การพัฒนาอยา่งยั�งยืน	สอดคล้องกับกลยุทธ์	ESG	ของบริษัทฯ	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)

	 	 -	รว่มกับสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย	และสมาคมคนหูหนวกแหง่ประเทศไทย		

	 	 			จัดกิจกรรมสง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูท้างการเงินการลงทุน	และการป้องกันการหลอกลวงลงทุนให้แก่ผู้มีความบกพรอ่งทางการได้ยิน		

	 	 			และบุคลากรที�เกี�ยวข้อง	ผา่นการจัดกิจกรรมสัมมนาด้านการเงินการลงทุน	การจัดทำาจอล่ามและคำาบรรยายประกอบวีดิทัศน์ความรู้ทางการเงิน	

	 	 			การลงทุน	และการป้องกันการถูกหลอกลวงลงทุน	พร้อมกับการรณรงค์สง่เสริมการระดมทุน	เพื�อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการศึกษาสำาหรับ	

	 	 			ผู้มีความบกพรอ่งทางการได้ยินทั�วประเทศ	ภายใต้ชื�อโครงการ	Because	Sharing	is	Caring	–	“The	Unsilenced	Truths	เสียงไมเ่งียบ	 

	 	 			เงินทองเรื�องต้องรู”้	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)

	 	 -	บริษัทฯ	ได้รับมอบโล่รางวัล	พร้อมด้วยตราสัญลักษณ์พิเศษ	“Investment	Knowledge	Provider”	สาขา	“การสร้างองค์ความรู้อยา่งยั�งยืน”	 

	 	 			จากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ภายใต้โครงการตลาดทุนรว่มใจสง่พลังความรู้สูป่ระชาชน	จากการจัดทำา	

	 	 			โครงการสง่ต่อความรูท้างการเงิน	เป็นปีที�	2	ต่อเนื�องจากโครงการ	“PLAY	TO	WIN”	สังเวียนชีวิตที�แพ้ไมไ่ด้”		ซึ�งเป็นโครงการที�เข้าไปมีสว่นรว่ม	

	 	 			ในการให้ความรูท้างการเงินกับกลุ่มนักกีฬามวย	และบุคลากรในวงการ	ในปี	2566	โดยรางวัลนี�สะท้อนถึงการเป็นองค์กรที�สร้างคุณค่าในการเป็น		

	 	 			“ผู้ให้ความรู”้	ด้านการเงินการลงทุนที�นอกเหนือจากการเสนอขายผลิตภัณฑ์	อันเป็นคุณประโยชน์แก่สังคมและประชาชน

	 	 -	สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ	โดยการรว่มกับกับนาฏยศาลา	หุน่ละครเล็ก	(โจหลุยส์)	สนับสนุนโครงการเทิดพระเกียรติ	 

	 	 			เฉลิมพระชนมพรรษา	72	พรรษา	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว	รัชกาลที�	10	สมทบทุนจัดสร้างหัวโขนโลหะเนื�อเงินพระพิราพ	และหัวโขนโลหะ	

	 	 			เนื�อเงินหนุมาน	เพื�อทูลเกล้าฯ	ถวาย	เนื�องในปีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	72	พรรษา	ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว	รัชกาลที�	10	ด้วย	

	 	 			ความสำานึกในพระมหากรุณาธิคุณ	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)

	 	 -	เข้ารว่มกิจกรรมโครงการ	“ตลาดทุนรว่มใจสร้างกุศลบริจาคโลหิต”	เพื�อทูลเกล้าฯ	ถวายเนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	72	พรรษา		

	 	 			พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)

	 	 -	บริษัทฯ	และพนักงาน	มอบเงินบริจาคจำานวน	100,000	บาท	เพื�อรว่มชว่ยเหลือประชาชนที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัยในพื�นที�จังหวัด	

	 	 		เชียงรายและหนองคาย	ผา่นสำานักงานบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์	สภากาชาดไทย	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจ	

	 	 		เพื�อความยั�งยืน”)

	 	 -	บริษัทฯ	และพนักงาน	รว่มใจทำาบุญถวายสังฆทาน	และตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง	แก่พระสงฆ์	9	รูป	เนื�องในโอกาสการเฉลิมฉลองครบรอบ	50	ปี 

	 	 			แหง่การเติบโต	ในวันที�	19	กันยายน	2567	ที�ผา่นมา	(รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ	“การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน”)





บรษัิท เอก็ซ์สปรงิ แคปป�ตอล จาํกัด (มหาชน)
เลขที� 59 สิร ิแคมป�ส อาคาร ดี ชั�น 2 ซอยรมิคลองพระโขนง

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร
โทร. +66 2 030 3730 Email: ir@xspringcapital.com

GATEWAY TO GREATER WEALTH
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