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3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมไม่ว่าจะเป็นการดูแล
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ ผูบ้ริโภค คู่คา้ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รวมทั้งมีการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส ตระหนกัในความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) 

ในส่วนของพนักงานนั้น บริษทัฯ ดูแลพนักงานโดยยึดหลกัการบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม  
มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเป็นสุข  มีการพฒันาทกัษะความสามารถในการประกอบ
อาชีพโดยการจดัหลกัสูตรอบรมอย่างต่อเน่ือง มีการสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือเงิน
ออม เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมถึงสวสัดิการดา้นอ่ืน ๆ เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การ
ประกนัสุขภาพ ฯลฯ ควบคู่กบัการส่งเสริมใหพ้นกังานมีดุลยภาพในการด าเนินชีวิตการท างานและชีวิต
ส่วนตวั 

ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้มา บริษทัฯ ได้ก าหนดเกี่ยวกับแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยก าหนดห้ามมิให้พนักงาน
เรียกรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดโดยมิชอบเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่
ในทางที่ไม่ชอบ หรือผิดจรรยาบรรณ เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือท าให้เกิดความไดเ้ปรียบ
ที่ไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่เสนอหรือให้ประโยชน์หรือทรัพยสิ์นแก่บุคคลภายนอกเพื่อให้บุคคลนั้น
กระท าผิดกฎหมายหรือต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้
บุคลากรของแต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมเพื่อให้ไดข้อ้มูลและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดยมีผูส้อบบญัชี
หรือผูต้รวจสอบภายในสอบทานอย่างอิสระเพื่อน าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ตามล าดบั บริษทัฯ ไดฝึ้กอบรม ซักซ้อมความ
เขา้ใจกบัพนกังานของบริษทัฯ เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของ
บริษทัฯ 

บริษัทฯ มีการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ในทุกรูปแบบ โดยจะมีการส่ือสารไปยงับุคลากรของบริษทัฯ และบุคคลภายนอก และมี
การฝึกอบรม ให้ความรู้ความเขา้ใจในทุกช่องทางการส่ือสาร  รวมทั้งมีการก าหนดระเบียบ 
แนวทางปฏิบติั บทลงโทษ และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนกรณีพบการทุจริต 

บริษทัฯ ก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเส่ียง การก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญั
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พร้อมทั้งข ้อเสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ จะทบทวนผลการปฏิบ ัติงาน
เพื่อใหแ้น่ใจวา่มาตรการท่ีบริษทัฯ น ามาใชน้ั้นไดอ้อกแบบมาเป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ความรู้
เก่ียวกบัแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ทราบถึงแนวทางและความคาดหวงั
ของบริษทัฯ ในเร่ืองดงักล่าว รวมทั้งมาตรการลงโทษกรณีกระท าความผิด 

บริษทัฯ มีนโยบายฝึกอบรมพนกังานของบริษทัฯ ทั้งภายในและภายนอก และมีช่องทางท่ีสามารถ
ใช้ในการร้องเรียนอย่างเป็นความลับและสนับสนุนให้พนักงานสามารถทราบถึงแนวทาง
หรือปรึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดย้ดึถือหลกัการสิทธิมนุษยชนในการบริหารจดัการ โดยถือหลกัความเท่าเทียม
กนัตามหลกัศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่ออกกฎระเบียบปฏิบติัใด ๆ โดยเลือกปฏิบติัต่อผูมี้เช้ือ
ชาติ ศาสนา เผ่าพนัธุ์ แตกต่างกัน ไม่ละเมิดสิทธิเด็กและสตรี ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของ
พนักงานอย่างเตม็ท่ีโดยไม่ละเมิดสิทธิดา้นแรงงาน ไม่ละเมิดสิทธิทางเพศ 

เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนักถึงบทบาทในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม
เป็นอย่างยิ่ง คณะกรรมการจึงให้ความส าคญักับเร่ืองดังกล่าว โดยสนับสนุนให้บริษทัฯ มีส่วน
ร่วมในการให้ความช่วยเหลือแบ่งปันต่อสังคมส่วนรวมตามโอกาส รวมทั้งปฏิบติัตนในฐานะ
พลเมืองของสังคม เม่ือภาครัฐไดอ้อกกฎหมาย ประกาศมาให้ถือปฏิบติั   

กิจกรรมทางดา้นการพฒันาชุมชน บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัในการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวขอ้งก ับการพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเพื ่อการส่งเสริมและพฒันาระบบ
การศึกษาไทย การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผูม้ีรายได้น้อย และการช่วยเหลือ
บุคคลที่ถูกทอดทิ้ง เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัการส่งเสริมและท านุบ ารุง
พุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดบัทั้ง กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ตลอดจนคู่คา้และผูส้นใจสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาทั้งภายในและภายนอก
สถานท่ีบริษทัฯ ไดต้ามความเหมาะสม 

ส าหรับดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บริษทัฯ ไดส่้งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยไดใ้ห้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้มและหรือ
ธรรมชาติอนัเป็นมรดกที่มนุษยโ์ลกพึงรักษาไว้ บริษทัฯ มีแนวทางในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น การแยกขยะรีไซเคิล การใช้สุขภณัฑ์ประหยดัน ้ า มาตรการประหยดัไฟภายในอาคาร 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื ่อลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิบตัิงานประจ าวนั โดยใช้
ระบบไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ ระบบ cloud storage ในการเก็บขอ้มูล และเคร่ืองมือส่ือสารท่ี
ทนัสมยัในการช่วยลดปริมาณขยะกระดาษและส่วนที่สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได ้นอกจากน้ี 
ยงัช่วยลดพื้นท่ีจดัเก็บเอกสารในส านักงานอีกดว้ย บริษทัฯ ไดใ้ห้ความรู้และฝึกอบรมพนกังาน
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เพื่อปลูกจิตส านึกเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม และให้ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานและเพิ่มการประหยดัตน้ทุน 

การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการนอกเหนือจากการด าเนิน
ธุรกิจปกติของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดใ้ห้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ให้ความร่วมมือกบัองคก์รต่าง ๆ ท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีใน
การช่วยเหลือสังคมและชุมชนทั้งระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ โดยในปี 2566 มีการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตนักกฬีา 

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการวางแผนทางการเงิน และไดว้างแผนการส่งต่อความรู้ความ
เขา้ใจดา้นการเงิน (Financial Literacy) ท่ีมีประสิทธิภาพไปสู่สังคมในวงกวา้งเพื่อช่วยยกระดบัการ
เขา้ถึงเคร่ืองมือในการบริหารจดัการการเงินส่วนบุคคลอย่างเท่าเทียม ผ่านผูเ้ช่ียวชาญของกลุ่มบริษทัฯ 
ในปี 2566 บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการส่งต่อความรู้ไปยงักลุ่มนกักีฬา เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีสามารถสร้าง
ช่ือเสียง ความส าเร็จ และความมัง่คัง่ทางการเงิน หากแต่บ่อยคร้ังท่ีความส าเร็จเหล่านั้นมกัไม่ย ัง่ยืน 
โดยบริษทัฯ มีวตัถุประสงคใ์นการเปล่ียนอนาคตทางการเงินของกลุ่มนกักีฬาในทุกประเภทกีฬาให้
กา้วขา้มความเส่ียงท่ีเคยเกิดขึ้นมาในอดีต ดว้ยการริเร่ิมโครงการ “PLAY TO WIN” ซ่ึงในปีน้ีจดัขึ้น
เม่ือวนัองัคารท่ี 10 ตุลาคม 2566 ภายใตแ้นวคิด “PLAY TO WIN - สังเวียนชีวิตท่ีแพไ้ม่ได”้ โดยเป็น
การร่วมมือกบั วนั แชมเปียนชิพ ประเทศไทย (ONE Championship) และ สนามมวยเวทีลุมพินี โดย
ศูนยพ์ฒันากีฬากองทพับก เพื่อให้ความรู้ดา้นการเงินและการวางแผนทางการเงินแก่นักมวยและ
บุคลากรในวงการมวย พร้อมยกระดบัอุตสาหกรรมกีฬาในประเทศไทยดว้ยองคค์วามรู้ท่ีจะน าไปสู่
ความมัน่คงทางการเงินในระยะยาว โดยโครงการน้ีจดัขึ้นจะจดัต่อเน่ืองทุก ๆ ปีเพื่อขยายไปสู่ทุก
ประเภทกีฬา 
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โครงการ Play To Win “สังเวียนชีวิตท่ีแพไ้ม่ได”้ 

การส่งเสริมด้านการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 

บริษทัฯ สนับสนุนการด าเนินงานของ มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ.เพื่อเด็กและเยาวชน ในพระราชูปถมัภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อสนับสนุนภารกิจในการพฒันาเด็กและ
เยาวชนผูด้้อยโอกาสในทุกภูมิภาคของประเทศให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ทั้งดา้นการศึกษา สุขภาพ
อนามยั มีภาวะผูน้ า ตลอดจนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นจากการให้ความรู้ทางด้านการประกอบ
อาชีพตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง โดยในปี 2566 บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนการด าเนินกิจกรรมดงัน้ี 

1. ทุนการศึกษา 
บริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษาจ านวน 40 ทุน ใหก้บันกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี แต่มีฐานะยากจน 
จากโรงเรียนในเขตภาคเหนือ และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รวม 13 จงัหวดั 

2. โครงการแหล่งอาหารปลอดภัย ด้วยฐานคิดเศรษฐกจิพอเพยีง 
บริษทัฯ สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการแหล่งอาหารปลอดภยั ด้วยฐานคิด
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านหนองเหมือดแอ่ ต าบลหนองเรือ อ าเภอโนนสัง  จังหวดั
หนองบวัล าภู เพื่อให้เด็กนกัเรียนในโรงเรียนไดมี้แหล่งอาหารท่ีมัน่คง ปลอดภยั และครบหมู่
โภชนาการส าหรับบริโภค รวมถึงเกิดความเขา้ใจในหลกัการคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการต่อยอดขยายความรู้และการปฎิบติัไปสู่ระดับครอบครัว โดยโครงการดังกล่าวเร่ิม
ด าเนินการตั้ งแต่เดือนธันวาคม 2566 ไปจนถึงเดือนพฤศจิกายน 2567 รายละเอียดการ
ด าเนินงานมีดงัน้ี 
1) การให้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ชุมชน และตวัแทนนักเรียน ไปจนถึงความรู้เร่ือง

การแปรรูปผลผลิต เพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร และการจดักิจกรรมร้านคา้สหกรณ์โรงเรียน 
2) การด าเนินการสร้างแหล่งอาหารในโรงเรียน ไดแ้ก่ 

- การปรับพื้นท่ีเพื่อพฒันาเป็นแหล่งน ้ า ระบบน ้ า พื้นท่ีส าหรับปลูกพืชผกั และเล้ียง
สัตว ์

- ปรับปรุงโรงเรือนปลูกผกั และจดัหาอุปกรณ์การเกษตร เช่น ดินปลูก พลัว่ จอบ บวั
รดน ้า 
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- เตรียมโรงเรือนเล้ียงไก่ และจดัซ้ือไก่พนัธุ์ไข่ จ านวน 100 ตวั 
- เตรียมโรงเพาะเห็ด และจดัหากอ้นเช้ือเห็ด 2,000 กอ้น 
- จดัอบรม และจดัหาอุปกรณ์ส าหรับการท าปุ๋ ยหมกั น ้ าหมกัชีวภาพ น ้ าส้มควนัไม ้

สารสกดัจากธรรมชาติไล่แมลง จุลินทรียอี์เอม็ 

- ขดุลอกบ่อน ้าส าหรับเล้ียงปลา และท าความสะอาดบ่อปลา บ่อกบ 

- จดัหาพนัธุ์ปลา กบ พร้อมอาหารปลาอาหารกบ 
- เตรียมบ่อเล้ียงหอยเชอร่ีสีทอง และจดัหาพนัธุ์หอย 
- เตรียมโรงเรือนส าหรับปลูกผกัไฮโดรโปรนิกส์ พร้อมกบัเมล็ดพนัธุ์ผกั เร่ิมการปลูก

ผกัใหเ้ด็กๆ รับผิดชอบในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง 

การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 

เพื่อพฒันาศกัยภาพเครือข่ายคนพิการและผูดู้แลคนพิการให้เขม้แข็ง มีอาชีพและสร้างรายไดท่ี้
มัน่คง  สามารถพึ่งพาตนเองและด ารงชีวิตได้อย่างเท่าเทียมในสังคม   บริษทัได้ร่วมกับมูลนิธิ
นวตักรรมทางสังคม โดยให้การสนบัสนุนงบประมาณในโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพคนพิการ 
เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการจา้งงานเชิงสังคม  ในปี 2566 บริษทัไดส้นบัสนุนคนพิการจ านวน 5 ราย ใน
จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัล าปาง และจงัหวดัมหาสารคาม ในการสร้างอาชีพต่างๆ ไดแ้ก่ การเล้ียงปู
นา การท าเกษตรผสมผสาน การเล้ียงเป็ดไข่ การเล้ียงไก่พื้นบ้าน การเล้ียงปลา ปลูกพืชผกั
สมุนไพร  

การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 

บริษทัฯ ไดร่้วมท าบุญในงานทอดกฐินพระราชทาน งานทอดผา้ป่าสามคัคีกบัหน่วยงานต่างๆ อาทิ  
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานประกนัสังคม เป็นตน้ 


