
 

 

ที่ สนก. 005/2568 
 

         8 พฤษภาคม 2568 
 

เรื่อง การแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิม  
 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบแจง้รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F 24-1) 
  

บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 5/2568 ซึ่งประชมุเมื่อ
ว ันที่ 8 พฤษภาคม 2568 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม เลขที่ 59 สิริ แคมปัส  อาคาร A ชั้น 6 ซอยริมคลองพระโขนง 
แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โดยที่ประชุมไดม้ีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์ กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมต่อไปอีก 3 ปี โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2568 

ทัง้นี ้ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
                                                                                                         
                  (นางสาววรางคณา อคัรสถาพร) 
                                                                     ผูจ้ดัการใหญ่ 

 
 
ส านกัเลขานกุารบรษิัท 

โทร. 02-030-3730 ต่อ 1001 



 

 

F 24-1 
แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั                       เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)     

ครัง้ที่       5/2568           เมื่อวนัท่ี         8 พฤษภำคม 2568                ไดม้ีมติดงัตอ่ไปนี ้

  แต่งตัง้/ต่อวำระ  

   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                    กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1)  นำยกิตติชยั รกัตะกนิษฐ์        

  (2)             

  (3)             

  (4)             

 โดยกำรแต่งตัง้/ต่อวำระ ใหม้ีผล ณ วนัท่ี      27 พฤษภำคม 2568     

 

  ก ำหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมีรำยละเอียด ดงันี ้

1.              

2.              

3.              

 โดยกำรก ำหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบดงักล่ำวใหม้ีผล ณ วนัท่ี     
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทประกอบดว้ย: 

1. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นพ. ไพโรจน ์บุญคงชื่น วำระกำรด ำรงต ำแหน่งคงเหลือประมำณ 2 ปี 

2. กรรมกำรตรวจสอบ นำยกิตติชยั รกัตะกนิษฐ์ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งคงเหลือประมำณ 3 ปี 

3. กรรมกำรตรวจสอบ นำยธนำรกัษ์ พงษ์เภตรำ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งคงเหลือประมำณ 1 ปี 7 เดือน 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นำงสำวภมูิใจ ใจวงศ ์

 

 พรอ้มนี ้ได้แนบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจ านวน       -      ท่านมาด้วย โดยกรรมกำร

ตรวจสอบล ำดบัที่    1-3    มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือ

ของงบกำรเงิน  

  



 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผูส้อบบญัชีภำยนอกและ
ผูบ้ริหำรท่ีรบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบ
ทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได ้

2. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกับ
ผูส้อบบญัชีภำยนอกและฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน 

3. อนมุตัิแผนกำรตรวจสอบภำยใน งบประมำณ และจ ำนวนบคุลำกรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

4. พิจำรณำและสอบทำนควำมเป็นอิสระและกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

5. มีส่วนรว่มพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย หรือเลิกจำ้ง รวมทัง้กำรประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรสงูสดุฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน 

6. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย ์และกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

7. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจำ้ง ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค ำนึงถึง
ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเป็นอิสระ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบกำรณข์องบคุคลำกรท่ีไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ 

9. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบำยกำรบริหำร
ทำงกำรเงิน ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผูบ้ริหำร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ในรำยงำนส ำคญั ๆ ท่ีตอ้ง
เสนอต่อสำธำรณชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 

10. จัดท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวลงนำมโดย
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนดงักล่ำวประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

10.1  ควำมเห็นเก่ียวกับกระบวนกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ถึงควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ี
เชื่อถือได ้

10.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

10.3 ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

10.4 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

10.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

10.6 จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

10.7 ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร (charter) 

10.8 รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

11. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

12. จดัใหม้ีกำรประเมินตนเองอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ และน ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 



 

 

13. ด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีจ ำเป็น เพื่อใหแ้น่ใจว่ำคณะกรรมกำรบริษัทฯ และผูบ้ริหำรไดม้ีกำรพิจำรณำ ประเมินผล และควบคุมดูแลควำมเสี่ยง
ดำ้นต่ำง ๆ ท่ีส  ำคญั ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

14.    ด  ำเนินกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและรบัแจง้เบำะแส (Whistleblower) เก่ียวกบักำรกระท ำผิด กำรทจุริตคอรร์ปัชนั หรือกำรไม่ปฏิบตัิตำม
กฎหมำย กฎระเบียบ และหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และก ำกับดแูลกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงและพิจำรณำ
บทลงโทษอย่ำงเป็นอิสระและเหมำะสม โดยเป็นไปตำมนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำก ำหนด 

 

บรษิัทขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี ้

1. กรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

 

 

 

   ลงชื่อ    กรรมการ 
                (นำงสำววรำงคณำ อคัรสถำพร) 
  
 
 
   ลงชื่อ    กรรมการ 
                    (นำยพินิจ พวัพนัธ)์ 
 
 

 
 


